Ruego al Pleno

Dfa. Nerea del Rocio Tovar Romero, concejala del Ayuntamiento de Dos Hermanas, al
amparo de lo dispuesto en e articulo 97.6 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L ocales, formula ante el Pleno
Corporativo para su contestacion y debate e siguiente Ruego:

En octubre y noviembre del afio pasado, ya varios sindicatos como e SAB (Sindicato
Andaluz de Bomberos), e SEM (Sindicato Empleados Municipales) y e SPPME
(Sindicato Profesional de Policias Municipales) denunciaban irregularidades en € plan
de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Hace poco, se han celebrado os exdmenes del concurso-oposicion para obtener plazas de
trabajador/a socia y de educador/a socia. En estos procesos, |0s examinandos tuvieron
que poner nombre, apellidos y firma en cada uno de los folios del examen, algo que no
cumpliria claramente con los criterios de igualdad, mérito y capacidad que deben primar
en cualquier oposicion. En este sentido, e Ayuntamiento de Dos Hermanas se ha quedado
muy atras en materia de transparencia respecto a otros ayuntamientos que si velan por la
cel ebracion de oposiciones basadas en € principio de equidad.

Por 1o expuesto, ruego a la delegada de recursos humanos que adopte las siguientes
medidas:

 La elaboraciéon de una mesa de trabajo donde estén presentes los agentes sociales y
portavoces de los distintos grupos municipales para confeccionar €l proceso de
examinacion de | as oposiciones que se celebren en el Ayuntamiento de Dos Hermanas de
acuerdo con los criterios deigualdad, mérito y capacidad, asi como detotal transparencia.

En Dos Hermanas, a 24 de mayo de 2024.

Nereadel Rocio Tovar Romero,

Portavoz del Grupo Municipal Con Andalucia (Podemos-1U).
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