EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 25/2023.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DIiA 23 DE JUNIO DE 2023.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las diez horas del dia veintitrés de junio de dos
mil veintitrés, se relinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, log/as Tenientes de Alcalde, Dofia Basilia Sanz
Murillo, Don Juan Agustin Moron Marchena, Dofla Ana Maria Conde Huelva, Don Antonio
Moran Sanchez, Dofia Rosario Sanchez Jiménez, Don Juan Antonio Vilches Romero,
Dofa Fatima Murillo Vera 'y Don Francisco Toscano Rodero, a objeto de celebrar sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local, previa citacién en forma reglamentaria. Queda
justificada la ausencia de la Capitular Dofia Maria Carmen Gil Ortega.

Todos los asistentes citados han sido nombrados por Decreto de Alcaldia 1204/2023,
de 17 de junio (publicado en e BOP nuim. 141, de 21 de junio), de designacion de las
Tenencias de Alcaldia, Junta de Gobierno Local y Delegaciones de la Alcadia,
correspondientes al Mandato de la Corporacién 2023-2027 surgida de las Elecciones Locales
de 28 de mayo de 2023.

Por tanto el objeto de la reunién es celebrar la primera sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria y de conformidad con € citado
Decreto 1204/2023, de 17 dejunio.

Actla como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también Dofla Miriam Aguilera Gonzélez, Interventora de Fondos y

Don,Oscar Grau Lobato, Secretario Genera del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, como titular
del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesién por la Presidencia, y de su orden, se comenzé a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacién se rel acionan:

1. COMUNICACIONES OFICIALES.

ALCALDIA.
2. DELEGACION DE COMPETENCIAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN MATERIA DE CONTRATACION Y
LICENCIAS.

3. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN DIVERSAS ENTIDADES.
4. CREACION DE PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

5. EXPEDIENTE 40/16/A). INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN EL RECURSO DE APELACION NUM.
1450/2020, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA, SECCION 42 DE LA
SALA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SEVILLA.
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10.

11.

12.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EXPEDIENTE 39/20/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO DE APELACION NUM.
339/2022, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA (SEDE SEVILLA), SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA.

EXPEDIENTE 42/21/AJ. INFORME JURIDICO DE DECRETO RECAIDO EN EL PROCEDIMIENTO: DESPIDOS /
CESES EN GENERAL 556/2021. NEGOCIADO: 1. JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA.

EXPEDIENTE 57/21/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
NUM. 153/2020. NEGOCIADO: 1, EN MATERIA: OTROS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES, DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE SEVILLA.

EXPEDIENTE 28/22/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 166/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 7 DE
SEVILLA.

EXPEDIENTE 28/23/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 123/2023 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 11 DE SEVILLA.

EXPEDIENTE 29/23/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DESPIDOS / CESES EN GENERAL 1198/2022.
NEGOCIADO: RN, DEL REFUERZO DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL DE SEVILLA. ORGANO REFORZADO:
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 9 DE SEVILLA.

EXPEDIENTE 30/23/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 145/2023
NEGOCIADO: 3, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 1 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UN/A
PEON/A ESPECIALISTA ADSCRITO/A AL SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL, NIVEL I.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DIECISIETE
OFICIALES DE ELECTRICIDAD, NIVEL II.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
OFICIALES DE MANTENIMIENTO, NIVEL II.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CIENTO
OCHENTA'Y SEIS PEONES/AS ESPECIALISTA, NIVEL I.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TREINTA Y
NUEVE OFICIAL ALBANIL, NIVEL II.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE SIETE
SUBENCARGADOS/AS, NIVEL IlIA.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE OCHO
ENCARGADOS/AS, NIVEL IIIB.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
DELINEANTES, NIVEL IlIIA.

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS
ADMINISTRATIVOS/AS DE INFORMATICA, NIVEL IlIA.
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22. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CUATRO
OFICIALES MECANICO, NIVEL Il.

23. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
CUARENTA CONDUCTORES/AS, NIVEL Il

24. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
PLAZA DE OFICIAL DE 128, NIVEL III.

25. CONTRATACION TEMPORAL TECNICO I1IB PARA LA OFICINA DE GESTION PRTR.
26. CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL ESCUELAS DE VERANO Y FIESTA EN VERANO.

27. SOLICITUD LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADORA MUNICIPAL. DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.
28. SOLICITUD LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADORA MUNICIPAL. ADMINISTRACION DE RENTAS.
29. SOLICITUD PERMISO RETRIBUIDO PERSONAL LABORAL.

30. RECTIFICACION ERROR MATERIAL ADJUDICACION DE CONTRATO MENOR NUM. 1057/2023/CM.
DELEGACION DE URBANISMO.

31. SOLICITUD DE DESAFECTACION DEL TRAMO DESLINDADO DE LA CANADA REAL DE LA ARMADA EN EL
TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL CANAL DEL BAJO GUADALQUIVIR Y EL FINAL DE LA ACTUACION
“BUENAVISTA I” (EXPTE. 000017/2023-GPGU).

32. INCLUSION EN LA POLIZA DE BIENES DEL EDIFICIO DE LAS ANTIGUAS INSTALACIONES DE YBARRA
UBICADO EN CARRETERA DE LA ISLA MENOR-PL SNP-17 PERRO NEGRO II 18.

DELEGACION DE MOVILIDAD.

33. EXPTE. 16/2023/CON. ADJUDICACION LICITACION “ADQUISICION DE UN CAMION RECOLECTOR -
COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE CARGA TRASERA CON 18 M3 DE CAPACIDAD, PARA
EL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.”

34. CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 5.

35. CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 13.

DELEGACION DE HACIENDA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

36. RELACION DE FACTURAS.

37. RECTIFICACION ACUERDO JGL 21-04-2023, PUNTO 23, DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS.

38. EXPTE. 88/2022/CON. PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE SOBRE
SUBCONTRATACION DEL “CONTRATO MIXTO DE SERVICIOS Y SUMINISTROS RELATIVOS AL "DESARROLLO
DE LA LINEA ESTRATEGICA DE CIBERSEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS", EN EL MARCO
DE AYUDAS DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DIGITAL Y MODERNIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES. PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. LOTE 2: PLAN DE
ADECUACION AL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD”

DELEGACION DE DESARROLLO DE CIUDAD Y CONTRATACION.

39. DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2022.

40. EXPTE. 70/2017/CON. DEVOLUCION GARANTIA DEFINITIVA CONTRATO DE SUMINISTRO DE MATERIAL
DIVERSO DE CONSTRUCCION PARA EL SERVICIO DE OBRAS.

41. EXPTE. 84/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA DE LAS OBRAS DEL TERCER PABELLON
DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EXPTE. 85/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA DE LAS OBRAS DE CUARTO PABELLON DEL
PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS.

EXPTE. 86/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEGUNDA DE LAS OBRAS DE MEJORA URBANA EN
POLIGONO INDUSTRIAL CTRA. DE LA ISLA, CALLE RIO VIEJO. 22 FASE, TRAS RESCISION DE CONTRATO.

EXPTE. 94/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA UNDECIMA DE LAS OBRAS DE LA CUARTA FASE EN
PUNTO LIMPIO Y ALMACEN MUNICIPAL.

EXPTE. 98/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA Y ULTIMA DE LA OBRA DE REORDENACION
AVDA. 28 DE FEBRERO ENTRE AVDA. ADOLFO SUAREZ Y AVDA. DE ESPANA.

EXPTE. 31/2022/CON. APROBACION AMPLIACION DE PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
APARCAMIENTOS DISUASORIOS JUNTO A FUTURO APEADERO CASILLA DE LOS PINOS EN AVDA. LIBERTAD.
“PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA —
NEXTGENERATIONEU”.

EXPTE. 32/2022/CON. PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL ACTA RECEPCION DE LAS OBRAS APARCAMIENTOS
DISUASORIOS JUNTO A FUTURO APEADERO "CASILLA DE LOS PINOS" EN VENTA BERMEJA.

EXPTE. 34/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEXTA DE LAS OBRAS DE CARRIL BICI EN AVDA. 4 DE
DICIEMBRE. . “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”.

EXPTE. 35/2022/CON. APROBACION AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION “DE LAS OBRAS DEL CARRIL
BICI. CTRA. ISLA MENOR-POLIGONOS INDUSTRIALES. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATIONEU”.

EXPTE. 35/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEPTIMA DE LAS OBRAS DEL CARRIL BICI. CTRA. ISLA
MENOR-POLIGONOS INDUSTRIALES. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. —
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU.

EXPTE. 46/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA OCTAVA DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE PARQUE
CANINO DNA. FRANCISCA MEJIA ALONSO. LINEA DE AMPLIACION DE FONDOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION EN INVERSIONES Y SERVICIOS (PCIS).

EXPTE. 62/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA OCTAVA DE LAS OBRAS DE CARRIL PARA BICICLETAS Y
PEATONES EN CAMINO DE LAS PORTADAS.

EXPTE. 63/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEPTIMA DE LA OBRA DE SUSTITUCION DE CUBIERTA
DE FIBROCEMENTO EN LA E.I. NUESTRA SENORA DE VALME.

EXPTE. 80/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA CUARTA DE LAS OBRAS DEL PARQUE CANINO DE
MONTEQUINTO.

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE RECEPCION OBRAS DEL PROYECTO DE URBANIZACION AP-101
ANTIGUO HIPER VALME.

RECTIFICACION ERROR MATERIAL ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS MENORES NUM. 1187/2023/CM Y
1191/2023/CM.

LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA COMPENSACION AL ADJUDICATARIO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS DE DOS HERMANAS DERIVADA DEL EXPEDIENTE DE REVISION DE
TARIFAS EN EXPEDIENTE 50/2019/CON.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

58.

59.

EXPTE. 64/2020/CON. DEVOLUCION DE FIANZA EMPRESA ADJUDICATARIA CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA LA IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA “MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO” PARA EL
PROYECTO INNFOM®@ (EN EL MARCO DEL PROGRAMA POEFE).

ACEPTACION SUBVENCION PROPUESTA PROVISONAL DE AYUDAS A PROYECTOS Y/O ACIVIDADES EN
MATERIA DE JUVENTUD (EMPREDEXPRESS 2023).
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DELEGACION DE EDUCACION.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

XVI ENCUENTRO DE LA RECE (RED ESPANOLA DE CIUDADES EDUCADORAS).

EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA,
LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”. LOTE
1: FISIOTERAPIA”

EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA,
LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”. LOTE
2: LOGOPEDIA”

EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA,
LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”. LOTE
3 PSICOLOGIA”

EXPTE. 63/2022/CON. MODIFICACION CONTRATO “SUSTITUCION DE CUBIERTA DE FIBROCEMENTO EN LA
E.l. NUESTRA SENORA DE VALME”.

SUBVENCION NOMINATIVA AL CEIP GLORIA FUERTES.

DELEGACION DE DEPORTES.

66.

REQUISITOS DE INSCRIPCION Y PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE CAMPUS DE VERANO 2023.

DELEGACION HABITAT URBANO Y FUENTE DEL REY.

67.

68.

69.

70.

71.
72.
73.

EXPTE. 45/2021/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE
CONSTRUCCION PARA EL SERVICIO DE OBRAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

EXPTE. 66/2022/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE RECEPCION DE OBRAS DE REFORMA DE LA
INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN BARRIADA RECREO SAN JOSE.

EXPTE. 28/2023/CON PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE HORMIGON PARA LOS
SERVICIOS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EXPTE. 1269/2023/CM. APROBACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE
LA EJECUCION DE MURAL ORNAMENTAL EN ESTRIBOS BAJO PASARELA DE LA LINEA DEL METRO.

ANULACION DE CONTRATO MENOR CON NUM. 1199/2023/CM.
ANULACION DE CONTRATO MENOR CON NUM. 486/2023/CM.

DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA PARA LA GARANTIA PARA LA REPOSICION DEL PAVIMENTO DE LA
ViA PUBLICA.

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD.

74.

75.

76.

77.

EXPTE. 08/2023/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIOS DE CAMPAMENTOS DEL PROGRAMA
VERANO JOVEN".

PRECIO PUBLICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIAJES, CAMPAMENTOS, EXCURSIONES Y VISITAS
ORGANIZADAS DEL PROGRAMA VERANO JOVEN 2023.

ASUNTOS DE URGENCIA:

76.1.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL DE PEON ESPECIALISTA PARA SERVICIO DE INFORMACION Y
NOTIFICACION.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.
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2.- DELEGACION DE COMPETENCIAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EN MATERIA DE CONTRATACION Y LICENCIAS. Por € Sr. Alcalde, se indica que
celebrada sesion plenaria el pasado dia 17 de junio de 2023, en la que se ha procedido a la
constitucion de la Corporacion, eleccion y toma de posesion de esta Alcaldia, de acuerdo con
las previsiones contenidas en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electora
General, se ha dictado € Decreto numero 1204 de 17 de junio, de designacion de las
Tenencias de Alcadia, Junta de Gobierno Local y Delegaciones de la Alcadia, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos, 124, 125 y 126 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y concordantes y Art. 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, y
art. 29 del Reglamento Organico Municipal de 28 de abril de 2017, (B.O.P. nim. 114, de 20
de mayo de 2017).

De conformidad con €l art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, LRBRL, en su Titulo X, procede adoptar las medidas precisas para delegar ciertas
atribuciones de la Junta de Gobierno Local en las personas que ostentan las delegaciones de
forma que se permita una gestion mas agil. Ello sucede en particular en areas como las
responsables de |os aspectos relacionados con la movilidad de personas y vehiculos en lavia
publica en general. Asimismo procede adoptar las medidas precisas para facilitar la gestion
urbanistica ordinaria que recoge € referido precepto, sin perjuicio de las competencias
delegadas por la Alcaldia en materia de procedimiento sancionador urbanistico de la Ley
7/2021 de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de Andalucia

La concesion de licencias en el ambito de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, igualmente requiere hacerlo desde la delegacién correspondiente segun lo previsto
en la normativa estatal y autondmica mediante un procedimiento que sea mas rapido y no
dependade laresolucion final de un 6rgano col egiado.

Igualmente, dada la condicion de municipio de Gran Poblacion de Dos Hermanas
(BOJA 31 de octubre de 2013), las competencias en materia de contratacion, cualquiera que
sea e importe o duracion, corresponden a la Junta de Gobierno Local tal y como dispone la
Disposicion Adicional Segunda (punto 4) dela Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico, LCSP.

Con este marco normativo, hay que resolver el hecho de que se sigue estimando
necesario que se agilice la tramitacion de los contratos menores y la incoacién de los
expedientes de contratacion conforme a articulo 116 de la LCSP, motivando la necesidad del
contrato en los términos del articulo 28, en lostitulares de las Delegaciones.

Asimismo, viene siendo habitual la peticién de ampliacion de plazo de las empresas
para presentar la documentacion previa a la adjudicacion de contratos, dandose € supuesto
gue en muchas ocasiones la resolucion de la peticion debe adoptarse en un plazo en el que no
est4 prevista la celebracion de una sesion por la Junta de Gobierno Local, por 1o que resulta
necesaria la delegacion en un Organo unipersonal que pueda adoptar acuerdos
correspondientes a la ampliacion de los plazos solicitados referidos a los expedientes de
Contratacion, durante este tiempo.
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De la misma manera resulta preciso a veces solicitar a los adjudicatarios la
subsanacion de errores o deficiencias detectadas en la documentacion presentada asi como
ampliacién de la misma para poder resolver € expediente.

Se emitié informe juridico por € Secretario General acerca de la viabilidad de
proceder ala delegacion de las atribuciones mencionadas en 6rganos unipersonales con fecha
20 dejunio de 2023.

Visto € Decreto de Alcadia 1204/2023, de 17 de junio, de designacion de las
Tenencias de Alcaldia, Junta de Gobierno Loca y Delegaciones de la Alcaldia, de acuerdo
con € articulo 61.2 de laLCSP, € 127.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Loca y los articulos 9.1 y 25 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con e articulo 127.2 de la LRBRL que
admite la delegacion, entre otras materias, de la potestad sancionadora, se propone a la Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO. DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
CONTRATACION

1- Delegar las competencias relativas a la adjudicacion de Contratos Menores en D. Francisco
Toscano Rodero (novena Tenencia de Alcaldia y Delegado de Desarrollo de Ciudad y
Contratacion) y en D. Antonio Moran Sanchez (cuarta Tenencia de Alcaldia y Delegado de
Movilidad), con excepcion de los relativos a expedientes financiados con cargo a Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, PRTR, que seguirdn bagjo la atribucion de la
Junta de Gobierno Local.

2.- Delegar la incoacién de los expedientes de contratacion conforme a articulo 116 de la
LCSP, motivando la necesidad del contrato en los términos del articulo 28, en lostitulares de
las Delegaciones que se relacionan a continuacion, de acuerdo con la distribucion de
competencias aprobada por €l Decreto de Alcaldia 1204/2023 de designacion de las Tenencias
de Alcadia, Juntade Gobierno Local y Delegaciones de la Alcaldia que se relacionan:

Delegacion de Relaciones Humanas: DONA BASILIA SANZ MURILLO.

Portavoz del Gobierno Municipal: DON JUAN AGUSTIN MORON MARCHENA.
Delegacion de Urbanismo: DONA ANA MARIA CONDE HUELVA.

Delegacion de Movilidad: DON ANTONIO MORAN SANCHEZ.

Delegacion de Culturay Fiestas; DONA ROSARIO SANCHEZ JIMENEZ.

Delegacion de Hacienda y Participacion Ciudadana: DON JUAN ANTONIO VILCHES
ROMERO.

Delegacion de Salud, Consumo y Mercado: DONA ROSA MARIA ROLDAN
VALCARCEL.
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Delegacion de Desarrollo de Ciudad y Contratacion: DON FRANCISCO TOSCANO
RODERO

Delegacion de Promociéon Econdmica e Innovacion: DONA MARIA CARMEN GIL
ORTEGA.

Delegacion de Cohesion Social: DON JUAN PEDRO RODRIGUEZ GARCIA.

Delegacion de la Alcaldia en e Distrito de QUINTO.- DONA FATIMA MURILLO
VERA

Delegacion de Educacion: DON RAFAEL REY SIERRA.
Delegacion de Deportes: D2 VICTORIA TIRSA HERVAS TORRES
Delegacion de Habitat Urbanoy Fuente del Rey: FERNANDO PEREZ SERRANO

Delegacion de lgualdad y Juventud: DONA M2REYES GARRIDO JAEN

3. Delegar en D. Francisco Toscano Rodero Teniente de Alcalde y titular dela Delegacion de
Desarrollo de Ciudad y Contratacion, las competencias para resolver la ampliacion de los
plazos previstos en la tramitacion de los expedientes de contratacion para la presentacion por
las empresas de la documentacion previa a la adjudicacion, asi como para requerir, s fuera
posible, la subsanacion de errores detectados y aceptar la presentacion de documentacion
complementaria.

SEGUNDO. DELEGACION DE COMPETENCIASEN MATERIA DE LICENCIASY
AUTORIZACIONES.

1- Delegar en D. ANTONIO MORAN SANCHEZ, Teniente Alcalde Delegado de
Movilidad.

- Lacompetencia para €l otorgamiento de todo tipo de licencias relacionadas con la gestion
de lamovilidad en & municipio, tales como licencias de ocupacién de la via publica otorgadas
a establecimientos de hosteleria para la colocacion de veladores, mesas, sillas, sombrillas,
taburetes, cerramientos, estufas, y demas elementos que impliquen e uso de lavia publica.

- Lacompetencia para €l otorgamiento de todo tipo de licencias relacionadas con la gestion
del servicio de autotaxis de lalocalidad.

2.- En relacion con las medidas precisas para facilitar la gestion urbanistica ordinaria en la
Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, LISTA, la
asignacion de las competencias referidas tanto a las medidas encaminadas a la restauracion de
la legalidad (art. 158.6) como a la imposicién de sanciones (articulo 171.4) se remite la
normativa de régimen local, sin atribuirlas ala Alcaldia

De esta forma, conforme los arts. 124.4. i y 127.1.1 de la LRBRL las atribuciones

sobre restablecimiento de la legalidad y sanciones corresponderian a Alcalde y Junta de
Gobierno Local respectivamente.
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Por ello, en aras a la agilidad pretendida, procede que |la potestad sancionadora siga
siendo gercida por la delegada de Urbanismo, aunando en e mismo Organo todas las
atribuciones.

Por ello se propone delegar en D2 ANA MARIA CONDE HUELVA, Teniente de
Alcalde y Delegada de Urbanismo, la competencia para € otorgamiento de todo tipo de
licencia urbanistica relacionada con su delegacion de acuerdo con € apartado €) del art. 127
delaLRBRL y € gercicio de todas las competencias en materia sancionadora, previstas en
lamencionada Ley 7/2021, LISTA, de acuerdo con lo previsto en € art. 127.2 dela LRBRL.
3.- Delegar en D2 ROSA M2 ROLDAN VALCARCEL, titular de la Delegacion de Salud,
Consumo y Mercado de la competencia para €l otorgamiento de las licencias para la tenencia
de animales potencialmente peligrosos de acuerdo con la normativa autondmica, de
conformidad con el apartado €) del art. 127 delaLRBRL.

Delegar la competencia para la imposicion de las sanciones previstas en la normativa
relativa a tenencia de animales, sanidad y consumo que estén atribuidas a la Junta de
Gobierno Local por no resultar asignadas a ningun otro 6rgano, en particular lasrelativas alas
siguientes normas que se indican sin caracter exhaustivo:

- Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

- Ley 17/2011, de 5 dejulio, de seguridad alimentariay nutricién.

- Ley 11/2003, de 24 de noviembre. de proteccion de los animales.

- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animal es Potencia mente Peligrosos.

- Decreto 42/2008.

- Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal.

- Ley 13/2003 de 17 de diciembre, de consumidores de Andalucia.

4.- Delegar en D. FRANCISCO TOSCANO RODERO la concesion de todos los derechos
funerarios relacionados con e cementerio municipal como bien demania destinado al
Servicio publico.

5.- Delegar en D. FERNANDO PEREZ SERRANO titular de la Delegacion de Hébitat
Urbano y Fuente del Rey, la competencia para € otorgamiento de todo tipo de licencia
urbanistica en la via publica relacionada con su delegacion de acuerdo con el apartado €) del
art. 127 delaLRBRL

TERCERO. - Dar cuenta a los miembros de la Corporacién afectados por € mismo, quienes
deberan dar cuenta de las resoluciones adoptadas en uso de las mencionadas delegaciones ala
Junta de Gobierno Local, asi como alos servicios administrativos af ectados.

CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor en € dia siguiente de su adopcion, sin
perjuicio de dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, asi como su publicacion
en € Boletin Oficia de la Provincia sin perjuicio de su inmediata g ecutividad, conforme alo
previsto analdgicamente en los ats. 44 y 51 de Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por RD 2568/1986 y
el Reglamento Organico Municipal (BOP 20 de mayo de 2017) y a través de la sede
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electronica de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia
y Buen Gobierno, y la 1/2014 de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

3.- DESIGNACION DE REPRESENTANTESDEL AYUNTAMIENTO EN DIVERSAS
ENTIDADES. Por € Sr. Alcade, seindicaque e articulo 127.1.m delaLey 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, dispone que corresponde a la Junta de Gobierno Local en
municipios de gran poblacion designar a los representantes municipales en los Grganos
colegiados de gobierno o administracion de los entes, fundaciones o sociedades, sea cua sea
su naturaleza, en los que e Ayuntamiento sea participe.

Por €llo, se propone a la Junta de Gobierno Local la designacion de los siguientes
representantes para las entidades que se indican:

- EMASESA: D. Francisco Rodriguez Garcia.

- Asociacion Red Innpulso — Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovacion:
D2 Maria Carmen Gil Ortega,

- Patronato de la Fundacién de Municipios Pablo de Olavide: D2 Maria Carmen Gil
Ortega.

- Red de entidades locales para desarrollar los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) dela agenda 2030. D2 Maria Carmen Gil Ortega.

- Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras (AICE). D. Rafadl Rey Sierra.

- Consorcio de Transporte del Area de Sevilla: D. Francisco Toscano Rodero (titular)
y D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (suplente).

- Autoridad Portuaria de Sevilla: D. Juan Agustin Moron Marchena.
- Consorcio Parque Periurbano de La Corchuda: D. Fernando Pérez Serrano.
- Red de Ciudades por € Clima: D. Fernando Pérez Serrano.

- Mancomunidad de Los Alcores para la Gestion de los Residuos Solidos Urbanos:
D. Fernando Pérez Serrano (titular) y D. Antonio Moran Sanchez (suplente).

- Asociacion Espafiola de Municipio del Olivo: D. Juan Antonio Vilches Romero.

- Entidad de Conservacién del Poligono Industrial Carretera de La Isla: D2 Maria
Carmen Gil Ortega.

- Entidad Urbanistica de Conservacién de la Unidad de Ejecucion UE-1 del Sector
SEN-1 Entrenucleos: D2 Ana M2 Conde Huelva.
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- Entidad Urbanistica de Conservacion de la Unidad de Ejecucion SNP-18: D2 Ana
Ma Conde Huelva.

- EUC FLEMING: D& Ana M2 Conde Huelva

- Comision de Mixta Seguimiento de la Concesién Administrativa de la Fundacion
Universidad Loyola. D? Basilia Sanz Murillo, D2 Maria Carmen Gil Ortega,
D. Rafael Rey Sierra.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

4.- CREACION DE PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL. Por € Sr. Alcalde, seindica
que e articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, dispone
régimen del personal eventual, articulo que debe completarse con lo dispuesto en €l articulo
104 bis, en € que se indica los limites y normas a que debe gustarse. Asi en € art. 104 bis.
especifica que en los Ayuntamientos de municipios con tramo de poblacion superior a 75.000
y no superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabagjo de
persona eventual por un nimero que no podra exceder del numero de concegales de la
Corporacion local. No obstante, en la actualidad el nimero de puestos creados para este tipo
de personal es de cuatro.

Corresponde ala Junta de Gobierno Local en municipios de gran poblacién de acuerdo
con €l articulo 127.1 h) delaLey 7/1985 aprobar el nimero y régimen del persona eventual.

De conformidad con los articulos 104 y 127.1.h de laley 7/1985 de 2 de abril, se
propone ala Junta de Gobierno Local |o siguiente:

PRIMERO.- Establecer las siguientes plazas de personal eventual, con la denominacién y
complementos retributivos que se indican:

Dos puestos con categoria profesiona 111-B Complemento de Destino 20. Especifico: 500
Un puesto con categoria profesional 111 —A Complemento de Destino 18. Especifico: 325

SEGUNDO.- Se deberd adecuar la plantilla de este Ayuntamiento mediante modificacion
presupuestaria a lo dispuesto en este acuerdo. En tanto no se haya producido la modificacion
presupuestaria, temporamente las plazas a cubrir tendran que adaptarse en las condiciones
econdémicas alo consignado en & Presupuesto vigente.

TERCERO.- Las personas que ocupen dichos puestos realizardn funciones de confianza y
asesoramiento especial, bgo e encargo del Alcade o Junta de Gobierno. Los
correspondientes nombramientos se efectuaran por la Alcaldia en uso de las facultades que le
confiere el art. 104.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril.
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CUARTO.- De acuerdo con € articulo 104.bis. 5 se publicara semestralmente en la sede
electronica y en € Boletin Oficia de la Provincia é numero de los puestos de trabgo
reservados a personal eventual.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta a que
Se contrae este punto en sus propios términos.

5.- EXPEDIENTE 40/16/AJ. INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN EL
RECURSO DE APELACION NUM. 1450/2020, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA, SECCION 42 DE LA SALA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE SEVILLA. Por d Sr. Alcade, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que Por € Tribunal Superior de justicia
de Andalucia, Ceutay Mélilla— Seccién 42 de la Sala Contencioso Administrativo de Sevilla,
se ha dictado Auto de fecha 6 de junio de 2023, recaido en € Recurso de Apelacion num.
1450/2020, en relacion al incidente de nulidad de actuaciones promovido por PINOGUESA,
S.L., contra la Sentencia de fecha 10 de mayo de 2023 dictada en e citado Recurso de
Apelacion.

El citado AUTO muestra &l siguiente contenido:

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 10 de mayo de 2022 se dict6 sentencia en el recurso de apelacion
1450/2020, por la que se estimaba recurso de apelacion interpuesto por e Ayuntamiento de
Dos Hermanas contra sentencia dictada por €l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nimero 1 de los de Sevilla por € que se estimaba en parte e recurso contencioso-
administrativo interpuesto por PINOGUESA, S.L. contra acuerdo de la Junta de Gobierno de
Andalucia por € que se desestima la reclamacién por incumplimiento de convenio
expropiatorio, se revoca la sentencia de primera instancia y se desestima € recurso
contencioso-administrativo interpuesto.

SEGUNDO.- Por la apelada se interpuso recurso de casacion, que se tuvo por preparado y
remitidas | as actuaciones, fue inadmitido por providenciade 15 de febrero de 2023.

TERCERO.- Devudtas las actuaciones, por PINOGUESA, S.L. se presenta escrito
solicitando nulidad de actuaciones. Y admitido €l incidente, se dio traslado ala otra parte para
alegaciones por plazo de 5 dias.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Manifiesta el Juzgador que “Esta misma Sala y Seccion ha dictado auto de 30
de marzo de 2022 en el recurso de apelacion 752/20218, en € que se resuelve idéntica
cuestion a la aqui planteada, puesto que se pretende la nulidad de actuaciones de una
sentencia que es reproduccion de la dictada en € recurso citado, resolviéndose en definitiva
desestimar el incidente planteado”.
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Por tal motivo, e Auto del que se da cuenta a la Junta de Gobierno Loca en este
punto, reproduce en su practica integridad |os términos de este segundo audido, que entiende
plenamente aplicables al caso que nos ocupa:

“PRIMERO.- En € largo escrito de planteamiento del incidente, la actora vuelve
sobre cuestiones ya resueltas en sentencia, en torno a las cuales ya planted su recurso
de casacion, gue fue inadmitido por la providencia dicha ddl Tribunal Supremo, por
lo que no cabe volver sobre €elo via incidente de nulidad, aunque se adobe con larga
cita jurisprudencial y con reproches de irracionalidad.

SEGUNDO.- Con lo que, como acertadamente observa el Ayuntamiento, la Unica
cuestion a examinar es la de la posible incongruencia. Pero, en tal caso, de acuerdo
con la doctrina a la que se acoge quien promueve € incidente, para €llo, para que
pudiésemos examinar aqui € guebranto del derecho a la tutela judicial efectiva en
gue se funda, hubiera sido preciso que € recurso de casacion hubiese abordado la
cuestion. Y basta leer € escrito de preparacion, para comprobar como en ningln
momento se denuncia incongruencia. Y ni siquiera aqui se concreta en qué aspecto la
sentencia se mueve fueran de lo pedido y alegado por las partes.

Por otra parte, dificilmente puede sostenerse una reformatio in peius cuando la
sentencia de esta Sala se limita a desestimar su recurso de apelacion, con o que, en
ningun caso, se empeora lo resuelto en la instancia.

Por todo €ello, procede la desestimacion del incidente.

TERCERO.- Costas. Conforme al articulo 139 de la LJ, procede hacer expresa
imposicion de las costas del incidente a Promaux, SL, pero acudiendo a la facultad
moderadora que & mismo precepto nos reconoce, procede fijar un maximo por este
concepto de 500 euros”.

SEGUNDO.- En relacion a las costas, recoge el Auto que, conforme a articulo 139 de la
LJCA, procede hacer expresa imposicion de las costas del incidente a PINOGUESA, S.L.,
fijando un maximo por este concepto de 500 euros.

Por cuanto antecede, la Sala acuerda DESESTIMAR € incidente de nulidad y denegar
lo solicitado. Con imposicion de las costas de este incidente a PINOGUESA, S.L., en los
términos que se dicen en los razonamientos juridicos segundo.

Contra anterior resolucion no cabe recurso.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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6.- EXPEDIENTE 39/20/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN
EL RECURSO DE APELACION NUM. 339/2022, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA (SEDE SEVILLA), SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO SECCION PRIMERA. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se indica que por e Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso Administrativo en Sevilla, Seccion Primera, se ha dictado Sentencia
de fecha 14 de junio de 2023, en el Recurso de Apelacion nium. 339/2022, interpuesto por D.
XXXX, contra la sentencia n® 6/22, de fecha 19 de enero de 2022, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo nim. 3 de Sevilla, recaida en € Recurso Contencioso
Administrativo Abreviado num. 199/202, interpuesto contra Resoluciéon de 13 de marzo de
2020 dictada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, que desestima el recurso
de alzada interpuesto contra anuncio relativo al resultado de la primera parte de la evaluacion
psicologica de la Convocatoria de proceso selectivo de bombero-conductor para cubrir en
propiedad 14 plazas mediante el sistema de acceso de Concurso Oposicion Libre. Comparece
como apelado este Ayuntamiento. La sentencia de instancia fue informada en Junta de
Gobierno Local, en sesién celebrada e 28 de enero de 2022 (punto n° 5).

La Sentencia anaizada presenta, en sintesis, los siguientes ANTECEDENTES DE
HECHO:

PRIMERO.- La Sentencia Apelada emitié & siguiente fallo: “Que debo desestimar y
desestimo e recurso contencioso administrativo interpuesto a instancia de D. XXXX,
representado y asistido por el Letrado D. XXXX, contra e Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (Sevilla), representado y defendido por la Letrada del Servicio Juridico Dofia
XXXX, sobre la Resolucién de 13 de marzo de 2020 dictada por la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que desestima el recurso de alzada interpuesto
contra anuncio relativo al resultado de la primera parte de la evaluacién psicolégica de la
Convocatoria de proceso selectivo de bombero-conductor para cubrir en propiedad 14 plazas
mediante € sistema de acceso de Concurso Oposicion Libre, por resultar ajustada a
Derecho, todo ello sin expresa imposicion de costas.”

SEGUNDO.- Interpuesto recurso de apelacion, se remitieron las actuaciones a Tribunal para
su resolucion.

TERCERO.- Al no solicitar las partes la practica de prueba, ni la celebracion de vista o
presentacion de conclusiones, la Sala dejo conclusos |os autos para dictar Sentencia. Se sefial 6
paravotacion y fallo € dia 12 dejunio del presente, fecha en la que tuvo lugar.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia del Tribunal, resultan,
en esencia, los siguientes:

PRIMERO.- Sobrela sentencia de primerainstancia.

1. La sentencia de instancia desestima € recurso interpuesto contra la evauacion
psicoldgica realizada en € proceso de seleccion para bomberos. La sentencia sostiene
que, de acuerdo con las bases de la convocatoria, la calificacién de "no apto” no
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requiere mayor explicacion. Esta evaluacion se respalda en € informe pericia que
detalla la correccion mecanizada de los tests, y la valoracion del psicologo que asesord
al tribunal, quien concluyé que el perfil del demandante no era adecuado para €l
puesto tras las pruebas realizadas.

2. Tomaen cuenta e informe pericial judicial, que respalda la evaluacion psicologicay
la decision de considerar a demandante como no apto. A pesar de que en la
evauacion no se detectaron sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de
personalidad, argumenta que esto no es un requisito indispensable para la calificacion
de no apto, ya que | as bases permiten esta consideracion basandose en lavaloracion de
aptitudes y actitudes y en el principio de discrecionalidad técnica.

3. El apelante objeta la decision por dos razones: primero, alega que se violaron las bases
y que se establecieron criterios de calificacion que no estaban presentes en las mismas.
Segundo, sostiene que hubo un error en la valoracion de la prueba pericial judicial, la
cua concluyé que no sufre sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de
personalidad. También critica € informe del asesor emitido 18 meses después de la
prueba, argumentando que era parcial, subjetivo y humillante hacia el recurrente.

SEGUNDO.- Motivos de la apelacion: El apelante argumenta que la calificacion de "no
apto" solo se deberia aplicar alos aspirantes con sintomas o trastornos psicopatol 6gicos y/o de
personaidad. Sin embargo, la sentencia rechaza esta alegacion, indicando que las bases si
establecen criterios de evaluacion de aptitudes y actitudes, como estabilidad emocional,
sentido de la disciplina, seguridad en si mismo, entre otros, que pueden llevar alacalificacion
de no apto tras la valoracion de las pruebas psicol 6gicas, independientemente de la existencia
de trastornos psicopatol 6gicos. Asimismo, destaca que las puntuaciones alcanzadas en la
evaluacion psicol 6gica eran adecuadas para considerar al demandante no apto, seguin € perito
judicial, y que estos criterios estén establecidos en las bases y debidamente justificados en la
Resolucion del recurso de alzada.

TERCERO.- Andlisis del Tribunal con base en la Jurisprudencia. La sentencia de
apelacion establece que, de acuerdo con la jurisprudencia, se debe privilegiar la apreciacion
de la prueba realizada en la instancia, a menos que sea evidente que se ha cometido un error
grave e ilégico en su valoracion. En este caso, a pesar de que las pruebas no revelan un
trastorno psicopatologico o de personalidad, la puntuacion obtenida en la evauacion
psicoldgica es suficiente para considerar a demandante como no apto. Ademas, la sentencia
concluye gque no es ilégico, irracional, arbitrario o absurdo deducir de los documentos
presentados que los criterios de evaluacion fueron preestablecidos, conocidos por los
candidatos y correctamente aplicados, y que la discrecionalidad técnica utilizada no ha sido
invalidada, a pesar de que e demandante ya habia gercido la profeson de bombero
anteriormente.

Para resolver sobre la discrecionalidad técnica recuerda la Sala la Sentencia del
Tribunal Supremo de 16 de marzo de 2015, recurso de casacion 735/2014 que se refiere al
alcance de la discrecionalidad técnica en e control jurisdiccional, que vamos a resumir en 9
puntos:

JGL 23-06-2023 1917



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1. La discrecionalidad técnica, reconocida por la STC 39/1983, permite a un Organo
especidlizado de la Administracion emitir un juicio basado en elementos
exclusivamente técnicos. Este juicio se encuentra més alla del control juridico, a
menos que afecte a las cuestiones de legalidad.

2. La Salalimita la discrecionalidad técnica utilizando técnicas de control que implican
elementos reglados, hechos determinantes y principios generales del derecho. Los
tribunales pueden controlar estos limites generales en la actividad discreciona no
técnicade la Administracién, segiin sereflggaen la STS de 5 de octubre de 1989.

3. Lajurisprudencia ha evolucionado para distinguir dentro de la valoracion técnica entre
el "nicleo material de la decision™ y sus "aledafios’. El nucleo se refiere al juicio
técnico en si, mientras que los aledafios se refieren a las actividades preparatorias o
instrumentales y |as pautas juridicas aplicables a dichas actividades.

4. Finamente, se enfatiza la necesidad de motivar € juicio técnico, especiamente
cuando es solicitado por algun aspirante o cuando se impugna. El juicio debe
explicarse claramente para evitar la arbitrariedad y garantizar la transparencia, segin
se expresaen la STS de 10 de mayo de 2007, recurso 545/2002.

5. Se exige la motivacion del juicio técnico cuando un candidato o solicita o cuando se
impugna. Este es un paso para evitar la arbitrariedad en |as decisiones administrativas.

6. En términos de contenido, la motivacion debe cumplir ciertos criterios. (a) debe
indicar el material o las fuentes de informacion que se utilizaran para emitir € juicio
técnico, (b) debe especificar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran, y
(c) debe explicar por qué la aplicacion de estos criterios conduce ala preferenciade un
candidato sobre los demés.

7. Sereiteralaimportancia de la precision en las pruebas de seleccion, como las pruebas
de opcion mdltiple. Para evitar confusiones, las preguntas y respuestas deben ser
claras y no deben dar lugar a dudas razonables sobre cudl es la respuesta correcta.
Cuaquier error en la formulacion que pueda generar dudas minimas en € candidato
deberallevar alaanulacion de la pregunta.

8. Finalmente, se recalca la importancia del principio de igualdad en las evaluaciones y
en la aplicacion de nuevos criterios de valoracion.

9. En resumen, se destaca el balance entre permitir la discrecionalidad técnica en las
decisiones de la administracién, pero asegurandose de que estas decisiones se tomen
de manera justa, transparente y no arbitraria, cumpliendo con los principios de
igualdad y precision en la evaluacion.

CUARTO: En aplicacion a la anterior doctrina, la conclusion de la Sala es que la doctrina
aplicada en € caso determina la desestimacién del recurso presentado. El juez ha valorado
que se ha cumplido la obligacion de explicar las razones del juicio técnico cuando
expresamente se han demandado o cuando se ha planteado la revision de la calificaciéon que
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reflegja dicho juicio técnico. No se encuentra falta de motivacion ni falta de razonabilidad en el
criterio del Tribunal. Ademas, no se dan |os supuestos jurisprudencial es que permitan juzgar o
controlar dicho juicio técnico. El recurrente intenta imponer su interpretacién subjetiva, pero
no se trata de errores obj etivos susceptibles de control. Por |o tanto, la interpretacion realizada
por e Tribunal calificador y confirmada en la sentencia de instancia es acorde y se gusta a
ordenamiento juridico y aladoctrinajurisprudencial aplicable.

Por cuanto antecede,
La Sentencia de fecha 14 de junio de 2023, en su fallo dice:

“Que debemos declarar y declaramos no haber lugar al recurso de apelacion
interpuesto por DON XXXX, representado y defendido por letrado SR DON XXXX,
contra Sentencia dictada por e JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 4 de SEVILLA, en fecha 22 de junio de 2021., que
confirmamos. Con costas (maximo 300 euros)”’.

().

Pues bien, habiéndose detectado un error material en €l fallo de la Sentencia, dado
que, la apelacion fue interpuesta por D. XXXX, y en € falo se menciona a un tercero, D.
XXXX, se ha solicitado mediante escrito a la Sala, de conformidad con lo establecido en €
articulo 267.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, aclaraciéon y
rectificacion del error material de la Sentencia de fecha 14 de junio de 2023.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion, y proceda a aprobar el presente informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPEDIENTE 42/21/AJ. INFORME JURIDICO DE DECRETO RECAIDO EN EL
PROCEDIMIENTO: DESPIDOS/ CESES EN GENERAL 556/2021. NEGOCIADO: 1.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA. Por @ Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de lo Social nimero 4
de Sevilla, se hadictado Decreto de fecha 2 de junio de 2023, en el Procedimiento: Despidos/
Ceses en genera 556/2021. Negociado: 1, interpuesto por D. XXXX, contra AIRA Gestion
Ambiental, S.A., Ayuntamiento € Viso del Alcor, Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
Mancomunidad de los Alcores, Ayuntamiento de Carmona, Ayuntamiento de Alcaa de
Guadaira, Ayuntamiento de Sevilla y Ayuntamiento de Dos Hermanas. Visto € informe
emitido a respecto, se faculté al Letrado Asesor Consistorial para que se personase en €
procedimiento. Queds sefidlada la celebracion del acto de juicio para € dia 8 de febrero de
2023. Fue informada en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada € dia 25 de junio de
2021 (punto n° 6).
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Con fecha 14 de febrero de 2023 se notificd Decreto recaido en e citado
procedimiento, que acordaba suspender e sefialamiento previsto para el 8 de febrero de 2023,
y proceder a un nuevo sefidamiento € dia 15 de junio de 2023 a las 10:50 horas para la
celebracion del acto de juicio, en virtud de la solicitud presentada por e demandante
interesando la ampliacion de la demanda contra Limpieza de Mantenimiento de Carmona,
S.L. y PREZERO Espafia, S.A.U.

Pues bien, estando pendiente de celebracion los actos de conciliacién y/o juicio, €
demandante ha presentado escrito desistiendose expresamente de su demanda frente a
Ayuntamiento de Sevillay Ayuntamiento de Dos Hermanas, manteniendo su accién contra el
resto de codemandados.

En consecuencia, € referido Auto en sus FUNDAMENTOS DE DERECHO recoge:

“Unico.- El desistimiento del actor de su demanda realizado con anterioridad a la
celebracién de los actos de conciliacion y juicio, produce como efecto la terminacion
anticipada del proceso, salvo cuando habiendo varios demandados no se desista de
todos ellos, en cuyo caso € proceso debera continuar respecto de los demandados
frente a los cuales se mantenga la demanda.”

Por cuanto antecede, el Decreto de fecha 2 de junio de 2023, ACUERDA tener por
DESISTIDO a D. XXXX de su demanda frente a Ayuntamiento de Sevilla y este
Ayuntamiento, continuando €l proceso respecto de los demas demandados.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

8.- EXPEDIENTE 57/21/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO NUM. 153/2020. NEGOCIADO: 1, EN
MATERIA: OTROS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES, DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 4 DE SEVILLA. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla, se
ha dictado Sentencia n° 212/2023 con fecha 7 de junio de 2023, en & Procedimiento
Ordinario nim. 153/2020, en materia de otros derechos laborales individuales, en e recurso
interpuesto por D2 XXXX frente a este Ayuntamiento, donde solicitaba se dictase Sentencia
por la que se declare que la relacién laboral existente entre las partes, corresponde a un
contrato indefinido no fijo, de caracter discontinuo, pero a tiempo completo. La celebracion
del acto de juicio quedd sefidlada para e 7 de junio de 2023 a las 9:50 horas. Se informé en
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 1 de octubre de 2021 (punto n° 8).

A continuacion, se presentan los HECHOS PROBADOS de la sentencia:
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1. La demandante ha estado trabgjando como monitora en este Ayuntamiento, con la
categoria profesiona de monitora, grupo de cotizacion 8.

2. Sellevé a cabo un proceso selectivo para la contratacion de monitores de natacion,
aprobado por la Junta de Gobierno local.

3. El 22 de marzo de 2022, se comunicé a la demandante que su jornada laboral seria de
35 horas semanales y que tendria movilidad funcional para redizar funciones de
mantenimiento y recepcion.

4. El 11 de noviembre de 2022, la trabgjadora solicitd una reduccion de jornada y
concrecion horaria.

5. Sehacereferenciaal registro horario de latrabajadora, que abarca desde € folio 131 al
143 del expediente administrativo, (en adelante “EA”).

6. Lademandante interpuso una demanda de modificacién sustancial de las condiciones
de trabgo, la cual fue desestimada en sentencia emitida €l 4 de junio de 2018 por €l
Juzgado de lo Socia n°® 9 de Sevilla. La sentencia fue parcialmente revocada por la
STSJA de Sevilla, € 29 de noviembre de 2018, dgjando sin efecto la excepcion de
cosa juzgada y desestimando la demanda. El Tribunal Supremo declar la inadmision
del recurso de casacién en auto emitido €l 11 de diciembre de 2019.

7. La demandante presenté demanda de despido que fue desestimada por € Juzgado de
lo Socia n° 9 de Sevillaen un decreto emitido € 3 de enero de 2020.

8. Latrabajadora presenté otra demanda de despido, declarativa de derecho y cantidad, la
cual fue desestimada en sentencia emitida el 5 de febrero de 2019 por e Juzgado delo
Social n° 8 de Sevilla. La STSJA, e 8 de octubre de 2020, confirmé la sentencia de
instancia.

9. La demandante presentd una demanda solicitando el derecho preferente a cubrir una
vacante de tiempo parcial a tiempo completo, la cua fue desestimada sentencia
emitida e 13 de septiembre de 2021 por e Juzgado de lo Social n° 3 de Sevilla

10. Se hace referencia a los recibos de liquidacion de cotizaciones y a la relacién nominal
de trabajadores de este Ayuntamiento, que abarcan desde el folio 70 al 128 del “EA”.

11. Se hace referencia a las ndOminas de la trabajadora correspondientes al periodo de
octubre de 2017 a abril de 2023, que abarcan desde el folio 48 vuelto al 69 del “EA”.

12. Que este Ayuntamiento tiene Convenio Colectivo propio.

13. Lademandante no ha sido ni es representante legal o sindical de los trabgjadores.

Los FUNDAMENTOS DE DERECHO recogen, en sintesis, lo siguiente:
PRIMERO.- Pretensiones de las partes. La demandante “ratific la demanda solicitando
sentencia por la que se le reconozca la condicion de indefinida no fija discontinua a tiempo
completo, oponiéndose a la excepcidon planteada porque ahora lo fundamenta en €
incumplimiento de la ligacion de llevanza del registro horario”. Esta parte se opuso alegando
cosa juzgada.
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SEGUNDO.- Hechos Probados: La declaracion de hechos probados se ha extraido de la
documental obrante en autos, no impugnada por |as partes.

TERCERO.- Entrando en € fondo del asunto, la Juzgadora presenta, en sintesis, €
siguiente andlisis:

1

2.

Sobre la alegacion de esta parte de “cosa Juzgada”. Este apartado aborda €l
concepto de "cosa juzgada', tanto en su aspecto negativo como positivo, y como
afecta a laresolucion del caso en cuestion. La parte demandada argument6 que existia
una "cosa juzgada', pero la Juzgadora no esta de acuerdo porgue no se cumplen las
tres coincidencias (subjetiva, objetiva y causal) que normamente se requieren para
considerar una cosa juzgada como obstacul o para analizar el caso més a fondo.

En cambio, € tribuna menciona e "efecto positivo de la cosa juzgada', como se
estipula en € articulo 222.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y que no necesita
cumplir con las mismas identidades rigurosas. En su lugar, la jurisprudencia ha
adoptado un enfoque mas flexible. Cita un fallo del Tribunal Supremo que defiende
unainterpretacion flexible de la cosa juzgada y como esta se relaciona con € derecho
alatutelajudicial efectivay la seguridad juridica.

En este sentido, destaca que no debe excluirse € efecto de la cosa juzgada
simplemente porque en casos comparables se hayan gercido acciones diferentes por
sujetos diferentes. Esto es particularmente relevante en casos laborales, que son de
naturaleza continua y pueden implicar reclamaciones similares presentadas por
diferentes sujetos. Finalmente, se refiere a articulo 224.4 que establece que las
sentencias anteriores vinculan a los tribunales en casos posteriores si el caso anterior
es un antecedente |6gico del actual y los litigantes son los mismos, o0 si la cosa juzgada
se extiende a€llos por disposicion legal.

Por tanto, lo decidido en otros procedimientos si que es condicionante del presente
procedimiento, v €llo por @ masbasico principio de sequridad juridica.

Sobre la diferenciacion entre contratos laborales temporales y contratos
indefinidos fijo-discontinuos, segin la doctrina undnime de la Sala IV. De
acuerdo con la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) en
Sevilla, octubre de 2020, € articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET)
presume la indefinicion de los contratos temporales que se celebran en fraude de ley,
sin embargo, no extiende tal presuncion alajornada completa.

El articulo 16 del ET, por su parte, define e contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo como aguel que se formaiza para readizar trabgos que son fijos-
discontinuos y no ocurren en fechas especificas, dentro del volumen normal de la
empresa. En casos de trabajos discontinuos que si ocurren en fechas especificas, se
aplicaralaregulacion del contrato atiempo parcia celebrado por tiempo indefinido.
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Ademés, sefialada que, la Sala IV ha establecido la diferencia entre un trabajador
eventual y un trabagjador indefinido discontinuo. Segun esta doctrina, un trabgo
eventual es justificado cuando la necesidad del trabajo es imprevisible y no se repite
de manera regular. Por otro lado, un contrato fijo-discontinuo se justifica cuando
existe una necesidad de trabajo intermitente o ciclico, es decir, que ocurre en
interval os separados pero que se repiten en el tiempo con ciertaregularidad.

3. Relacion laboral de la trabajadora. La demandante ha estado prestando servicios
como profesora 0 monitora desde 2003 para € Patronato Municipal de Deportes de
este Ayuntamiento a través de contratos temporales a tiempo parcial, fue reconocida
como empleada de caracter indefinido discontinuo a tiempo parcial desde € 1 de
noviembre de 2014. Desde € 1 de enero de 2015, fue integrada en el Ayuntamiento y
mantuvo su relacion laboral de caracter indefinido discontinuo. La demandante
trabgaba durante 8 meses a afio con un 8% de la jornada completa.

Considera que la situacion laboral de la demandante ha estado regularizada por afos y
gue no hay ningun fraude de ley presente. La parcialidad de su jornada no es contraria
alaley y este Ayuntamiento tiene el derecho de mantener e nimero de monitores
deportivos que necesite con las jornadas a tiempo parcia necesarias.

Ademas, la demandante introduce una nueva cuestion, la presuncion de trabgjo a
tiempo completo debido alafata de registros de las horas y jornadas trabajadas por la
demandante. Sin embargo, € texto indica que esta nueva cuestion no puede ser
analizada en esa Sala, ya que no se planted en lainstanciainicial.

Finalmente, la Juzgadora cita jurisprudencia para reforzar que la cuestion nueva no
puede ser admitida en este recurso, a menos que sea un tema de orden publico. Este
principio tiene su base en la Ley de Enjuiciamiento Civil, que indica que los tribunales
civiles deben decidir los asuntos en base a los hechos, pruebas y pretensiones
presentadas por |as partes.

4. Sobre la pretension de la demandante. Sostiene la Juzgadora que la demandante
debe centrarse en solicitar la revision de hechos o denunciar infracciones legales o
jurisprudenciales que la sentencia original pueda haber cometido. En este caso, no se
presentaron alegaciones por parte de la demandante respecto a la omision de
Ayuntamiento de registrar las horas trabgadas bajo un contrato a tiempo parcial.
Ademas, € articulo 12.5 h) del Estatuto de los Trabgjadores, que trataba este asunto,
yano estaen vigencia.

Que la demandante limitdé su demanda a la busqueda de reconocimiento del caracter
no discontinuo de su trabajo y la reivindicacion de una jornada a tiempo completo en
el juicio. Por lo tanto, la Sala no puede examinar otros aspectos no discutidos en €l
juicio inicial. En consecuencia, desestima la apelacion en su totalidad y se confirmala
sentenciaoriginal.
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La sentencia original habia observado lafalta de accion por parte de lademandante, ya
que, tras una interrupcion en junio de 2017, que se impugnaba como despido, la
demandante fue nuevamente convocada a trabajo a comienzo de la siguiente
temporada en octubre de 2017 y también en octubre de 2018.

5. Por lo anteriormente expuesto, la Juzgadora se basa principalmente en tres
elementos para afirmar:

i. Invariancia de los Argumentos y Hechos: Afirma que los argumentos y hechos
presentados en el caso actua no difieren de los presentados en casos anteriores
similares. Por tanto, concluye gque la resolucion del caso actual deberia ser la
misma gque en esos casos anteriores.

ii.  Negacion de Fraude y Jornada Completa: Niega que la contratacion haya sido
fraudulenta y también se niega gque la jornada de trabagjo haya sido completa.
Esto se basa en los registros horarios presentados, que no coinciden con las
afirmaciones del demandante.

iii. Cargade laPrueba: Seguin € articulo 217.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(LEC), la carga de la prueba corresponde a la parte demandante. En este caso,
la Juzgadora concluye que la demandante no ha logrado probar sus
afirmaciones en relacion a la jornada laboral y la presunta naturaleza
fraudulenta de la contratacion.

En consecuencia, por 1o expuesto, la Sentencia nimero 212/2023 de 9 dejunio de
2023, DESESTIMA, lademanda interpuesto por D2 XXX X, contra este Ayuntamiento, en
cuya virtud, absuelve a esta parte de las pretensiones deducidas de contrario.

Contrala misma cabe Recurso de Suplicacion ante la Salade lo Social de Sevilladel
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPEDIENTE 28/22/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN
EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 166/2022 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 7 DE SEVILLA. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por €
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 7 de Sevilla, se ha dictado Sentencia n®
130/2023, de fecha 14 de junio de 2023 en & Recurso Contencioso Administrativo num.
166/2022, interpuesto por D2 XXXX, contra Resolucion desestimatoria dictada en €
expediente de responsabilidad patrimonial nim. RDT 2018/011, acordada en Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada € dia 18 de febrero de 2022, punto 25. La cuantia del
presente recurso se fijo en la cantidad de 153.380,25 euros. En consecuencia, se faculté ala
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Letrada Consistorial para que se personase en € procedimiento, se procedié a remitir €
expediente administrativo, y se emplazo a la Compafiia Aseguradora de este Ayuntamiento
MAPFRE. Fue informada en Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada €l 24 de junio de
2022, punto 3.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia, resultan, en esencia,
los siguientes:

PRIMERO.- Objeto del recurso y alegaciones de las partes. El recurso se dirige contra la
resolucion de este Ayuntamiento, basada en los hechos ocurridos €l 8 de Febrero de 2014, en
relacion con la muerte de ASF (en adelante, “ASF”) y la solicitud de compensacion
presentada por la demandante.

1. La parte demandante alega que ASF fue encontrado sin vida en la planta de residuos
solidos urbanos Montemarta Conica € 8 de febrero de 2014. Se indica que existen
evidencias que sugieren que ASF fue transportado en un contenedor de basura ubicado
en un area especifica de lalocalidad de Dos Hermanas. Se menciona que €l camion de
recoleccion de basura, identificado con la matricula XXXX y conducido por FJPC,
deberia haber detectado la presencia de una persona en € contenedor debido a su
sistema de monitor de television. La autopsia revel0 que la muerte fue causada por
politraumatismo debido a aplastamiento, y la hora de la muerte se estima entre las
22:00 y las 22:30 horas, coincidiendo con e horario de recogida de basura del
mencionado camién. Por todo ello, la demandante busca una indemnizacion de
153.380,25 euros por la muerte de ASF.

2. No obstante, tanto esta Administracion demandada como la comparfiia aseguradora,
han rechazado la reclamacién, argumentando |a falta de un nexo causal y afirmando
gue este Ayuntamiento actud de acuerdo con los estandares exigibles para € servicio
publico de recogida de basuras. Ademés, plantean la posibilidad de la intervencién de
factores externos o de la propia conducta de lavictima en € resultado dafioso.

SEGUNDO.- La Juzgadora explica como funciona la responsabilidad patrimonial de la
Administracion con base en la ley y en la jurisprudencia. Recuerda las leyes que
conforman el marco normativo de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con €l articulo 32 de la Ley 40/15, los individuos tienen derecho a recibir
compensacion por parte de las Administraciones Publicas por cualquier dafio sufrido en sus
bienes y derechos, excepto en casos de fuerza mayor, siempre que € dafio sea consecuencia
del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos. Este derecho también estaba
previsto en legislaciones anteriores y esta establecido en € articulo 106.2 de la Constitucion.
Seguin la jurisprudencia, para que la Administracion sea responsable, se deben cumplir varios
criterios:

a) Existenciade un dafio alos bienes o derechos del individuo.

b) LaAdministracion debe ser responsable de las acciones que causaron el dafio.
c) Debe haber unarelacion causal entre laaccidn de la Administracion 'y el dafio.
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d) El dafio debe ser real, cuantificable econdmicamente, e individualizado a una persona
0 grupo de personas.

€) Lareclamacion por dafios debe hacerse dentro de un afio desde € hecho que causd la
indemnizacion. La responsabilidad patrimonial de la Administracion se deriva del
dafio causado a los individuos en sus bienes o derechos, entendido como un perjuicio
no justificado que no deberian tener que soportar.

TERCERO.- Centrado en € objeto de la cuestion suscitada. ASF fallecié debido a
lesiones severas, segun el informe de autopsia. Surgieron sospechas sobre la posible culpa del
conductor del camién de basura en €l suceso, dando lugar a un proceso legal, examinado en €
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 7 de Dos Hermanas, pero se archivo
provisionalmente por falta de pruebas concluyentes contra el conductor. Una apelacién en la
Audiencia Provincia de Sevilla concluy6 de manera similar, destacando |a incertidumbre en
varios aspectos del caso.

De los hechos probados en la jurisdiccion penal, se desprende, a criterio de la
Juzgadora, lo siguiente:

1. Incertidumbre sobre las circunstancias del fallecimiento: De los hechos probados
en la jurisdiccion penal, no se puede determinar con certeza si la muerte de ASF
ocurrié dentro de un camidn de basura procedente de este municipio, 0 S ocurrio
después en e vertedero. La sentencia reconoce que no hay una explicacion definitiva
sobre como ASF termind en un contenedor de basura, ni se puede confirmar si €
camion de recogida de basura al que se sefida fue el que realmente trasladd su cuerpo
al vertedero.

2. Descarga de la responsabilidad penal del conductor del camién de basura: Los
documentos disponibles en el expediente administrativo muestran que los camiones de
recogida de basura de este Ayuntamiento estan equipados adecuadamente y que €l
persona de recogida de residuos actu6 con la diligencia debida. En este sentido, no
hay fundamentos para imputar responsabilidad penal a conductor del camion de
basura. Ademéas, aunque € conductor no hubiera notado la presencia del cuerpo en €
monitor del vehiculo, este hecho no merece reproche en e ambito de la diligencia
debida, dado que & cuerpo habria sido arrojado a camién rodeado de bolsas de basura
y residuos de diversas formas y consistencias que podrian haber dificultado su
visualizacion.

3. Divergencias en e horario de la muerte: Existen discrepancias significativas en
cuanto a la hora exacta de la muerte de ASF. Mientras que € forense que realizé la
autopsia sitlia la hora de la muerte entre las 20:00 y 22:00 horas, la Policia Nacional
establece que la muerte ocurrié entre las 22:00 y 22:30 horas. Esta discrepancia
cuestiona la certeza de que € camion de este Ayuntamiento fue e que transport6 e
cuerpo hasta la planta de residuos, ya que, segin el testimonio del conductor, la
recogida del contenedor donde supuestamente se encontraba A SF no habia comenzado
aun en lafranja horaria del fallecimiento segin €l forense.
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4. En conclusion, la sentencia establece que no se puede determinar con certeza las
circunstancias de la muerte de ASF, ni se puede atribuir responsabilidad pena a
conductor del camién de basura. También destaca la falta de certeza en cuanto a la
hora exacta de la muerte, lo que afiade incertidumbre sobre s e camion de este
Ayuntamiento fue & que transporto € cuerpo de ASF ala

Por cuanto antecede, la Sentencia n° 130/2023 de fecha 14 de junio de 2023,
DESESTIMA el recurso contencioso administrativo promovido a instancia de D& XXXX,
contra la Resolucion dictada por este Ayuntamiento recaida en € expediente RDT 2018/011.
Sin costas.

Contrala misma se puede interponer recurso de apelacion.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPEDIENTE 28/23/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 123/2023 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 11 DE SEVILLA. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se da cuenta de Decreto de fecha 6 de junio de 2023, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. once de Sevilla, notificando la incoacion del
Recurso Contencioso Administrativo Abreviado num. 123/2023, interpuesto por D& X XXX,
contra Resolucién desestimatoria del Recurso de Reposicion interpuesto contra las Bases del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo, referente a plazas de
Técnico nivel 1V, de este Ayuntamiento.

Delos HECHOS expuestos en lademanda, se extrae lo siguiente:

PRIMERO.- La demanda la dirige contra la convocatoria publicada en € Boletin Oficia de
la Provincia (BOP) de 1 de diciembre de 2022, n° 278, cuyas bases estan siendo impugnadas
por la demandante, quien es actualmente miembro de la plantilla de este Ayuntamiento en €l
puesto de administrativa. La demandante argumenta gue ciertos aspectos de estas bases violan
las normativas de Derecho necesarias para € tema en cuestion. A raiz de estas supuestas
violaciones, interpuso Recurso de Reposicion en contra de estas bases, alegando argumentos
especificos para cada apartado que considero problemético.

SEGUNDO.- La resolucién impugnada ha desestimado todas |as pretensiones planteadas en
el Recurso de Reposicion, argumentando individualmente cada una de las alegaciones
presentadas en €l recurso y paralos correspondientes apartados de |as bases que fueron objeto
de las mismas.
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TERCERO.- El objeto de este recurso contencioso administrativo, son ciertas disposiciones
contenidas en la Resolucion impugnada, a ser desarrolladas en los fundamentos juridicos,
degjando de lado otras que, aungue fueron objeto del Recurso de Reposicion, no se incluyen en
esta demanda debido a su menor relevancia segun su criterio, para los objetivos de legalidad
gue esta buscando.

Expuestos los Fundamentos de Derecho que ha considerado de aplicacion a presente
recurso, la demandante solicita se dicte sentencia que, estimando la demanda, declare: (i).
Que € sistema de puntuacion por mérito de “experiencia” viola los principios de capacidad,
mérito e iguadad. (ii). Que no se han especificado adecuadamente las plazas para
consolidacion y estabilizacion, provocando inseguridad juridica'y dejando a los candidatos en
indefension. (iii). Que no se han determinado los titulos y/o diplomas que se tendran en
cuenta para la puntuacién en cada tipo de plaza, creando inseguridad juridica e indefension.
(iv). Que € sistema para dirimir los empates no respeta los principios mencionados, ya que
debe basarse en la puntuacion global de cada candidato, sin limites de puntuacion y sin dividir
meéritos. (v). Se debe corregir la Base 11 para tener en cuenta € orden de puntuacion en el
proceso de estabilizacion, permitiendo a los candidatos optar alas plazas en ese mismo orden.

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar a Letrado Consistorial para que se
persone en el procedimiento, cuya vista esta sefialada para € préximo dia 30 de abril de 2024,
alas 10:45 horas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPEDIENTE 29/23/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DESPIDOS /
CESES EN GENERAL 1198/2022. NEGOCIADO: RN, DEL REFUERZO DE LOS
JUZGADOS DE LO SOCIAL DE SEVILLA. ORGANO REFORZADO: JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 9 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcade, se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se informa de Oficio de fecha 6 de junio de 2023, del Refuerzo
de los Juzgados de lo Social de Sevilla, Organo Reforzado: Juzgado de lo Socid n° 9 de
Sevilla, notificando la incoacion de la demanda por despido improcedente acumulado a
reclamacion de cantidad, interpuesta por D. XXXX frente a la mercantii MUPE
DESARROLLO, S.L.U. y a Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Los HECHOS recogidos en la demanda son, en esencia, |os siguientes:

1. El recurrente hatrabajado parala empresa desde € 12 de julio de 2022, en la categoria
de pedn especialista (mantenedor), con un contrato indefinido, y una jornada completa
de trabgjo de lunes a viernes, desde las 07:00 horas hasta las 15:00 horas.

2. Alegaque, desde €l inicio de su relacion laboral, ha sido objeto de multiples précticas
gue denigran su persona y su papel como trabgador, las cuales culminaron con su
despido e 10 de octubre de 2022 y que no se le comunicd hasta € 20 de octubre de
2022.
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La comunicacion del despido, segun €l recurrente, esta llena de defectos, incluyendo la
ausencia de una carta de despido, la falta de un preaviso de 15 dias y la no entrega de
la indemnizacién correspondiente a su despido, 1o cua supone, en su opinion, gue su
despido fue improcedente.

Afirma que ha estado recibiendo una remuneracion inferior a la establecida por €
convenio colectivo aplicable (Construccion de Sevilla) a su categoria y jornada
laboral. Proporciona un detalle de las diferencias de sueldo desde julio hasta octubre
de 2022.

A pesar de las diferencias salariales que indica en su reclamacion, sostiene que las
sumas que le adeuda la empresa son aln mayores, ya que la empresa no ha realizado
transferencias que concuerden con las cantidades estipuladas en sus propias néminas.
Proporciona un detalle de las diferencias de las nGminas de |0s meses mencionados.

Ademas, reclama la indemnizacién por despido y las vacaciones no disfrutadas,
sumando a las cantidades pendientes las correspondientes a dichos conceptos. La
cantidad reclamada por todos |os conceptos es:

Indemnizacion por despido: 487,28 euros.
Vacaciones: 442,95 euros.

El acto de conciliacion preceptivo alin no ha sido celebrado y esta pendiente de
sefidlamiento, al tiempo de lainterposicion de la presente demanda.

Que no tiene un cargo de representacion sindical dentro de la empresa.

Por cuanto antecede, solicita se dicte sentencia, la cual:

a) Primero, solicita que se declare la improcedencia de su despido. Si se declara

improcedente, se solicita que se cumplan las obligaciones legales correspondientes,
gue pueden incluir la readmision en su puesto de trabajo o una indemnizacién legal
que se calculaen base asu salario y e tiempo de servicio. Ademés, solicita el pago de
los salarios que dejo de recibir debido a despido.

b) Subsidiariamente, si |la demanda por despido improcedente no prospera, solicita que la

empresa abone las cantidades detalladas en la demanda en concepto de salarios
adeudados.

Finalmente, solicita que a todas las cantidades adeudadas se les aplique un interés

anual del 10%, o en su caso, €l interés legal del dinero incrementado en dos puntos desde la
fechadel dictado de la sentencia

En resumen, e demandante busca que se declare laimprocedencia de su despido y, en

consecuencia, que se le readmita o se le indemnice, ademas de que se le pague cualquier
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salario adeudado con intereses. Si la reclamacién de despido improcedente no tiene éxito, alin
busca &l pago de |os salarios adeudados, también con intereses.

Visto & informe emitido al respecto, procede facultar a Letrado Consistorial para que
se persone en e procedimiento, sefidando para los actos de conciliacion y/o juicio, €
proximo dia 11 de julio de 2023 alas 11:20 horasy 11:30 horas respectivamente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

12.- EXPEDIENTE 30/23/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 145/2023 NEGOCIADO: 3, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 1 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcade, se
presenta propuesta de Secretaria General, en la que informa de Oficio de fecha 12 de junio de
2023, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. uno de Sevilla, notificando la
incoacion del Recurso Contencioso Administrativo Abreviado nim. 145/2023, interpuesto por
D. XXXX contra Resolucién de fecha 12 de abril de 2023 dictada por este Ayuntamiento, que
le desestima la solicitud de indemnizacion, recaida en e expediente de responsabilidad
patrimonial RDT 2019/064.

Los HECHOS expuestos en la demanda son, en sintesis, |0s siguientes:

PRIMERO.- Que € pasado 17 de agosto de 2019, mientras practicaba deporte (running) por
el acerado de la avenida de las Universidades de esta localidad, sufrié una caida,
supuestamente por la existencia de varias losas sueltas y levantadas (no sefidlizadas ni
acordonadas para €l transito) que trabaron sus pies. Fue atendido en e mismo lugar de la
caida por una ambulancia.

SEGUNDO.- Que con fecha 10 de octubre de 2019, presentd reclamacion patrimonial,
registrada por esta Administracion con € nimero de expediente RDT 2019/064, en la que
incorpord toda la prueba que ahora se acomparia a la demanda. Con base en los Informes
Meédicos. Una vez terminado €l tratamiento completo, fija la indemnizacién que solicita en €
presente procedimiento, por los dafios y lesiones sufridos en OCHO MIL NOVECIENTOS
QUINCE EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (8.915,74 euros), en base d
siguiente desglose:

Dos puntos por secuelas 1.573,45 euros
Un punto por perjuicio estético 766,32 euros
42 dias de incapacidad temporal moderada 2.260,02 euros
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139 dias de incapacidad temporal basica 4.315,95 euros

TERCERO.- Que con fecha 12 de abril de 2023, se le notificd acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 24 de marzo de 2023, desestimatoria de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial recaida en e expediente RDT 2019/064. Mantiene que este Ayuntamiento
argumenta su decision, esencialmente, en la inexistencia de testigos y que la extensiéon del
acerado permitia itinerarios alternativos. Igualmente, muestra su desacuerdo con €l Informe
del Técnico de la Delegacion de Proyectos y Obras para Seguros Municipales.

CUARTO.- Considera que € dafio causado es consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos municipales y merece ser considerado causa del dafio. Que la existencia de
varias losas del acerado, de considerables dimensiones, sudltas y levantadas, asi como la falta
de aviso y acordonamiento de la zona, suponen una trampa para todos los peatones que
deambulan por la misma, especialmente cuando no existe luz natural y/o se esté practicando
deporte.

Se hace constar larelacion de tramites practicados por fechas que obra en e Expediente
de Responsabilidad Patrimonial N° RDT 2019/064:

Documento n° 1. Escrito de reclamacion y documentos que |e acompafia presentado por
D. XXXX, con DNI XXXX, con fecha 10 de octubre de 2019 de entrada en €l registro
genera de este Ayuntamiento.

Documento n°® 2: Escrito de comunicacion de cambio de domicilio presentada por €l
interesado ante el registro general de este Ayuntamiento el dia 23 de octubre de 2019.

Documento n° 3: Tradado de la reclamacion a la aseguradora SegurCaixa mediante
mensgje de correo electronico con fecha 3 de enero de 2020 y recibida apertura de
siniestro n° 400059184 €l dia 7 de enero de 2020.

Documento n° 4: Peticion de informe solicitada al departamento de Proyectos y Obras
mediante mensaje de correo electrénico e dia 3 de enero de 2020.

Documento n® 5: Decreto de Admision a tramite del Expediente de Responsabilidad
Patrimonial de fecha 7 de febrero de 2020.

Documento n° 6: Notificacion del Decreto de Admision dirigida a la parte interesada con
fecha 12 de febrero de 2020 y devuelto por € servicio postal e dia 18 de marzo de 2020,
tras varios intentos de notificacion en dias y horarios distintos.

Documento n° 7: Escrito solicitando resolucion expresa presentado por €l interesado con
fecha 6 de abril de 2020 de entrada en € registro genera de este Ayuntamiento.

Documento n° 8: Informe de Proyecto y Obras con fecha 17 de abril de 2020.
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Documento n°® 9: Nuevo escrito solicitado resolucion expresa presentado por € interesado
con fecha 8 de septiembre de 2020 de entrada en € registro electronico de este
Ayuntamiento.

Documento n° 10: Edicto de Publicacion de notificacion infructuosa de fecha 4 de
septiembre de 2020 y publicado en € Boletin Oficia del Estado el dia 17 de septiembre
de 2020.

Documento n° 11: Notificacion de Tramite de Audiencia enviado a D. XXXX con fecha
10 de septiembre de 2020 y recibi de fecha 28 de septiembre de 2020.

Documento n° 12: Instancia Genera solicitando copia de documentos presentada por
D. XXXX con fecha 30 de septiembre de 2020 de entrada en €l registro general de este
Ayuntamiento y recibida en el acto.

Documento n° 13: Escrito de aegaciones presentado por e Despacho XXXX en
representacion de D. XXXX e dia 9 de octubre de 2020 de entrada en € registro
electronico de este Ayuntamiento.

Documento n° 14: Escrito solicitando resolucion expresa y adjuntando documento de
designacion letrada presentado por e Despacho XXXX en repr. de D. XX XX, mediante €
registro electronico de este Ayuntamiento el dia 7 de octubre de 2021.

Documento n° 15: Nuevo escrito solicitando resolucién expresa presentado por la parte
interesada mediante el registro electronico de este Ayuntamiento el dia 7 de febrero de
2023.

Documento n°® 16: Propuesta de resolucion del expediente emitida por e Organo
Instructor con fecha 20 de marzo de 2023.

Documento n° 17: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 24
de marzo de 2023 por €l que se aprueba la resolucion de expediente de responsabilidad
patrimonial.

Documento n° 18: Notificacion de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local enviada a la
parte interesada con fecha 12 de abril de 2023 mediante el sistema de registro electronico
el dia12 de abril de 2023.

Documento n° 19: Notificacion de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local enviada a la
aseguradora SegurCaixa con fecha 12 de abril de 2023 mediante e sistema de registro
electronico e dia 12 de abril de 2023.

Por o expuesto, SOLICITA dicte sentencia condenando a este Ayuntamiento, a pago
de OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE EUROS CON SETENTA Y CUATRO
CENTIMOS (8.915,74 euros), en concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios
derivados de la responsabilidad patrimonial como Administracién Publica.

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Consistorial para que se
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persone en e procedimiento, cuya vista esta sefidlada para € préximo dia 23 de enero de
2024, alas 11:30 horas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

13.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UN/A
PEON/A ESPECIALISTA ADSCRITO/A AL SERVICIO DE CEMENTERIO
MUNICIPAL, NIVEL 1. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en
relacion ala gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal laboral fijo, de
un/a Pedn Especialista adscrito/a al Servicio de Cementerio Municipal, de Nivel |, segin
Bases de Convocatoria aprobadas € 28 de diciembre de 2021 por esta Junta de Gobierno
Local, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal,
unavez finalizado el proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 13 de junio de 2023, informe que se
acompaiiay se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En e Boletin Oficia de la provincia de Sevilla N° 299, de 28 de diciembre de
2018 se publica la Oferta de Empleo Publico 2018 y modificacion en Boletin Oficia de la
provincia de Sevilla N° 183, de 9 de agosto de 2021, mediante Oferta de Empleo Publico de
2021, en las que aparece la plaza vacante de Pedn Especialista, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, Nivel 1.

Segundo.- La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Esto puesto esta contemplado en la Relacion
de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regul acion en la plantilla de esta entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en € Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, € 28 de diciembre de 2021 se

aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, una plaza de Pedn Especialista adscrita al Servicio de
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Cementerio Municipal, de persona laboral fijo Nivel |, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por € sistema de concurso de méritos y
evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y publicado en e Boletin
Oficia de la provincia de Sevilla n°® 300, a fecha de 30 de diciembre de 2021
(https://www.dipusevill a.es/bop/downl oad-bop. pdf 7 d=00c920f 3-68d0-11ec-808e-
0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan | as siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, a celebrar
el 16 de junio de 2023, propuesta de contratacion tras la gjecucion del proceso selectivo que
ha tenido lugar en aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo 6rgano €
28 de diciembre de 2021. Las Bases de la convocatoria se gjustan a lo estipulado en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal a servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de las Administracién General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que debe gjustarse e procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del
Rea Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, & Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a | os procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aguellos.
Deta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre e contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
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seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 4gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es el que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL .-PEON-A-
ESPECIALISTA-CEMENTERIO/, asi como en el Tablon Edictal en Sede electronica

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El érgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado érgano.

El 19 de enero de 2023 e Tribunal de Seleccion concretd la calificacion fina del
proceso selectivo, con aquellas personas candidatas caificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion € que sigue:
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oEUO S E [pERDS ,EZoES S8
N© DNI APELLDOS INICIAL O<E§ O<'5 OLIJUJ:-I_J% 0025 ﬁ:(' xF TOTAL
CIFRADO NOMBRE | 50 s 590 |52222 022 < | O |GENERAL
20<8|20<« |208u 2028|286 | Luw
>029(382d>a923 WO <2 | 7S
FeiolgRicElig B<oo B | 53
ALhsD Bhshdhc23 Bhho|<oad <O
~AUES |~ ~wO0DZ Auws|Foa &
SywWo Npw3Iprg OO0 Yo |O0xd O
<AIO|aIf<«<aawo <«aadlo|FaH O
1. | ***0504** XXXX P 21,6 0 0 0 18,00 | 1,50 19,50
2. ***8900* * XXXX M 0 19,5 0 0 18,00 | 1,50 19,50
3. ***B237** XXXX D 0 0 384 0 18,00 | 0,50 18,50
4, | ***G331** XXXX F 0 9,75 0 0 9,75 1,50 11,25
XXXX
5. | ***3367** MJ 0 55 0 0 550 | 0,75 6,25
6. **kDO5T7** XXXX F 0 3 0 0 3,00 1,35 4,35
7. ** %k 8O52** XXXX ME 0 3 0 0 3,00 0,50 3,50
8. ***5835%* XXXX M 0 0,75 0 0 0,75 1,50 2,25
9. | ***0231** XXXX D 0 0,5 0 0 0,50 1,25 1,75
XXXX
10.| ***6008** G 0 0 0 0 0,00 1,50 1,50
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11.| ***0310** XXX F 0 0 0 0 0,00 1,50 1,50
12.| ***(0208** XXXX A 0 0 0 0 0,00 | 1,35 1,35

En virtud de la calificacién final obteniday en riguroso orden de prelacion establecido
en la Base 92 de la Convocatoria, tal como se hace publico mediante Anuncios de fecha 1 de
junio de 2023, |a persona candidata seleccionada para los puestos objeto de convocatoria y,
por |o tanto, propuesta para contratacion es la que sigue:

- P. xxxx, con n° de NIF cifrado ***9504**.
Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas (a partir del puesto nimero 2 inclusive), en virtud
de la Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar
las futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de
funcionamiento y contratacion sera e determinado en la resolucion de creacion de un
protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabagjo sera por un periodo de 4 afios
excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en € caso de la
constitucién de otra bolsa de trabgjo derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que haya de percibir la persona candidata para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Pedn Especialista adscrito a
Servicio de Cementerio Municipal que son acordes a las referenciadas en la Relacion de
Puestos de Trabgo segin los complementos asignados y nivel de clasificacion segun
categorias acordes a Convenio Colectivo.

Por todo o expuesto entendemos que procede la contratacion de P. XXX X, con n° de
NIF cifrado ***9504**, en las condiciones econdmico - laborales estipuladas en la Relacién

de Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante,
por €l érgano competente, se resolvera 1o que més pertinente se estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacién de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
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articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
Decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n®
46 de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |la contratacion, como personal labora fijo, en virtud de la plaza
vacante reconocida en Oferta de Empleo Publico 2018, de D. XXX X, como Pedn Especiaista
adscrito al Servicio de Cementerio Municipal Nivel |.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay ala personainteresada, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

14.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
DIECISIETE OFICIALES DE ELECTRICIDAD, NIVEL Il. Por & Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion ala gjecucion del proceso selectivo para la
cobertura, como personal labora fijo, de diecisiete Oficiadles de Electricidad, de Nivel I,
segun Bases de Convocatoria aprobadas e 30 de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno
Local y posterior modificacion aprobada en la Junta de Gobierno local de fecha 24 de
septiembre de 2021, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, una vez finalizado € proceso se ha emitido informe por parte de la
Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 13 de junio de
2023, informe que se acompafia y se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- Las diecisiete plazas vacantes de Oficia de Electricidad, perteneciente a la
plantilla de persona laboral fijo, Nivel 1l, aparecen publicadas en € Boletin Oficia de la
provincia de SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
N©. 89, de 20 de abril de 2021, especificadas en las Of ertas de Empleo Publico 2019 y 2021.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y

consolidacion de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
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de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estdn contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignaciéon presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesiéon
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 30 de julio de 2021 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por |as que se regiran las convocatorias
de, entre otras, 17 plazas de Oficia de Electricidad, de personal laboral fijo Nivel 11, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por € sistemade
concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y
publicadas en € Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n® 187, a fecha de 13 de agosto de
2021 (https://www.dipusevill a.es/bop/downl oad-bop. pdf 71 d=63661bb3-fb55-11eb-a812-
0050569fe27b) y posterior modificacion en € Boletin oficial de la provincia de Sevilla N°
230, de 4 de octubre de 2021 @ (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf 7 d=b4dbecad-22a6-11ec-9d11-0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, a celebrar
el 16 de junio de 2023, propuesta de contratacion tras la gjecucion dd proceso selectivo que
ha tenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo organo €l
30 dejulio de 2021. Las Bases de la convocatoria se gjustan alo estipulado en laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loca; Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal a servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabgjo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del
Rea Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad raciona acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen € nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Congtitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, €l Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia béasica para la efectividad de aguellos.
Deta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en |os procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de val oracion de aspectos psicopatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/oposi cioness PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-II/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede el ectrénica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El érgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribuna asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancia del citado 6rgano.

El 11 de enero de 2023 & Tribuna de Seleccion concretd la calificacion final del

proceso selectivo, con aquellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacién el que sigue:
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1 xxxga06+* | X XXX AR 124,00 21,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
2. xxx2665+% | X XXX AM 105,50 14,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
3. #7031 | X XXX F 91,00 35,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
4, xxx 07760 | X XXX F 90,00 27,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
5. *xxg29g+* | X XXX DE 86,50 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
6. *xxx3768* | X XXX GJ 48,00 39,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
7. *xxgaege* | X XXX M 48,00 35,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
8. *x*xg308* | X XXX F 42,00 33,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
9. xxx30700* | X XXX P 42,00 37,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
10. | ***0219¢* | XX XX A 42,00 27,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
11, | #2110 | XX XX M 38,00 23,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
12. | ***352¢% | XX XX F 36,00 12,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
13. | #xr7727ex | XX XX J 22,00 3,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
14, | ***3934%+ | XX XX F 14,50 8,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
15. | *xx0757¢x | XX XX M 13,50 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
16. | ***eg71xx | XX XX M 12,00 15,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
17. | **17160 | XX XX MI 12,00 12,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
18. | ***6637+* | XX XX JR 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 1,50 16,50
19. | ***3826¢* | X XXX M 1,50 975 0,00 0,00 11,25 1,50 12,75
20, | ***8go7+* | XX XX M 3,00 4,75 0,00 0,00 7,75 1,50 9,25
21, | ***1308** | XX XX FJ 0,00 6,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
22. | ***x3010%* | XX XX D 0,00 4,50 0,60 0,00 5,10 1,50 6,60
23, | ***x1561%* | XX XX FJ 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
24, | *+xga4grr | X XXX S 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4550
25, | *#xxg155x+ | X XXX JA 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 450
26, | ***5a45xx | X XXX FJ 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 450
27. | ***3g91%* | XX XX AJ 1,50 0,00 0,60 0,00 2,10 1,50 3,60
28. | ***g3g7+* | XX XX M 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50
20. | ***3410%* | XX XX M 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
30, | ***6326%* | XX XX LJ 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
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31 | ***6308** | XX XX JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
32. | **xo739** | XX XX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
33, | *xxo757er | XX XX MA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
34, | ***gge5rr | X XXX J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
35, | ***133++ | XX XX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
36, | ***3434%% | X XXX JA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
37. | **x*6020%* | X XXX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
38. | ***xgap4xx | XX XX M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
30, | ***3318** | XX XX M 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,90 1,40
40, | **x77err | XX XX M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,30 1,30
41, | #5136+ | XX XX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para € puesto objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuestas para contratacion son las que siguen:

-A.R. XXXX con NIF n® ***3410**
-A.M. XXXX con NIF n° ***3768**
- F.J. XXXX con NIF n® ***6448* *
-J.F. XXXX con NIF n® ***6637**
-D.E. XXXX con NIF n® ***5445**
-G.J. XXXX con NIF no ***2776**
-JM. XXXX con NIF n® ***6188**
- F. XXXX con NIF n°® ***3934**
-P. XXXX con NIF n®***g§133**
-A. XXXX con NIF n®***3318**

- M. XXXX con NIF n°®***6468* *

- F. XXXX con NIF n° ***6965* *
-J. XXXX con NIF n° ***3010**

- F. XXXX con NIF n® ***3434**
-M. XXXX con NIF n®***7031**
- M. XXXX con NIF n® ***6299* *
- M.I. XXXX con NIF n®***(Q739**

Se adjunta actadel Tribunal Calificador que establece |a propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacién sera el determinado en laresolucion de creacion de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.
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Tercero.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Oficial de Electricidad que
son acordes a las referenciadas en |a Relacion de Puestos de Trabajo segin los complementos
asignados y nivel de clasificacion segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo o expuesto entendemos gque procede la contratacion de A.R. XXXX con NIF
n° ***3410**, A.M. XXXX con NIF n® ***3768**, F.J. XXXX con NIF n°® ***6448** | J.F.
XXXX con NIF n® ***6637** D.E. XXXX con NIF n° ***5445** ' G.J. XXXX con NIF n°
*RXR2776%*, M. XXXX con NIF n® ***6188**, F. XXXX con NIF n®***3934** P, XXXX
con NIF n®***6133**  A. XXXX con NIF n® ***3318** M. XXXX con NIF n® ***6468**,
F. XXXX con NIF n® ***6965**, J. XXXX con NIF n® ***3010**, F. XXXX con NIF n°
*xx3434** | XX XX con NIF n® ***7031** M XXXX con NIF n° ***6299**  M.|. XXXX
con NIF n® ***(Q739**  en las condiciones econémico - laborales estipuladas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante,
por el érgano competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de |as Bases del Régimen Local, y el decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico, como Oficia de Electricidad, Nivel Il de
XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, A XXXX,
XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencién General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podré interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

15.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
OFICIALESDE MANTENIMIENTO, NIVEL I1. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta
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de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la
que se indica que En relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como
persona labora fijo, de 3 Oficides de Mantenimiento, de Nivel Il, segin Bases de
Convocatoria aprobadas € 30 de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno Local y posterior
modificacion aprobada en la Junta de Gobierno local de fecha 24 de septiembre de 2021,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una
vez finalizado € proceso se ha emitido informe por parte de la Delegaciéon de Relaciones
Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 13 de junio de 2023, informe que se
acompaiiay se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- Las 3 plazas vacantes de Oficial de Mantenimiento, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, Nivel |1, aparecen publicadas en € Boletin oficial de la provincia de
SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2019.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo tempora segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afo 2018, por o gue se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 30 de julio de 2021 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por |as que se regiran las convocatorias
de, entre otras, 3 plazas de Oficial de Mantenimiento, de persona laboral fijo Nivel II,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por €l
sistema de concurso de meéritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicadas en € Boletin Oficial de la provincia de Sevillan® 187, a fecha de 13
de agosto de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-bop.pdf?d=63661bb3-fb55-
11eb-aB812-0050569fe27b) y posterior modificacion en el Boletin oficial de la provincia de
Sevilla N° 230, de 4 de octubre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf ?id=b4dbecad-22a6-11ec-9d11-0050569fe27h).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Loca de la proxima sesion, a celebrar
el 16 de junio de 2023, propuesta de contratacion tras la gjecucion del proceso selectivo que
ha tenido lugar en aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo érgano €
30 dejulio de 2021. Las Bases de la convocatoria se gjustan a lo estipulado en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por e que se aprueba e Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba e Reglamento General de Ingreso
del Personal a servicio dela Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de las Administracién General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que debe gjustarse e procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del
Rea Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locaes como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen € nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, €l Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es iguamente una exigencia basica para la efectividad de aquellos.

De ta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las
convocatorias y de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion, la adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en
los procesos de seleccion. Las Bases contemplan ademés de la valoracion de méritos que ha
incluido, una entrevista de val oracién de aspectos psicopatol gicos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/oposi cioness PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-I1I/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede el ectrénica.
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Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso

también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante e oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo estd instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribuna asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancia del citado 6rgano.

El 11 de enero de 2023 & Tribuna de Sdleccion concretd la calificacion final del

proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion € que sigue:
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1. | #*regserr | X XXX A 18,50 7,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
2. | ex7e740% | XX XX J L. 18,00 33,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
3. | #er7m2oer | XX XX JC. 4,50 14,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
4, | #=*=3550%x | X XXX JA. 3,00 17,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
5. | **xgeazer | XX XX M. C. 0,00 55,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
6. | *gorrrr | XXXX F.J 0,00 52,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
7. | *r2099r+ | XX XX C. 0,00 50,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
8. | *e0o3arr | XXXX M. J 0,00 21,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
9. | ***omo2¢x | XXXX A. 0,00 0,00 25,20 0,00 18,00 1,50 19,50
10. | ***2580¢x | XX XX J M. 0,00 0,00 13,20 0,00 13,20 1,50 14,70
11, | ***3205¢x | XX XX C.J 0,00 12,75 0,00 0,00 12,75 1,50 14,25
12. | ***ee3gr+ | XX XX JA. 0,00 10,75 0,00 0,00 10,75 1,50 12,25
13. | ***3314%+ | XX XX J 0,00 10,50 0,00 0,00 10,50 1,50 12,00
14, | ***3334++ | XX XX D.J. 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00 1,50 9,50
15. | ***3089** | X XXX D. 0,00 7,50 0,00 0,00 7,50 1,50 9,00
16. | ***3891%* | X XXX J M. 0,00 6,25 0,00 0,00 6,25 1,50 775
17. | ***2063** | X XXX M. C. 0,00 4,50 0,00 0,00 4,50 1,50 6,00
18. | ***3g27+x | XXXX J 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
19. | ***6e53* | XXXX 0,00 2,25 0,00 0,00 2,25 0,50 2,75
20. | ***1308** | XXXX J M. 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 1,10 1,60
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21. | #3037+ | XXXX S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
22. | =xo757er | XXXX M. A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
23, | #*x1se1xx | XX XX A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
24. | ***egg0r* | XX XX J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
25, | **xpo20rx | XXXX A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para € puesto objeto
de convocatoriay, por lo tanto, propuestas para contratacion son las que siguen:

- D. A. XXXX, con NIF n®***6956** .
- D.J L.RXXXX eyesFlores, con NIF n® ***7674**
- D.J. C. XXXX, con NIF no***7522%*

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo a objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacién sera el determinado en la resolucion de creacidn de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en €l caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Oficial de Mantenimiento que
son acordes a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos
asignados y nivel de clasificacién segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion de D. A. XXXX, con
NIF n® ***6056**, D. J. L. XXXX, con NIF n® ***7674** D. J. C. XXXX, con NIF n°
***7522** en |as condiciones econdmico - laboral es estipul adas en |a Relacion de Puestos de
Trabgjo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por € 6rgano
competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de |as Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como persona laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico, como Oficial de Mantenimiento, Nivel |1
de D. XXXX, D. XXXXy D. XXXX.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante & Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

16.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CIENTO
OCHENTA Y SEIS PEONES/AS ESPECIALISTA, NIVEL I. Por e Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion ala gecucion del proceso selectivo para la
cobertura, como personal laboral fijo, de 186 Peones/as Especialistas, de Nivel |, segin Bases
de Convocatoria aprobadas €l 30 de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno Loca y
posterior modificacién aprobada en la Junta de Gobierno local de fecha 24 de septiembre de
2021, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal,
unavez finalizado el proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 20 de junio de 2023, informe que se
acompafiay se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- Las 186 plazas vacantes de Pedn/a Especialista, perteneciente ala plantilla
de persona labora fijo, Nivel |, aparecen especificadas en las Ofertas de Empleo Publico
2018y 2021, las cuales son publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla N° 299,
de 28 de diciembre de 2018 y Boletin Oficia de la provincia de Sevilla N° 89, de 20 de abril
de 2021, respectivamente.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal segin disposicién adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estan contemplados en la
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Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacién en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gjecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2023 con aprobacion inicial en
sesion plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con carécter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en €l Boletin Oficial de la Provincia de SevillaN° 297 de 27
de diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 30 de julio de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, 186 plazas de Pedn/a Especidista, de personal laboral fijo Nivel
I, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo tempora por
el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicadas en € Boletin Oficial de la provincia de Sevillan® 187, afecha de 13
de agosto de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-bop.pdf?d=63661bb3-fb55-
11eb-aB812-0050569fe27b) y posterior modificacion en € Boletin oficia de la provincia de
Sevilla N° 230, de 4 de octubre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf ?id=b4dbecad-22a6-11ec-9d11-0050569fe27h).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, a celebrar
el 23 de junio de 2023, propuesta de contratacion tras la ejecuciéon del proceso selectivo que
ha tenido lugar en aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo organo €l
30 dejulio de 2021. Las Bases de la convocatoria se gjustan a lo estipulado en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal a servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabgjo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del
Rea Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporaidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de iguadad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
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alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locaes como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por e Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de agquellos.
Deta forma, €l apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 4gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aciones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-1/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede el ectrénica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante e oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribuna asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancia del citado 6rgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribunal de Seleccion concreto la calificacion final del
proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion €l que sigue:
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1| ***8967+* | X X XX M. J 170,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
2.| ***3760** | X X XX R. 142,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
3. ***36457* | X X X X A.M. 137,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
4. ***3722x% | X X XX F.J 130,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
5. ***3394%* | X X X X J 125,00 13,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
6.| ***6641** | X X XX A. 120,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
7. #**3137%* | X XXX J M. 119,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
8. ***6875+* | X X XX D. 119,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
9.| ¥**8011** | X X X X F.J 117,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
10, ***5152+* | X X X X F.J 115,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
11| ***0547+* | X X XX J. 113,50 2,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
12, ***3248+* | X X X X A M. 112,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
13, ***3660** | X X X X J 111,50 36,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
14.| ***0428+* | X X XX J M. 111,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
15| ***6118** | X X X X M.D 111,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
16.| ***8643+* | X X X X M.C 110,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
17.| ***3931** | X X X X A. 110,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
18, ***9556+* | X X X X A. 109,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
19.| ***3493** | X X X X J M. 108,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
20.| ***3927** | X X XX J 107,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
21, ***1093** | X X XX A. 104,50 2,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
22, **x7762¢* | X X XX A. 101,00 2,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
23 ***9433** | X X XX I.S. 101,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
24.| ***+2999+* | X X X X C. 100,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
25, ***3016** | X X XX V. 93,50 23,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
26.| ***8086** | X X X X L. 91,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
27.| ***0582¢* | X X XX J. 90,50 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
28, ***2713** | X X XX R. M. 85,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
29, ***3586+* | X X X X E. 80,50 0,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
30, ***3174** | X X XX 80,00 11,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
31| ***6885** | X X XX F. M. 79,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
32| ***9674** | X X XX M.C 79,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
33| ***1375¢* | X X XX E.M. 76,50 4,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
34, ***5790¢* | X X XX J. 75,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
35, ***2830%* | X X XX JA. 74,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
36.| ***8809** | X X XX C. 73,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
37, ***6490** | X X XX D. 72,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
38| ***3147** | X X XX V. 72,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
39, ***g798** | X X XX A. 72,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
40, ***3933** | X X X X J.C 72,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
41 ***6378** | X X XX J 72,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
42 ***6625** | X X XX A 71,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
43 ***4895%+ | X X X X R. 70,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
44, **+*3989** | X X X X M. M 70,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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45, ***3980** | X X X X JA. 69,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
46, ***3008** | X X XX M. 69,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
47, ***g8015** | X X XX M. A. 69,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
48, ***6675** | X X XX J.C 69,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
49, ***3173** | X XX X JA. 69,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
50.| ***6864** | X X XX E. 68,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
51.| ***g928** | X X XX F.J 68,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
52, ***3521%* | X X XX 68,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
53.| ***g984** | X X X X D. 68,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
54.| ***x1237%* | X X XX J. 68,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
55, ***3622¢* | X X XX M.D 67,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
56.) ***8236** | X X XX G. 67,00 10,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
57.| ***3260** | X X XX C. 66,50 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
58, ***5785¢* | X X XX J. 66,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
59, ***6691** | X X X X A. 66,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
60.| ***3614** | X X XX R. 66,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
61 ***3643** | X X XX J.J. 66,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
62, ***1799** | X X XX F. 65,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
63.| ***3060** | X X XX F.J 65,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
64.| ***3129** | X X XX F. 64,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
65.| ***8687** | X X XX M.C 63,50 1,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
66.| ***7563** | X X XX I 62,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
67.| ***0590** | X X XX M. 61,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
68.| ***8942** | X X XX A. 61,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
69.| ***2987** | X X XX E. 61,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
70, ***6479** | X X XX J. 61,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
71| ***8365** | X X XX M. 61,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
72| ***4965+* | X X XX P. 61,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
73 ***3252¢* | X X XX J 60,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
74, ***x3232¢% | X X XX R. 60,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
75.| ***x8720%* | X X XX F. 59,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
76.| ***3245¢* | X X XX L. 59,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
77 #7707 | X XXX L. 59,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
78, ***8763** | X X XX M. 58,50 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
79, ***5868** | X X XX J. 58,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
80.| ***3044** | X X XX J.J. 58,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
81 ***3438** | X X XX F.J 58,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
82.| ***3421** | X X XX M. A. 58,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
83, ***3778** | X X XX P. 57,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
84.| ***3645+* | X X XX JA. 57,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
85.| ***3824** | X X XX M. 57,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
86.| ***3508** | X X XX A.M. 56,50 2,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
87.| ***7781** | X X XX M. 56,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
88.| ***6814** | X X XX M. A 56,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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89.| ***4962** | X X X X J.J. 56,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
90.| ***5908** | X X XX J. 56,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
91| ***6405** | X X XX A. 56,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
92.| ***8079** | X X X X J. 56,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
93| ***6199** | X X X X R. 56,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
04, ***3792%* | X X XX J.J 56,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
95, ***8973** | X X XX R. 55,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
96.| ***7819** | X X XX J. 55,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
97.| ***1698** | X X X X J. 55,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
98.| ***3256** | X X XX M. D 54,50 5,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
99| ***3709** | X X XX A. 54,50 1,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
100.| ***5500** | X X X X E. 54,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
101.| ***0383** | X X X X M. 54,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
102.| ***1380** | X X X X M. 54,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
103.| ***6438** | X X X X J M. 54,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
104.| ***1935** | X X X X J.L. 54,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
105.| ***7535** | X X X X A. 54,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
106.| ***6061** | X X X X JA. 53,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
107.| ***6738** | X X X X M. L 53,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
108.| ***7872** | X X X X M. 53,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
109.| ***2679** | X X X X M. 53,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
110.| ***4293** | X X X X E. 53,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
111.] ***6132%* | X X X X G. 52,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
112, ***7867** | X X X X D. 52,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
113, ***8781** | X X X X M. A 52,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
114.| ***5689** | X X X X J. 51,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
115.] ***3300** | X X X X F. 51,00 12,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
116.] ***3859** | X X X X N. 51,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
117.| ***2337** | X X X X R. 50,50 0,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
118, ***8967+* | X X X X Al 50,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
119.| ***4879** | X X X X M.C 50,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
120.| ***8680** | X X X X J.J. 50,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
121.| ***8924** | X X X X J. 50,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
122, ***g772%* | X X XX M. L 50,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
123, ***3361+* | X X X X F. 49,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
124.| ***3436** | X X X X J.L. 49,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
125, ***8168** | X X X X S 49,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
126.| ***3380** | X X X X F.J 49,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
127.| ***6594** | X X X X R. 49,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
128, ***7801** | X X X X 49,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
129.| ***9827+* | X X X X A. 49,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
130.| ***3511%* | X X X X M.R 48,50 2,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
131.| ***8273** | X X X X J. 48,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
132.| ***5587+* | X X X X M. 48,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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133, ***7036** | X X X X JA. 48,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
134.| ***8374** | X X X X M.R. 48,00 18,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
135.| ***8665** | X X X X J. 48,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
136.| ***3775** | X X XX F. 48,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
137.| ***0426** | X X XX A. 48,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
138.| ***6810** | X X X X M. 47,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
139.| ***2353** | X X X X J. 47,00 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
140.| ***3937** | X X X X L. 47,00 3,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
141.| ***5869** | X X X X M. 47,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
142.| ***7955+* | X X X X M. 47,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
143, ***6820** | X X X X C. 47,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
144.| ***3031** | X X XX J. 47,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
145, ***1702** | X X XX M. A. 46,50 4,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
146.| ***7208** | X X XX M. C. 46,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
147.| ***6906** | X X X X E. 46,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
148, ***8261** | X X X X 46,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
149.| ***6587+* | X X X X A. M. 45,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
150.| ***7834** | X X X X M. A 45,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
151.| ***8819** | X X X X C. 45,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
152.| ***3665** | X X X X JA. 44,50 11,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
153.| ***3045** | X X X X A. 44,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
154.| ***5828** | X X X X M. 43,50 0,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
155.| ***3867+* | X X X X JV. 40,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
156.| ***g717** | X X X X F.J 40,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
157.| ***1162** | X X X X S A. 39,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
158.| ***2852%* | X X X X R.J. 38,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
159.| ***3372%* | X X X X M. J 38,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
160.| ***6034** | X X X X M.J 36,50 2,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
161.| ***5558** | X X X X C. 36,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
162.| ***3176** | X X X X M. D 36,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
163.| ***6995+* | X X X X A. 36,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
164.| ***6436** | X X X X A. 34,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
165.| ***3494** | X X X X J M. 34,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
166.| ***8440** | X X X X M. 34,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
167.| ***8647+* | X X X X M. 34,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
168.| ***7540** | X X X X M.D 33,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
169.| ***3186** | X X X X M.C 33,00 16,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
170.| ***2904** | X X X X J. 32,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
171.| ***3458** | X X X X P. 32,00 0,00 1,80 0,00 18,00 1,50 19,50
172, ***6273** | X X XX J. 32,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
173, ***2662** | X X X X M. 32,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
174.] ***8990** | X X X X J M. 31,50 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
175.] ***5607+* | X X X X C. 31,50 2,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
176.] ***6904** | X X X X F.G. 31,50 0,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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177 ***7954** | X X XX R. 31,00 3,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
178 ***2734** | X X XX 31,00 0,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
179 ***5750¢* | X X XX A. 31,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
180, ***5990** | X X X X M. M 30,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
181 ***2911** | X X X X M. 30,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
182 ***5742¢* | X X XX M. P. 30,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
183 ***6911** | X X X X A. 30,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
184, ***3799** | X X XX F. M. 30,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
185, ***4750%* | X X XX J. M. 29,00 3,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
186, ***6390** | X X XX M. 29,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
187 ***3121%* | X X XX R. 28,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
188, ***5404** | X X X X J 28,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
189, ***3311** | X X XX J 27,50 1,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
190, ***3683** | X X XX J.F. 27,50 0,00 0,00 0,90 18,00 1,50 19,50
191, ***5482¢* | X X X X A. 27,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
192 ***8433** | X X XX J 27,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
193 ***5759¢* | X X XX J 27,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
194, ***6042¢* | X X XX J M. 27,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
195 ***2719¢* | X X XX 26,00 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
196, ***2041** | X X XX T. 26,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
197 ***3411%* | X X XX Al 25,50 19,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
198 ***0529¢* | X X XX J. 25,50 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
199, ***4696** | X X XX J.J 25,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
200.| ***3295** | X X X X J 25,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
201.| ***2628** | X X X X J 24,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
202.| ***7798** | X X X X R. 24,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
203.| ***g8172** | X X X X A. 24,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
204.| ***6329** | X X X X A. 24,00 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
205.| ***8383** | X X X X E. 24,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
206.| ***3197** | X X X X M. 24,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
207.| ***9441%* | X X X X V. 23,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
208.| ***4064** | X X XX R. 23,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
209.| ***5259** | X X X X Al 23,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
210.| ***2984** | X X X X A. 23,00 0,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
211.| ***0532%* | X X X X J M. 22,50 2,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
212, ***3067%* | X X XX T. 22,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
213, ***3391** | X X X X 21,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
214, ***5215%* | X X X X A. 20,00 7,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
215.| ***2723** | X X XX M. C. 19,50 3,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
216.| ***3225** | X X X X C.J 19,50 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
217.| ***6525** | X X X X J.C 19,50 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
218.| ***6331** | X X X X F. 19,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
219.| ***7557%* | X X X X 19,00 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
220.| ***6686** | X X X X D. 19,00 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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221 #**7711%* | X XXX M.R. 18,50 17,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
222.| ***6850** | X X X X M. 1. 18,50 7,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
223, ***5673** | X X X X A.B. 18,50 5,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
224, ***8960** | X X X X AM. 18,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
225, ***3394** | X X X X M. 18,00 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
226.| ***2363** | X X X X J. 18,00 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
227.| ***9504%* | X X X X M. 18,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
228.| ***2823** | X X X X JA. 18,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
229, ***3367** | X X XX J. M. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
230.| ***8919** | X X X X J. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
231.| ***3649** | X X X X C. 16,50 9,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
232, ¥**6327%* | X X X X F. 16,50 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
233, ***1438** | X X X X M. A 16,00 2,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
234, ***2307%* | X X XX C. 15,50 3,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
235, ***3571%* | X X X X M. 1. 15,00 6,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
236.| ***3997%* | X X X X A. 15,00 5,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
237.| ***3110** | X X X X J 15,00 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
238.| ***0429** | X X XX G. 13,50 10,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
239.| ***6956** | X X X X A. 13,50 10,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
240.| ***6500%* | X X X X M. 13,50 9,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
241, ***0435** | X X X X L. 13,50 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
242.| ***8593** | X X X X A. 13,00 9,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
243.| ***8412%* | X X X X V. M. 12,00 13,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
244, #**7521%* | X X X X F 12,00 13,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
245.| ¥**9277%* | X X X X E.A. 12,00 10,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
246.| ***8732%* | X X XX M. 12,00 9,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
247.| ***6696** | X X X X 1. M. 10,50 10,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
248.| ***3358** | X X X X J L. 10,00 8,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
249.| ¥**7522%+ | X X X X J.C 9,50 11,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
250.| ***6015** | X X X X T. 9,00 9,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
251.| ***3745** | X X X X 6,00 0,00 0,00 18,00 18,00 1,50 19,50
252, ***7657%* | X X X X F.J 5,00 16,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
253, ***5195** | X X X X M. A 2,50 43,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
254, ***5195** | X X X X S. 0,00 36,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
255.| ***6465** | X X X X M.E 0,00 19,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
256.| ***4247%* | X X X X .P. 0,00 0,00 71,10 0,00 18,00 1,50 19,50
257.| ***4075** | X X XX 0,00 0,00 53,70 0,00 18,00 1,50 19,50
258.| ***1352%* | X X X X A. 0,00 0,00 53,10 0,00 18,00 1,50 19,50
259.| ***2433** | X X X X M. 0,00 0,00 46,50 0,00 18,00 1,50 19,50
260.| ***1630** | X X X X J L. 0,00 0,00 23,70 0,00 18,00 1,50 19,50
261.| ***2228** | X X X X E. I 0,00 0,00 20,40 0,00 18,00 1,50 19,50
262.| ***2011** | X X X X A.M. 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00 1,50 19,50
263.| ***8473** | X X X X M.R. 16,50 5,25 0,00 0,00 18,00 1,40 19,40
264.| ***3303** | X X X X L. 33,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,35 19,35
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265.| ***8301** | X X X X F.J 36,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,25 19,25
266.| ***9049** | X X X X M.D 25,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,25 19,25
267.| ***6392%* | X X X X V. 18,00 3,00 0,00 0,00 18,00 1,25 19,25
268.| ***7517%* | X X X X F. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,25 19,25
269.| ***2517%* | X X X X C. 4,00 43,00 0,00 0,00 18,00 1,25 19,25
270.| ***2982%* | X X X X R. 10,00 11,50 0,00 0,00 18,00 1,20 19,20
271.| ***3456** | X X XX JV. 26,00 0,50 0,00 0,00 18,00 1,10 19,10
272, ***6317%* | X X X X P. 22,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,10 19,10
273.| ***2248** | X X X X J 30,50 1,50 0,00 0,00 18,00 1,05 19,05
274, ***5679** | X X X X R. 31,50 0,00 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
275.| ***3009** | X X X X J. 28,00 3,75 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
276.| ***6142** | X X X X J 24,00 1,50 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
277, ***2507%* | X XX X D.E 19,50 2,00 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
278.| ***3197%* | X X XX P. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
279.| ***6333** | X X XX 2,50 19,75 0,00 0,00 18,00 1,00 19,00
280.| ***5580** | X X X X P. 1,50 16,00 0,00 0,00 17,50 1,50 19,00
281.| ¥**2772%* | X XX X M.J. 1,50 16,00 0,00 0,00 17,50 1,50 19,00
282.| ***3300** | X X XX M. 22,50 6,25 0,00 0,00 18,00 0,90 18,90
283.| ***1352%* | X X X X JR. 0,00 33,00 0,00 0,00 18,00 0,90 18,90
284.| ***2055** | X X X X M. 26,50 0,00 18,60 0,00 18,00 0,75 18,75
285.| ***6161** | X X X X J 18,00 1,50 0,00 0,00 18,00 0,75 18,75
286.| ***4585** | X X X X M. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,75 18,75
287.| ***7518** | X X X X S. 15,00 2,25 0,00 0,00 17,25 1,50 18,75
288.| ***5994** | X X X X l. 14,00 3,25 0,00 0,00 17,25 1,50 18,75
289.| ***3131** | X X X X F.J 11,00 6,25 0,00 0,00 17,25 1,50 18,75
290.| ***8678** | X X X X M.Y 10,50 6,75 0,00 0,00 17,25 1,50 18,75
201.| ***6104** | X X X X B. 9,00 10,50 0,00 0,00 18,00 0,75 18,75
292, ¥**7576** | X X X X M.C 0,00 41,75 0,00 0,00 18,00 0,75 18,75
293 ***0757%* | X X X X J 29,50 1,50 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
204.| ***281** | X X X X M. 28,50 0,00 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
295.| ***8064** | X X X X M. A 27,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
296.| ***9701** | X X X X JF 24,00 1,50 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
297.| ***8665** | X X X X F. 21,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
208.| ***2762%* | X X X X J. 19,50 0,00 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
299.| ***7806** | X X X X F. M. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
300.| ***3443** | X X X X M. 16,50 1,50 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
301.| ***2987** | X X X X J 16,50 0,50 0,00 0,00 17,00 1,50 18,50
302.| ***5836** | X X X X M. 15,00 5,50 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
303.| ¥**7777%* | X XXX M.R 10,50 11,25 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
304.| ***8300** | X X X X V. 7,50 14,25 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
305.| ***3130** | X X X X F. 24,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,25 18,25
306.| ***3230** | X X XX D. 19,50 1,50 0,00 0,00 18,00 0,25 18,25
307.| ***8697** | X X X X D. 35,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
308.| ***8081** | X X X X E. 34,50 1,50 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
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300.| ***8734** | X X X X R. 30,50 1,50 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
310.| ***5907** | X X X X J.J 26,50 2,25 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
311.| ***3600%* | X X X X J M. 19,50 0,75 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
312, ***2716** | X X XX J 18,00 1,50 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
313, ***6038** | X X X X D. 18,00 1,50 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
314.| ***9898** | X X X X A. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
315.| ***2648** | X X X X J. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
316.| ***1010** | X X X X M. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
317, ***3390** | X X X X A.F. 18,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
318.| ***5409** | X X X X F.J 16,50 0,00 0,00 0,00 16,50 1,50 18,00
319.| ***6015** | X X X X J. 16,50 0,00 0,00 0,00 16,50 1,50 18,00
320.| ***6812** | X X X X L. 13,50 6,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
321 ***3931** | X X X X A. 12,00 4,50 0,00 0,00 16,50 1,50 18,00
322, ***3340** | X X XX M. 10,50 6,00 0,00 0,00 16,50 1,50 18,00
323, ***3189** | X X X X M. 8,00 15,50 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
324, ***3004** | X X X X A.A. 1,50 15,50 0,00 0,00 17,00 1,00 18,00
325, ¥**3279** | X X X X J. M. 0,00 16,75 0,00 0,00 16,75 1,25 18,00
326.| ***2948** | X X X X M. 10,00 6,75 0,00 0,00 16,75 1,10 17,85
327, ***0973** | X X X X M. 17,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,50 17,50
328, ***3110** | X X X X R. 2,50 7,75 5,70 0,00 15,95 1,50 17,45
329, ***3057%* | X X X X A. 1,00 15,50 0,00 0,00 16,50 0,85 17,35
330.| ***8154** | X X X X A. 7,50 8,25 0,00 0,00 15,75 1,50 17,25
331 ***3314** | X X X X J. 10,50 5,00 0,00 0,00 15,50 1,50 17,00
332, ¥**7924%* | X X X X G. M. 2,50 12,75 0,00 0,00 15,25 1,50 16,75
333, ¥**3917** | X X X X M. F 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 1,50 16,50
334, ***3652%* | X X X X JR. 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 1,50 16,50
335, ***2667%* | X X XX J M. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 1,35 16,35
336.| ***9738** | X X X X D. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 1,25 16,25
337, ¥**1451%* | X X X X R. 0,00 0,00 14,40 0,00 14,40 1,50 15,90
338.| ***3088** | X X XX J L. 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,75 15,75
339, ***6178** | X X XX F.J 12,00 2,25 0,00 0,00 14,25 1,50 15,75
340.| ***7954%* | X X X X E. 7,50 8,25 0,00 0,00 15,75 0,00 15,75
341 ***0578** | X X X X l. 3,00 11,25 0,00 0,00 14,25 1,50 15,75
342.| ***2647%* | X X XX JA. 0,00 0,00 14,10 0,00 14,10 1,50 15,60
343, #**9557%* | X X X X M. J 12,00 3,00 0,00 0,00 15,00 0,50 15,50
344.| ***6800** | X X X X R. M. 7,50 6,50 0,00 0,00 14,00 1,50 15,50
345, ***8120** | X X X X R. 1,50 12,50 0,00 0,00 14,00 1,50 15,50
346.| ***3468** | X X X X F.J 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,25 15,25
347.| #**2120%* | X XXX T. 7,50 7,50 0,00 0,00 15,00 0,25 15,25
348.| ***6614** | X X X X l. 13,50 0,00 0,00 0,00 13,50 1,50 15,00
349, ***3702** | X X X X M.E 4,50 9,00 0,00 0,00 13,50 1,50 15,00
350.| ***7718** | X X XX P.L 13,50 0,50 0,00 0,00 14,00 0,80 14,80
351 ***3541%* | X X X X R. 11,50 2,25 0,00 0,00 13,75 1,00 14,75
352, ¥**7926** | X X X X A. 3,50 9,75 0,00 0,00 13,25 1,50 14,75
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353, ¥**1255** | X X X X D. 0,00 0,00 13,50 0,00 13,50 1,10 14,60
354, ***7891** | X X X X D. 13,50 0,75 0,00 0,00 14,25 0,25 14,50
355.| ¥**3277%* | X X XX JV. 13,50 0,50 0,00 0,00 14,00 0,50 14,50
356.| ***2288** | X X X X P. 9,00 4,50 0,00 0,00 13,50 1,00 14,50
357, ¥**7253** | X X X X R. 7,50 6,25 0,00 0,00 13,75 0,75 14,50
358.| ***4837%* | X X X X J. 13,50 0,00 0,00 0,00 13,50 0,85 14,35
359, ***7738** | X X XX R. 13,50 0,50 0,00 0,00 14,00 0,25 14,25
360.| ***9442** | X X X X Y. 7,50 5,25 0,00 0,00 12,75 1,50 14,25
361.| ***9562** | X X X X A. 1,50 11,25 0,00 0,00 12,75 1,50 14,25
362.| ***1327%* | X X XX F. 13,50 0,00 0,00 0,00 13,50 0,50 14,00
363.| ***2671** | X X XX H. 9,00 5,00 0,00 0,00 14,00 0,00 14,00
364.| ***0405** | X X X X A M. 7,50 6,00 0,00 0,00 13,50 0,50 14,00
365.| ***2117%* | X X X X S. 9,00 4,50 0,00 0,00 13,50 0,25 13,75
366.| ***3954** | X X X X M. J. 6,00 6,25 0,00 0,00 12,25 1,50 13,75
367.| ***2982** | X X X X C. 5,50 6,75 0,00 0,00 12,25 1,50 13,75
368.| ***3258** | X X X X J 12,50 0,00 0,00 0,00 12,50 1,00 13,50
369.| ***6988** | X X X X R. 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 1,50 13,50
370.| ***5245** | X X X X P. 9,00 3,00 0,00 0,00 12,00 1,50 13,50
371, ***3030** | X X XX F. M. 6,00 6,00 0,00 0,00 12,00 1,50 13,50
372, ***3810** | X X X X M.D 1,50 10,50 0,00 0,00 12,00 1,50 13,50
373, ***3238** | X X X X C. 4,50 7,25 0,00 0,00 11,75 1,50 13,25
374, ***7595%* | X X X X S. 6,00 0,00 5,70 0,00 11,70 1,50 13,20
375.| ***3134** | X X X X JA. 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 1,00 13,00
376.| ***9504** | X X X X P. 11,50 0,00 0,00 0,00 11,50 1,50 13,00
377, ¥**2581** | X X X X R. 6,00 6,00 0,00 0,00 12,00 1,00 13,00
378.| ***5574%* | X X XX R. 6,00 6,00 0,00 0,00 12,00 1,00 13,00
379.| ***5626** | X X X X S. 6,00 6,00 0,00 0,00 12,00 1,00 13,00
380.| ***9794** | X X X X M. 10,50 0,75 0,00 0,00 11,25 1,50 12,75
381.| ***3499** | X X X X JA. 10,50 0,75 0,00 0,00 11,25 1,50 12,75
382.| ***6525** | X X X X P. 9,00 3,75 0,00 0,00 12,75 0,00 12,75
383.| ***8093** | X X X X R. 6,00 6,00 0,00 0,00 12,00 0,75 12,75
384.| ***6701** | X X X X R. M. 0,50 10,25 0,00 0,00 10,75 1,50 12,25
385.| ***6044** | X X X X R. 4,50 5,25 0,00 0,90 10,65 1,50 12,15
386.| ***3173** | X X XX D. 10,50 0,75 0,00 0,00 11,25 0,80 12,05
387.| ***3723** | X X XX A. 10,50 1,50 0,00 0,00 12,00 0,00 12,00
388.| ***5160** | X X X X S. 9,50 1,50 0,00 0,00 11,00 1,00 12,00
389.| ***7021** | X X X X M.R. 6,00 5,25 0,00 0,00 11,25 0,75 12,00
390.| ***5674** | X X X X Al 6,00 4,50 0,00 0,00 10,50 1,50 12,00
391.| ***8609** | X X X X C. 8,50 2,25 0,00 0,00 10,75 1,00 11,75
392.| ¥**4862** | X X X X M.R. 7,50 3,75 0,00 0,00 11,25 0,50 11,75
393, ¥**3367** | X X X X M. J. 10,50 0,25 0,00 0,00 10,75 0,75 11,50
304.| ***g244%* | X X X X P. 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 1,50 11,50
395,| ***5852%* | X X X X I 5,50 4,50 0,00 0,00 10,00 1,50 11,50
396.| ***8965** | X X X X M. L 4,50 6,00 0,00 0,00 10,50 1,00 11,50
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397.| ***1385** | X X X X F.J 10,50 0,75 0,00 0,00 11,25 0,00 11,25
398.| ***1377%* | X X XX J M. 9,00 0,75 0,00 0,00 9,75 1,50 11,25
399.| ***3961** | X X X X M.R. 6,00 3,75 0,00 0,00 9,75 1,50 11,25
400.| ***8382+* | X X X X M. P. 3,00 6,75 0,00 0,00 9,75 1,50 11,25
401.| ***9495+* | X X X X A. 9,00 1,50 0,00 0,00 10,50 0,50 11,00
402, ***3916+* | X X X X 4,50 5,25 0,00 0,00 9,75 1,25 11,00
403, ***7658** | X X X X I.M. 3,00 7,50 0,00 0,00 10,50 0,50 11,00
404.| ***8859** | X X X X M.C. 1,50 8,25 0,00 0,00 9,75 1,10 10,85
405, ***1041%* | X X X X R. 9,00 1,50 0,00 0,00 10,50 0,25 10,75
406.| ***9836** | X X X X M. 3,00 7,50 0,00 0,00 10,50 0,25 10,75
407.| ***1178** | X XXX V. 3,00 6,25 0,00 0,00 9,25 1,50 10,75
408.| ***3144+* | X X X X E. 9,00 0,25 0,00 0,00 9,25 1,25 10,50
409.| ***6871+* | X X X X D. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 1,50 10,50
410, ***8735+* | X X X X A. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 1,50 10,50
411.| ***8647+* | X X X X M. J. 1,50 9,00 0,00 0,00 10,50 0,00 10,50
412, ***8261+* | X X X X Y. 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 1,50 10,50
413, ***7525x* | X X X X E.M. 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 1,50 10,50
414.| ***5800%* | X X XX u. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 1,00 10,00
415, ***9008** | X X X X 8,50 0,00 0,00 0,00 8,50 1,50 10,00
416, ***2963+* | X X X X M.C 8,00 0,50 0,00 0,00 8,50 1,50 10,00
417.| ***0973** | X X XX 3,00 6,75 0,00 0,00 9,75 0,25 10,00
418, ***8433+* | X X X X S. 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 1,00 10,00
419.| ***3432+* | X X X X 1,50 7,25 0,00 0,00 8,75 1,00 9,75
420.| ***3334** | X X X X D.J. 1,00 7,25 0,00 0,00 8,25 1,50 9,75
421.| ***4943+* | X X X X M. 8,50 0,00 0,00 0,00 8,50 1,10 9,60
422, ***6419%* | X X XX L. 7,00 1,50 0,00 0,00 8,50 1,05 9,55
423,| ***2832%* | X X X X M. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,50 9,50
424, ***6442+* | X X X X J 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,50 9,50
425, ***5187+* | X X XX F.J 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,50 9,50
426.| ***2631** | X X X X J. 8,00 0,50 0,00 0,00 8,50 1,00 9,50
427.| ***2812%* | X X XX 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 1,50 9,50
428.| ***2254+* | X X X X E. 3,00 6,00 0,00 0,00 9,00 0,50 9,50
429,| ***1242+* | X X X X R.C. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,35 9,35
430, ***8496** | X X X X 6,00 3,00 0,00 0,00 9,00 0,25 9,25
431,| ***6102+* | X X XX N. 1,50 6,75 0,00 0,00 8,25 1,00 9,25
432, ***5913+* | X X X X M. D. 9,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 9,00
433, ***5577+* | X X XX Al 6,00 1,50 0,00 0,00 7,50 1,50 9,00
434, ***0499** | X X X X J.C. 0,00 1,50 6,00 0,00 7,50 1,50 9,00
435, ***gga7+* | X X X X M. T. 4,50 3,75 0,00 0,00 8,25 0,50 8,75
436, ***5473** | X X XX M. J. 3,00 3,75 0,00 0,00 6,75 1,50 8,25
437, ***8227+* | X X X X A. 6,50 0,00 0,00 0,00 6,50 1,50 8,00
438, ***3251%* | X X X X F. 5,00 2,00 0,00 0,00 7,00 1,00 8,00
439, ***3211** | X X X X M. 3,00 4,50 0,00 0,00 7,50 0,50 8,00
440.| ***3807+* | X X XX D. 6,50 0,75 0,00 0,00 725 0,50 7,75
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441.| ***6654+* | X X X X A. 7,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,50 7,50
442 | **xg122%* | X X XX I 6,50 0,50 0,00 0,00 7,00 0,50 7,50
443 | ***9205+* | X X X X J. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
444,| ***8371%* | X X X X J 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
445,| ***5806+* | X X X X J 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
446.| ***3420%* | X XXX E. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
447.| ***0720%* | X XXX C. 4,50 2,25 0,00 0,00 6,75 0,75 7,50
448.| ***7833** | X X X X C. 3,00 3,00 0,00 0,00 6,00 1,50 7,50
449,| ***1723* | X X X X E. 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 1,50 7,50
450,| ***6225+* | X X X X J M. 6,00 0,50 0,00 0,00 6,50 0,50 7,00
451.| ***3402+* | X X X X E. 5,00 2,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00
452, ***1142+* | X X X X S. 2,50 3,00 0,00 0,00 5,50 1,50 7,00
453,| ***8250+* | X X X X J 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,75 6,75
454, ***3251%* | X X XX R. 4,50 0,75 0,00 0,00 525 1,50 6,75
455,| **x2474%* | X X XX R. 4,50 0,75 0,00 0,00 525 1,50 6,75
456, ***3757+* | X X XX F.J 3,50 2,75 0,00 0,00 6,25 0,50 6,75
457, ***2506+* | X X X X J 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,50 6,50
458, ***3510%* | X X X X J M. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,50 6,50
459, ***3002+* | X X XX M. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,50 6,50
460.| ***7617+* | X X XX J 3,50 1,50 0,00 0,00 5,00 1,50 6,50
461.| ***6024+* | X X X X J 3,00 3,00 0,00 0,00 6,00 0,50 6,50
462.| ***g222+* | X X X X C. M. 2,50 3,00 0,00 0,00 5,50 1,00 6,50
463, ***3611** | X X X X I 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,35 6,35
464.| ***6000%* | X X X X J 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,35 6,35
465, ***7797+* | X X XX M.C 3,00 0,00 0,00 1,80 4,80 1,50 6,30
466.| ***2606** | X X X X R. 0,00 0,00 4,80 0,00 4,80 1,50 6,30
467.| ***50914** | X X X X M. A 5,00 0,25 0,00 0,00 525 1,00 6,25
468.| ***6980%* | X X X X F. 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00
469.| ***1995+* | X X X X E. 1,50 3,75 0,00 0,00 5,25 0,75 6,00
470, ***3410%* | X XXX M. 4,50 0,75 0,00 0,00 525 0,50 5,75
471.| ***6398+* | X X X X F. 3,00 1,50 0,00 0,00 450 1,05 5,55
472.| ***3827+* | X X X X J 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,50 5,50
473, ***1786%* | X X X X l. 1,50 2,75 0,00 0,00 4,25 1,00 525
474.| ***3322%* | X X X X S. M. 1,50 2,25 0,00 0,00 375 1,50 525
475.| ***2262+* | X X XX J. 1,00 2,50 0,00 0,00 3,50 1,50 5,00
476.| ***7287+* | X XXX L.L. 3,00 0,75 0,00 0,00 375 0,80 4,55
477.| ***6458+* | X X XX M. M 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
478.| ***6621** | X X X X J. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 450
479.| ***8283+* | X X X X G. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 450
480.| ***8907+* | X X X X M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
481.| ***2838+* | X X X X M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
482.| ***2083+* | X X X X A.B. 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 1,50 450
483,| ***2791** | X X X X M. M. 0,00 3,75 0,00 0,00 375 0,75 4,50
484, ***6654+* | X X X X E. 0,00 3,50 0,00 0,00 3,50 1,00 4,50
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485.| ***2951** | X X X X M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,45 4,45
486.| ***6621** | X X XX V. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,35 4,35
487.| ***6485+* | X X XX JA. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,15 4,15
488.| ***3150** | X X X X J. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 4,00
489.| ***3150¢* | X X X X J M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 4,00
490.| ***3111** | X X XX J M. 2,00 0,50 0,00 0,00 2,50 1,50 4,00
491.| ***7293** | X X XX L. 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,80 3,80
492.| ***8571** | X X XX T.I. 1,50 0,75 0,00 0,00 2,25 1,50 3,75
493.| ***5666** | X X XX L. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,50 3,50
494,| ***9290+* | X X XX J M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,50 3,50
495,| ***3020¢* | X X XX J M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,50 3,50
496.| ***3967** | X X XX M.D 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,50 3,50
497.| ***8461** | X X XX R. M. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,50 3,50
498.| ***3205+* | X X XX M. P. 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,50 3,50
499,| ***3139+* | X X XX J.C. 0,00 1,50 0,30 0,00 1,80 1,50 3,30
500.| ***6027+* | X X XX C. 0,00 1,75 0,00 0,00 1,75 1,50 3,25
501 ***6790** | X X X X V.E 0,00 1,75 0,00 0,00 1,75 1,50 3,25
502, ***3107** | X X XX H. 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00
503, ***2558* | X X XX 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
504, ***5879** | X X X X M.D 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
505.| ***9769** | X X X X J. 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
506, ***6776** | X X XX M. P. 1,00 1,50 0,00 0,00 2,50 0,50 3,00
507.| ***3046%* | X X XX C. 0,00 2,75 0,00 0,00 2,75 0,25 3,00
508.| ***2665** | X X X X S 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
509.| ***30096** | X X X X N. 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
510, ***0502¢* | X X XX A. 0,00 0,00 1,20 0,00 1,20 1,50 2,70
511 ***6147** | X X XX R. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,50 2,50
512, ***1905** | X X X X J. 0,00 0,00 0,90 0,00 0,90 1,50 2,40
513, ***6552¢* | X X X X F. 0,00 0,00 0,90 0,00 0,90 1,50 2,40
514, **+6288** | X X XX JA. 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90 1,50 2,40
515, ***7913** | X X XX G.A. 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 0,80 2,30
516, ***0687** | X X XX R. M. 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60 1,50 2,10
517, ***8789** | X X X X J. 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,05 2,05
518 ***2611** | X X XX JA. 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 0,50 2,00
519, ***3574** | X X XX C. 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 0,50 2,00
520.| ***7985¢* | X X X X J M. 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,85 1,85
521, ***3638** | X X X X C.A. 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 1,00 1,75
522, ***7849** | X X XX I. M. 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25 1,50 1,75
523, ***6155¢* | X X XX JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
524, ***2688** | X X X X l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
525 ***7413** | X X XX M. M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
526, ***3146%* | X X XX JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
527 **+2185¢* | X X XX M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
528, ***5837+* | X X X X B. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
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529, ***8117+* | X X X X A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
530, ***3250%* | X X XX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
531 ***6953** | X X XX A. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
532, ***3984** | X X X X L.D. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
533, ***3347+* | X X XX M.J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
534, ***0709** | X X XX V. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
535, ***3505¢* | X X XX F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
536, ***6861** | X X X X E. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
537.| ***5334** | X X X X A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
538, ***3633** | X X XX F.J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
539, ***1313** | X X XX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
540.| ***3464** | X X XX L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
541, ***5766%* | X X X X F.J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
542 **+4084** | X X XX P. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
543, ***6848** | X X XX M. A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
544, ***7241** | X X XX V. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
545, ***0460** | X X XX A. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
546, ***3190** | X X XX J L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
547, ***4376%* | X X XX JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
548, ***5899** | X X X X R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
549, ***9636** | X X X X JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
550.| ***7730%* | X X XX M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
551, ***8716%* | X X XX V.M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
552.| ***6450%* | X X X X JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
553, ***7419** | X X X X JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
554, **+3099** | X X XX J. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,40 1,40
555, ***2999** | X X XX F. 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 0,75 1,25
556.) ***8834** | X X XX A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20 1,20
557.| ***2857+* | X X X X M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 1,15
558, ***3792+* | X X XX J. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,15 1,15
559, ***5904** | X X XX P. 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,50 1,00
560.| ***5867** | X X XX R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
561 ***6949** | X X X X J M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
562.| ***6597+* | X X XX R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
563, ***6289** | X X XX JA. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
564. ***8404** | X X X X S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
565.| ***4065** | X X XX l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,85 0,85
566.) ***9319** | X X XX J.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
567.| ***6347** | X X XX O. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
568, ***9431** | X X X X l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
569, ***1672¢* | X X XX J.G. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
570.| ***2800%* | X X XX C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
571 ***4622¢* | X X XX l. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
572 ***4622¢* | X X XX L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
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573, ***3004** | X X XX M.R. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
574, **+3205¢* | X X XX R.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
575, ***5944** | X X XX A. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
576 ***9083** | X X X X L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
577 ***9083** | X X X X M. M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
578, ***2229%* | X X XX C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
579, ***9468** | X X XX A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
580.| ***1936** | X X X X M.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
581, ***9421** | X X X X J.J. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En virtud de lo expuesto, tras haber cotgado la documentacion y los requisitos
exigidos por las Bases de convocatoria para la contratacion, las personas candidatas
seleccionadas para € puesto objeto de convocatoria en una primera propuesta de contratacion
por parte del Tribunal Calificador, son las que siguen:

N° DNI CIFRADO APELLIDOS IN@QERDSL
1 * k% QOGTH* XXX X M.
2. * k% JTGHO* XX XX R
3. >k JGAGH* XXX X A M.
4. *xx JTDOX® XXX X F
5. >k 3ZQAK* XXX X ]
6. * % BBALF* XXX X A
7. *k % QTH* XX XX M.
8. * % GRTEF* XXX X D.
9. *xx QO 1** XXX X F
10. >k GGk * XXX X FJ
1. *Ex (OBATH* XX XX 1
12. >k JDAGH* XXX X A M.
13. * % 3660%* XXX X 1
14. * k% ()4DGH* XX XX M.
15. *H* G118 * XXX X M. D.
16. *xx QHAZE* XXX X M. C.
17. >k %3931 ** XXX X A
18. * % Q55E** XX XX A
10. >k % ZAQTH* XX XX M.
20. * k% QQDTH* XXX X 1
21. *x %] 0Q3** XXX X A
22. KK TTEI** XXXX A
23. ***QA33** XXXX IS
24. *XXQUZD** XXXX C.
25. **x%x 301 6** XXXX V.
26. *% % QOGE* * XXXX L.
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27. *xk()582% * XXXX J.
28, *rR DT JH* XXXX R. M.
29, * %% 35QG* * XXXX E.
30. *xx 3174 * XXXX J
31 ** % GRRLH * XXXX F. M.
32 ***QBTHH* XXXX M.C
33 *xk ] 375%* XXXX E.M.
34, ***B7QO** XXXX J.
35. **x D830 * XXXX JA.
36. ** % 8BOQH * XXXX C.
37. ** % GAQO* * XXXX D.
38 *rkJATH* XXXX V.
39. *xk GTOGH * XXXX A.
40. *xk3Q33% XXXX JC
41, **x GITGH* XXXX J.
42. ** kGGG XXXX A
43, ** % AGQGH * XXXX R.
44, %% 3080 * XXXX M. M.
45, ** % 3080+ * XXXX JA.
4. ***3008** XXXX M.
47, **x G5+ * XXXX M. A
48, **k GETEH XXXX J.C.
49, ***Z1TIH* XXXX JA.
50. **x GBEA* * XXXX E.
51. *** BOIBH* XXXX F.J
52. *kx ZED Hx XXXX A.
53, * %% GOBAX * XXXX D.
54, ** k1 DITH* XXXX J M.
55. * k% YGP Dk XXXX M.D
56. *xk GD3GH* XXXX G.
57. ** % 3DEO* * XXXX C.
58. *** GGG * XXXX J.
59. *rKGEYLH* XXXX A.
60. ** k3G 4x % XXXX R.
61. *** 364 * XXXX J.J
62. **x ] 7QQH* XXXX F.
63. ** % 3060 * XXXX F.J
64. ** %310k XXXX F.
65. **k QERTH XXXX M. C
66. **x T5EZH* XXXX l.
67. * %% O5Q0* * XXXX M.
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68. *xk GQADK XXXX A.
69. *rkDQZTH* XXXX E.
70. *Hk GATOR XXXX J
71 *xk G35 * XXXX M.
72. ** % AQBG* * XXXX P.
73. *rk JEH XXXX J.
74, *rkZDIk* XXXX R.
75. okl s 1470k XXXX F.
76. * % BDAGH* XXXX L.
77. *RETTOT** XXXX L.
78. *xkGTEI** XXXX M.
70. ***GGEGH* XXXX J
80. *xx 3044+ * XXXX J.J
81l. ** % 343Gk * XXXX F.J
82. *HEDAD] K XXXX M. A.
83. **x JTTGH* XXXX P.
84, * %k QGAGH * XXXX JA.
85. *xk IGDAX XXXX M.
86. %% 3508% * XXXX A M.
87. *HHTTGLH* XXXX M.
88. *x BG4 * XXXX M. A
89. **k AQED* * XXXX J.J.
9. ** k5008 * XXXX J
o1 *% % GAQSH* XXXX A.
92, *xk GOTQH* XXXX J.
93, ** % G1QQ* * XXXX R.
%4, *kk JTQDk* XXXX J.J.
95, *xkGQTIH* XXXX R.
9%. **E7GIQF* XXXX J
97. *x% 1 6O8H * XXXX

98, *xk JD5GH XXXX M.D
99. *x % 3700 * XXXX A.
100. ** xS0 * XXXX E.
101. ** % ()383* * XXXX M.
102. *x k1 380** XXXX M.
103. **kGA3GH* XXXX J M.
104. ** k1 Q35+ * XXXX JL.
105. *xk 753Gk XXXX A.
106. ** % GOGL* XXXX JA.
107. **kG73GH* XXXX M. L
108. *HE QTR XXXX M.
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109. *rkDBTQE* XXXX M.
110. *x % 4DQZr* XXXX E.
111. *kk ] 3% XXXX G.
112, *EHTGETHE XXXX D.
113. *rE QTG ** XXXX M. A
114, *** GEEYH XXXX J.
115. ** % 3300% * XXXX F.
116. 4 x 3BBO* XXXX N.
117. *xkDITHE XXXX R.
118. **kGOETH* XXXX Al
119. *E*ABTOF* XXXX M. C.
120. **k BEGO* * XXXX J.J
121. *xk GODAX XXXX J.
122. *rHGTT X XXXX M. L
123, ** % 33E]* XXXX F.
124, *** 3A36** XXXX J L.
125. ** % Q] Gg* XXXX S.
126. *x % 3380% * XXXX F.J
127. *xk GEQAX * XXXX R.
128. *E* TGO * XXXX J.
129. *xkQITHE XXXX A.
130. ** %35 % XXXX M.R
131. *xkGITIhk XXXX J.
132, *xkGEGTH* XXXX M.
133, *** 7036+ * XXXX JA.
134, *xkGIT4x* XXXX M.R
135. ** % QBEG* * XXXX J
136. *xk JTTGHE XXXX F.
137. ** % 04D6* * XXXX A.
138. *x*k 681 0* * XXXX M.
139. *x %k D3EZH* XXXX J.
140. ***3Q37H* XXXX L.
141. ** % GBEOH* XXXX M.
142, * %k 7QBGk * XXXX M.
143, *x K GGI0* * XXXX C.
144, **%3031%* XXXX J
145. *xk 702+ * XXXX M. A.
146. *x*TDOBH* XXXX M.C.
147. ** % GYOG* * XXXX E.
148, *xkGOBT** XXXX J
149, * %k GEQTH XXXX A M.
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150. *H R TGP, XXXX M. A.
151. *x %8R gr XXXX C.
152, * %% JGEG* * XXXX JA.
153. *% % ZOAGH* XXXX A.
154, ** ¥ B5GOgk XXXX M.
155. *xkGETH* XXXX JV.
156. *rRQ7]TH* XXXX F.J
157. *xk]162%* XXXX S A.
158. *k* DBEDK* XXXX R.J.
159, k% JRT Ok XXXX M. J.
160. *xx GO34** XXXX M. J.
161. *xk EEGH XXXX C.
162. *** 3T * XXXX M. D.
163. ** % GOQL* * XXXX A.
164. %% GAZGH > XXXX A.
165. *x % 3AQA** XXXX J M.
166. * 5 x BAN* XXXX M.
167. *rk GBATH* XXXX M.
168. *xRTEAQH* XXXX M. D.
169. ** %3186+ * XXXX M.C.
170. *xk Q04 * XXXX J
171. * %% 3ABGE > XXXX P.
172. *HFGITIHE XXXX J.
173. *Hk DBE2* XXXX M
174. ** % BOQO* * XXXX J M.
175. *x*5EO7H* XXXX C.
176. ** % GYOL* * XXXX F.G.
177. *H*TQBAR* XXXX R.
178. *Hk QTR XXXX J
179. *xk STEOx XXXX A.
180. ** % 5QQ0* * XXXX M. M.
181. *E*DQ]*R* XXXX M.
182. oY Z Vi XXXX M. P.
183, *rx GO ** XXXX A.
184. ***37Q9** XXXX F. M.
185. *rRATE0** XXXX J M.
186. *** G390% * XXXX M.

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Tercero.- En virtud del punto 3.f) de las Bases de la convocatoria, en la que se establece
como requisito de las personas aspirante en el proceso selectivo el “No estar incurso/a en
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ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en las
disposiciones vigentes”, por motivos de jubilacion, incapacidad y fallecimiento, gquedan
excluidos y, por tanto, anuladas todas sus actuaciones en este proceso, las siguientes personas:

N° | DNI CIFRADO APELLIDOS INICIAL NOMBRE
k% QEEEH* XXXX A.
wexgagzer | X XXX J M.

*okk G7@EH XXXX J
#x3060¢* | X XXX F.J

wx3100¢x | X XXX
wxx09g7+x | X XXX
#x1608x | X XXX
wrrp1320r | X XXX
wxr0337%x | X XXX
wexppg7er | X XXX

O |0 | N|o || bW [N|PF

2|10« |mm

=
o

Cuarto.- Que en virtud de la cadlificacion fina obtenida y en riguroso orden de prelacion
establecido en la Base 92 de la Convocatoria, las diez personas candidatas seleccionadas para
el puesto objeto de convocatoria en una segunda propuesta de contratacion por parte del
Tribunal Calificador, son las que siguen:

" Cl |:DR’\,£DO APELLIDOS l\llgl ﬁg,'\RI_E
1 w3121 | XXXX R
2 #ex5a0arx | X XXX 1
3 #3311 | XXXX 1
4 3683 | XXXX 1F
5 rvsagzer | XXXX N
6 *4k QAP XXX X ]
7 rg7g | XXX X .
8 wrrgoazer | XXXX m
9 #7194 | XXX X .
10 w2041 | XX XX T

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacién sera el determinado en laresolucion de creacidn de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en €l caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.
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Quinto.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Pedn/a Especialista que son
acordes a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segin los complementos
asignados y nivel de clasificacién segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion en las condiciones
econémico - laboraes estipuladas en la Relacién de Puestos de Trabgo de esta
Administracion, de las siguientes personas, salvo mejor criterio en derecho:

N° DNI CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
1. *xx GYBTH* XXXX M. J
2. *xx 70 XXXX R.
3, *xxZHAGH* XXXX A M.
4, R T XXXX F.J
5. *x% 33045+ XXXX J
6. *rx GEALF* XXXX .
7. *x% 3] 37H* XXXX J M.
8. *x% BETEH* XXXX .
9. *xx8OLT** XXXX F.J
10. Lk XXXX F.J
11. *xxQBATH* XXXX J
12. 4% 3DUGH* XXXX A M.
13. *xx ZHE0%* XXXX J
14. *x* (04285 * XXXX J M.
15. *xxG118%* XXXX M. D.
16. R XXXX M. C.
17. *x% 3031 %* XXXX A.
18. *xx3QQ7H XXXX J
19. *x% 1093 * XXXX .
20. R (7 XXXX A
21. *%% QAZZH* XXXX IS
22, *4%DQQQ* ¥ XXXX C.
23, *x %3016+ * XXXX 2
24, *x % GOBGH * XXXX L.
25. *xxOBGR** XXXX J
26. *xx Q7] 3H* XXXX R.M.
27. *xx 35GEH* XXXX E.
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28. x| 745 XXXX J
29. *x 68GG** XXXX F. M.
30. *xxQBT4** XXXX M.C
31 *xk | 375+ XXXX E.M.
32. *xHBTQOR* XXXX J
33. *k B0 * XXXX JA.
34, * %k BBOGH* XXXX C.
35. *kk GAO0H * XXXX D.
36. *%3A7HH XXXX V.
3r. *H%GTOGH* XXXX A.
38. *5% 30334 % XXXX Jc.
39. *r% G378H* XXXX J
40. *r% G625+ XXXX A
41. *% 4GOEH* XXXX R.
42, *x% 3980% * XXXX M. M.
43, *x% 3980% * XXXX JA.
44, *x% 3008%* XXXX M.
45, *rk g1 5k * XXXX M. A.
46. *kk GETEH* XXXX JC.
47. *rk 3173 * XXXX JA.
48. *Hk 6BEA* XXXX E.
49, *H%GODGH* XXXX F.J.
50. R vk XXXX A.
51. *x % gOgA** XXXX

52. *x 1 937x XXXX I M.
53. *x% 3EP% XXXX M.D
54, *x % 8D3GH* XXXX G.
55. *x% 3DE0%* XXXX C.
56. *xk GEQL** XXXX A.
57. *k 361 4% * XXXX R.
58. *rk 3GATH* XXXX JJ.
59. *kk ] 70g%* XXXX F.
60. *Hk GBRTH* XXXX M.C
61. *Hk 75O XXXX .
62. *5% 05Q0% XXXX M.
63. *rk @A« XXXX A.
64. *k AT XXXX J

JGL 23-06-2023

1970




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

65. x5 @3GEH* XXXX M.
66. X% JOBEH* XXXX
67. *xk 3DEQx K XXXX J
68. Lk v Vi XXXX R.
69. *xxGTI0F XXXX F.
70. *kk 3DAH* XXXX L.
71 *RRTTOTH> XXXX L.
72. R V(e XXXX M.
73. *H%5EEGH* XXXX J
74, *5% 30444 % XXXX 33
75. *H%3A3GH* XXXX F.J.
76. *8% 3401 XXXX M. A.
77. *r% 377G XXXX P.
78. x5k 3GAGH* XXXX JA.
79, *x% 38X XXXX M.
80. *x% 35OB** XXXX A.M.
81. xR TTGLx* XXXX M.
82. *kk 61 4% * XXXX M. A.
83. *kk QB * XXXX JJ.
84. *kk5Q0BH* XXXX J
85. *5% GO XXXX A.
86. *H%GOTQH* XXXX J
87. x4k 6] 9QH* XXXX R.
88. *xx 37QRx XXXX 33
89. R T XXXX R.
90. *r% 781 g x XXXX J
o1. *xk 3DBGH* XXXX M.D
92. *x% 370Q%* XXXX A.
93. *x*BEOQF* XXXX E.
o4, *k (383 * XXXX M.
95. *k ] 30%* XXXX M.
9. *k GA3GH* XXXX IM.
a7. x4k 1935+ * XXXX JL
98. *Hk 75354 % XXXX A.
99. *H% GOBL** XXXX JA.
100. *r% G738% > XXXX M.L
101. *rk 7Gx XXXX M.
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102. *x% DBTR* XXXX M.
103. *4% 4DQ3%* XXXX

104. *HXTGETH* XXXX D.
105. *xx QTG ** XXXX M. A.
106. ** % 5EEY** XXXX J
107. *x%3300%* XXXX F.
108. *xx 3G5QH* XXXX N.
100. *xx GYBTH* XXXX A J.
110. *xx AGTQR XXXX M. C.
111. *x % BEEOF* XXXX JJ
112. R e XXXX J
113 KA GTTE XXXX M. L
114. *%%3361%* XXXX F.
115. x4 % 3A6H* XXXX JL.
116. *xx B GG** XXXX S.
117. *4%3380%* XXXX F.J
118. *4x GEQL* ¥ XXXX R.
119. *x*TGOLH* XXXX J
120. *xx QTR XXXX A.
121. *xx35]1%* XXXX M.R
122. R 7 o XXXX J
123. *x %7036+ XXXX JA.
124, *xx374x XXXX M.R.
125. *%% BBBEH* XXXX J
126. *xx JTTEH* XXXX F.
127. *x% 0426 * XXXX A
128. 4% GBIO** XXXX M.
129. *xx D353k XXXX J
130. *xx3Q37** XXXX L.
131. *x*GEOH* XXXX M.
132. ***TBEH* XXXX M.
133. *xx GGIOH* XXXX C.
134, *x% 30314+ XXXX J
135. *xk 7024 XXXX M. A.
136. R 20 o XXXX M. C.
137. *%% 6YOBH* XXXX E.
138. *x% BBTH* XXXX J
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139. * 4% GEGTH XXXX A M.
140. *xx AR XXXX M. A.
141. *xxgBIQH* XXXX C.
142. *xx 3GE5H* XXXX JA.
143. x4 %3045+ * XXXX A.
144, *xx5gOGH* XXXX M.
145. *xx3GETH* XXXX JV.
148. *x*QTLTH* XXXX F.J
147. *xx 1624 XXXX S.A.
148. *xk OBEQH* XXXX R.J.
149. *x% 33724 XXXX M. J
150. *xx BOAF* XXXX M. J
151. %% % BEBGH* XXXX C.
152. 4% 3] 76+ XXXX M.D
153. *4% GOQGH ¥ XXXX A.
154. *x % GAZGH* XXXX A.
155. *xx3AQL** XXXX J M.
156. *xx GAAQF* XXXX

157. *xx GRATH* XXXX M.
158. *AXTBAQH* XXXX M. D.
159. *x% 3186+ XXXX M. C.
160. *x % 2QO4** XXXX J
161. *x % 3ABGH* XXXX P.
162. *xx 6T IH* XXXX J
163. *x% DBBH* XXXX M.
164. *%% BYOOH* XXXX J M.
165. *HXGEOTH* XXXX C.
166. x4 % GOO4* * XXXX F.G.
167. A X TQBL** XXXX R.
168. Kxx QT 34R* XXXX J
160. *xx GTBOR* XXXX A.
170. ***5YOOF* XXXX M. M.
171. *xx Q1% XXXX M.
172. FHRGTAQH XXXX M. P,
173. *xxGQLIX* XXXX A.
174. *4 % 37QQ** XXXX F. M.
175. *xx ATB0R* XXXX J M.
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176. x5 G390 * XXXX M.
177. x5k 31015 XXXX :
178. *xHBAQL** XXXX J
179. *x% 331 1% XXXX J
180. *x% 3683** XXXX JF.
181. *kkGAGDH* XXXX A.
182. : Vi e XXXX J
183, * kG5 * XXXX J
184. *ak 604N XXXX M.
185. *kQTIQH* XXXX :
186. x5k D04 %* XXXX T.

No obstante, por el 6rgano competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en e expediente, de conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Pablico, como Pedn/a Especialista, Nivel | de:

M2 | XXXX
R. XXXX
AM. | XXXX
F.J XXXX
J XXXX
A. XXXX
IM. [ XXXX
D. XXXX
F.J XXXX
F.J XXXX
J XXXX
AM. | XXXX
J XXXX
IM. [ XXXX
M.D. | XXXX
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.C. | XXXX
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.C. | XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

2| r|rim|a|j«|v ||« |»|Z2|— |2

XXXX

J XXXX

3 XXXX

F.J XXXX

M.A. | XXXX

P. XXXX

JA. | XXXX

M. XXXX

AM. | XXXX

M. XXXX

M.A. | XXXX

JJ. XXXX

J XXXX

A. XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

S

XXXX

XXXX

XXXX

o

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

=

XXXX

XXXX

XXXX

>

XXXX

r

XXXX

XXXX
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XXXX
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D. XXXX
M.A. | XXXX
J XXXX
F. XXXX
N. XXXX
A | XXXX
M.C. | XXXX
3 XXXX
J XXXX
M.L. | XXXX
F. XXXX
JL. XXXX
S XXXX
F.J. XXXX
R. XXXX
J XXXX
A. XXXX
M.R. | XXXX
J XXXX
JA. | XXXX
M.R. | XXXX
J XXXX
F. XXXX
A. XXXX
M. XXXX
J XXXX
L. XXXX
M. XXXX
M. XXXX
C. XXXX
J XXXX
M.A. | XXXX
M.C. | XXXX
E. XXXX
J XXXX
AM. | XXXX
M.A. | XXXX
C. XXXX
JA. | XXXX
A. XXXX
M. XXXX
Jv. | XXXX
F.J XXXX
S A | XXXX
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R.J XXXX

M.J | XXXX

M. | XXXX

C. XXXX

M.D. | XXXX

A. XXXX

XXXX

M. | XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

o

C. | XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

S

XXXX

XXXX

o

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

o

XXXX

XXXX

E S

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

F. XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

M. | XXXX

XXXX

Alplelelelple|e|elplzlemi>|z|z|g|p|e|m|Tm|o|e|z|e|olelzz|z|zg|e|>
z

XXXX

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencién General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.
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TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante & Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TREINTA
Y NUEVE OFICIAL ALBANIL, NIVEL II. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en laque se
indica que en relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
laboral fijo, de 39 Oficia Albariil, de Nivel I, segiin Bases de Convocatoria aprobadas € 30
de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno Local y posterior modificacion aprobada en la
Junta de Gobierno local de fecha 24 de septiembre de 2021, mediante proceso extraordinario
de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, una vez finalizado € proceso se ha
emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Andisis y
Estudios de fecha 16 de junio de 2023, informe que se acompaia y se reproduce a
continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- Las 39 plazas vacantes de Oficial Albariil, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, Nivel 1I, aparecen publicadas en € Boletin oficial de la provincia de Sevilla N°
187, de 13 de agosto de 2021, modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia N° 230, de 4
de octubre de 2021, y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para e afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabagjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en el Boletin Oficia de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.
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Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 30 de julio de 2021 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por |as que se regiran las convocatorias
de, entre otras, 39 plazas de Oficia Albaniil, de persona laboral fijo Nivel IlI, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por e sistema de
concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 187, a fecha de 13 de agosto de
2021 (https://www.di pusevill a.es/bop/downl oad-bop.pdf 7 d=63661bb3-fb55-11eb-a812-
0050569fe27b) y posterior modificacion en e Boletin oficial de la provincia de Sevilla N°
230, de 4 de octubre de 2021 @ (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf ?id=b4dbecad-22a6-11ec-9d11-0050569fe27h).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Loca de la préxima sesion, propuesta
de contratacion tras la gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacion de las
Bases de convocatoria aprobadas por € mismo érgano € 30 dejulio de 2021. Las Bases de la
convocatoria se gjustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Red
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Las Bases respetan € principio de iguadad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locaes como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad raciona acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacién
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por e Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de agquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
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organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre €l contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 4gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concej alias/rel aciones-humanas/oposi cioness PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-I1/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede electronica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo estd instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancial del citado érgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribunal de Seleccion concreto la calificacion final del proceso
selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la evaluacion, siendo
el resultado por orden de prelacién e que sigue:
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XXXX
1 | ***0413++ M 135 0 0 0 18 15 195
XXXX
2 | ***3217%* A 112 1 0 0 18 15 195
XXXX
3 | ***3306** A 111 1 0 0 18 15 195
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XXXX

4 | ***6454%* F 1105 7 0 18 15 195
XXXX

5 | ***3658** NM 106 0 0 18 15 195
XXXX

6 | ***3716* MA 1015 15 0 18 15 195
XXXX

7 | ***0413¢* A 1015 0 0 18 15 195
XXXX

8 | ***3381** F 99,5 0 0 18 15 195
XXXX

9 | ***3396+* M 985 0 0 18 15 195
XXXX

10 | ***6751%* R 96 4 0 18 15 195
XXXX

11 | ***3281%* J 935 0,75 0 18 15 195
XXXX

12 | ***3267** GJ 925 0 0 18 15 195
XXXX

13 | ***3586** AJ 90 15 0 18 15 195
XXXX

14 | ***8316** J 86 0 0 18 15 195
XXXX

15 | ***8394** GA 835 0 0 18 15 195
XXXX

16 | ***3206** M 76 6 0 18 15 195
XXXX

17 | ***3199** A 71 1,25 0 18 15 195
XXXX

18 | ***8393** A 62 38,75 0 18 15 195
XXXX

19 | ***0458** P 58 2,25 0 18 15 195
XXXX

20 | ***6802** A 515 0,75 0 18 15 195
XXXX

21 | ***3530%* M 50 14 0 18 15 195
XXXX

22 | ***3504%* M 485 15 0 18 15 195
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XXXX

23 | ***3041%* J 475 6,75 0 18 15 195
XXXX

24 | ***g885** D 355 65 0 18 15 195
XXXX

25 | ***6g72** v 31 95 0 18 15 195
XXXX

26 | ***6250** L 255 35,75 0 18 15 195
XXXX

27 | ***4838** F 23 0,75 0 18 15 195
XXXX

28 | ***3208** A 215 05 0 18 15 195
XXXX

29 | ***5535%* PM 185 2,25 0 18 15 195
XXXX

30 | ***6015** T 18 45 0 18 15 195
XXXX

3L | ***9p42** M 175 15 0 18 15 195
XXXX

32 | ***5635%* A 135 55 0 18 15 195
XXXX

33 | ***3208** M 0 445 0 18 15 195
XXXX

34 | ***6568** J 13 45 0 175 15 19
XXXX

35 | ***3340** M 12 5,25 0 17,25 15 1875
XXXX

36 | ***3510%* | 18 575 0 18 05 185
XXXX

37 | ***3394%* M 6 10,5 0 16,5 15 18
XXXX

38 | ***3314%* J 10 5,25 0 15,25 15 16,75
XXXX

39 | ***8950** M 15 9 0 9 15 105
XXXX

40 | ***3039+* D 25 6 0 85 15 10
XXXX

41 | ***8153¢* M 45 2,25 0 6,75 0,75 75
XXXX

42 | ***8063** M 3 3 0 6 08 638
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XXXX

43 | ***7820%* J 45 1 0 0 45 15 6
XXXX

44 | ***5025+* J 0 2,25 0 0 2,25 1,15 34
XXXX

45 | ***3969+* A 15 0 0 0 15 15 3
XXXX

46 | ***3320¢* M 0 15 0 0 15 1 25
XXXX

47 | ***5666+* L 0 15 0 0 15 05 2
XXXX

48 | ***6645+* MJ 0 05 0 0 05 15 2
XXXX

49 | ***6155+* A 0 0 0 0 0 15 15
XXXX

50 | ***3037** S 0 0 0 0 0 15 15
XXXX

51 | ***5786** R 0 0 0 0 0 15 15
XXXX

52 | ***6992** M 0 0 0 0 0 15 15
XXXX

53 | ***3503** c 0 0 0 0 0 15 15
XXXX

54 | *x*2972%* MS 0 0 0 0 0 13 13

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para € puesto objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuestas para contratacion son las que siguen:

- IM. XXXX, con NIF n®***0413**
- ACXXXX, con NIF n? ***3217**

- AL XXXX, con NIF n®***3396**

- FJ. XXXX, con NIF n® ***6454**
- NM. XXXX, con NIF n° ***3658**
- MA. XXXX, con NIF n®***3716**
- ALXXXX, con NIF n®***0413**

- FJ. XXXX, con NIF n°***3381**
- M. XXXX, con NIF n®***3396* *
- R XXXX, con NIF n®***6751**

- J XXXX, con NIF n°***3281**

- GJ. XXXX, con NIF n®***3267**
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- AJ. XXXX, con NIF ne *** 3586* *
- J. XXXX, con NIF n° ***8316**

- GA. XXXX, con NIF n°® ***8394**
- M. XXXX, con NIF n° ***3206* *
- JA. XXXX, con NIF ne ***3199**
- A.XXXX, con NIF n®***8393**
- P. XXXX, con NIF n°® ***0458**
- JA. XXXX, con NIF no ***gg802* *
- IM. XXXX, con NIF n ***3530**
- JIM. XXXX, con NIF n® ***3504**
- JXXXX, con NIF n® ***3041**

- D.XXXX, con NIF n° ***8885**
- V. XXXX, con NIF n® ***gg872**
- JL. XXXX, con NIF n® ***g250* *
- F. XXXX, con NIF n®***4838**

- A.XXXX, con NIF n ***3208**
- PM XXXX, con NIF n° ***B5535**
- T.XXXX, con NIF n°***6015**
- M. XXXX, con NIF n®***Q9g42**
- JA. XXXX, con NIF no ***5635* *
- IM. XXXX, con NIF n° ***3208**
- J. XXXX, con NIF n° ***g568* *

- M. XXXX, con NIF n®***3340**
- . XXXX, con NIF n®***35]19**

- M XXXX, con NIF n°®***3394**
- J. XXXX, con NIF no ***3314**
M. XXXX, con NIF n®***8950* *

Se adjunta actadel Tribunal Calificador que establece |a propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacién sera el determinado en laresolucion de creacidn de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en €l caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficial que son acordes alas
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referenciadas en la Relacién de Puestos de Trabajo segun los complementos asignados y nivel
de clasificacion seguin categorias acordes a Convenio Colectivo.

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion de JIM. XX XX, con NIF
ne ***0413**, A. XXXX, con NIF n® ***3217** A XXXX, con NIF n°® ***3396**, FJ.
XXXX, con NIF n° ***6454** NMXXXX, con NIF n° ***3658** MA. XXXX, con NIF n°
*¥*x3716%*, A. XXXX, con NIF n® ***0413**, FJ. XXXX, con NIF n°® ***3381** M.
XXXX, con NIF n® ***3396**  R. XXXX, con NIF n° ***g751** J. XXXX, con NIF n°
*¥*x3281*F*, GJ. XXXX, con NIF n® ***3267**  AJ. XXXX, con NIF n® ***3586**, J.
XXXX, con NIF n° ***8316**, GA. XXXX, con NIF n® ***8394** MXXXX, con NIF n°
*¥*x3206%*, JA. XXXX, con NIF n® ***3199** = A, XXXX, con NIF n°® ***8303** P,
XXXX, con NIF n® ***0458**  JA. X XXX, con NIF n° ***6802**  JM. XX XX, con NIF n°
*¥**x3539**, JM. XXXX, con NIF n® ***3504**  J. XXXX, con NIF n® ***3041**, D.
XXXX, con NIF n° ***8885** /. XXXX, con NIF n° ***g872** J_. XXXX, con NIF n°
*¥**x6250%*, FXXXX, con NIF n® ***4838**, A. XXXX, con NIF n® ***3208** PM.
XXXX, con NIF n® ***5535%* T, XXXX, con NIF n® ***6015** MXXXX, con NIF n°
*¥*x0642%*, JA. XXXX, con NIF n° ***5635**  JM. XXXX, con NIF n® ***3298** ],
XXXX, con NIF n° ***6568**, M. XXXX, con NIF n°® ***3340**  |. XXXX, con NIF n°
*¥**x3519%*, M. XXXX, con NIF n° ***3394** J, XXXX, con NIF n® ***3314** y M.
XXXX, con NIF n° ***8950**  en las condiciones econdmico - laboraes estipuladas en la
Relacion de Puestos de Trabgjo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No
obstante, por €l 6rgano competente, se resolverd lo que mas pertinente se estime”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 dela Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de |as Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como persona labora fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico, como Oficial Albafil Nivel 11 de:

- IM. XXXX
- ALXXXX
- A XXXX
- FJ. XXXX
- NM. XXXX
- MA. XXXX
- A XXXX

- FJ. XXXX
- M. XXXX
- R XXXX

- J XXXX
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- GJ XXXX
- AJ XXXX
- J XXXX

- GA. XXXX
- M. XXXX
- JA. XXXX
- ALXXXX
- P.XXXX

- JALXXXX
- M. XXXX
- IM. XXXX
- J XXXX

- D.XXXX
- V. XXXX
- JLXXXX
- F.XXXX

- ALXXXX
- PM. XXXX
- T.XXXX

- M. XXXX
- JALXXXX
- M. XXXX
- J XXXX

- M. XXXX
- L XXXX

- M. XXXX
- J XXXX

- M. XXXX

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegaciéon de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, a los efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante € Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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18.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE SIETE
SUBENCARGADOS/AS, NIVEL II1A. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en laque se
indica que en relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
laboral fijo, de siete subencargados/as, de Nivel I11A, segin Bases de Convocatoria aprobadas
el 17 de diciembre de 2021 por esta Junta de Gobierno Local, mediante proceso extraordinario
de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, una vez finalizado € proceso se ha
emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Andlisis y
Estudios de fecha 16 de junio de 2023, informe que se acompaia y se reproduce a
continuacion en lo que interesa:
“ANTECEDENTES

Primero.- En € Boletin oficia de la provincia de SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y en
el N° 89, de 20 de abril de 2021 se publica la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021
respectivamente de esta Administracion en la que aparecen siete plazas vacantes de
Subencargado/a, perteneciente ala plantilla de personal laboral fijo, Nivel I11A.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de  estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021.
Proceso de estabilizacién a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignaciéon presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en €l Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, € 17 de diciembre de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, siete plazas de Subencargado/a, de personal laboral fijo Nivel
[11A, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
por €l sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, de Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicado en €l Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n® 297, a fecha de 27
de diciembre de 2021 (https://www.dipusevilla.es/bop/download-bop.pdf 71d=43e00853-63ec-
11ec-808e-0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

JGL 23-06-2023 1988



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local propuesta de contratacion tras la
gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria
aprobadas por el mismo érgano € 17 de diciembre de 2021. Las Bases de la convocatoria se
gjustan alo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se aprueba € Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Loca; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad raciona acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacién
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables alos procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aguellos.
Deta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude ala publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aciones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL .-
SUBENCARGADO-A/, asi como en el Tablon Edictal en Sede electronica.
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Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo estd instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la Constitucién
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado 6rgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribuna de Seleccion concretd la calificacion fina del
proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion € que sigue:

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para los puestos objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuesta para contratacion son las que siguen:
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1| ***8373** | X XXX J 50,00 | 68,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
2 | wxx3p47%x | XXXX CM | 4850 |5125| 0,00 000 | 1800 | 3,00 | 21,00
3 | ***3006** | X XXX M 44,00 | 59,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
4 | **x9610** | XXXX X 25,50 0,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
5 | **xg705** | X XXX D 16,50 | 51,25 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
6 | ***6179** | X XXX S 16,50 | 39,25 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
7 | ***8811** | X XXX J 16,50 | 38,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
8 | ***2156** | X XXX JA 0,00 63,50 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
g | ***1372%* | X XXX I 0,00 60,00 | 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
10| ***8337+* | XX XX M 0,00 54,75 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
11| ***7548** | X XXX JA 0,00 50,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
12| ***2667+* | X XXX M 0,00 4975 | 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
13| ***3426** | XX XX MA 0,00 47,50 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
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14 | ***3586** | X XXX Al 0,00 |4675| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
15 | ***6497+* | X XXX A 0,00 |4400| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
16 | ***7755** | X XXX RA 0,00 |4350| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
17 | ***5362%* | XX XX L 0,00 |4250| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
18| ***3308** | X XXX MJ 000 |4175| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
19 | ***7532%* | X XXX A 0,00 |3800| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
20 | ***3205+* | X XXX MS 000 |2550| 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
21| ***6465+* | X XXX ME 0,00 20,25 | 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
22 | ***5607+* | X XXX C 0,00 19,00 | 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
23| ***2734%* | X XXX J 000 |17,00| 0,00 0,00 17,00 | 2,55 | 19,55
24| ***g037+* | X XXX MJ 0,00 13,50 | 0,00 0,00 13,50 | 3,00 | 16,50
25| ***4669** | X XXX C 000 |1100| 0,00 0,00 11,00 | 3,00 | 14,00
26| ***25093+* | X XXX MI 0,00 10,00 | 0,00 0,00 10,00 | 3,00 | 13,00
27 | ***6306%* | XX XX E 0,00 |1000| 0,00 0,00 10,00 | 3,00 | 13,00
28| ***6429** | X XXX B 0,00 9,50 0,00 0,00 950 | 3,00 | 12,50
29 | ***7052+* | X XXX ML 0,00 8,50 0,00 0,00 850 | 3,00 | 11,50
30| ***4615** | X XXX E 0,00 7,25 0,00 0,00 725 | 3,00 | 10,25
31| ***3770%* | XXXX M 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 | 3,00 | 10,00
32 | **x0g73+* | XX XX N 0,00 6,50 0,00 0,00 650 | 2,65 | 915
33| ***9196+* | X XXX R 0,00 5,50 0,00 0,00 550 | 3,00 | 850
34| *#**1142%* | XX XX S 0,00 4,25 0,00 0,00 425 | 3,00 | 7,25
35| ***0584** | X XXX B 0,00 3,50 0,00 0,00 350 | 3,00 | 650
36 | ***6402** | X XXX Jc 0,00 1,50 | 0,00 0,00 1,50 | 3,00 | 450
37| ***7241%* | X XXX \% 0,00 0,25 0,00 0,00 025 | 3,00 | 325
38| ***0207+* | XXXX MD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3,00 | 3,00
39 | ***1004** | XXXX R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3,00 | 300
40 | ***Q770%* | X XXX S 0,00 0,25 0,00 0,00 025 | 215 | 2,40
41 | ***g117ex | XX XX A 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 150 | 1,50
42| ***g8016%* | X XXX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 14 de la convocatoria, podran
conformar una Bolsa de trabgjo a objeto de afrontar las futuras necesidades temporaes de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion sera el determinado
en la resolucion de creacidn de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd por un periodo de 4 afios excepcional mente prorrogable por causa justificada, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que hayan de percibir las personas candidatas parala
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Subencargado/a que son
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acordes a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segiin los complementos
asignados y nivel de clasificacion segun categorias acordes a Convenio Colectivo.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46
de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, de D. XXXX, D& XXXX,
D. XXXX, D. XXXX, D. XXXX, D. XXXXY D. XXXX, como Subencargado/a Nivel IlI1A.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencién General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podré interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

19.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE OCHO
ENCARGADOS/AS, NIVEL 111B. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica
que en relacion a la gecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal laboral
fijo, de ocho Encargadog/as, de Nivel I11B, segin Bases de Convocatoria aprobadas € 17 de
diciembre de 2021 por esta Junta de Gobierno Local, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una vez findizado € proceso se ha
emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Andisis y
Estudios de fecha 16 de junio de 2023, informe que se acompaia y se reproduce a
continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En el Boletin oficia de la provincia de SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y en
el N° 89, de 20 de abril de 2021 se publica la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021
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respectivamente de esta Administracion en la que aparecen ocho plazas vacantes de
Encargado/a, perteneciente ala plantilla de personal laboral fijo, Nivel 111B.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de  estabilizacion y
consolidaciéon de empleo tempora segun disposicion adiciona vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021.
Proceso de estabilizaciéon a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, e 17 de diciembre de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, ocho plazas de Encargado/a, de personal labora fijo Nivel 111B,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por €l
sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicado en €l Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 297, a fecha de 27
de diciembre de 2021 (https://www.dipusevilla.es/bop/downl oad-bop.pdf 71d=43e00853-63ec-
11ec-808e-0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local propuesta de contratacion tras la
gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria
aprobadas por el mismo 6rgano €l 17 de diciembre de 2021. Las Bases de la convocatoria se
gjustan alo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion
Genera del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en e empleo publico; Ley

JGL 23-06-2023 1993



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan @ principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, & Estatuto recoge otra serie de principios aplicables alos procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia béasica para la efectividad de aguellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en |os procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL-ENCARGADO-A/,
asi como en el Tablén Edictal en Sede electronica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado 6rgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribuna de Seleccion concretd la caificacion fina del

proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacién el que sigue:
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1 *xxZ7I3H* XAXXX C 101,00 11,75 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
2 *XXZLTTH* XAXXX C 50,00 25,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
3 *x*8G20* * XAXXX S 38,00 73,25 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
4 *x*3064* * XAXXX M 38,00 56,25 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
5 *xx3214%* XXXX A 19,50 63,25 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
6 *xxBT84** XXXX F 19,50 56,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
7 *xx 255+ * XXXX M 19,00 16,75 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
8 *xx3082%* XXXX E 12,00 29,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
9 *xXTB40** XXXX MD 0,00 56,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
10 ***B337H* XXXX M 0,00 51,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
11 **%3426%* XXXX MA 0,00 47,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
12 *E*BAQT** XXXX A 0,00 44,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
13 **%3398** XXXX MJ 0,00 41,75 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
14 **%3056* * XXXX L 0,00 32,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
15 **%3205%* XXXX MS 0,00 25,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
16 ***BEIL** XXXX A 0,00 21,75 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
17 *x* GAB5H* XXXX ME 0,00 20,25 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
18 **xBEO7H* XAXXX C 0,00 19,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
19 *xx6018** XAXXX \% 0,00 18,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
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20 *F*BO37** XAXX MJ 0,00 13,50 0,00 0,00 13,50 3,00 16,50
21 *FXABE9** XAXX C 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00 3,00 14,00
22 *rX2593** XAXX | 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 3,00 13,00
23 ***6306%* XAXX E 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 3,00 13,00
24 *FXBA29** XAXX B 0,00 9,50 0,00 0,00 9,50 3,00 12,50
25 FIXGATTH* XAXX Ml 0,00 9,50 0,00 0,00 9,50 3,00 12,50
26 *EXTO52%* XAXX ML 0,00 8,50 0,00 0,00 8,50 3,00 11,50
27 *FXQBTIF* XAXX N 0,00 7,25 0,00 0,00 7,25 3,00 10,25
28 *F*AB15%* XXKXX E 0,00 7,25 0,00 0,00 7,25 3,00 10,25
29 e T (Vi XXKXX M 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 3,00 10,00
30 ***Q196** XXKXX R 0,00 6,25 0,00 0,00 6,25 3,00 9,25
31 *** (0584 * XXKXX B 0,00 3,50 0,00 0,00 3,50 3,00 6,50
32 *HERT241+* XXKX \ 0,00 0,25 0,00 1,65 1,90 3,00 4,90
33 > G402+ * XXKX JC 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 3,00 4,50
34 ***8110** XXKX FJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
35 ***1004%* XAXX R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
36 *FEE181** XAXX M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
37 *EEQTOTFH XAXX RM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
38 ***0207+* XAXX MD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,65 2,65
39 **EQ7T70** XAXX S 0,00 0,25 0,00 0,00 0,25 2,15 2,40
40 *ERBLLTH* XAXX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,35 2,35
41 *FXB399** XAXX \% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,45 1,45

En virtud de lo expuesto las personas candidatas sel eccionadas paralos puestos objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuesta para contratacion son las que siguen:

ORDEN DNI CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
1 ** %3733+ XXXX C

JGL 23-06-2023 1996




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

#xxZITTH* XXXX
* 4% BEIQH* XXXX
*x % 3064% % XXXX
*x% 30T 4% XXXX
*xx G784x XXXX
*xx DB XXXX
*x%3082¢ % XXXX

O |I Nl DN
m|i | |>»| Z|n|0O

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.
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Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 14 de la convocatoria, podran
conformar una Bolsa de trabgo a objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion sera el determinado
en la resolucion de creacién de un protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd por un periodo de 4 anos excepciona mente prorrogable por causa justificada, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que hayan de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Encargado/a que son acordes
alas referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo seguin los complementos asignados y
nivel de clasificacion segun categorias acordes al Convenio Colectivo.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegaciéon de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46
de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como persona labora fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, de D2 XXXX, D. XXXX,
D2 XXXX, D. XXXX, D. XXXX, D. XXXX, D. XXXXY D. XXXX, como Encargado/a
Nivel 111B.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, a los efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion socia, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante e Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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20.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
DELINEANTES, NIVEL Il1A. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
En relacion ala gecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal laboral fijo,
de tres Delineantes , de Nived IllIA, segin Bases de Convocatoria aprobadas € 17 de
diciembre de 2021 por esta Junta de Gobierno Local, mediante proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una vez findizado € proceso se ha
emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Andisis y
Estudios de fecha 13 de junio de 2023, informe que se acompaia y se reproduce a
continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En el Boletin oficia dela provincia de SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y en
el N° 89, de 20 de abril de 2021 se publica la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021
respectivamente de esta Administracion en la que aparecen tres plazas vacantes de
Delineantes, perteneciente ala plantilla de personal laboral fijo, Nivel 111A.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de  estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afo 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulaciéon en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en €l Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, € 17 de diciembre de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, tres plazas de Delineante, de personal laboral fijo Nivel [11A,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por €
sistema de concurso de meéritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicado en €l Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 297, a fecha de 27
de diciembre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-bop. pdf 71d=43e00853-63ec-
11ec-808e-0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local propuesta de contratacion tras la
gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria
aprobadas por € mismo érgano e 17 de diciembre de 2021. Las Bases de la convocatoria se
gjustan alo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Rea Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Loca; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion
Genera del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Las Bases respetan € principio de iguadad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad raciona acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables alos procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de agquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/conce aias/rel aciones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-DELINEANTE/,
asi como en el Tablén Edictal en Sede electronica.
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Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la Constitucién
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado 6rgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribuna de Seleccion concretd la calificacion fina del
proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacién el que sigue:
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1 | ***8796%* | X XXX LF 134,00 0,00 0,00 0,00 1800 | 3,00 | 21,00
2 | ***pg02%+ | X XXX Jc 89,50 22,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
3 | #+x517%% | X XXX MJ 19,50 0,00 0,00 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
4 | #**g514%* | X XXX CE 15,00 0,00 0,00 3,60 1800 | 3,00 | 21,00
5 | »xx2451%% | X X XX AM 0,00 0,00 75,30 0,00 1800 | 3,00 | 21,00
6 | ***3823++ | X XXX AJ 0,00 0,00 64,50 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
7 | #+*x2004%* | X XXX M 0,00 0,00 36,90 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
8 | »**1295+* | X X XX P 0,00 0,00 27,00 0,00 1800 | 3,00 | 21,00
9 | ***7186%+ | XX XX FJ 0,00 0,00 18,90 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
10 | ***0730%* | X XXX MR 0,00 0,00 18,30 0,00 18,00 | 3,00 | 21,00
11 | ***5945%% | X X XX VM 0,00 0,00 18,30 0,00 1800 | 3,00 | 21,00
12 | **+9663** | X X XX A 0,00 0,00 16,50 11,85 1800 | 3,00 | 21,00
13 | #+*3770%* | X XXX M 14,00 0,00 0,00 0,00 14,00 | 3,00 | 17,00
14 | »*x1175+% | X XXX JA 11,00 0,00 1,80 0,00 12,80 | 3,00 | 15,80
15 | ***x7972%% | X X XX M 0,00 0,00 10,80 0,00 10,80 | 3,00 | 13,80
16 | ***0096** | X XXX F 0,00 0,00 6,60 0,00 6,60 | 3,00/ 960
17 | *+*8305%* | X X XX Y, 3,00 0,00 0,00 0,00 300 |300]| 600
18 | ***3149** | X X XX MD 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 |260| 4,440
19 | ***6336** | X X XX FJ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |300]| 300
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20 | ***9147+* | X XXX D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |300| 300
21 | **x4733++ | X XXX M 0,00 0,75 0,00 0,00 075 |045| 1,20
22 | =481+ | X XXX M 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |055| 055
23 | **+*4821%+ | X XXX MJ 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |030| 030

En virtud de lo expuesto |as personas candidatas seleccionadas paralos puestos objeto
de convocatoriay, por |o tanto, propuesta para contratacion son las que siguen:

Ne DNI CIFRADO APELLIDOS INICIAL NOMBRE
1 * % G796 * XXXX LF
2 ok GO * XXXX Jc
3 *xk G5 7H* XXXX MJ

Se adjunta actadel Tribunal Calificador que establece |a propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas (a partir del puesto niUmero 4), en virtud de la Base
14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar las futuras
necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y
contratacion serd e determinado en la resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en €l caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que hayan de percibir las personas candidatas parala
propuesta de contratacién son las correspondientes a puesto de Delineante que son acordes a
las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos asignados y
nivel de clasificacion segun categorias acordes al Convenio Colectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegaciéon de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, v €
decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46
de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, de D. XXXX, D. XXXX'y
D2 XXXX, como Delineante Nivel [11A.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
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administrativa, se podréa interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Socid
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

21.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS
ADMINISTRATIVOS/AS DE INFORMATICA, NIVEL IlIA. Por é Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que En relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la
cobertura, como personal laboral fijo, de dos Administrativos/as de Informética , de Nivel
[11A, seglin Bases de Convocatoria aprobadas € 17 de diciembre de 2021 por esta Junta de
Gobierno Local, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal, una vez finalizado € proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacién de
Relaciones Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 21 de junio de 2023, informe
gue se acompafia y se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En el Boletin oficia de la provincia de Sevilla N° 89, de 20 de abril de 2021 se
publica la Oferta de Empleo Publico 2021 de esta Administracion en la que aparecen dos
plazas vacantes de Administrativo/a de Informéatica, perteneciente a la plantilla de persona
laboral fijo, Nivel 111A.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de  estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021.
Proceso de estabilizacién a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, € 17 de diciembre de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
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convocatorias de, entre otras, dos plazas de Administrativo/a de Informatica, de personal
laboral fijo Nivel 111A, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo tempora por € sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, y publicado en € Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
n°® 297, a fecha de 27 de diciembre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf 7 d=43e00853-63ec-11ec-808e-0050569fe27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local propuesta de contratacion tras la
gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria
aprobadas por el mismo érgano € 17 de diciembre de 2021. Las Bases de la convocatoria se
gjustan alo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba el Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
Genera del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, & Estatuto recoge otra serie de principios aplicables alos procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de agquellos.
Deta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.
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Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL-
ADMINISTRATIVO-A-DE-INFORMATICA/, asi como en e Tablon Edicta en Sede
electrénica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo estd instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado 6rgano.

El 5 de junio de 2023 e Tribuna de Seleccion concretd la calificacion fina del
proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacién el que sigue:
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1 wxxg501ex | X XXX A 5500 | 25,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
2 xxx3176%% | X XXX J 50,00 | 35,00 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
3 #*x3067%% | X XXX MA 0,00 38,50 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
4 wrrgagaex | X XXX J 0,00 24,25 0,00 0,00 18,00 3,00 21,00
5 *xx3240%% | X XXX M 0,00 15,25 0,00 0,00 15,25 3,00 18,25
6 xxxp503%* | X XXX MP 0,00 0,00 0,00 13,20 13,20 3,00 16,20
7 wxxgagex | X XXX JA 0,00 9,25 0,00 0,00 9,25 3,00 12,25
8 wrrg2a4x% | X XXX P 0,00 5,75 0,00 0,00 5,75 1,30 7,05
9 xxx5723%% | X XXX MA 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 3,00 3,75
10 #xxg500x* | X XXX N 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 3,00 375
11 wxxg107+* | X XXX JF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
12 wxxg247%% | X XXX MP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
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13 «ex5740¢% | X XXX FJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
14 | ***5813** | X XXX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
15 | ***e520%x | X XXX M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
16 | ***5560%* | X XXX J 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,40 2,90
17 +xx8go0* | X XXX R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,15 2,15
18 | ***2493* | XXXX D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65 0,65

En virtud de lo expuesto las personas candidatas sel eccionadas paralos puestos objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuesta para contratacion son las que siguen:

ORDEN DNI CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
1 >k BB ** XXXX A
2 soegrzerr | XXXX 3

Se adjunta actadd Tribunal Calificador que establece |a propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 14 de la convocatoria, podran
conformar una Bolsa de trabajo a objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion sera el determinado
en la resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabgjo
serd por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable por causa justificada, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que hayan de percibir las personas candidatas parala
propuesta de contratacion son las correspondientes a puesto de Administrativo/a de
Informética que son acordes a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun
los complementos asignados y nivel de clasificacion segin categorias acordes a Convenio
Colectivo.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46
de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Ofertas de Empleo Publico 2021, de D. XXXX y D. XXXX, como
Administrativo/a de Informatica Nivel [11A.
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SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, a los efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante € Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente al del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

22.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE CUATRO
OFICIALES MECANICO, NIVEL Il. Por @ Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en laque se
indica que En relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
laboral fijo, de cuatro Oficiadles Mecanico, de Nivel Il, segin Bases de Convocatoria
aprobadas € 30 de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno Local y posterior modificacion
aprobada en la Junta de Gobierno loca de fecha 24 de septiembre de 2021, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una vez finalizado €
proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio
de Andlisis y Estudios de fecha 13 de junio de 2023, informe que se acompafiay se reproduce
acontinuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- Las cuatro plazas vacantes de Oficial Mecanico, perteneciente a la plantilla de
persona labora fijo, Nivel 1l, aparecen publicadas en € Boletin oficial de la provincia de
SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € ano 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente a gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
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producido reclamaciones en € Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 30 de julio de 2021 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por |as que se regiran las convocatorias
de, entre otras, 4 plazas de Oficial Mecanica, de personal laboral fijo Nivel 1, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal por € sistema de
concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y
publicadas en € Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n® 187, a fecha de 13 de agosto de
2021 (https://www.di pusevill a.es/bop/downl oad-bop.pdf 7 d=63661bb3-fb55-11eb-a812-
0050569fe27b) y posterior modificacion en e Boletin oficial de la provincia de Sevilla N°
230, de 4 de octubre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf 7 d=b4dbecad-22a6-11ec-9d11-0050569fe27h).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, a celebrar
el 16 de junio de 2023, propuesta de contratacion tras la gjecucion del proceso selectivo que
ha tenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo 6rgano €l
30 dejulio de 2021. Las Bases de la convocatoria se ajustan a lo estipulado en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal a servicio dela Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de las Administracién General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe gjustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del
Rea Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, & Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, €l Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
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resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de aquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en |os procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 4gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones’ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-I1/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede electronica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante e oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancia del citado érgano.

El 11 de enero de 2023 e Tribunal de Seleccion concretd la caificacion fina del
proceso selectivo, con aguellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion € que sigue:
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1. | wexsgoger | XXXX EJ 36,00 27,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
2. | wexzgerer | XXXX F 36,00 27,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
3. | #ergeorre | XXXX M 24,00 31,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
4. | wergegorr | XXXX M 24,00 25,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
5. | wex33sger | XKXXX L 15,00 5,25 2.70 0,00 18,00 1,50 19,50
6. | w3030 | XXXX M 12,00 3,00 0,00 0,00 15,00 1,50 16,50
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7. | wergoarrr | XXXX L 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 1,50 3,30
8. | *opesrx | XXXX s 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
9. | =146+ | XXXX A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
10.| **+ggogrr | XXXX M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
11| *=*3001++ | XXXX FJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
12.| #9360+ | XXXX MA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
13| *ex7913+ | XXXX GA 0,00 075 0,00 0,00 075 0,50 1,25

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para €l puesto objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuestas para contratacion son las que siguen:

E. J. XXXX, con NIF n®***5909**
F. J. XXXX, con NIF n°***3967**.
J. M. XXXX, con NIF n® ***3607**.
J. M. XXXX, con NIF n° ***8682**

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo a objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacion sera el determinado en la resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que han de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficial Mecanico que son
acordes a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabgjo segin los complementos
asignados y nivel de clasificacién segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo o expuesto entendemos que procede la contratacion de E. J. XXX X, con NIF
n°e ***5009** F. J. Torres Martos, con NIF n® ***3967**, J. M. XXXX, con NIF n°
**%3607**, J. M. XXXX, con NIF n° ***8682** en |as condiciones econdmico - laborales
estipuladas en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio
en derecho. No obstante, por e érgano competente, se resolvera o que més pertinente se
estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
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2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como persona laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico, como Oficial de Mecanico, Nivel 1l de D.
XXXX, D. XXXX, D. XXXX'y D. XXXX.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencién General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante & Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
CUARENTA CONDUCTORES/AS, NIVEL 1. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la
que se indica que En relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como
personal laboral fijo, de cuarenta Conductores/as, de Nive 1l, segin Bases de Convocatoria
aprobadas € 30 de julio de 2021 por esta Junta de Gobierno Local y posterior modificacion
aprobada en la Junta de Gobierno loca de fecha 24 de septiembre de 2021, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, una vez finalizado e
proceso se haemitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de
Andlisis y Estudios de fecha 16 de junio de 2023, informe gque se acompafay se reproduce a
continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En € Boletin oficia de la provincia de SevillaN° 126, de 3 de junio de 2019 y en
el N° 89, de 20 de abril de 2021 se publica la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2021
respectivamente de esta Administracion en la que aparecen cuarenta plazas vacantes de
Conductor/a, perteneciente ala plantilla de personal laboral fijo, Nivel 1.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal segln disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afo 2018, por lo que se complementan las plazas
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de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgjo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente a gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en € Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos, € 30 de julio de 2021 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por |as que se regiran las convocatorias
de, entre otras, cuarenta plazas de Conductor/a, de persona laboral fijo Nivel Il, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por € sistemade
concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y
publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 187, a fecha de 13 de agosto de
2021 (https://www.dipusevilla.es/bop/downl oad-bop.pdf 7 d=63661bb3-fb55-11eb-a812-
0050569fe27b) y posterior modificacion en e Boletin oficial de la provincia de Sevilla N°
230, de 4 de octubre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf 7id=b4dbecad-22a6- 11ec-9d11-0050569fe27h).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local propuesta de contratacion tras la
gjecucion del proceso selectivo que hatenido lugar en aplicacién de las Bases de convocatoria
aprobadas por € mismo 6rgano e 30 de julio de 2021. Las Bases de la convocatoria se
gjustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba e Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Loca; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion
Genera del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse e procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, & Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
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puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen € nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por e Estatuto Basico del Empleado
PUblico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de aquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-I1/, asi
como en el Tablon Edictal en Sede el ectronica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El érgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgjado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal, que se adjunta, asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado érgano.

El 20 de diciembre de 2022, 11, 17 y 31 de enero de 2023 €l Tribunal de Seleccién
concretd la caificacion final del proceso selectivo, con aguellas personas candidatas
calificadas como APTAS en la evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacion € que
sigue:
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1 | ***3931%* | X XXX C. | 104,00 | 21,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
2 | *xxg352%% | X X X X C.J. | 99,00 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
3 | ***3678** | X XXX FJ | 97,50 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
4 | ***0422%* | X XXX F. | 97,00 | 11,00| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
5 | ***0p35%* | X X X X l. 96,50 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
6 | ***8793** | X X XX R. 94,50 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
7 | ***0588** | X X XX G. 94,00 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
8 | ***3426** | X XXX M.A. | 93,00 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
9 | ***6340** | X XXX A. | 92,00 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
10 | ***3647** | X XXX JA. | 7550 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
11 | ***6918** | X X X X JA. | 70,50 | 7,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
12 | ***3926** | X XXX JM. | 6800 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
13 | ***g506** | X X X X J 66,50 | 1,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
14 | ***8734** | X X XX M. | 6350 | 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
15 | ***3392%* | X X X X J. 63,50 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
16 | ***9107** | X XXX JR. | 6300 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
17 | ***6998** | X X X X 62,00 | 4375| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
18 | ***8e81** | X X XX P. 61,50 | 7,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
19 | ***9072%* | X XXX JA. | 53,00 |30,00| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
20 | ***3405** | X XXX B. 53,00 | 27,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
21 | ***6005%* | X XXX JM. | 5300 |17,75| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
22 | *#*x7540%* | X XXX A. 52,50 | 30,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
23 | ***3420** | X XXX R. 52,50 | 25,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
24 | **x5677+* | X XXX M. | 52,50 | 25,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
25 | ***x0547** | X XXX JM. | 48,00 | 23,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
26 | ***8626%* | X X XX A. | 4800 | 12,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
27 | ***3910** | X XXX J. 48,00 | 11,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
28 | ***g505%* | X X XX J. 48,00 | 8,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
29 | **x3072%* | X XXX M. | 4500 | 9,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
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30 | ***0602** | XX XX D. | 4350 | 1,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
31 | ***3492** | XX XX JA. | 42,00 | 41,00 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
32 | ***2696** | XX XX AM. | 41,50 | 0,00 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
33 | ¥**3213** | X XXX J. | 3800 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
34 | ¥**6189** | X XXX C. | 3750 | 050 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
35 | ¥**3238** | X XXX JC. | 3600 |1725| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
36 | ***6124** | XX XX D. | 3450 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
37 | ¥**3279** | XX XX JM. | 3350 | 0,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
38 | ***8081+* | XX XX M. | 33,00 | 2050 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
39 | ¥**7981** | X XXX A. | 3300 |20,00| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
40 | ***7657* | XX XX FJ. | 3150 | 3,25 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
41 | ***8412** | X XXX V.M. | 3050 | 450 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
42 | ***3652¢* | X XXX JR. | 30,00 | 0,00 0,30 0,00 18,00 1,50 19,50
43 | *x*2714%* | X XXX D. | 27,00 | 3,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
44 | ***7521%% | X XXX F. | 2400 | 6,00 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
45 | ***2883** | X X XX R. | 2250 | 4,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
46 | ***6143+* | XX XX FJ | 21,00 | 825 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
47 | ***0429** | XX XX G. | 21,00 | 6,75 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
48 | ***8593** | X XXX A. | 18,00 | 6,00 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
49 | ***g001** | X XXX M. | 16,50 | 10,75| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
50 | ***2440** | X XXX M. | 1500 | 4,50 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
51 | ***3131** | XX XX FJ | 1250 | 550 | 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
52 | ¥**5215+* | X XXX A. | 12,00 [11,05| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
53 | ***6850** | X XXX M.I. | 850 |1225| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
54 | ***4750%* | X XXX JM. | 700 |1450| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
55 | ***6956** | X XXX A. 300 |1525| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
56 | ***1352%* | X XXX JR. | 0,00 |3300| 0,00 0,00 18,00 1,50 19,50
57 | ¥**9623** | XX XX E. 0,00 | 0,00 | 45,00 0,00 18,00 1,50 19,50
58 | ***6131** | X XXX J. 0,00 | 0,00 | 2430 0,00 18,00 1,50 19,50
59 | ***5714** | X XXX 0J. | 000 | 0,00 | 18,00 0,00 18,00 1,50 19,50
60 | ***7559** | X XXX JL. | 0,00 | 0,00 | 1560 2,85 18,00 1,50 19,50
61 | ***4056** | XX XX D. 0,00 | 0,00 0,60 28,65 18,00 1,50 19,50
62 | ¥**3979** | X XXX A. 0,00 | 0,00 0,00 39,75 18,00 1,50 19,50
63 | ***0725** | X XXX FM. | 000 | 000 | 0,00 37,05 18,00 1,50 19,50
64 | ***8046** | XX XX F. 0,00 | 0,00 0,00 28,65 18,00 1,50 19,50
65 | ***9174** | X XXX FJ | 000 | 000 | 0,00 26,40 18,00 1,50 19,50
66 | ***2575+* | X XXX M. | 000 | 0,00 0,00 25,65 18,00 1,50 19,50
67 | ***1849** | XX XX J. 0,00 | 0,00 0,00 25,50 18,00 1,50 19,50
68 | ***7124** | X XXX M. | 000 | 000 | 0,00 25,20 18,00 1,50 19,50
69 | ***8454+* | X XXX FJ. | 000 | 0,00 0,00 21,60 18,00 1,50 19,50
70 | ***7142%% | XX XX F. 0,00 | 000 | 0,00 19,35 18,00 1,50 19,50
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71 | ***8795+* | X XXX J. 2950 | 2,25 0,00 0,00 18,00 1,20 19,20
72 | ***2419** | XX XX JM. | 0,00 | 0,00 0,00 27,60 18,00 1,10 19,10
73 | ¥**8678** | XX XX M.Y. | 1050 | 6,75 | 0,00 0,00 17,25 1,50 18,75
74 | ¥**8993** | X X XX JM. | 1500 | 1225| 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
75 | ***6546** | XX XX A. | 1350 | 450 | 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
76 | ***6282+* | X XXX M.V.| 000 |6275| 0,00 0,00 18,00 0,50 18,50
77 | ***5948** | X XXX J. 0,00 | 0,00 0,00 28,65 18,00 0,50 18,50
78 | ***8970** | XX XX G. 0,00 | 0,00 0,00 28,65 18,00 0,50 18,50
79 | ¥**1525+* | X XXX JL. | 0,00 | 0,00 0,00 35,70 18,00 0,00 18,00
80 | ***3030** | XX XX FM. | 000 | 900 | 0,00 0,00 15,00 1,50 16,50
81 | ***3358** | X XXX JL. | 050 |1250| 0,00 0,00 13,00 1,50 14,50
82 | ¥**1312%* | X XXX E. 0,00 | 000 | 0,00 12,30 12,30 1,50 13,80
83 | ***6800** | X XXX RM.| 000 |1025| 0,00 0,00 10,25 1,50 11,75
84 | ***6598** | X XXX JD. | 0,00 | 0,00 0,00 9,75 9,75 1,50 11,25
85 | ***7770** | XX XX JC. | 0,00 | 0,00 | 0,00 10,05 10,05 0,90 10,95
86 | ***3110** | XX XX R. 0,00 | 9,00 0,00 0,00 9,00 1,50 10,50
87 | ***3464** | X XXX R. | 250 | 650 | 0,00 0,00 9,00 1,05 10,05
88 | ***3039** | X XXX D. 0,00 | 7,50 0,00 0,00 7,50 1,25 8,75
89 | ¥**3170** | XX XX JM. | 550 | 0,25 0,00 0,00 575 1,50 7,25
90 | ***1377+* | XX XX JM. | 000 | 525 0,00 0,00 5,25 1,50 6,75
91 | ***7680** | X XXX F. 0,00 | 0,00 0,00 6,15 6,15 0,50 6,65
92 | ¥**6198** | X XXX M. | 300 | 1,50 | 0,00 0,00 4,50 1,50 6,00
93 | ¥**2963** | X XXX M.C. | 0,00 | 450 0,00 0,00 4,50 0,50 5,00
94 | ¥**7861** | X XXX FJ | 000 | 000 | 0,00 4,50 4,50 0,50 5,00
95 | ***gog1r* | X XXX JM. | 300 | 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
96 | ***6543** | XX XX M.A. | 3,00 | 0,00 0,00 0,00 3,00 1,50 4,50
97 | ¥**8259** | X XXX J. 0,00 | 300 | 0,0 0,00 3,00 1,50 450
98 | ¥**3421** | XX XX AJ | 300 | 000 0,60 0,00 3,60 0,50 4,10
99 | ¥**235** | X XXX D. | 250 | 0,00 | 0,00 0,00 2,50 1,50 4,00
100 | ***6000** | X X XX J 0,00 | 250 | 0,00 0,00 2,50 1,50 4,00
101 | ***2983** | X XXX AB. | 000 | 250 0,00 0,00 2,50 1,50 4,00
102 | ***0837+* | XX XX A. 0,00 | 0,75 1,80 0,00 2,55 1,35 3,90
103 | ***6131+* | X XXX FJ. | 000 | 0,00 2,40 0,00 2,40 1,50 3,90
104 | ***7617** | X XXX J. 000 | 225 | 0,00 0,00 2,25 1,50 3,75
105 | ***9082** | X X XX P. 150 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
106 | ***2957%* | X X XX FA. | 000 | 250 | 0,00 0,00 2,50 0,50 3,00
107 | ***3139** | XX XX JC. | 000 | 150 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
108 | ***2665** | X XXX S. 0,00 | 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
109 | ***6945** | X X XX M. | 000 | 1,50 | 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
110 | ***1764** | XX XX L. 0,00 | 1,50 0,00 0,00 1,50 1,50 3,00
111 | ***5394%* | X X XX A. | 000 | 0,00 1,50 0,00 1,50 1,50 3,00
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112 | ***6653** | X XXX R | 000 | 225 | 0,00 0,00 2,25 0,50 2,75
113 | ***2606** | X XXX R. | 000 | 000 | 120 0,00 1,20 1,50 2,70
114 | ***9574** | X XXX C. | 000 | 0,75 | 0,00 0,00 0,75 1,50 2,25
115 | ***3735** | X XXX PM. | 050 | 0,00 0,00 0,00 0,50 1,50 2,00
116 | ***4290** | X X XX R. | 000 | 150 | 0,00 0,00 1,50 0,00 1,50
117 | ***1308** | XX XX JM. | 000 | 050 0,00 0,00 0,50 1,00 1,50
118 | ***6288** | X XXX JA. | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
119 | ***6787+* | XX XX L. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
120 | ***6953** | X XXX AM.| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
121 | ***2117%* | X XXX A. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
122 | ***4065** | X XXX l. 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
123 | ***4247%* | X XXX M.P. | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
124 | ***8353** | X XXX F. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
125 | ***5670** | X XXX F. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
126 | ***5652%* | X X XX E. 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
127 | ***4022%* | XX XX J 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
128 | ***3298** | X X XX FJ | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
129 | ***7241%* | XX XX V. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
130 | ***9300** | X XXX M.A. | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
131 | ***9424** | X XXX JM. | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
132 | ***3705** | X XXX R. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
133 | ***3249** | X X XX JM. | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50
134 | ***7922%* | X XXX C. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,35 1,35
135 | ***6992** | X X X X M. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,30 1,30
136 | ***2321%* | XXXX M.M.| 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 1,20 1,20
137 | ***9894** | XX XX F.G. | 000 | 000 | 0,60 0,00 0,60 0,50 1,10
138 | ***5913** | X X XX CE. | 000 | 075 | 0,00 0,00 0,75 0,00 0,75
139 | ***3611** | XX XX S. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,75 0,75
140 | ***7505** | X X XX FM. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
141 | ***7730%* | XX XX M. | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50
142 | ***0833** | X XXX J 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
143 | ***4167+* | XX XX J. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144 | ***2951%* | X XXX JM. | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145 | ***4585** | X X XX Y. | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tercero.- Una vez transcurrido e plazo de presentacion de documentacion original
acreditativa de los requisitos y condiciones de capacidad para su cotejo, en virtud de la Base
11 de la convocatoria del proceso selectivo, Pérez Martin con DNI ***6124** | no present6 la
documentacion original acreditativa en e plazo establecido para ello, quedando excluida y,
por tanto, anuladas todas sus actuaciones en este proceso, por 1o que se procedid a proponer
para su contratacion a siguiente aspirante que es V.M. Gomez Sousacon DNI ***8412**,
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En virtud de lo expuesto |as personas candidatas seleccionadas paralos puestos objeto
de convocatoriay, por o tanto, propuesta para contratacion son las que siguen:

N° DNI APELLIDOS INlljclélliAL
CIFRADO NOMBRE

1 | ***3031** | XXXX C.
2 | ***6352%* | XXXX CJ
3 | ***3678** | XXXX F.J.
4 | ***0422%* | XXXX F.
5 | ***0635** | XXXX l.
6 | ***8793** | XXXX R.
7 | ***0588** | XXXX G.
8 | ***3426** | XXXX M.A.
9 | ***6340** | XXXX A.
10 | ***3647** | XXXX JA.
11 | ***6918** | XXXX JA.
12 | ***3926** | XXXX JM.
13 | ***8596** | XXXX J.
14 | ***8734** | XXXX M.
15 | ***3392%* | XXXX J.
16 | ***9107** | XXXX JR.
17 | ***6998** | XXXX M.
18 | ***8681** | XXXX P.
19 | ***9072** | XXXX JA.
20 | ***3405** | XXXX B.
21 | ***6005** | XXXX JM.
22 | ***7540%* | XXXX A.
23 | ***3420** | XXXX R.
24 | ***5677x* | XXXX M.
25 | ¥**0547** | XXXX JM.
26 | ***8626** | XXXX A.
27 | ***3910** | XXXX J.
28 | ***g505** | XXXX J.
29 | ***3072** | XXXX M.
30 | ***0602** | XXXX D.
31 | ¥**3492** | XXXX JA.
32 | ***2606%* | XXXX A.M.
33 | ¥**3213** | XXXX J.
34 | ***6189** | XXXX C.
35 | ¥**3238** | XXXX J.C.
36 | ***3279** | XXXX JM.
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37 | ***808L** | XXXX M.
38 | ***7981** | XXXX A.
39 | ***7657** | XXXX F.J.
40 | ***8412** | XXXX V.M.

Se adjunta actadel Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion y €
orden de prelacion en € caso de no formalizacién del expediente con entrega de
documentacién original acreditativa por parte de |as personas aspirantes.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 14 de la convocatoria, podran
conformar una Bolsa de trabgo a objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion sera el determinado
en la resolucion de creacién de un protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo
serd por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable por causa justificada, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

Cuarto.- En cuanto a las retribuciones que hayan de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Conductor que son acordes a
las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo seguin los complementos asignados y
nivel de clasificacion segun categorias acordes al Convenio Colectivo.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, v €
decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46
de 25 de febrero de 2022), se proponelo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como persona laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021, a las siguientes personas
como Conductor/a Nivel I1:

Ne DNI APELLIDOS NOMBRE
1 | XXXX XXXX XXXX
2 | XXXX XXXX XXXX
3 | XXXX XXXX XXXX
4 | XXXX XXXX XXXX
5 | XXXX XXXX XXXX
6 | XXXX XXXX XXXX
7 | XXXX XXXX XXXX
8 | XXXX XXXX XXXX
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9 | XXXX XXXX XXXX
10 | XXXX XXXX XXXX
11 | XXXX XXXX XXXX
12 | XXXX XXXX XXXX
13 | XXXX XXXX XXXX
14 | XXXX XXXX XXXX
15 | XXXX XXXX XXXX
16 | XXXX XXXX XXXX
17 | XXXX XXXX XXXX
18 | XXXX XXXX XXXX
19 | XXXX XXXX XXXX
20 | XXXX XXXX XXXX
21 | XXXX XXXX XXXX
22 | XXXX XXXX XXXX
23 | XXXX XXXX XXXX
24 | XXXX XXXX XXXX
25 | XXXX XXXX XXXX
26 | XXXX XXXX XXXX
27 | XXXX XXXX XXXX
28 | XXXX XXXX XXXX
29 | XXXX XXXX XXXX
30 | XXXX XXXX XXXX
31 | XXXX XXXX XXXX
32 | XXXX XXXX XXXX
33 | XXXX XXXX XXXX
34 | XXXX XXXX XXXX
35 | XXXX XXXX XXXX
36 | XXXX XXXX XXXX
37 | XXXX XXXX XXXX
38 | XXXX XXXX XXXX
39 | XXXX XXXX XXXX
40 | XXXX XXXX XXXX

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante e Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

24.- CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LAS
BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE TRES
PLAZA DE OFICIAL DE 13 NIVEL Il1l. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en laque se
indica que En relacion a la gjecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
laboral fijo, de 3 Oficiales de 12 de Nivel 11, segin Bases aprobadas €l Boletin oficia de la
provincia de Sevilla N° 297, de 27 de diciembre de 2021, correspondientes a la Oferta de
Empleo Pdblico 2019 y modificadas mediante acuerdo publicado en el Boletin oficial de la
provincia de SevillaN° 183, de 9 de agosto de 2021, informe gque se acompafay se reproduce
acontinuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES
Primero.- Las 3 plazas vacantes de Oficial, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, Nivel 111, aparecen Boletin oficial de la provincia de Sevilla N° 297, de 27 de diciembre
de 2021, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y modificadas mediante
acuerdo publicado en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla N° 183, de 9 de agosto de
2021.

Segundo.- Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por lo que se complementan las plazas
de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2021. Estos puestos estan contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabgo y tienen su consecuente regulacion en la plantilla de esta
entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2023 con aprobacion inicial en sesion
plenaria de fecha 25 de noviembre de 2022, y publicado en € Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla N° 276 de 29 de noviembre de 2022, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de
diciembre de 2022.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 17 de diciembre de 2021 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, 3 plazas de Oficial de 12 de persona labora fijo Nivel lll,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por €
sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, y publicado en € Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n° 297, a fecha de 27
de diciembre de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/downl oad-bop.pdf 7 d=43e00853-63ec-
11ec-808e-0050569fe27b) y posterior modificacion en € Boletin oficial de la provincia de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Sevilla N° 183, de 9 de agosto de 2021 (https.//www.dipusevilla.es/bop/download-
bop.pdf ?id=e975f 795-f69e-11eb-a812-0050569f e27b).

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension eevar a la Junta de Gobierno Local de la préxima sesion propuesta
de contratacion tras la gecucion del proceso sdlectivo que hatenido lugar en aplicacion de las
Bases de convocatoria aprobadas por el mismo érgano el 17 de diciembre de 2021. Las Bases
de la convocatoria se gjustan alo estipulado en laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Redl
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
Genera del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en € empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de iguadad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locaes como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de agquellos.
Detal forma, €l apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion. Las Bases contemplan ademas de la valoracion de méritos que ha incluido, una
entrevista de valoracion de aspectos psi copatol 6gi cos.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones’ PROCESO-DE-
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ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL.-NIVEL-I11/, asi
como en & Tablén Edictal en Sede el ectrénica

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL CALIFICADOR?”. Tras
el desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la Constitucion
de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto
sustancia del citado érgano.

El 19 de enero de 2023 e Tribunal de Seleccion concretd la calificacion fina del
proceso selectivo, con aquellas personas candidatas calificadas como APTAS en la
evaluacion, siendo € resultado por orden de prelacién el que sigue:

%) (%)
o} o} o
8 D %) O g E @ 8 A
e = 2o | 8k 508 <2 | E3
w > | owo 52 ok
<" < <Dk 0w 0> =z
98<| 95 | pal<| Q<] FT | 25
Bok| 8% | uidz | <dz| 3| B3
DNI INCIAL | Bhe) B8 | s3ee 83%| 83 7 TotAL
Ne APELLIDOS DEL wo>o| we | 8825|508 &= | X%
CIFRADO 2o O | z9WQ | 230 ~ & < |GENERAL
NOMBRE| an>| awn | O723> | QP3| <2 | o2
n<z| o | Su<z| 95z 43 T 5
0z9g| 02 | xaz20|0clql| 46| =38
GIO| G| Y<3°|3ho| 5| ©F
SE SE | 528 xy ow | ag
& W] rw | 25 Ha g | Su
5 ] <<
< < <
1 % 3A32** XXXX BM 50 | 65,75 0 0 18 3 21
2 *%% BABO* * XXXX S 50 | 6225 0 0 18 3 21
3 *H% 2857+ * RXXXX EJ 50 | 57,25 0 0 18 3 21
4 *%% 3205 * XXXX MS 0 25,5 0 0 18 3 21
5 *%% 8990 * XXXX M 0 19,5 0 0 18 3 21
6 **% GOBE* * RXXXX A 0 17,75 0 0 17,75 3 20,75
7 A SV XXXX JC 0 17,25 0 0 17,25 3 20,25
8 *H% 3358+ * XXXX JL 0 13,75 0 0 13,75 3 16,75
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(%) 0
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205| Qu | gUOS|Ea6| T | 98
INICIAL | 2he| 2O | E2ur | BTe| 2| 03
o DNI buc| BE | o< | US| X% <. | TOTAL
N APELLIDOS DEL WooO| wk 020 | 50| W2 s X
CIFRADO a o © a3 < [GENERAL
e} o O @ o2 w o " O’O —~_ 4
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s Ss | 8837 | 3 Eo =
& w xw | 2B W e | Su
HT W & = i o=
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< < <
9 *** 8037+ * XXKXX MJ 0 13,5 0 0 13,5 3 16,5
10 *kk ABEH* XKXXX c 0 1 0 0 11 3 14
11 *kk PEQZH* KXXX MI 0 10 0 0 10 3 13
12 *Hk GI0BH* XAXX E 0 10 0 0 10 3 13
13 *kk GADGH* XKXXX B 0 95 0 0 95 3 12,5
14 *kk TOB2H* KXXX ML 0 85 0 0 85 3 11,5
15 *kk QGTH* XAXXX N 0 7,25 0 0 7,25 3 10,25
16 *kk 3710 XKXXX AM 0 7,25 0 0 7,25 3 10,25
17 *kk 4G5> KXXX E 0 7,25 0 0 7,25 3 10,25
18 *Hk Q] QB * XAXXX R 0 6,25 0 0 6,25 3 9,25
19 *kk ] 4% XKXXX S 0 4,25 0 0 425 3 7,25
20 *hk GAODH* KXXX Jc 0 15 0 0 15 3 45
21 R Uk XAXXX Y, 0 0,25 0 0 0,25 3 3,25

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para €l puesto objeto

de convocatoriay, por o tanto, propuestas para contratacion son las que siguen:

- D.B.M.XXXX conn®deD.N.l. ***3432**

- D.S. XXXX conn®deD.N.I. ***8450* *
- D.EJ XXXX conn®deD.N.Il. ***2857**

Se adjunta actadel Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Las siguientes personas candidatas no propuestas para contratacion, en virtud de la
Base 14 de la convocatoria, podran conformar una Bolsa de trabajo a objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento
y contratacion sera el determinado en la resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y
lavigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios excepciona mente prorrogable
por causa justificada, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir las personas candidatas para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficia que son acordes a las
referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun |os complementos asignados y nivel
de clasificacion segiin categorias acordes a Convenio Colectivo.

Por todo lo expuesto entendemos gue procede la contratacion de D. B.M. XXXX con
n°de D.N.l. ***3432** D. S. XXXXcon n°de D.N.I. ***8450** y D. E.J. XXXX con n° de
D.N.I. ***2857** en las condiciones econdmico - laboraes estipuladas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por
el 6rgano competente, se resolverd lo que mas pertinente se estime”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en e expediente, de conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el decreto de Alcaldia 264/2022 de 4
de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico, como Oficiall 2 Nivel |11 de:

- D. XXXX conn®deD.N.|. ***3432**
- D. XXXX con n®de D.N.I. ***8450**
- D. XXXXcon n°de D.N.I. ***2857**

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencién General, Tesoreriay alas personas interesadas, alos efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante € Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

25.- CONTRATACION TEMPORAL TECNICO 111B PARA LA OFICINA DE
GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacion de personal laboral temporal presentada por la Delegacion de
PORTAVOCIA, con fecha 15 de junio de 2023, se pone de manifiesto la necesidad de
proceder a la contratacion de un Técnico |IIB para gestionar numerosos programas de
financiacion externa.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas, en su busgueda incansable de mejoras de la
ciudad y, de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas de la localidad, se encuentra
actualmente gestionando numerosos programas de financiacion externa.

Desde la aprobacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) y la publicacion de las posteriores convocatorias por los distintos Ministerios y la
Junta de Andalucia, se le han concedido diversas subvenciones para gecutar proyectos que
suman mas de 28 millones de euros, participando ademés del Plan Contigo y € Plan Actla de
la Diputacion Provincial de Sevilla. En el marco del Plan Contigo.

Dichos programas requieren con caracter urgente un coordinador/a, que gestione y
dirija a los diferentes empleados/as publicas involucrados en su implementacion, realizando
ademaés, lajustificacion oportuna.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1725 del Presupuesto Municipal de 2023, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar al trabagjador de una Convocatoria especifica previa (Acta de seleccion de
08.06.22).

Con fecha 16 de junio emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la mencionada Delegacion, asi como el informe
de fiscalizacion favorable emitido por la Interventora, con fecha 20.06.23.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 264/2022
de 4 de febrero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022),
se propone |o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del personal laboral temporal referido:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

N° CATEGORIA JORNADA | DURACION SERVICIO

1 | TECNICOIII B TC 3 MESES PORTAVOCIA.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencién General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

26.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL ESCUELAS DE VERANO Y
FIESTA EN VERANO. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacion de personal laboral temporal presentada por la Delegacion de
Bienestar Social, con fecha 24 de abril de 2023, se pone de manifiesto la necesidad de
proceder a la contratacion del personal que se relaciona para la Puesta en marcha y
desarrollo de las Escuelas de Verano y Fiestaen Verano.

Lajornada de trabagjo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos, nos lleva
aredlizar la seleccion a través de Convocatoria Especifica, ya celebrada, que garantiza los
principios Congtitucionales de Igualdad, Mérito y Capacidad, para €l ingreso en la
Administracion Publica, asi como la debida publicidad, aunque se trate de meros contratos
temporales. Se anexan Actas de las que se selecciona e persona propuesto para dichas
contrataciones.

Con fecha 19 de junio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la mencionada Delegacion, asi como el informe
de fiscalizacion favorable de fecha 20/06/2023, emitido por la Interventora.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con € articulo 127 delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 264/2022
de 4 de febrero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022),
se propone |o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar |a contratacion del siguiente personal laboral temporal para el correcto
funcionamiento del proyecto:
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Ne CATEGORIA JORNADA | DURACION SERVICIO
8 | MONITORES/AS 25H/S 59 DIAS Escuelas de Verano
MONITOR/A JC 59 DIAS Escuelas de Verano
2 | MONITOR/A JC 67 DIAS Fiestaen Verano

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

27.- SOLICITUD LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADORA MUNICIPAL.
DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS. Por @ Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que
se da cuenta a esa Junta de Gobierno Loca de la solicitud de concesion de una licencia sin
sueldo formulada por D2 DOLORES MARISCAL ROMERO, trabgadora Labora Fija
adscrita a la RPT con la categoria de Ordenanza y con destino en & Centro Cultura de
M ontequinto.

Desde e Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE ala concesién de
dichalicencia, con fecha 19 de junio de 2023, de acuerdo a siguiente condicionado, recogido
en €l articulo 30 del vigente Convenio de Personal Laboral:

- El solicitante debe Ilevar un minimo de un afio de servicios prestados en la empresa.

- Informe FAVORABLE del Centro Cultura de Montequinto.

- El periodo méximo a conceder sera de 12 meses en dos afios. En este caso el periodo
solicitado por latrabajadora es del 01 de agosto a 31 de agosto del corriente, incluidos
los dias sefialados, con o cual no excede del periodo maximo a conceder.

- Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. Mariscal
Romero reline | os requisitos necesarios parala concesion de lalicencia solicitada.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La concesion de la licencia sin sueldo solicitada por €l trabagjador D2 Dolores
Mariscal Romero, ya que reline |0s requisitos necesarios y exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

28.- SOLICITUD LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADORA MUNICIPAL.
ADMINISTRACION DE RENTAS. Por €l Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2, Basilia Sanz Murillo, en la que se da cuenta
a esa Junta de Gobierno Local de la solicitud de concesion de una licencia sin sueldo
formulada por D2 XXXX, trabgjadora Labora Fija adscrita a la RPT con la categoria de
Administrativa y con destino en e Servicio de Rentas.

Desde €l Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE ala concesion de
dichalicencia, con fecha 19 de junio de 2023, de acuerdo a siguiente condicionado, recogido
en €l articulo 30 del vigente Convenio de Personal Laboral:

- El solicitante debe llevar un minimo de un afio de servicios prestados en la empresa.

- Informe FAVORABLE del Servicio de Rentas.

- El periodo maximo a conceder serd de 12 meses en dos afios. En este caso € periodo
solicitado por latrabajadora es del 01 de agosto a 31 de agosto del corriente, incluidos
los dias sefialados, con o cual no excede del periodo maximo a conceder.

- Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. Novo
Chulian retine los requisitos necesarios para la concesion de lalicencia solicitada.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La concesion de la licencia sin sueldo solicitada por € trabajador D2 XXXX,
yaque redine |os requisitos necesarios y exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

29.- SOLICITUD PERMISO RETRIBUIDO PERSONAL LABORAL. Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se da cuenta a esa Junta de Gobierno Local la concesion
del permiso retribuido solicitado el 12.06.2023 por la trabajadora municipa D2 XXXX, por
serle preciso atender e cuidado de un familiar de primer grado, por razones de enfermedad
muy grave, reduciendo su jornada al 50% con duracién méaxima de un mes.

El 12.06.2023 el Médico de Empresa emite informe favorable para la concesion del
permiso solicitado por latrabajadora.

Revisada la legidacion que afecta al caso concreto, articulo 31.i del Convenio
Colectivo para e persona laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, se hace
constar que la solicitante cumple con los requisitos necesarios exigidos para la concesion del
permiso solicitado.

Asi mismo se hace constar que el periodo solicitado de reduccidn de jornada retribuida
hasido desde el dia 23 de mayo de 2023 hastael 06 de junio del mismo.
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, y los informes incluidos en el expediente,
de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero (Boletin Oficia de la
Provinciade Sevillan® 46 de 25 de febrero de 2022), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Dar cuenta de la concesion del permiso solicitado por D2 XXX X.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, ala
Delegacion de Bienestar Social, asi como a la Intervencion General, a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

30.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL ADJUDICACION DE CONTRATO
MENOR NUM. 1057/2023/CM. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
vista la existencia de un error material en el Decreto del Delegado de Habitat Urbano y
Contratacion Administrativa n® CMEN/2023/75 de fecha 27 de abril de 2023, en € que se
procede a la adjudicacién entre otros del contrato menor: 1057/2023/CM cuyo objeto es € la
adquisicion de DEA consulta médica.

CONSIDERANDO:

1. Que es de aplicacion € articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, que establece
que las Administraciones publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o
ainstancia de los interesados, 10s errores materiaes, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

2. Que por parte D. Juan Carlos Megjias Martinez, Servicio Médico de Empresay persona
responsable del contrato menor 1057/2023/CM, se informa la necesidad de modificar
el mismo, ya que se ha cometido un error material a no contemplarse e IVA en €
importe del presupuesto. Por todo ello, e contrato experimentaria un incremento de
256,20€, resultando un importe total de 1.476,20€ tal y como se indico en la propuesta
de gastos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 delaLey 39/2015, seelevaala
Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar €l error material existente en el acuerdo de adjudicacion del contrato
1057/2023/CM aprobado por € Decreto del Delegado de Habitat Urbano y Contratacion
Administrativan® CMEN/2023/75 conforme a siguiente detalle:

- Decreto CMEN/2023/75 de fecha 27/04/2023:
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Donde dice:
Adjudicatario: Adguisicion DEA | Importe IVA: Importe
1057/2023/CM | FUNDACION SSG, CIF: | consulta médica. sinIVA: 0o ’ Total:
(90029299 1220€ 0 1220€
Debe decir:
Adjudicatario: L Importe . Importe
1057/2023/CM | FUNDACION SSG, CIF: A(:g?]ﬁt‘;‘r’:égi snIVA: '2\/1?/' Total:
(90029299 1220€ 0 1476,20€

SEGUNDO.- Notificar €l presente acuerdo alas empresa afectada, asi como ala lntervencion
y TesoreriaMunicipales, alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

31.- SOLICITUD DE DESAFECTACION DEL TRAMO DESLINDADO DE LA
CANADA REAL DE LA ARMADA EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL
CANAL DEL BAJO GUADALQUIVIR Y EL FINAL DE LA ACTUACION
“BUENAVISTA |I” (EXPTE. 000017/2023-GPGU). Por & Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva,
en la que se indica que por Resolucién de la Direccion Genera de Medio Natura,
Biodiversidad y Espacios Protegidos de fecha 12 de julio de 2021, por € que se aprueba €
deslinde de la via pecuaria denominada “Cafiada Real de la Armada” en el tramo
comprendido entre el Canal del Bajo Guadalquivir y el final de la actuacion “Buenavista 17,
de este término municipal.

Como consecuencia de la tramitacion de diversos procedimientos para la obtencion de
la Evaluacion Ambiental Estratégica, en relacion a diversas actuaciones de transformacion
urbanisticas previstas por € vigente PGOU, por la Consgeria de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul se han emitido informes en los que se instan, para cumplimentar
el referido trdmite, a que por parte de este Ayuntamiento se solicite la desafectacion del tramo
deslindado de Cafiada Real de la Armada a que se refiere la anterior resolucion.

Por los Servicios Técnicos Municipales se emite informe conjunto técnico-juridico en
fecha 9 de junio de 2023 del que resulta la conveniencia de la desafectacion del referido
tramo de via pecuaria por resultar necesario tanto para el acceso como para € desarrollo
urbanistico de las referidas actuaciones urbanisticas, y dado que, en la actualidad podria
haberse perdido la necesidad para el transito ganadero de lamisma.

De conformidad con o sefialado en el art.127 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local se propone a la Junta de Gobierno Loca la adopcion del
siguiente acuerdo.

UNICO.- Solicitar de la Consgjeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul la
desafectacion del tramo de la via pecuaria Cafiada Real de la Armada deslindado por la
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resolucion de la Direccién General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos
de fecha12 dejulio de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

32.- INCLUSION EN LA POLIZA DE BIENES DEL EDIFICIO DE LAS ANTIGUAS
INSTALACIONES DE YBARRA UBICADO EN CARRETERA DE LA ISLA
MENOR-PL SNP-17 PERRO NEGRO Il 18. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da
cuenta de que se ha procedido a la inclusién del edificio de las antiguas instalaciones de
Ybarra, ubicado en Carretera de La Isla Menor-PL SNP-17 Perro Negro Il 18, en la Pdliza
de Seguros de Dafios M ateriales a Bienes Publicos suscrita por este Ayuntamiento, en virtud
del Acuerdo de Junta de Gobierno Local n° de 20 de 11 de septiembre de 2020, sobre la
adjudicacion de la licitacion de las distintas Pdlizas de Seguros del Ayuntamiento de Dos
Hermanas Expte. 32/2020/CON.

Dentro de la relacion de bienes anexa a la Pdliza de Dafos a Bienes Municipales
actual, no se recogia el bien descrito, ya que a la entrada en vigor de dicha péliza € edificio
no era propiedad municipal.

Con fecha 10 de octubre de 2020 se suscribi6 escritura de permuta de fincas por la que
el Ayuntamiento adquiere las antiguas edificaciones e instalaciones de Y barra.

En virtud de la clausula 10 del Pliego de Prescripciones Técnicas, que rige la
contratacion del seguros para los dafios materiales de bienes municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, se establece la posibilidad de actualizacion de la pdliza
teniendo en cuenta expresamente, la modificacion de circunstancias objetivas concretas: “altas
y bajas producidas”.

Continuacion de lo expuesto, seinformalo siguiente:

1.- El nuevo edificio de las antiguas instalaciones de Ybarra, se encuentra ubicado en la
Carreterade Lalsla Menor, concretamente en el PL SNP-17 Perro Negro Il 18, con referencia
catastral 8993007TG3289S0001SI. La parcela cuenta con una superficie de 24.605m2 y con
una superficie construida de 2.427m?2.

El valor catastral de la construccion esde 328.405,93 € y actualmente carece de contenido

2.- El suplemento de la prima efectuado por MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A, adjudicatariadel Lote 2: Seguro de Dafios Materiales a
Bienes Publicos, suscrita por este Ayuntamiento, en virtud del Acuerdo de Junta de Gobierno
Local n° de 20, aprobado € 11 de septiembre de 2020, sobre la adjudicacion de la licitacién
delasdistintas Pdlizas de Seguros del Ayuntamiento de Dos Hermanas Expte. 32/2020/CON,
es de 139€ anuales, resultando a pagar este ejercicio la parte proporcionalmente
correspondiente.
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En virtud de cuanto antecede, una vez constatada la necesidad de aseguramiento del
mencionado bien y a fin de garantizar la cobertura de los posibles riesgos, conforme a lo
establecido en los Pliegos que rigen la contratacion de los Seguros Municipales, Expte.
32/2020/CON, se pone conocimiento de esa Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Lainclusion en la Pdliza de Seguro de Dafios Materiadles a Bienes Publicos €
bien descrito.

SEGUNDO.- Laobligacion de proceder a pago del importe proporcional correspondiente al
suplemento en dicha pdliza para @ periodo comprendido entre e 7 de junio de 2023y € 31
de diciembre de 2023 a MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, SA., CIF: A-28141935.

TERCERO.- Notificar € presente acuerdo ala Compafia Aseguradora.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

33.- EXPTE. 16/2023/CON. ADJUDICACION LICITACION “ADQUISICION DE UN
CAMION RECOLECTOR - COMPACTADOR DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE CARGA TRASERA CON 18 M3 DE CAPACIDAD, PARA EL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.” Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio
Moran Sanchez, en la que se indica que Por € Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad,
Sr. Moréan Sanchez, se indica que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
mayo de 2023 (punto 29 ) se ratifica la baremacién aprobada por la Mesa de Contratacion en
sesion celebrada con fecha 04 de mayo de 2023, siendo éstala siguiente:

IMPORTE PUNTOS PUNTOS TOTAL
Ne EMPRESA OFERTA OFERTA MEJORAS | PUNTOS
(IVA excluido) ECONOMICA

1 EQUIPOSFEMAZZ, S.L. 176.200,00 € 70 30 100

Asimismo, se aprobd requerir a la empresa mejor clasificada “EQUIPOS FEMAZZ,
S.L.”, NIF B87939955, cuya proposicion implica el compromiso de llevar a cabo el contrato
de “Adquisiciéon de un camion recolector - compactador de residuos solidos urbanos de carga
trasera con 18 m3 de capacidad, para el Servicio de Limpieza Viaria del Ayuntamiento de
Dos Hermanas”, por € importe de 176.200,00 €, mas el IVA correspondiente por valor de
37.002,00 £, totalizando la cantidad de 213.202,00 €, para que presentara en el plazo de diez
dias habiles a contar desde e siguiente a aquél en que hubieran recibido € requerimiento, la
documentacién establecida en €l pliego de clausulas administrativas, clausula 142, asi como
justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de 8.810,00 €,
correspondiente a 5% del precio de adjudicacion, excluido IVA (clausula 152 del PCAP).
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Con fecha 02 de junio de 2023, se constituye la Mesa de Contratacién, al objeto de
proceder a examen de la documentacion requerida a la empresa propuesta para la
adjudicacion de la licitacién, que ha tenido entrada en € Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentacion presentada, la Mesa acuerda
requerir documentacién complementaria.

Atendido € requerimiento efectuado por la mesa, con fecha 13 de junio de 2023, se
reline ésta, y vista la documentacion, se acuerda estimarla conforme y acorde alo exigido en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, pudiendo
elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como organo de contratacion, para la
adjudicacién del contrato.

Visto cuanto antecede, € Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en € art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar lalicitacion “Adquisicion de un camion recolector - compactador de
residuos solidos urbanos de carga trasera con 18 m3 de capacidad, para € Servicio de
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, Expte. 16/2023/CON, por ser la
empresa licitadora mejor posicionada, a la empresa “EQUIPOS FEMAZZ, S.L.”, NIF
B87939955, con domicilio en Madrid, calle Lube 7, P.I. Prado Concejil de Loeches, C.P.
28890, Tlfno. 918867339, e-mail: femazz@sumiconsulting.com, por e importe de ciento
setenta y seis mil doscientos euros (176.200,00 €), més e IVA correspondiente por importe
detreintay siete mil dos euros (37.002,00 €), 1o que supone la cantidad total de doscientos
trece mil doscientos dos euros (213.202,00 €) y la siguiente mejora:

Plazo de entrega: 15 dias.

SEGUNDO.- Facultar a Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, Sr. Moran Sanchez,
para gue adopte las medidas pertinentes parala g ecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato que no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a las empresas licitadoras, por
tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion, haciendo
constar que en € caso de subcontratacion del suministro, debera comunicarlo a este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la clausula decimonovena del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el articulo 215 de laLCSP.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en e Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos oportunos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

34.- CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 5. Por € Sr. Alcalde, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran
Sanchez, en la que se indica que vista la solicitud formulada por Don XXXX, con DNI ndm.
XXXX, titular de la Licencia Municipa de Auto-Taxi nim. 5, interesando autorizacion para
sustituir € vehiculo adscrito a la licencia de taxi indicada por € vehiculo marca TOY OTA,
modelo COROLLA TOURING SPORT HIBRIDO STYLE, matricula XXXX, a cuyo efecto
acompanfia |a documentacion necesaria.

Por e Ingeniero Técnico Industrial municipal seinforma favorablemente la sustitucion
citada en informe de fecha 7 de junio de 2023.

De acuerdo con la Resolucion de Alcaldia 619/2023, de 22 de marzo (BOP Sevilla
num. 75 de 01 de abril de 2023), se propone ala Junta de Gobierno Local 1o siguiente:

PRIMERO. Autorizar la sustitucion solicitada por Don XXXX pasando a ser e vehiculo
marca TOYOTA COROLLA TOURING SPORT HIBRIDO STYLE, matricula XXXX, €
correspondiente alalicencian® 5.

SEGUNDOQO. Liquidar las tasas correspondientes, debiendo presentar en este Ayuntamiento
(Administracion de Rentas) los oportunos justificantes de la baja fiscal del vehiculo antiguo a
los efectos del Servicio Publico, asi como de la transferencia del mismo, o justificante de su
destruccion, todo ello a los fines del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica que, en otro caso, se seguira girando al mismo titular en la cuantia que proceda.

TERCERO. Noatificar @ acuerdo al departamento de Rentas, ala Delegacion de Movilidad y
Prevencidn, a interesado y a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia a los efectos previstos en € articulo 30-1,
del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por e que se aprueba el reglamento de los servicios de
transporte publico de vigjeros y vigeras en automoviles turismo (BOJA num. 46 de 12 de
marzo de 2012).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

35.- CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 13. Por e Sr. Alcalde, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran
Sanchez, en la que se indica que vista la solicitud formulada por Don XXXX, con DNI ndm.
XXXX, titular de la Licencia Municipa de Auto-Taxi num. 13, interesando autorizacion para
sustituir € vehiculo adscrito a la licencia de taxi indicada por € vehiculo marca TOY OTA,
modelo COROLLA HIBRIDO, matricula XX XX, a cuyo efecto acompafia la documentacion
necesaria
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Por & Ingeniero Técnico Industrial municipal se informa favorablemente la sustitucion
citada en informe de fecha 24 de mayo de 2023.

De acuerdo con Decreto de Alcaldia 1204/2023, de 17 de junio, se propone a la Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO. Autorizar la sustitucion solicitada por Don XXXX pasando a ser e vehiculo
marca TOY OTA COROLLA HIBRIDO, matricula XXXX, € correspondiente alalicencia n®
5.

SEGUNDO. Liquidar las tasas correspondientes, debiendo presentar en este Ayuntamiento
(Administracion de Rentas) los oportunos justificantes de la bgjafiscal del vehiculo antiguo a
los efectos del Servicio Publico, asi como de la transferencia del mismo, o justificante de su
destruccion, todo ello a los fines del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion
M ecanica que, en otro caso, se seguira girando al mismo titular en la cuantia que proceda.

TERCERO. Noatificar € acuerdo a departamento de Rentas, ala Delegacion de Movilidad y
Prevencion, a interesado y a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia a los efectos previstos en € articulo 30-1,
del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por € que se aprueba el reglamento de los servicios de
transporte publico de vigjeros y vigeras en automoviles turismo (BOJA num. 46 de 12 de
marzo de 2012).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

36.- RELACION DE FACTURAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda y Participaciéon Ciudadana, D. Juan Antonio Vilches Romero,
en la que se da cuenta para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 356 facturas por
un Importe Bruto de 3.415.603,20 € y un Importe Liquido 3.412.223,21 € visadas por las
respectivas Delegaciones 0 Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente
detalle:

2 N°DE IMPORTE IMPORTE
RELACION FACTURAS CONCEPTO BRUTO LiQuIDO
23A/2023 1 CONTRATOS MENORES 2021 289,26 289,26
23B/2023 169 CONTRATOS MENORES 2023 385.027,60 383.686,86
CONTRATOS MENORES 2023
23C/2023 16 MULTIAPLICACION IVA 14.193,65 14.131,25
23D/2023 5 ACUERDOS 2023 761,41 761,41
23E/2023 6 ENDESA 397.464,33 397.464,33
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23F/2023 149 LICITACION 2023 1.360.317,36| 1.358.340,51
LICITACION 2023

23G/2023 7 MULTIAPLICACION [VA 677.569,71 677.569,71

23H/2023 1 LICITACION 2023 PCIS 244.027,52 244.027,52

231/2023 2 LICITACION 2023 PRTR 335.952,36 335.952,36

TOTAL 356 3.415.603,20| 3.412.223,21

Por parte de la Intervencion Municipa se hainformado favorablemente la aprobacion
detodas |las facturas incluidas en las relaciones referidas en |a tabla anterior.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

37.- RECTIFICACION ACUERDO JGL 21-04-2023, PUNTO 23, DE DEVOLUCION
DE INGRESOS INDEBIDOS. Por € Sr. Alcade, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio Vilches Romero,
en la que seindica El 21 de abril de 2023, esta Junta de Gobierno Local adopt6 acuerdo de
devolucién de ingresos indebidos de la relacion DEV 23141 correspondientes a | as propuestas
de devolucién de ingresos indebidos correspondientes al mes de marzo de 2023.

En dicho acuerdo se aprobd relacion que comprendia en total 45 recibos por un
importe total de 39.047,49 euros, que figuraba asi:

NOMBRE CONTRIBUYENTE N.I.F. EXPTE/RB MOTIVO IMPORTE
ICIO
XXX X XXX X Rectificacion

2017/002312-R | ppto 363,88
XX XX XX XX Desistimiento

2021/006679-R | obras 115,88
XX XX XX XX Desistimiento

2021/008471-R | obras 3.054,06
XX XX XX XX Rectificacion

2022/001993-R | ppto 987,04
XX XX XX XX Desistimiento

2022/002079-R | obras 521,93
XXXX XXXX Obras no

RB-2892663 realizadas 82,48
XXX X XXX X Desistimiento

RB-2918201 obras 2.061,52
XXXX XXXX

RB-3039289 Duplicidad 234,00
VT
XXXX XXXX Resolucion

2017/005749-R | TEAL 965,80
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XXXX XXXX Resolucion

2017/010817-R | TEAL 4.534,70
XXXX XXXX 21-11VT-000181 | Estimadorecurso |  7.321,08
XX XX XX XX 2021/001923-

TRA Estimado recurso 855,11
XXX X XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 855,11
XXXX XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 865,21
XXXX XXXX 2021/001923-

TRA Estimado recurso 862,18
XXX X XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 854,94
XXXX XXX X Resolucion

2019/009106-R | TEAL 9.171,11
XXXX XXXX Resolucion

21-11VT-001541 | TEAL 3.665,53
XX XX XX XX 2022/002387-

TRA Estimado recurso 35,01
XX XX XX XX 2023/000500-

TRA Estimado recurso 12,39
XX XX XX XX 2023/000410-

TRA Estimado recurso 1.331,02
IVTM
XXXX XXX X Resolucion

RB-2332586 Delegado 238,70
XXX X XXX X 22-IVTM- Municipio

002430 erréneo 58,81
TOTAL 39.047,49

Después de su aprobacion, en fecha 26 de mayo de 2023, se nos comunico por parte
del Tribuna Economico Administrativo la existencia de algunas contingencias observadas
sobre los Expedientes de reclamacion 20/2022, 26/2022 y 28/2022.

En su escrito de comunicacion, e Tribuna manifiesta:

“6.- Al margen de la estimacion de las reclamaciones, declarando la de nulidad de las
previas resoluciones de esa Administracion Tributaria, ningun derecho reconocio, en las
respectivas resoluciones, este Tribunal, sobre la devolucion de ingresos indebidos solicitada
en primera instancia por los interesados, peticion no reiterada, en las reclamaciones de los
expedientes 26/2022 y 28/2022, y expresamente desestimada en la correspondiente al
Expediente 20/2022, sin haberse tramitado un previo procedimiento especial de revision,
remision que se hace en los parrafos precedentes a los respectivos fallos. “

En base a dlo, esta Administracion tributaria volvié a revisar los fallos de las

reclamaciones afectadas, resolviendo conforme a ellos mediante Resolucion del Delegado de
Hacienda y Participacion Ciudadana con nuimero 1087/2023, 1082/2023 y 1083/2023,
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declarando la caducidad de los procedimientos iniciados, procediendo a la anulacion de los
recibos afectados y por ende ala devolucion de ingresos indebidos.

Dada esta modificacion, larelacion inserta en € Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
debid contener los siguientes términos.

NOMBRE CONTRIBUYENTE N.I.F. EXPTE/RB MOTIVO IMPORTE
ICIO
XX XX XX XX Rectificacion

2017/002312-R | ppto 363,88
XX XX XX XX Desistimiento

2021/006679-R | obras 115,88
XX XX XX XX Desistimiento

2021/008471-R | obras 3.054,06
XXX X XXX X Rectificacion

2022/001993-R | ppto 987,04
XX XX XX XX Desistimiento

2022/002079-R | obras 521,93
XXXX XXXX Obras no

RB-2892663 realizadas 82,48
XX XX XX XX Desistimiento

RB-2918201 obras 2.061,52
XXXX XXXX

RB-3039289 Duplicidad 234,00
VT
XXXX XXX X Resolucion

2017/005749-R | Delegado 965,80
XXXX XXX X Resolucion

2017/010817-R | Delegado 4.534,70
XXXX XXXX 21-11VT-000181 |Estimadorecurso |  7.321,08
XX XX XX XX 2021/001923-

TRA Estimado recurso 855,11
XX XX XX XX 2021/001923-

TRA Estimado recurso 855,11
XXXX XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 865,21
XXX X XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 862,18
XXXX XXX X 2021/001923-

TRA Estimado recurso 854,94
XXXX XXX X Resolucion

2019/009106-R | Delegado 9.171,11
XXXX XXX X Resolucion

21-11VT-001541 | TEAL 3.665,53
XXXX XXX X 2022/002387-

TRA Estimado recurso 35,01
XX XX XX XX 2023/000500-

TRA Estimado recurso 12,39
XX XX XX XX 2023/000410-

TRA Estimado recurso 1.331,02
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IVTM
XXXX XXXX Resolucion

RB-2332586 Delegado 238,70
XXXX XXXX 22-IVTM- Municipio

002430 erréneo 58,81
TOTAL 39.047,49

Dicha modificacion no altera ni € nimero de recibos propuestos de devolucion ni el
importe. Se modifica tan solo el Motivo de la devolucion de los Expedientes de reclamacion
20/2022, 26/2022 y 28/2022.

Ante ello se propone a esta junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Acordar la rectificacion del acuerdo N° 23, de fecha 21 de abril de 2023,
corrigiéndose los motivos por lo que se acordaron las devoluciones de los expedientes de
reclamacion econdmica administrativa 20/2022, 26/2022 y 28/2022.

SEGUNDO.- Comunicar e presente acuerdo al TEAL, a Intervencion y Tesoreria, a los
efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

38.- EXPTE. 88/2022/CON. PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION
RESPONSABLE SOBRE SUBCONTRATACION DEL “CONTRATO MIXTO DE
SERVICIOS Y SUMINISTROS RELATIVOS AL "DESARROLLO DE LA LiNEA
ESTRATEGICA DE CIBERSEGURIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS', EN EL MARCO DE AYUDAS DESTINADAS A LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y MODERNIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES. PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. LOTE 2: PLAN DE ADECUACION
AL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD”. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta
del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio
Vilches Romero, en la que se informa que por acuerdo de Junta de Gobierno Loca de fecha
21 de abril de 2023 (punto 24), se adjudico la licitacion 88/2022/CON “Contrato mixto de
Servicios y Suministros relativos a "Desarrollo de la Linea Estratégica de Ciberseguridad del
Ayuntamiento de Dos Hermanas', en el Marco de ayudas destinadas a la Transformacion
Digital y Modernizacion de las Administraciones de las Entidades Locaes. Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU.”, Lote 2: Plan de Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad, a la
empresa Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U.”, NIF
A78053147, suscribiéndose € correspondiente contrato con fecha 22 de mayo de 2023.
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El presente contrato observa los hitos y objetivos establecidos por la Orden
TER/1204/2021, de 3 de noviembre, modificada por la Orden TER/1402/2021 de 13 de
diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras y se efectla la convocatoria
correspondiente a afio 2021, de subvenciones destinadas a la transformacion digital y
modernizacion de las Administraciones de las Entidades Locales, en € marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, que se encuentran alineadas con la Componente
11 Inversion 3 del PRTR.

Con fecha 15 de diciembre de 2022, por la Comision de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, se valida, entre otros, € Anexo referente a la declaracion
responsable del contratista sobre la prevision de subcontratacion para la gecucion de
contratos financiados por los fondos PRTR (en adelante Anexo 111).

Acorde a las exigencias del marco legislativo comunitario, y en cumplimiento de la
obligaciones establecidas en € art 215.2.b de la LCSP, € art. 8 de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y € art. 22.6 de la Orden Ministeria TER/1204/2021, de 3 de
noviembre, se ha enviado por parte de la empresa contratista TELEFONICA SOLUCIONES
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, SA.U., NIF A78053147, a
través de Registro electrénico (n° entrada 2023024125) el citado ANEXO I11, en e queindica
que se preve subcontratar la ejecucion del Lote 2 “Plan de adecuacion al esquema nacional de
seguridad”, en un 90% del Proyecto, con la empresa GOVERTIS ADVISORY SERVICES,
S.L.U. con NIF B97637151, asi como la documentacion del cumplimiento de ésta de las
condiciones especiales de gecucion exigidas en la clausula vigésima cuarta del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

Visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompafia, y en
conformidad con o establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Tomar conocimiento de la subcontratacion a realizar por parte de la empresa
contratista TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE
ESPANA, SA.U con la empresa GOVERTIS ADVISORY SERVICES, S.L.U., para la
gecucion del 90 por ciento del Proyecto del contrato Lote 2: Plan de Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a las empresas TELEFONICA SOLUCIONES
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA, SA.U., NIF A78053147 y
GOVERTIS ADVISORY SERVICES, S.L.U., NIF B97637151.

TERCERO.- Publicar e presente acuerdo en el Perfil de Contratante para su conocimiento
general y efectos oportunos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

39.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 11 DE
FEBRERO DE 2022. Por é Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcade
Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se
da cuenta a la Junta de Gobierno Local de las Resoluciones aprobadas por € Delegado de
Habitat Urbano y Contratacion Administrativa relativas a la adjudicacion de contratos
menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11
de febrero de 2022 por € que se aprueba la delegacion de competencias relativas a la
adjudicaciéon de contratos menores en D. Francisco Toscano Rodero (novena Tenencia de
Alcaldia y Delegado de Habitat Urbano y Contratacion Administrativa) y en D. Antonio
Moran Sanchez (quinta Tenencia de Alcaldiay Delegado de Movilidad y Limpieza Urbana).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS | IMPORTE TOTAL (IVA
DECRETO APROBACION MENORES INCLUIDO)
gl\E/I(I:EIl?\llgcgyml 8 dejunio de 2023 10 18.504,11
85%%?;023/102 9 dejunio de 2023 12 42.435,67
gl\E/I(I:EIl?\llgcgymCs 12 dejunio de 2023 4 21.166,20
85%?:2(33/10 1 13 dejunio de 2023 9 14.196,28
gl\E/I(I:EIl?\llgcgylw 14 de junio de 2023 10 45.083,15
EI\E/ICEFIQ\II?;O(;SHOG 15 dejunio de 2023 18 162.789,44
gl\E/I(I:EIIQ\IIgngm? 16 de junio de 2023 32 195.997,74

TOTAL 95 500.172,59

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

40.- EXPTE. 70/2017/CON. DEVOLUCION GARANTIA DEFINITIVA CONTRATO
DE SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION PARA EL
SERVICIO DE OBRAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacién, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se
indica que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de mayo de 2018, se
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adjudic el contrato de “SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION
PARA EL SERVICIO DE OBRAS” (Exp. 70/2017-CON), siendo la empresa ALMACENES
MOLERO, SA la adjudicataria, requiriéndosele fianza por importe de 54.510,47 € en
concepto de garantia definitiva parala g ecucion del contrato

Visto e escrito presentado por D2 M2 de las Nieves Molero Barrera en representacion
de ALMACENES MOLERO, S.A con fecha 02-06-2023 (Reg. Gral. n® 2023028702) en €
gue interesa, la devolucion de la garantia definitiva en su dia constituida como adjudicataria
del contrato, € técnico responsable del mismo, D. José M2 Bonilla Medina, emite informe
favorable a lo interesado con fecha 09-06-2023, cumpliéndose € dia 19/06/2023, tras
prorroga de 1 afio, € plazo de garantia de dos afio desde la conformidad del trabajo que
quedo satisfecho, € 08/06/2021, establecido en la clausula 21 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares regulador de lalicitacion.

De acuerdo a lo anterior, visto € informe de fiscalizacion favorable emitido por €
Departamento de Intervencion de fecha 20/06/2023, y en base alo previsto en € articulo 101
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se eleva la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar la devolucion de lafianza a favor de ALMACENES MOLERO, SA.
C.I.F. A-41069733 por €l importe de 54.510,47 €, correspondiente a la garantia definitiva del
EXPT: 70/2017/CON.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a contratista, a la Intervencion y Tesoreria
municipalesy Servicio de Contratacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

41.- EXPTE. 84/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA DE LAS
OBRAS DEL TERCER PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y
CONGRESOS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica
gue somete para su aprobacién la certificacion duodécima (abril-2023) de las obras de
referencia, adjudicadas a la empresa CONSTRUCCIONES MAJOIN, S.L, CIF B06283790,
que expide e director facultativo D. José Ignacio Crespo Rodriguez por importe de 85,15
€, mas 17,88 € de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 368.416,09 €, IVA
incluido.

De dicha certificacion se presentd factura n® 20230175 de fecha 24-05-2023, emitida
por & mismo concepto y misma cuantia, de la que se ha emitido correspondiente informe de
fiscalizacion previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:
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PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION DUODECIMA de las obras de referencia,
presentada por € contratista, por importe total de 103,03 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdémicos
municipales alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

42.- EXPTE. 85/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA DE LAS
OBRAS DE CUARTO PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y
CONGRESOS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Desarrollo de Ciudad y Contratacién, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete
para su aprobacion la certificacion duodécima (abril-2023) de las obras de referencia
adjudicadas a la empresa CONSTRUCCIONES MAJOIN, S.L, CIF B06283790, que expide
el director facultativo D. José Ignacio Crespo Rodriguez por importe de 24,74 €, mas 5,20 €
de VA, quedando por certificar del contrato adjudicado 370.833,45 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se present6 factura n® 20230176 de fecha 24-05-2023, emitida
por e mismo concepto y misma cuantia, de la que se ha emitido correspondiente informe de
fiscalizacién previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local lasiguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION DUODECIMA de las obras de referencia por
importe total de 29,94 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos
municipalesy a Servicio de Contratacion alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

43.- EXPTE. 86/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEGUNDA DE LAS
OBRAS DE MEJORA URBANA EN POLI{GONO INDUSTRIAL CTRA. DE LA ISLA,
CALLE RIO VIEJO. 22 FASE, TRAS RESCISION DE CONTRATO. Por € Sr. Alcalde,
se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad y
Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que con fecha 21 de enero de
2022 se adjudicé ala empresa JAY SA SUR CONSTRUCCIONES, S.L.-NIF B91858589- |a
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segunda fase de las obras de mejora urbana en Poligono Industrial Ctra. de la Idla, calle Rio
Vigo por un importe de 311.316,82 €, mas 65.376,53 € de 21% de I.V.A, totalizando
376.693,35 €.

El 9 de marzo de 2022 se levanta el acta de comprobacion del replanteo, aprobandose
la primera certificacion de la obra en la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de junio de 2022
por importe total de 11.472,52 €, 1.V.A. incluido.

Con fecha 20 de enero de 2023 la Junta de Gobierno Local acuerda la resolucion de
contrato por causas imputables a la contratista, ante laimposibilidad de gecutar 10s servicios
inicialmente pactados

Se presenta para su aprobacion la certificacion segunda, que expide e director
facultativo D. Francisco de Asis Chaso Gonzalez, por importe de 36.885,13 € méas 7.745,88 €
de IVA, correspondiente a los trabajos realizados hasta la fecha en la que finaliza la relacion
contractual con laempresa.

De dicha certificacion se presentd factura n® 143 de fecha 30-05-2023, emitida por €
miSmo concepto y misma cuantia.

De conformidad con lo establecido en los arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION SEGUNDA por importe total de 44.631,01 €
IVA incluido., con la que se liquida el contrato de las obras de “Mejora urbana en Poligono
Industrial, calle Rio Viejo, 22 fase” del expediente de referencia, con la empresa JAY SA SUR
CONSTRUCCIONES, S.L.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
459061921 “Reurbanizacion Poligonos Industriales”.

TERCERO.- Dar trasado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos a los
efectos procedentes.

CUARTO.- Notificar a contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

44.- EXPTE. 94/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA UNDECIMA DE LAS
OBRAS DE LA CUARTA FASE EN PUNTO LIMPIO Y ALMACEN MUNICIPAL.
Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de
Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que se somete para
su aprobacion, la certificacion undécima (abril-2023) de las obras de referencia adjudicadas a
la empresa MAGTEL OPERACIONES, S.L.U - CIF B14932305-, que expide € director
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facultativo D. José Ignacio Crespo Rodriguez, por importe de 85.296,29 €, mas 17.912,22 €
de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 351.554,98 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se presentd factura n® FV23-05-0031 de fecha 15-05-2023,
emitida por e mismo concepto y misma cuantia, de la que se ha emitido informe de
fiscalizacion previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION UNDECIMA de las obras de referencia,
presentada por € contratista, por importe total de 103.208,51 €, IVVA incluido.

SEGUNDO.- Dar tradado de lo adoptado a los Servicios Econdomicos a los efectos
procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

45.- EXPTE. 98/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA DUODECIMA Y
ULTIMA DE LA OBRA DE REORDENACION AVDA. 28 DE FEBRERO ENTRE
AVDA. ADOLFO SUAREZ Y AVDA. DE ESPANA. Pore Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Teniente de Alcade Deegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que con fecha 26 de mayo de 2023, se
formalizd acta de recepcidn de las obras de Reordenacion de Avda. 28 de Febrero entre Avda.
Adolfo Suarez y Avda. de Espaiia, Expte 98/2021/CON, de la que se dio cuenta a la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el pasado 2 de junio de 2023.

Se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria duodécima y Ultima (mayo-
2023) de las obras de referencia, adjudicadas a la empresa contratista, MATIAS ARROM
BIBILONI, S.L —CIF B57465213-, que expide €l director facultativo D. José Ignacio Crespo
Rodriguez por importe de 413.223,15 € més 86.776,86 € de IVA, sumando un total de
500.000,01 € (quinientos mil un céntimos de euros), con lo que se agota € presupuesto del
contrato adjudicado que, después de la aprobacién del Proyecto modificado por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2023, y correspondiente contrato, asciende
a7.166.417,18 € IVA incluido.

De dicha certificacion se ha presentado la factura n° 23/188 de fecha 5-06-2023,

emitiéndose por la Intervencion municipal informe de fiscalizacion previa a la aprobacion del
gasto.
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De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION DUODECIMA por importe tota de
500.000,01 €, IVA incluido, de la obray expediente de referencia.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondiente Servicios Econdmicos a los
efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

46.- EXPTE. 31/2022/CON. APROBACION AMPLIACION DE PLAZO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE APARCAMIENTOS DISUASORIOS JUNTO A
FUTURO APEADERO CASILLA DE LOS PINOS EN AVDA. LIBERTAD. “PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por & Sr. Alcade, se presenta
propuesta del Teniente de Alcade Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada 15 de julio de 2022 (punto 38) acordd adjudicar a la empresa FIRMES Y
ASFALTADOS DEL SUR, S.L. -CIF B91698118- la licitaciéon del contrato de obras, Exp.
31/2022/CON, “Aparcamientos disuasorios junto a futuro apeadero Casilla de los Pinos en
Avda. de la Libertad”, en el marco del “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU”, para la implantacion de zonas de
bajas emisiones (ZBE) y latransformacion digital y sostenible del transporte urbano.

El Acta de comprobacion del replanteo, con laque sedio inicio alas obras, sefirmo e
4 de octubre de 2022, siendo la duracion del contrato de nueve meses, segin se dispone en la
clausula segunda del mismo en base a la planificacion orientativa que se contempla en €l
Proyecto aprobado, o que fij6 inicialmente que la finalizacion de las obras se emplazara al
dia4 dejulio de 2023.

Con fecha 13-03-2023 (Reg. Gral. Entrada n° 2023013240), €l Contratista presento
solicitud de ampliacion de plazo de gecucion hasta €l proximo 20 de noviembre, motivadas
por:

- “Interferencia de las obras de Urbanizacion del Palacio de Congresos vy
Exposiciones, pues € contratista de ésta, esta aun pendiente de recibir la resolucion
de autorizacion de la zona de servidumbre con la SE-40, MITMA (Ministerio de
Transporte, Movilidad y Agenda urbana). Estos trabajos estan solapados y
parcialmente dentro de la zona de actuacién de nuestro proyecto, o que impide en
parte, la continuidad de los trabajos planificados.
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- La afeccion con Adif por la zona de servidumbre que discurre en paralelo a la via
férrea, y que ha impedido la tala de los arboles existente. Se solicitdé por parte del
Ayuntamiento el pasado 4 de noviembre de 2.022, no habiéndose recibido la
autorizacion hasta mediados de marzo de 2023. Esta afeccion ha impedido la
continuidad de los trabajos de |a nueva red de saneamiento.

- Laafeccion con los servicios afectados de Gas Natural y Enagas, habiéndose resuelto
la desafeccion el pasado 6 de febrero de 2.023.

- Por ultimo, tras € inicio de los trabajos de la red de saneamiento, se notificd al
Ayuntamiento y a EMASESA varios asentamientos diferenciales en e trazado del
saneamiento existente aguas arriba, que han generado trabajos de reparacion que
EMASESA ha acometido durante el mes de marzo y comienzos de abril. **

Por la Direccion Facultativa se ha emitido informe favorable a lo solicitado
considerando que los motivos argumentados por el contratista se encuentran justificados en €
retraso de la g/ecucion de las obras, accediéndose a proponer una prérroga de cuatro meses'y
quince dias naturales. Por tanto se establece nueva fecha de finalizacion para e 20 de
noviembre de 2023.

El plazo de duracion de los contratos y de gecucion de la prestacion se establece en €
articulo 29 de la Ley de Contratos del Sector Publico por la que se transponen a
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El art.195.2 de la LCSP dispone que en caso de que se produjese un retraso en la
gjecucion de la obra por motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus
compromisos s se le amplia el plazo inicia de gjecucion, se lo concedera dandosele un plazo
gue serd, por lo menos, igua a tiempo perdido, a no ser que solicitara otro menor. Asi se
recoge en la clausula 252 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la
licitacion; y €l art. 100 del RD 1098/2001, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, o permite siempre que se solicite dentro del
plazo de gjecucion. Ademas, éste no fue criterio en la adjudicacion de la obra.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con €l articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud de las
facultades delegadas por € decreto de Alcaldia 1204/2023, de 17 de junio; de conformidad
con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector PUblico, se somete a
aprobacion:

PRIMERO.- Autorizar a la empresa FIRMES Y ASFALTADOS DEL SUR, SL., la
ampliacién de plazo de cuatro meses y quince dias naturales para la g ecucién de la obra de
“Aparcamientos disuasorios junto a futuro apeadero Casilla de los Pinos en Avda. de la
Libertad, del expediente 31/2022/CON, en el marco del “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidén Europea — NextGenerationEU”,
establ eciéndose gque la fecha de finalizacion del contrato es €l dia 20 de Noviembre de 2023.
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SEGUNDO.- Dar traslado a la Intervencion y a Servicio de Contratacion municipales a los
efectos procedentes.

TERCERO.- Del acuerdo adoptado se dara notificacion a Contratistay al Coordinador de la
seguridad y Salud en la obra, de la empresa SGS Tecnos, S.A.U.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

47.- EXPTE. 32/2022/CON. PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL ACTA RECEPCION
DE LAS OBRAS APARCAMIENTOS DISUASORIOS JUNTO A FUTURO
APEADERO "CASILLA DE LOS PINOS' EN VENTA BERMEJA. PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. FONDOS “NEXT
GENERATIONEU”. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacién, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se
da cuenta ala Junta de Gobierno Local, para toma de conocimiento, del acta de recepcion de
las obras gecutadas en € marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia
para la implantacion de zonas de bgjas emisiones (ZBE) y la transformacion digital y
sostenible del transporte urbano,que se dieron por finalizadas el pasado 31 de mayo de
2023, segun consta en el Certificado Final de Obra expedido.

El actaseformalizo € 5 dejunio de 2023, conforme alo previsto en € articulo 243 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y a lo regulado en los
articulos 164 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se aprueba €
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por los
siguientes asistentes. € Técnico representante de la Administracion: D. José M2 Bonilla
Medina, la Direccion Facultativa: € arquitecto Director de la obra D. José Ignacio Crespo
Rodriguez; € arquitecto técnico Director de la Ejecucion D. Ismael Mufioz Riverg;
interviniendo por la empresa adjudicataria Explotaciones las Misiones, S.L.U
—CIF: B41367681-, segin consta en e expediente de contratacion, D. Algandro Ledn
Alcantara; y asimismo por el concgja delegado de la Corporacion D. Fernando Pérez Serrano
presente en e acto.

Igualmente e acta quedd suscrita por la Sra. Interventora D# Miriam Aguilera
Gonzdlez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por e que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

En & documento se hace constar que se ha procedido a reconocimiento de lo
gjecutado, comprobandose que las obras se hallan en buen estado para entregarlas a uso al
gue se destinan, dandolas asi por recibidas y comenzando a computarse a partir del dia
siguiente de lafirmael plazo de garantia previsto en el Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares que rigio lalicitacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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48.- EXPTE. 34/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEXTA DE LAS OBRAS
DE CARRIL BICI EN AVDA. 4 DE DICIEMBRE. . “PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. - FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano
Rodero, en la que se somete para su aprobacion la certificacion sexta (abril-2023) de las obras
de “Carril Bici en Avda. 4 de Diciembre”, en el marco del “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU”,
adjudicadas a la empresa PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOS, S.L., -CIF
B19582394-, que expide € director facultativo D. Francisco de Asis Chaso Gonzalez por
importe de 198.338,92 €, méas 41.651,17 € de IVA, lo que hace un total de 239.990,09 € IVA
incluido, quedando por certificar del contrato adjudicado 428.269,53 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se present6 factura n° 70 de fecha 30-05-2023 por € mismo
concepto y misma cuantia, emitiéndose por la Intervencién municipal informe de fiscalizacion
previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con o establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION SEXTA de las obras de referencia por importe
total de 239.999,09 €, IVA incluido.

SEGUNDQO.- El abono dd referido se efectuara con cargo ala partida presupuestaria “S 1340 60923
Carril bici Avda. 4 diciembre” del presupuesto 2023.

TERCERO.- Dar trasado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdémicos
y Servicio de Contratacion municipales

CUARTO.- Notificar o acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

49.- EXPTE. 35/2022/CON. APROBACION AMPLIACION DEL PLAZO DE
EJECUCION “DE LAS OBRAS DEL CARRIL BICI. CTRA. ISLA MENOR-
POLIGONOS INDUSTRIALES. “PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA - NEXT GENERATIONEU”. Por d Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano
Rodero, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada 16 de
septiembre  de 2022 (punto 53) acordd adjudicar a la empresa EIFFAGE
INFRAESTRUCTURAS, SA. — CIF A41441122, la licitacion del contrato de obras “Carril
Bici Ctra. IsSla Menor-Poligonos Industriales”, Exp. 35/2022/CON, en el marco del “Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -Financiado por la Union Europea
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— NextGenerationEU”, para la implantaciéon de zonas de bgas emisiones (ZBE) y la
transformacion digital y sostenible del transporte urbano.

Con fecha 9 de noviembre de 2022 |a direccion facultativay e contratista firmaron el
Actade comprobacién del replanteo de las obras, sin reservas, siendo la duracién del contrato
de ocho meses, segun se dispone en la clausula segunda del mismo en base a la planificacion
orientativa que se contempla en € Proyecto aprobado dando asi comienzo a su gecucion y
emplazando lafinalizacién de contrato a 9 dejulio de 2023.

El contratista presenta con fecha 12 de junio (anotacion registral
n° 2023030413) solicitud para ampliacién de plazo hastad 9 de septiembre de 2023, en base
alos retrasos gue expone por las lluvias acaecidas durante parte del mes de marzo y de junio
de 2023, y de la autorizacion de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir para la
giecucion de las obras del tramo del carril bici que discurre paralelo a cana del Bao
Guadalquivir. Dicha autorizacion se otorgd el 13 de enero de 2023.

Por € director facultativo D. Antonio Aparicio Zoyo, se ha emitido informe
favorable alo interesado a considerar que dichas circunstancias, no imputables a contratista,
han impedido que se g ecuten | os trabgj os previstos dentro del plazo anteriormente concedido,
lo que lleva que € fin de contrato por & tiempo solicitado de dos meses, sea € 9 de
septiembre de 2023.

El plazo de duracion de los contratos y de gecucion de la prestacion se
establece en € articulo 29 de la Ley de Contratos del Sector Publico por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conseo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El Art. 195.2 delaLey 9/2017 de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre, asi
como la clausula vigésimo sexta del Pliego de Clausulas Administrativas admiten la
posibilidad de prérroga del periodo de gjecucion cuando no sea causa imputable a contratista
y asimismo, el Art. 100 del RD 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, o permite siempre que se solicite dentro del
plazo de gecucion. Ademas éste no fue uno de los criterios que se tuvo en cuenta para la
adjudicacion del contrato.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con € articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en virtud de las
facultades delegadas por € decreto de Alcaldia 1204/2023, de 17 de junio; de conformidad
con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector Publico, se somete a
aprobacion:

PRIMERO.- Autorizar a la empresa Eiffage Infraestructuras, S. A - CIF A-41441122 - |la
ampliacion de plazo de dos meses parala gjecucion de Carril Bici Ctra. 1sla Menor-Poligonos
Industriales, del Expte. 35/2022/CON, en el marco del “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU”,
estableciéndose nueva finalizacion del contrato el 9 de septiembre de 2023.
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SEGUNDO.- Dar traslado a la Intervencion y a Servicio de Contratacion municipales a los
efectos procedentes.

TERCERO.- De acuerdo adoptado se dara notificacion al contratistay a coordinador de la
seguridad y salud de la obra.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

50.- EXPTE. 35/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEPTIMA DE LAS
OBRAS DEL CARRIL BICI. CTRA. ISLA MENOR-POLIGONOS INDUSTRIALES.
“PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. Por€
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad
y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete para su aprobacion la
certificacion séptima (mayo-2023) de las obras del “Carril bici Ctra. Isla Menor-Poligonos
industriales”, adjudicadas a la empresa EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, S.A. -CIF
A41441122- , en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado
por los Fondos “Next GenerationEU” para laimplantacion de zonas de bajas emisiones (ZBE) y
la transformacion digital y sostenible del transporte urbano, Componente 1, Inversién 1 (C1.11),
que expide €l director facultativo D. Antonio Aparicio Zoyo por importe de 79.307,66 € mas
16.654,61 € de IVA, lo que hace un total de 95.962,27 €, (noventa y cinco mil novecientos
sesenta y dos euros con veintisiete céntimos de euros), guedando por certificar del contrato
adjudicado la cantidad de 201.073,67 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se presento factura n® 5101-OC23-0106, de fecha 9-06-2023,
por e mismo concepto y misma cuantia, emitiéndose por la intervencion municipa informe
de fiscalizacion previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION ORDINARIA SEPTIMA de las obras de
referencia por importe total de 95.962,27 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- El citado importe se abonara con cargo a la partida presupuestaria “S 1340
60924 Carril bici. Ctra. Isla Menor conexion Plg.Industria”, del presupuesto 2023.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos.
CUARTO.- Notificar lo acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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51.- EXPTE. 46/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA OCTAVA DE LAS
OBRAS DE URBANIZACION DE PARQUE CANINO DNA. FRANCISCA MEJIA
ALONSO. LINEA DE AMPLIACION DE FONDOS DEL PROGRAMA DE
COOPERACION EN INVERSIONES Y SERVICIOS (PCIS). Pord Sr.Alcade, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete para su aprobacion la certificacion octava
(mayo-2023) de la obras de referencia, adjudicadas a UC10, S A.U —CIF: A18484360, que
expide el director facultativo D. Joseé Ignacio Crespo Rodriguez, por importe de 201.675,64 €,
mas 42.351,88 € de IVA, lo que hace un total de 244.027,52 € (doscientos cuarenta y cuatro
mil veintisiete con cincuenta y dos céntimos de euros), quedando por certificar del contrato
adjudicado 295.388,53 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se presento factura n® FV2023/0057 de fecha 7-06-2023, emitida
por e mismo concepto y misma cuantia, de la que se ha emitido por la Intervencion municipal
informe de fiscalizacion previa ala aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION OCTAVA de las obras de referencia por importe
total de 244.027,52 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuard con cargo ala partida presupuestaria “S
1710 60912 Parque Canino D2 Francisca Mgia Alonso-PCIS Amp” del presupuesto 2023,
con cargo ala cuenta bancaria**4157.

TERCERO.- Dar tradado de lo acordado a los Servicios Econémicos a los efectos
procedentes.

CUARTO.- Dar traslado delo acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

52.- EXPTE. 62/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA OCTAVA DE LAS
OBRAS DE CARRIL PARA BICICLETAS Y PEATONES EN CAMINO DE LAS
PORTADAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete para
su aprobacion la certificacion ordinaria octava (mayo-2023) de las obras de referencia,
adjudicadas a la empresa contratista, Explotaciones Las Misiones, S.L.U. — CIF. B-
41367681- , que expide la directora facultativa D2 Carolina Espaiiol Jiménez, por importe de
2.398,47 mas 503,68 € de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 47.953,76 €,
IVA incluido.

JGL 23-06-2023 2053



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

De dicha certificacién se presentd factura n°® FV0623-000011 de fecha 5-06-2023
emitida por e mismo concepto y misma cuantia, de la que se ha emitido por la Intervencién
municipal informe de fiscalizacién previa ala aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION OCTAVA de las obras de referencia por importe
total de 2.902,15 €, IVVA incluido.

SEGUNDO.- Dar tradado de lo acordado a los Servicios Econdmicos a los efectos
procedentes.

TERCERO.- Dar traslado de lo acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

53.- EXPTE. 63/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA SEPTIMA DE LA OBRA
DE SUSTITUCION DE CUBIERTA DE FIBROCEMENTO EN LA E.I. NUESTRA
SENORA DE VALME. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacién, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se
somete para su aprobacion, la certificacion séptima (mayo-2023) de las obras de referencia,
adjudicadas a la empresa OCISUR OBRAS Y SERVICIOS, S.L., - NIF B91792994, que
expide € director facultativo D. José Ignacio Crespo Rodriguez, por importe de 8.318,16 €,
mas 1.746,81 € de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 75.166,43 €, IVA
incluido.

De dicha certificacion se present6 factura n° 18 de fecha 6-06-2023, por e mismo
concepto y misma cuantia, emitiéndose por la Intervencién municipal informe de fiscalizacion
previa alaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION SEPTIMA de |as obras de referencia por importe
total de 10.064,97 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar trasado de lo adoptado a los Servicios Econdmicos y a Servicio de
Contratacion municipales alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

54.-EXPTE. 80/2022/CON. CERTIFICACION ORDINARIA CUARTA DE LAS
OBRAS DEL PARQUE CANINO DE MONTEQUINTO. Por e Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Teniente de Alcade Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete para su aprobacion la certificacion cuarta
(mayo 2023) de la obras de referencia adjudicadas a SOLIDO OBRAS Y
MANTENIMIENTO, S.L, - CIF B91368092, que expide la directora facultativa D2 Carolina
Espafiol Jiménez, por importe de 103.780,72 €, més 21.793,95 € de IVA, quedando por
certificar del contrato adjudicado 142.266,51 €, IVA incluido.

De dicha certificacion se presentd factura n® VV23/154 de fecha 8-06-2023, por €l
mMisSmMo concepto y misma cuantia, emitiéndose por la Intervencion municipal informe de
fiscalizacién previaalaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la CERTIFICACION CUARTA de las obras de referencia por importe
total de 125.574,67 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar trasado de lo adoptado a los Servicios Econdmicos y al Servicio de
Contratacion municipales alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar a contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

55.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE RECEPCION OBRAS DEL
PROYECTO DE URBANIZACION AP-101 ANTIGUO HIPER VALME. Poréd
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad
y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se datraslado para toma Con fecha 1
de junio de 2023 se levantd acta de recepcion de las obras de urbanizacion de la AP-101
Antiguo Hiper Valme, amparadas en € proyecto aprobado por la Junta de Gobierno Local de
6 de noviembre de 2020, con expediente de Planeamiento 000008/2019-PU.

Consta en su expediente Certificado Final de las obras de los directores facultativos
de la urbanizacion y toda la documentacion que fue aportada por la promotora AEDAS
HOMES OPCO, S.L.U., CIF:. B87588885 (antes SPU REOCO 1, S.L.U) necesaria para la
formalizacion de la entrega.
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Por e Jefe de la Seccion se emitié e 23 de marzo de 2023 informe favorable a la
recepcion, con el condicionante que se recogio en € acta suscrita:

“(...) las zonas que, a la fecha se encuentran valladas con motivo de las obras de
construccion de viviendas incluidas en € ambito de actuacion de la AP-101 ““Antiguo Hiper
Valme”, quede expedita en el momento de su finalizacion y reparados los desperfectos en el
pavimento, si se produjeran. De ello, asi como de los posibles vicios ocultos, si 10s hubiera,
se respondera con las garantias suficientes que quedan en depésito durante € plazo de
garantia de un afio, que comienza a partir del dia siguiente al de la firma de este
documento.”

En la visita de inspeccién realizada se comprobd que las obras se encuentran en buen
estado, y conforme a proyecto que las ampara y prescripciones previstas, para entregarlas a
servicio publico a que se destina.

Asigtieron a acto: D. José Maria Bonilla Medina, en calidad de técnico representante
del ayuntamiento; D. Fernando Pérez Serrano en calidad de Concega Delegado de la
Corporacion; y D. Jose Luis Rodriguez Valdivieso, en representacion de AEDAS HOMES
OPCO, S.L.U.

Delo que se datraslado para toma de conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

56.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS MENORES NUM. 1187/2023/CM Y 1191/2023/CM. Por & Sr. Alcalde, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que vista la existencia de un error material
en e Decreto del Delegado de Hébitat Urbano y Contratacion Administrativa n°
CMEN/2023/84 de fecha 12 de mayo de 2023, en el que se procede a la adjudicacion entre
otros de los contratos menores. 1187/2023/CM cuyo objeto es la suscripcion anua El
Consultor de los Ayuntamientos Dual 360 Plus, 01.03.2023 a 28.02.2024, y € 1191/2023/CM
cuyo objeto es la suscripcion anual a La Revista EI Consultor de los Ayuntamiento,
01.03.2023 a 28.02.2024.-

CONSIDERANDO:
1.- Que es de aplicacion € articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, que establece que las

Administraciones publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, |0s errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
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2.- Que por parte del Director Oficina de Contabilidad D. Francisco de Asis Ojeda Vila se
informa que con fecha 15 de diciembre de 2022 se ha otorgado escritura publica de cambio de
denominacion socia otorgada por la mercantil, LA LEY Soluciones Legades, SA. (antes
WOLTER KLUWER LEGAL & REGULATARY ESPANA, SA.). Por lo tanto en los
contratos 1187/2023/CM y 1191/2023/CM no se ha indicado la correcta denominacion del
adjudicatario, por lo que procede su rectificacion.

De conformidad con lo establecido en €l articulo 109.2 delaLey 39/2015, seelevaala
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar €l error material existente en el acuerdo de adjudicacion del contrato
1187/2023/CM aprobado por € Decreto del Delegado de Habitat Urbano y Contratacion
Administrativan® CMEN/2023/84, conforme al siguiente detalle:

- Decreto CMEN/2023/84 de fecha 12/05/2023:

Donde dice:
Suscripcién anual el
Adjudicatario: Consultor de los Importe Importe
1187/2023/CM WOLTER KLUWER | Ayuntamientos Dual sin IVA: Total:
ESPANA, SA. - 360 Plus, 01.03.2023 a IVA: 21% 2611 1é€
CIF: A58417346 28.02.2024. 2158€ '
Debe decir:
Suscripcion anual €l
Adjudicatario: Consultor de los Importe Importe
1187/2023/CM LA LEY Soluciones | Ayuntamientos Dual sin IVA: Total:
Legaes, SA. 360 Plus, 01.03.2023 a IVA: 21% 2611 1é€
CIF: A58417346 28.02.2024. 2158€ '

SEGUNDO.- Rectificar el error material existente en el acuerdo de adjudicacién del contrato
1191/2023/CM aprobado por € Decreto del Delegado de Habitat Urbano y Contratacion
Administrativa n® CMEN/2023/84, conforme a siguiente detalle:

- Decreto CMEN/2023/84 de fecha 12/05/2023:

Donde dice:
Adjudicatario: E%::nﬁ'i Sonsultorde | jmporte Importe
1191/2003cm | WOLTERKLUWER g ipgion 01032023 | S0 | VA | qgpa:
ESPANA, SA. - | Paon VAL | 2% | 9%
CIF: A58417346 102.2024. 1031€ ’
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Debe decir:
Adjudicatario: Rewstae! Consultor de Importe
LA LEY Soluciones | Ayuntamientos. sn | IvA: | !mporte
1191/2023/CM SUscripcién 01.03.2023 _ : Total:
Legales, SA. a28.02.2024 IVA: 1 21% | 1070.04¢
CIF: A58417346 De.cues. 1031€ ’

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo alas empresa afectada, asi como ala Intervencion
y TesoreriaMunicipales, alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

57.- LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA COMPENSACION AL ADJUDICATARIO
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS DE
DOSHERMANASDERIVADA DEL EXPEDIENTE DE REVISION DE TARIFASEN
EXPEDIENTE 50/2019/CON. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcade Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion, D. Francisco Toscano Rodero, en
laque seindicalo siguiente:

PRIMERO.- En la sesién de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Dos Hermanas
del 26 de mayo de 2023, punto 36, se acordd lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la revision de tarifas, conforme a lo establecido en la clausula
séptima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y € art. 103 de la LCSP,
pasando a ser ésta para los billetes univiaje de 0,75 euros a 0,92 euros por viaje, desde €
dia 01 de enero de 2023.

SEGUNDO.- Compensar a la empresa concesionaria, mediante el procedimiento
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de diciembre de 2022
(punto 18), por e importe de 0,92 euros por viaje, dados los ingresos dejados de percibir,
durante el periodo comprendido entre € dia 01 de enero hasta e 30 de junio de 2023, por la
aplicacion de la bonificacion del 100% de las tarifas establecidas en la Ordenanza
reguladora de la ““Prestacion patrimonial de caréacter publico no tributario por la prestacion
del Servicio de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros de Dos Hermanas™, aprobada en
sesion plenaria de 23 de diciembre de 2023.

TERCERO.- Conceder audiencia por un plazo de diez dias, a la empresa
adjudicataria La Veloz, SA, con NIF A28024174, para que alegue |o que estime procedente
sobre la revision de tarifas aprobada. Entendiéndose que en caso de no presentar
alegaciones, la presente propuesta queda elevada a definitiva sin necesidad de nueva
aprobacion.

JGL 23-06-2023 2058



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

CUARTO.- Publicar € presente Acuerdo en e Perfil de Contratante, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

SEGUNDO.- Examinados |los datos obrantes en este negociado, resulta que los usuarios de
las seis lineas de autobus, en el periodo de enero a abril de 2023, suman la cantidad de
427.966, con la siguiente distribucion por lotes:

Lotel: 217.446
Lote2: 210.520

Teniendo en cuentalo anterior y aplicando la subida acordada en la mencionada sesion
de la Junta de Gobierno Local, resulta una cantidad a compensar al contratista de 68.474°08 €.
Esta cantidad es la resultante de multiplicar 0’16€ por cada pasajero acreditado, siendo esta la
diferencia entre lo abonado hasta la actualidad (0’68 €) y la cantidad a abonar segun el
acuerdo referido (0’84 €), ya que no es preciso abonar el importe correspondiente al IVA.

Todo €ello se desprende de | os siguientes cuadros:

LOTE 1
Ao Mes Linea u;(;tr?los Total
2023 ENERO 1 4.689 750,24 €
2023 ENERO 2 7.228 1.156,48 €
2023 ENERO 3 5.379 860,64 €
2023 ENERO 4 4.686 749,76 €
2023 ENERO 5 22.336 3.573,76 €
TOTAL 44,318 7.090,88 €
2023 FEBRERO 1 5.536 885,76 €
2023 FEBRERO 2 8.082 129312 €
2023 FEBRERO 3 5.750 920,00 €
2023 FEBRERO 4 4.789 766,24 €
2023 FEBRERO 5 28.710 4.593,60 €
TOTAL 52.867 8.458,72 €
2023 MARZO 1 7.252 1.160,32 €
2023 MARZO 2 9.911 1.585,76 €
2023 MARZO 3 7.659 1.22544 €
2023 MARZO 4 6.241 998,56 €
2023 MARZO 5 37.184 5.94944 €
TOTAL 68.247 10.919,52 €
2023 ABRIL 1 5.950 952,00 €
2023 ABRIL 2 9.665 1.546,40 €
2023 ABRIL 3 6.261 1.001,76 €
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2023 ABRIL 4 5.442 870,72 €
2023 ABRIL 5 24.696 3.951,36 €
TOTAL 52.014 8.322°24 €
TOTAL LOTE 217.446 34.791,36 €
LOTE 2
Ao Mes Linea Totgl Total
usuarios

2023 ENERO 6 39.245 6.279,20 €
2023 FEBRERO 6 48.931 7.828,96 €
2023 MARZO 6 60.733 9.717,28 €
2023 ABRIL 6 61.611 9.857,76 €
TOTAL 210.520 33.683,20 €

A lavistadelo anterior, se somete ala aprobacién de la Junta de gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la liquidacion correspondiente a aumento de tarifa acordado en la
sesion de la Junta de Gobierno Local de 26 de mayo de 2023 y proceder a abono a favor de
LaVeoz, SA. delos siguientes importes:

Lote1: 34.791,36 €
Lote 2: 33.683,20 €
Total: 68.474,56 €

SEGUNDO.- Proceder a abono de la mencionada cantidad con cargo a la partida
presupuestaria “4411 47901 Subvencion extraordinaria fomento transporte publico” del
presupuesto de 2023.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

58.- EXPTE. 64/2020/CON. DEVOLUCION DE FIANZA EMPRESA
ADJUDICATARIA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA IMPARTICION
DE LA ACCION FORMATIVA “MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO”
PARA EL PROYECTO INNFOM @ (EN EL MARCO DEL PROGRAMA POEFE). Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion
Econdmica e Innovacién, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica que con fecha 5
de noviembre de 2021, previo acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de 24 de junio de
2021, D. XXXX, DNI XXXX, en nombre y representacién, como Presidente, de la entidad
“CEPA COLEGIO ANTONIO GALA S.C.A”, NIF F41127044, formaliza contrato de
servicios para la imparticion de la accion formativa “Mantenimiento Electromecénico” para el
proyecto Innfom@ (en €l marco del programa POEFE) Expte. 64/2020/CON.
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El citado contratista constituy0 garantia definitiva, con fecha 9 de julio de 2021, por
importe de 4.450,00 €, correspondientes al 5% del precio de adjudicacion, segun la clausula 152
del pliego administrativo de lalicitacion.

Con fecha 16 de agosto de 2022 finalizo la gjecucion de la primera edicion de la accion
formativa objeto del contrato, “Mantenimiento Electromecéanico”, en el marco del citado
proyecto Innform@.

Con fecha 25 de abril de 2023, |a citada empresa adjudicataria solicita por instancia la
devolucidn de la fianza correspondiente a servicio realizado, consistente en la primera edicion
de la accion formativa “Mantenimiento Electromecénico”, de conformidad con el citado
contrato de 5/11/2021, por importe correspondiente al 50% del importe del contrato, es decir,
2.225,00 euros. El contrato contempla un periodo de garantia de tres meses en su clausula
sexta, sin que se hayan formulado reparos a los trabajos realizados, y habiendo transcurrido
mas de tres meses desde la finalizacién (16/08/22) de los servicios contratados.

Por otro lado, con fecha 25 abril de 2023, la misma empresa solicita por instancia la
devolucién de la fianza correspondiente a la segunda edicién de la actividad formativa no
gjecutada, no habiendo sido posible la g ecucion de la misma en su momento por insuficiencia
de candidatos/as, como se detala en su escrito de 17 de noviembre de 2022, en e que se
planteaba la resolucion parcial de contrato. A este respecto, por acuerdo de esta Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de marzo de 2023 se acordd “... la resolucién parcial del contrato
de mutuo acuerdo entre las partes, al no haber sido posible la gecucion de la segunda edicién
del curso, asi como la devolucion de la parte proporcional (50%) de la garantia definitiva
constituida en efectivo por la empresa contratista, CEPA COLEGIO ANTONIO GALA, SC.A,,
NIF F41127044, por importe de 4.450,00 euros (Autoliquidacion n°2739139)....”

Con fecha 5 de junio de 2023 se emite informe favorable por parte del técnico de la
Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion, y con fecha 12 de junio de 2023 se emite
informe favorable de Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, €
informe de 5 de junio de 2023, y e informe de Intervencién de 12 de junio de 2023 de
conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 1204/2023 de 17 de junio, se propone a la Junta de
Gobierno Local:

PRIMERO.- Acordar la devolucion parcial del 50% de la fianza (constituida € 9/07/2021
por importe 4.450 euros) por un importe de 2.225,00 euros a “CEPA COLEGIO ANTONIO
GALA S.C.A.”, NIF F41127044, por haber gecutado € contrato de servicios formativos
correspondiente a la primera edicion de la accion formativa “Mantenimiento
Electromecanico”, en el marco del proyecto Innform@, finalizando el 16 de agosto de 2022,
habiendo transcurrido méas de tres meses desde su finalizacion y sin haberse formulado
reparos alos servicios g ecutados.
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SEGUNDO.- Acordar la devolucion parcial del 50% restante de la citada fianza, por importe
de 2.225,00 euros, a “CEPA COLEGIO ANTONIO GALA S.C.A.”, NIF F41127044, tras la
resolucién parcia de mutuo acuerdo del contrato de fecha 5/11/2021 de servicios formativos,
de conformidad con lo acordado por esta Junta de Gobierno Local, en sesion de 10 de marzo
de 2023.

TERCERO.- Dar traslado del presente Acuerdo, para su debido cumplimiento a
Intervencion, Tesoreriay Contratacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

59.- ACEPTACION SUBVENCION PROPUESTA PROVISONAL DE AYUDAS A
PROYECTOS Y/O ACIVIDADES EN MATERIA DE JUVENTUD
(EMPREDEXPRESS 2023). Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en
la que se indica que con fecha 14 abril de 2023 se aprueba por parte de esta Junta de Gobierno
Local la solicitud de una subvencion al Instituto Andaluz de Juventud para la financiacion del
Programa Emprendexpress 2023 a través de la Orden de la Consgjeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo de 12 de abril de 2021, mediante la qu se aprueban |as bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por € Instituto
Andaluz de la Juventud, a Entidades Locales Andaluzas, parala realizacion de actuaciones en
materia de juventud (BOJA nim. 71, de 16 de abril de 2021), posteriormente, mediante Orden
de 13 de julio de 2022, se han modificado parciadmente las precitadas bases reguladoras de
subvenciones (BOJA num. 137, de 19 dejulio de 2022).

El importe del proyecto solicitado es de 7.000,00 € siendo la cofinanciacion de
1.000,00 € por parte de este Ayuntamiento.

Con fecha 16 de junio de 2023, se rediza por parte del Instituto Andaluz de la
Juventud la comunicacion de la propuesta provisional de ayuda a proyecto anteriormente
mencionado con una 6.000,00 € (Se adjunta).

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 1204/2023 de
17 dejunio, se propone lo siguiente:

Por todo lo anterior se propone ala Junta de Gobierno Local:
PRIMERO.- Aceptar la subvencién propuesta por importe de seis mil euros (6.000,00 €).

SEGUNDO.- Los gastos del citado programa se imputaran a la aplicacion presupuestaria
“2410 226 21 Gastos Varios de Delegacidn de Promocion Econémica e Innovacion.
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TERCERO.- Facultar a la Delegada que suscribe a realizar cuantas gestiones fueran
encaminadas a hacer efectiva la subvencion objeto de referencia en los términos descritos, y a
suscribir cuantos documentos fuesen requeridos paratal fin.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

60.- XVI ENCUENTRO DE LA RECE (RED ESPANOLA DE CIUDADES
EDUCADORAYS). Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concega Delegado de
Educacién, D. Rafael Rey Sierra, en la que se indica que en la sesion de pleno del dia 25 de
julio de 2018 se aprobo la adhesion del Ayuntamiento de Dos Hermanas a la Asociacion sin
animo de lucro denominada “Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras”, con NIF
(61045605 y domicilio a efectos de notificaciones en Avinyo 15 — planta 4. Barcelona, en
aras de cumplir con la finalidad de convertirse en miembro activo y comprometido con los
principios basicos de laeducacion.

Es a partir del 27 de noviembre, del mismo afio anteriormente citado, cuando la AICE

comunica, mediante correo electronico, a la Concgjaia de Igualdad y Educacion, que Dos
Hermanas pasa a ser miembro de la AICE. Dicha participacion sigue activa en la actualidad.
Y para continuar con la linea de trabajo ya comenzada, los préoximos dias 4, 5y 6 de octubre
se celebrara en Gijon (ciudad coordinadora actual de la Red Estatal de Ciudades Educadoras)
la préxima Asamblea General ademés de la exposicion de los trabajos |levados a cabo por las
distintas ciudades durante € periodo de dos afios de su coordinacion (programa adjunto).
Ademas. También se presentaran las nuevas lineas de actuacion de los préximos afios, por
parte de la nueva ciudad que coordine esta Red. Por |os motivos expuestos es importante tener
presencia en dicho evento, a gue asistiran todos |os miembros de la red esparfiola, para tener
conocimiento de primera mano de las nuevas experiencias y préacticas educadoras, con lo que
la ciudad de Dos Hermanas se veria enriquecida.

En base a este acuerdo se informa a esta Junta de Gobierno Local del desplazamiento
y presencia en dicho foro de las dos técnicas implicadas en este proyecto de trabgjo: Rocio
Rebollo Ramirez y Elena Alvarez Albarca.

Por €llo, se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar los gastos de inscripcion en € Encuentro, desplazamientos,
alojamiento y dietas paralos dias necesarios para asistir a dicho evento.

SEGUNDO.- Dar cuentadel presente acuerdo ala Intervencion y Tesoreria Municipal.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

61.- EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN
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EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”.
LOTE 1: FISIOTERAPIA”. Por e Sr.Alcade, se presenta propuesta del Conceal
Delegado de Educacién, D. Rafadl Rey Sierra, en la que se indica que por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 20 de enero de 2023 (punto 38) se adjudicd la licitacion
74/2022/CON *“Servicios de fisioterapia, logopedia y psicologia en el Centro de Atencién
Infantil Temprana de Dos Hermanas. Lote 1. Fisioterapia” al licitador D. XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, por el importe unitario por sesion de veinticinco euros (25,00 €),
num. de sesiones mensuales 110, importe mensual de dos mil setecientos cincuenta euros
(2.750,00 €), suscribiéndose e correspondiente contrato con fecha 17 de febrero de 2023, y
siendo la duracion desde su formalizacion hasta €l dia 15 de septiembre de 2023, éste
incluido.

Con fecha 20 de junio de 2023, se ha emitido informe de la responsable del contrato,
la Coordinadora de la Delegacion de Educacion, en € que indica atenor literal: ““ ..//.. Durante
los tres Ultimos meses se han tenido que aumentar las sesiones mensuales del servicio de Fisioterapia
del Centro de Atencion Infantil Temprana, en adelante CAIT, por la extensa lista de espera tanto
externa (por las solicitudes que van llegando) y en la lista interna (derivaciones de Psicologia a
Fisioterapia), desde finales del afio 2022 ha ido aumentando de forma considerable las listas de
espera y se han ido aumentando e ndimero de sesiones para poder reducir e tiempo de espera en ser
asistido los menores.

En la actualidad la g/ecucion del contrato supone un porcentaje superior al 20%, por 1o que teniendo
en cuenta € periodo de tiempo que falta para la finalizacion y las previsibles sesiones que se irén
imputando al citado contrato dadas las circunstancias imprevisibles, se propone una modificacion del
contrato teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 204, 1, dela Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en lo sucesivo, LCSP, y que la posibilidad de modificacion € contrato se encontraba
expresamente prevista en la cldusula vigésimo quinta del Pliego de Condiciones Administrativas, se
proponeiniciar € tramite para proceder ala modificacion del contrato en el importe previsto ( 10 %).

En virtud de lo expuesto, se entiende que no existe inconveniente en proceder a la modificacion del
contrato del asunto, en el sentido de aumentar € importe previsto ya que no se modifica ninguna de
las condiciones esenciales del objeto del contrato ni la modificacion propuesta supondra mas del
valor estimado del contrato.

Lo que se eleva al érgano de contratacion a fin de que se adopte € acuerdo que se considere mas
oportuno. ”

Conforme a la clausula vigésima quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
“El presente contrato se podra modificar hasta un 10 % del presupuesto maximo establecido, s
surgieran necesidades no previstas. Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en el
contrato, se redactard la oportuna propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan
y valoren aquélla. La aprobacién por el érgano de contratacién requerird la previa audiencia del
contratista y la fiscalizacion del gasto correspondiente.”

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la clausula vigésima
quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el art. 204 y la Disposicién
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Adicional Segundade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de
Gobierno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el inicio de la modificacion del contrato “Servicios de fisioterapia,
logopedia y psicologia en el Centro de Atencion Infantil Temprana de Dos Hermanas”.
Expdte. 74/2022/CON Lote 1: Fisioterapia”, por el tiempo que resta hasta la finalizacion del
contrato, que abarcaria el periodo comprendido desde € dia 01 de julio de 2023 hasta € dia
15 de septiembre de 2023, ambos incluidos, por la cantidad de 687,50 euros, |0 que representa
un 10% del presupuesto maximo mensual establecido.

SEGUNDO.- Conceder audiencia por un plazo de diez dias, al contratista, XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, para que alegue lo que estime procedente sobre la modificacion
propuesta.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién y a la Tesoreria de esta
Corporacion para los tramites y efectos que procedan, asi como, publicarlo en € Perfil de
Contratante, para su conocimiento general.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

62.- EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN
EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”.
LOTE 2: LOGOPEDIA”. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado
de Educacion, D. Rafael Rey Sierra, en la que se indica que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de enero de 2023 (punto 38) se adjudicod la licitacion
74/2022/CON *“Servicios de fisioterapia, logopedia y psicologia en el Centro de Atencién
Infantil Temprana de Dos Hermanas. Lote 2. Logopedia” al licitador D. XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, por el importe unitario por sesion de veinticinco euros (25,00 €),
num. de sesiones mensuales 170, importe mensual de cuatro mil doscientos cincuenta euros
(4.250,00 €), suscribiéndose el correspondiente contrato con fecha 17 de febrero de 2023, y
siendo la duracion desde su formalizacion hasta € dia 15 de septiembre de 2023, éste
incluido.

Con fecha 20 de junio de 2023, se ha emitido informe de |a responsable del contrato,
la Coordinadora de la Delegacion de Educacion, en € que indica atenor literal: “ ..//.. Durante
los tres ultimos meses se han tenido que aumentar las sesiones mensuales del servicio de Logopedia
del Centro de Atencion Infantil Temprana, en adelante CAIT, por la extensa lista de espera tanto
externa (por las solicitudes que van llegando) y en la lista interna (derivaciones de Psicologia a
Logopedia), desde finales del afio 2022 ha ido aumentando de forma considerable las listas de espera
y se han ido aumentando € nlimero de sesiones para poder reducir el tiempo de espera en ser asistido
los menores.
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En la actualidad la g ecucion del contrato supone un porcentaje superior al 20%, por 1o que teniendo
en cuenta € periodo de tiempo que falta para la finalizacion y las previsibles sesiones que se irén
imputando al citado contrato dadas las circunstancias imprevisibles, se propone una modificacién del
contrato teniendo en cuenta o dispuesto en el articulo 204, 1, dela Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en lo sucesivo, LCSP, y que la posibilidad de modificacion € contrato se encontraba
expresamente prevista en la cldusula vigésimo quinta del Pliego de Condiciones Administrativas, se
proponeiniciar € tramite para proceder ala modificacion del contrato en el importe previsto ( 10 %).

En virtud de lo expuesto, se entiende que no existe inconveniente en proceder a la modificacién del
contrato del asunto, en el sentido de aumentar el importe previsto ya que no se modifica ninguna de
las condiciones esenciales del objeto del contrato ni la modificacion propuesta supondrd mas del
valor estimado del contrato.

Lo que se eleva al dérgano de contratacion a fin de que se adopte €l acuerdo que se considere mas
oportuno. ”

Conforme a la cldusula vigésima quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares,
“El presente contrato se podra modificar hasta un 10 % del presupuesto maximo establecido, si
surgieran necesidades no previstas. Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en el
contrato, se redactard la oportuna propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan
y valoren aquélla. La aprobacion por el érgano de contratacion requerira la previa audiencia del
contratista y la fiscalizacion del gasto correspondiente.”

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la clausula vigésima
quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el art. 204 y la Disposicién
Adicional Segundade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el inicio de la modificacion del contrato “Servicios de fisioterapia,
logopedia y psicologia en el Centro de Atencién Infantil Temprana de Dos Hermanas”.
Expdte. 74/2022/CON Lote 2: L ogopedia”, por el tiempo que resta hasta la finalizacion del
contrato, que abarcaria €l periodo comprendido desde € dia 01 de julio de 2023 hasta € dia
15 de septiembre de 2023, ambos incluidos, por la cantidad de 1.062,50 euros, 10 que
representa un 10% del presupuesto maximo mensual establecido.

SEGUNDO.- Conceder audiencia por un plazo de diez dias, al contratista, XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, para que aegue lo que estime procedente sobre la modificacion
propuesta.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion y a la Tesoreria de esta
Corporacion para los tramites y efectos que procedan, asi como, publicarlo en e Perfil de
Contratante, para su conocimiento general.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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63.- EXPTE. 74/2022/CON INICIO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CONTRATO “SERVICIOS DE FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA EN
EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA DE DOS HERMANAS”.
LOTE 3 PSICOLOGIA”. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado
de Educacion, D. Rafagl Rey Sierra, en la que se indica que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de enero de 2023 (punto 38) se adjudicé la licitacion
74/2022/CON *“Servicios de fisioterapia, logopedia y psicologia en € Centro de Atencion
Infantil Temprana de Dos Hermanas. Lote 3. Psicologia” al licitador D. XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, por el importe unitario por sesion de veinticinco euros (24,00 €),
num. de sesiones mensuales 140, importe mensual de tres mil trescientos sesenta euros
(3.360,00 €), suscribiéndose el correspondiente contrato con fecha 17 de febrero de 2023, y
siendo la duracion desde su formalizacion hasta €l dia 15 de septiembre de 2023, éste
incluido.

Con fecha 20 de junio de 2023, se ha emitido informe de la responsable del contrato,
la Coordinadora de la Delegacion de Educacion, en € que indica atenor literal: « ..//.. Desde €
comienzo del contrato se han tenido que aumentar las sesiones mensuales del servicio de Psicologia
del Centro de Atencion Infantil Temprana, en adelante CAIT, por la extensa lista de espera tanto
externa (por las solicitudes que van llegando) y en la lista interna (derivaciones de Fisioterapia y
Logopedia a Psicologia), desde finales del afio 2022 ha ido aumentando de forma considerable las
listas de espera y se han ido aumentando el nimero de sesiones para poder reducir e tiempo de
espera en ser asistido los menores.

En la actualidad la g ecucion del contrato supone un porcentaje superior al 20%, por lo que teniendo
en cuenta € periodo de tiempo que falta para la finalizacion y las previsibles sesiones que se irén
imputando al citado contrato dadas las circunstancias imprevisibles, se propone una modificacion del
contrato teniendo en cuenta o dispuesto en el articulo 204, 1, dela Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, en lo sucesivo, LCSP, y que la posibilidad de modificacion € contrato se encontraba
expresamente prevista en la cldusula vigésimo quinta del Pliego de Condiciones Administrativas, se
proponeiniciar € tramite para proceder ala modificacion del contrato en el importe previsto ( 10 %).

En virtud de lo expuesto, se entiende que no existe inconveniente en proceder a la modificacién del
contrato del asunto, en el sentido de aumentar € importe previsto ya que no se modifica ninguna de
las condiciones esenciales del objeto del contrato ni la modificacién propuesta supondra mas del
valor estimado del contrato.

Lo que se eleva al dérgano de contratacion a fin de que se adopte € acuerdo que se considere mas
oportuno. ”

Conforme a la clausula vigésima quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
“El presente contrato se podra modificar hasta un 10 % del presupuesto maximo establecido, si
surgieran necesidades no previstas. Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en el
contrato, se redactard la oportuna propuesta integrada por |os documentos que justifiquen, describan
y valoren aquélla. La aprobacion por el érgano de contratacion requerira la previa audiencia del
contratista y la fiscalizacion del gasto correspondiente.”
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Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la clausula vigésima
quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, e art. 204 y la Disposicion
Adicional Segundade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de
Gobierno la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el inicio de la modificacion del contrato “Servicios de fisioterapia,
logopedia y psicologia en el Centro de Atencién Infantil Temprana de Dos Hermanas”.
Expdte. 74/2022/CON L ote 3: Psicologia”, por el tiempo que resta hasta la finalizacion del
contrato, que abarcaria el periodo comprendido desde e dia 01 de julio de 2023 hasta €l dia
15 de septiembre de 2023, ambos incluidos, por la cantidad de 840,00 euros, |0 que representa
un 10% del presupuesto maximo mensual establecido.

SEGUNDO.- Conceder audiencia por un plazo de diez dias, a contratista, XXXX
(SYNERGIA), DNI XXXX, para que aegue lo que estime procedente sobre la modificacion
propuesta.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién y a la Tesoreria de esta
Corporacion para los tramites y efectos que procedan, asi como, publicarlo en el Perfil de
Contratante, para su conocimiento general.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

64.- EXPTE. 63/2022/CON. MODIFICACION CONTRATO “SUSTITUCION DE
CUBIERTA DE FIBROCEMENTO EN LA E.l. NUESTRA SENORA DE VALME”.
Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Educacion, D. Rafael Rey
Sierra, en la que se indica que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
septiembre de 2022 (punto 45), se procedio a la adjudicacion de la licitacion 63/2022/CON
“Sustitucion de cubierta de fibrocemento en la E.I. Nuestra Sefiora de Valme”, a la empresa
“OCISUR OBRAS Y SERVICIQOS, S.L.”, NIF B91792994, suscribiéndose el correspondiente
contrato con fecha 06 de octubre de 2022.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado € dia 10 de marzo de 2023
(punto 44), se aprobd la autorizacion de la redaccion de un modificado a este proyecto, en
base a informe emitido con fecha 07 de marzo de 2023, por € director de la obra, €
arquitecto de la Seccion de Infraestructuras y Obras, D. José Ignacio Crespo Rodriguez, en €
que solicitaba autorizacion para € modificado del referido proyecto considerando necesaria
su redaccion dadas | as circunstancias técnicas que expone, y que no pudieron evaluarse por €l
redactor a la hora de realizar el proyecto. Se trata de modificaciones no sustanciales que se
amparan en e art. 205.2.b de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que suponen una
minoracion del presupuesto originalmente aprobado.

El objeto del Modificado es la sustitucion de mediciones y presupuestos €iminando
las partidas de diferentes capitulos, que no se realizan del proyecto primitivo aprobado, y
reflggando otras nuevas partidas necesarias para poder gecutar la obra. Ello transciende en
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unaminoracion del presupuesto original.

Tiene un importe de doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
€uros con catorce céntimos -269.454,14 €- ( 222.689,37 €, mas 46.764,77 € de 21% de
[.V.A), a gue unavez aplicado el porcentaje de baja ofrecido por € contratista (6,92544603%
) resulta la cantidad de doscientos siete mil doscientos sesenta y siete mil euros con catorce
céntimos (207.267,14 €) mas cuarenta y tres mil quinientos veintiséls euros con diez céntimos
del 21% de I.V.A (43.526,10 €), lo que supone que las obras previstas a ejecutar reduce el
precio del contrato suscrito, por importe de treinta y un mil ciento treinta y sels euros con
setentay seis centimos, 1.V.A incluido -31.136,76 €-.

Por otra parte, segin se recoge en Anexo 1 (firmado € 24-05-2023) a Modificado
“Duracion de las obras y planning de obras”, emplaza la finalizacion del contrato al 07-07-
2023, dado que lleva aorigen € plazo de € ecucién de las obras de ocho meses.

De conformidad con lo anterior, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
26 de mayo de 2023 (punto 59), se aprueba € Modificado de Proyecto de sustitucion de
cubierta de fibrocemento en la E.I. Nuestra Sefiora de Vame y su Anexo 1 a Modificado
“Duracion de las obras y planning de obras”, Exp 000016/2023-POM, con un Presupuesto de
doscientos veintidos mil seiscientos ochenta y nueve euros con treinta y siete céntimos
(222.689,37 €), mas cuarenta y seis mil setecientos sesenta y cuatro mil euros con setenta y
siete céntimos, de 21% de |.V.A, (46.764,77 €) sumando un Presupuesto total de doscientos
sesenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y cuatro euros con catorce céntimos
(269.454,14 €).

Asimismo, se aprueba dar audiencia a contratista, en aplicacion del articulo 242 4. b)
de la Ley de Contratos del Sector Publico, por un plazo de tres dias a objeto de que pudiera
presentar |as alegaciones pertinentes que considerase ala modificacion propuesta.

Con fecha 08 de junio de 2023, ha tenido entrada en e Registro Genera de este
Ayuntamiento (n°® 2023029897), escrito de la empresa contratista, “OCISUR OBRAS Y
SERVICIOS, S.L.”, mostrando su conformidad al modificado del proyecto aprobado.

Por tanto, visto cuanto antecede, los Informes Juridicos y de Intervencién, y de
conformidad con lo establecido en la clausula vigésima sexta del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, los articulos 205 y 242 y la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del contrato “SUSTITUCION DE CUBIERTA DE
FIBROCEMENTO EN LA E.I. NUESTRA SENORA DE VALME?”, pasando a ser, una vez
aplicada la bgja ofertada por la empresa contratista, a la modificacion del proyecto técnico
aprobado, €l importe del contrato de doscientos treinta y tres mil euros (233.000,00 €), maés el
IVA correspondiente por importe de cuarenta y ocho mil novecientos treinta euros
(48.930,00 €), lo que suponia la cantidad total de doscientos ochenta y un mil novecientos
treinta euros (281.930,00 €), a doscientos siete mil doscientos sesenta y siete euros con
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catorce céntimos (207.267,14 €), mas cuarenta y tres mil quinientos veintiséis euros con diez
céntimos del 21% de 1.V.A (43.526,10 €), totalizando la cantidad de doscientos cincuenta mil
setecientos noventay tres euros con veinticuatro céntimos (250.793, 24 €), lo que supone que
las obras previstas a gjecutar reducen el precio del contrato suscrito, en un importe detreintay
un mil ciento treintay seis euros con setenta'y seis céntimos, 1.V.A incluido (31.136,76 €).

SEGUNDO.- Dada que la garantia definitiva constituida por |la empresa contratista, mediante
AV AL N° 0528447, N° operacion 202200097885, asciende a la cantidad de 11.650,00 euros,
correspondiente al 5% del precio de adjudicacion (IVA excluido), y que vistala modificacion
realizada, ésta deberia ser de un importe de 10.363,36 euros, correspondiente al 5% del precio
del contrato tras la modificacién del proyecto. Aprobar, en caso de que la empresa contratista
lo solicitara, la sustitucion de la garantia a fin de que quede constituida ésta conforme al
precio fina del contrato.

TERCERO.- Facultar a Concegja Delegado de Educacién, para la suscripcion de la adenda
al contrato correspondiente ala modificacion aprobada.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la empresa contratista, a Intervencion y ala
Tesoreria de este Ayuntamiento, y publicarlo en €l Perfil de Contratante.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

65.- SUBVENCION NOMINATIVA AL CEIP GLORIA FUERTES. Por € Sr. Alcalde,
se presenta propuesta del Concejal Delegado de Educacion, D. Rafael Rey Sierra, en laque se
somete a consideracion de la Junta de Gobierno Local, € escrito presentado por D. XXXX,
como Director del CEIP Gloria Fuertes (CIF S$S4111001F), solicitando la colaboracion
economica del Ayuntamiento para poner en marcha las actividades que pongan en valor los
25 afos de labor del centro educativo en la comunidad.

Seguin o establecido en €l capitulo 1V, art. 20, de la Ordenanza General Reguladora de
la Concesion de Subvenciones, se recoge la posibilidad de otorgar este tipo de subvenciony la
forma para hacerlo. Sera de aplicacion en materia de justificacion de subvenciones, la
normativa de caracter general constituida por las siguientes disposiciones:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por € que se aprueba el Reglamento de laLey
38/2003 (RLGS).

En sesién de Junta de Gobierno Local, de 13.01.2023, se aprueba Memoria
justificativa subvenciones 2023 de la Concejalia de Educacion, que incorpora una aportaci on
econdmica de 1.000 euros, con cargo a la partida “3200 48003, Subvenciones Concejalia
Educacion (actividades), Subvenciones nominativas. CEIP GLORIA FUERTES con CIF.:
HA111001F

JGL 23-06-2023 2070



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Visto e expediente en e que se incluye la memoria justificativa, e informe de
fiscalizacion de Intervencion y el informe de Secretaria, conforme a articulo 50 de la ley
40/2015 de 1 de octubre, se eleva a la Junta de Gobierno Local, |a siguiente propuesta de
acuerdo:

UNICO.- Conceder una subvencion a CEIP Gloria Fuertes con CIF- S4111001F, por importe
de 1.000 euros, subvencién consignada en los presupuestos 2023 en |a partida presupuestaria
3200 48003.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

66.- REQUISITOS DE INSCRIPCION Y PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE
CAMPUS DE VERANO 2023. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concgaa
Delegada de Deportes, D2 Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que se da cuenta a la Junta de
Gobierno Local de los requisitos de inscripcion y precio publico del Campus de Verano que
organizala Delegacion de Deportes durante los meses de julio y agosto de 2023.

El campus de verano tendré lugar en el Centro Deportivo Municipal de Montequinto y
en e Palacio Municipal de Deportes de Dos Hermanas y esta destinado a nifiosy niflasde 5 a
12 anos, ofertdndose por periodos de semanas y quincenas. Tendra natural eza deportiva, cuya
finalidad es la promocion y practica de la actividad deportiva y fisica saludable, asi como la
promocion de los valores positivos de los deportes en periodo estival, facilitando la
conciliacion laboral y familiar y que viene a complementar |la oferta publica y privada
existente en nuestra ciudad mediante una ofertainclusiva.

Como en ediciones anteriores, existiran unas plazas determinadas que seran reservadas
para nifios y nifias diagnosticados de TEA, segun las caracteristicas y necesidades de los
mismos Yy teniendo en cuenta la naturaleza del campus, que es la préactica deportiva.

El precio estipulado por inscrito es de 65,00 euros la quincena, tanto para
empadronados como no empadronados, sin perjuicio de las bonificaciones por varias
quincenas o hermanos, aplicables conforme a informe adjunto del Director Técnico de
Actividades de fecha 15 de junio de 2023.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con € articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de
Alcaldia 1204/2023, de 17 de junio (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 141 de 21
dejunio de 2023) se dacuentalo siguiente:

PRIMERO.- Informar ala Junta de Gobierno Local de los requisitos de inscripcion y precio

publico del campus de verano 2023 que organiza la Delegacion de Deportes, con cargo al
presupuesto municipal de 2023.
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SEGUNDO.- Notificar € presente acuerdo a la Delegacion de Deportes, Intervencion y
Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

67.- EXPTE. 45/2021/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO
“SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION PARA EL
SERVICIO DE OBRAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.
Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Habitat Urbano y Fuente
del Rey, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que por Decreto de Alcaldia
n° 1193/2021, de fecha 20 de agosto de 2021, se procede a la adjudicacién de la licitacién
45/2021/CON “Suministro de material diverso de construccion para el Servicio de Obras del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la empresa “ALMACENES FERROL, S.L.”,
NIF B90325960, por e presupuesto base de licitacion de un millén ciento sesenta 'y siete mil
novecientos ochenta y cinco euros con ochenta céntimos (1.167.985,80 €), mas el IVA
correspondiente del 21 % por valor de doscientos cuarenta y cinco mil doscientos setenta y
siete euros con dos céntimos (245.277,02 €), lo que supone un total de un mill6n
cuatrocientos trece mil doscientos sesenta y dos euros con ochenta y dos céntimos
(1.413.262,82 €), suscribiéndose el correspondiente contrato con fecha 13 de septiembre de
2021, y siendo la duracion de éste de dos afios.

Laclausulaquintadel Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la
licitacion, establece la posibilidad de redlizar dos prérrogas de un afio cada una, por lo que la
duracion maxima del contrato sera de cuatro afos. Las prorrogas se acordaran por € 6érgano
de contratacion y seran obligatorias para la empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se
produzca, al menos, con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del
contrato.

Con fecha 09 de mayo de 2023, se ha emitido informe por parte del Jefe de Seccién de
Infraestructuras y Obras, responsable del contrato, en el que indica a tenor literal: “En relacion
con su email remitido € pasado 08/05/2023 en relacion a la finalizacion del plazo de duracion del
Contrato de Suministro Material Diverso de Construccion para e Servicio de Obra
(Expt.45/2021/CON) con fecha de finalizacién 13/09/2023, le comunico que no es posible la
tramitacion de prorroga dado que es necesario incoar nuevo expediente de contratacion ya que €
pliego técnico tiene que sufrir modificaciones en cuanto al procedimiento de gecucién del contrato y
a los materiales contemplados en & mismo.

Lo que se pone en su conocimiento a los efectos oportunos.”

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional SegundadelaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- No Prorrogar el contrato “Suministro de material diverso de construccion para
el Servicio de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”. Expdte. 45/2021/CON, en
base a informe emitido por € responsable del contrato, e incoar los tramites para una nueva
licitacion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista, “ALMACENES
FERROL, S.L.”, NIF B90325960.

TERCERO.- Publicar € presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

68.- EXPTE. 66/2022/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE
RECEPCION DE OBRASDE REFORMA DE LA INSTALACION DE ALUMBRADO
PUBLICO EN BARRIADA RECREO SAN JOSE. Por e Sr.Alcade, se presenta
propuesta del Conceal Delegado de Habitat Urbano y Fuente del Rey, D. Fernando Pérez
Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local, para toma de conocimiento, del
acta de recepcion de las obras que se enuncian en el epigrafe que se dieron por finalizadas el
pasado 2 de junio de 2023, segun consta en € Certificado Final de Obra expedido.

El acta se formalizo, sin reparo alguno, € 6 de junio de 2023, conforme a lo previsto
en e articulo 243 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicoy alo
regulado en los articulos 164 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por
los siguientes asistentes. el Técnico representante de la Administracion: D. José M2 Bonilla
Medina, la direccién facultativa: D. Mario E. Granado Sanchez-Campa, ingeniero técnico
industrial; interviniendo en representacion de la empresa adjudicataria Eiffage Energia,
S.L.U., sucursal en Espafia, CIF: B02272490-, segun consta en el expediente de contratacion,
D. Javier Martinez Huertas; y asimismo por & concejal que suscribe.

En € documento se hace constar que se ha procedido a reconocimiento de lo
gjecutado, comprobandose que, las obras se hallan en buen estado para entregarlas a uso a
gue se destinan dandose por recibidas, comenzando a computarse a partir de la fecha de su
firma el plazo de garantia previsto en € Pliego de Condiciones Administrativas Particulares
gue haregido lalicitacion.

Iguamente e acta quedd suscrita por la Sra. Interventora D* Miriam Aguilera
Gonzédlez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en € articulo 20 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por € que se regula € régimen juridico del control interno en las
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entidades del Sector Publico Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

69.- EXPTE. 28/2023/CON PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
“SUMINISTRO DE HORMIGON PARA LOS SERVICIOS MUNICIPALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcade, se presenta
propuesta del Conceal Delegado de Habitat Urbano y Fuente del Rey, D. Fernando Pérez
Serrano, en la que se informa gque con fecha 28 de abril de 2023, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local (punto 64), se aprobo e expediente de contratacion, mediante procedimiento
abierto, unico criterio de adjudicacion oferta econémica, para el contrato “Suministro de
Hormigon para los Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por
un presupuesto base de licitacion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP,
de ciento sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta euros (164.550,00 €), méas el IVA
correspondiente del 21 % por valor de treinta 'y cuatro mil quinientos cincuentay cinco euros
con cincuenta céntimos (34.555,50 €), lo que supone un total de ciento noventa y nueve mil
ciento cinco euros con cincuenta céntimos (199.105,50 €).

De acuerdo con € articulo 101 de laLCSP, € valor estimado del contrato, teniendo en
cuenta que este contrato puede tener tres prorrogas de seis meses y que se contempla la
posibilidad de una modificacién de un 10 % como maximo del precio del contrato, serd de
setecientos veinticuatro mil veinte euros (724.020,00 €), IVA excluido.

Laduracion del contrato serd de SEIS MESES. Se prevén tres prorrogas de seis meses
cada una, siempre que las caracteristicas de adjudicacion del contrato permanezcan
inalterables, por lo que la duracion maxima del contrato sera de veinticuatro meses.

Con fecha 05 de mayo de 2023, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando € plazo de presentacion de proposiciones € dia
02 de junio de 2023.

Con fecha 08 de junio de 2023, se relne la Mesa de Contratacion, a objeto de
proceder a la apertura del archivo electrénico exigido en lalicitaciéon y que contiene € sobre
A (Documentacién administrativa) presentado por las empresas licitadoras que debe incluir la
documentacion establecida en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de la licitacion (Anexo |: DEUC, Anexo Il: Declaracion Responsable,
Compromiso de constitucion de UTE., en su caso, y compromiso de recurrir alas capacidades
de otras empresas), en su caso, siendo las empresas licitadoras, las siguientes:

N° EMPRESA

1 ALUMINIOSY FERRALLAS GARDEL, S.L
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2 | ARLOW BEACH, SL.
Por parte de las dos empresas licitadoras se presenta la documentacion administrativa
exigida.

La Mesa ACUERDA admitir la documentacién administrativa presentada por ambas

empresas, por estar acorde a lo exigido en el pliego de clausulas administrativas particulares
regulador dela licitacion.

Con fecha 13 de junio de 2023, se reline la Mesa de Contratacion, a objeto de
proceder a la apertura del sobre B (Proposicion econdmica) presentado por las empresas
licitadoras, que debe incluir la documentacién establecida en la clausula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion (Anexo Ill: Proposicion
econdémica), siendo €l resultado de la apertura, €l siguiente:

Ne EMPRESA IMPORTE OFERTA
(IVA excluido)
1 | ALUMINIOSY FERRALLAS GARDEL, S.L 149.740,50 €
2 | ARLOW BEACH, SLL. 162.125,00 €
Siendo los precios unitarios paralas unidades estimadas |os siguientes:
1- ALUMINIOSY FERRALLAS GARDEL, S.L
Oferta
Descripcion y caracter isticas Unidades de consumo Precio o
previstas para seis meses unidad Precio unidades
IVA estimadassin I VA
excluido
1 | Suministro de hormigén HM- 200m3| 9555€ 19.110,00 €
20/P/20/11a
2 | Suministro de hormigén HM- 1.000m3| 9555€ 95.550,00 €
20/B/20/11a
3 |Suministro de hormigén HA- 100m3| 97,37€ 9.737,00€
25/P/10/11a
4 | Suministro de hormigén HA- 150 m3| 99,19€ 14.878,50 €
25/P/20/11a
5 |Suministro de hormigén HA- 100 m3| 100,10€ 10.010,00 €
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30/P/10/11a
Suministro de fibrade 100m3| 455€ 455,00 €
prolipropileno para hormigon
suministrado

TOTALES 149.740,50 €

2.- ARLOW BEACH, S.L.
Oferta
Descripcion y caracter isticas Unidades de consumo Precio o
previstas para seis meses unidad Precio unidades
IVA estimadassin I VA
excluido

Suministro de hormigén HM- 200m3 103,50€ 20.700,00 €
20/P/20/11a
Suministro de hormigén HM- 1.000m3 103,50€ 103.500,00 €
20/B/20/11a
Suministro de hormigén HA- 100m3 106,00 € 10.600,00 €
25/P/10/11a
Suministro de hormigén HA- 150m3 107,00€ 16.050,00 €
25/P/20/11a
Suministro de hormigén HA- 100m3 108,50 € 10.850,00 €
30/P/10/11a
Suministro de fibrade 100m3, 425¢€ 425,00 €
prolipropileno para hormigon
suministrado

TOTALES 162.125,00 €

A continuacién, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectian los

LaMesa, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:
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“PRIMERO.- Baremar y aprobar € orden de prelacion de las ofertas, de conformidad con lo
establecido en la clausula décima del Pliego de Clausulas Adminigtrativas Particulares regulador de
la licitacion, que establece que el Unico criterio de adjudicacion a considerar es el precio, siendo €
resultado € siguiente:

IMPORTE OFERTA
o
N EMPRESA (IVA excluido) PUNTOS
1 ALUMINOSY FERRALLAS GARDEL, SL. 149.740,50 100,00
2 ARLOW BEACH, SL. 162.125,00 16,37

SEGUNDO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacién de la licitacion “Suministro de
Hormigdn para los Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas™ a la empresa
“ALUMINIOS Y FERRALLAS GARDEL, S.L.”, NIF n° B-14945729, que presenta la oferta mas
ventajosa.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacién que se acompafia, de
acuerdo con lamisma, y de conformidad con €l articulo 150.2 y en la Disposicién Adicional
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Ratificar la baremacién aprobada por la Mesa de Contratacion en sesion
celebrada con fecha 13 de junio de 2023, siendo éstala siguiente:

IMPORTE OFERTA
o
N EMPRESA (IVA excluido) PUNTOS
1 ALUMINOSY FERRALLAS GARDEL, S.L. 149.740,50 100,00
2 ARLOW BEACH, S.L. 162.125,00 16,37

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “ALUMINIOS Y FERRALLAS GARDEL, S.L.”,
NIF B14945729, propuesta para la adjudicacion del contrato “Suministro de hormigdn para
los Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el importe de
149.740,50 € més & VA correspondiente por valor de 31.445,50 € totalizando la cantidad de
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181.186,00 €, para que presente en €l plazo de diez dias habiles a contar desde € siguiente a
aquél en que hubiera recibido € requerimiento, la documentacion establecida en el pliego de
cldusulas administrativas, clausula 142 asi como justificante de haber depositado la garantia
definitiva por importe de 8.227,5 € correspondiente al 5% del presupuesto base de licitacion,
excluido IVA (clausula 152 del PCAP).

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacién de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantard
acta de conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como
adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

70.- EXPTE. 1269/2023/CM. APROBACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE LA EJECUCION DE MURAL
ORNAMENTAL EN ESTRIBOSBAJO PASARELA DE LA LINEA DEL METRO. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Conceja Delegado de Habitat Urbano y Fuente del
Rey, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 18 de abril de 2023 por la
Consgjeria de Fomento Articulacion del Territorio y Vivienda se otorga autorizacion
administrativa para EJECUCION DE MURAL ORNAMENTAL EN ESTRIBOS BAJO
PASARELA DE LA LINEA DEL METRO, PROXIMOS A LA CARRETERA A-376 PK
1+760 y PK 2+163 AMBAS MARGENES, que fue solicitada por este Consistorio con
fecha 31-03-2023.

Mediante decreto CMEN/2023/91 del Delegado de Hébitat Urbano y Contratacion
Administrativa se aprobd e contrato menor 1269/2023/CM a la empresa Técnica Activa de
Electricidad, S.L -CIF: B11868338- paralarealizacion de los trabajos.

Con fecha 14 de junio actua (num. registral 2023031064) se ha presentado €l Plan de
seguridad y salud y €l Plan de gestion de residuos sdlidos, en aplicacion del estudio basico
gue se contempla en @ proyecto redactado por D. José Manuel Rivera Jiménez, arquitecto
técnico de esta delegacion, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
junio de 2023.

Por e citado facultativo, en calidad de coordinador en materia de seguridad y salud, se
ha emitido con fecha 19 de junio informe favorable en & que considera que relne las
condiciones técnicas para su aprobacion requeridas en e RD 1627/97, de 24 de octubre y
demas normativa que sea de pertinente aplicacion.

Asimismo, en € referido informe, como responsable de la gecucion del contrato, y
con arreglo a lo preceptuado en e R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por € que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demoalicion, da visto bueno a plan
presentado.
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con € articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, |as facultades delegadas
por e decreto de Alcaldia 1204/2023 de 17 de junio (sin perjuicio de su publicacion en €
Boletin Oficia de la Provincia), y de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de
laLey de Contratos del Sector Publico, se somete a aprobacion:

PRIMERO.- Aprobar €l Plan de Seguridad y Salud, en fase ¢gecucion de los trabajos del
contrato menor n° 1269/2023/CM y el Plan de gestion de residuos referente al mismo.

SEGUNDO.- Noatificar €l acuerdo alaadjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

71.- ANULACION DE CONTRATO MENOR CON NUM. 1199/2023/CM. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgla Delegado de Habitat Urbano y Fuente del
Rey, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da cuenta de la necesidad de anular € contrato
menor con numero de expediente 1199/2023/CM que fue aprobado en Decreto
CMEN/2023/86, € 17 de mayo 2023.

CONSIDERANDO:

1) Que € contrato 1199/2023/CM fue adjudicado a la empresa
ELECTROMECANICA OJEDA, S.L. con NIF B41149444, en concepto de
servicio de limpieza de pozo en Fuente del Rey, por un importe total, IVA incluido
de 18.075,96 €, una vez tramitado este Contrato, se comprobd que era necesario
completar la documentacién del mismo.

2) Que por parte del Técnico responsable del contrato se ha emitido informe en el que
se propone la anulacién del contrato 1199/2023/CM.

Por todo €llo, se elevaalaJunta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la anulacion del contrato del contrato menor 1199/2023/CM por los
motivos anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Notificar del presente acuerdo a la entidad adjudicataria, asi como a la
Intervencion y Tesoreriamunicipal .

TERCERO.- Liberar € crédito comprometido en |la partida correspondiente.

CUARTO.- Facultar a Delegado que suscribe a realizar cuantas gestiones sean necesarias
paralagecuciéon del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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72.- ANULACION DE CONTRATO MENOR CON NUM. 486/2023/CM. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concglal Delegado de Habitat Urbano y Fuente del
Rey, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da cuenta de la necesidad de anular € contrato
menor con numero de expediente 486/2023/CM que fue aprobado en Decreto
CMEN/2023/28, € 16 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

1) Que € contrato 486/2023/CM fue adjudicado a la empresa TEYJA AMERAL,
S.L.U. con NIF B91098467, en concepto de Suministro y montge de vala
perimetral para pista de petanca en Bda. de La Moneda, por un importe total, IVA
incluido de 4.140,24 €, dicho trabajo no se va a realizar por cuestiones funcionales.

2) Que por parte del Técnico responsable del contrato se ha emitido informe en el que
se propone la anulacién del contrato 486/2023/CM.

Por todo €llo, se elevaalaJunta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la anulacion del contrato del contrato menor 486/2023/CM por los
motivos anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Notificar del presente acuerdo a la entidad adjudicataria, asi como a la
Intervencion y Tesoreriamunicipal .

TERCERO.- Liberar € crédito comprometido en |la partida correspondiente.

CUARTO.- Facultar a Delegado que suscribe a redlizar cuantas gestiones sean necesarias
paralagecuciéon del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

73.- DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA PARA LA GARANTIA PARA LA
REPOSICION DEL PAVIMENTO DE LA ViA PUBLICA. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Concgal Delegado de Habitat Urbano y Fuente del Rey, D. Fernando Pérez
Serrano, en la que se da cuenta ala Junta de Gobierno Local de solicitudes de devoluciones de
fianzas depositadas para garantizar la correcta reposicion del pavimento del viario publico y/o
de otros elementos municipales instalados en la via publica que pudieran verse afectados con
motivo de la gecucion de obras, amparadas en los expedientes que a continuacion se
relacionan:

Solicitante: D. XXXXN.I.F.: XXXX

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: REAL DE UTRERAXXXX
Exp.: 000764/2018-L0O.
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Informe favorable de fecha 06-06-2023.

Solicitante: D. XXXXN.I.F.: XXXX. Importe: 350,00 €.
Emplazamiento actuacion: SEGOVIA, XXXX

Exp.: 000516/2019-L 0.

Informe favorable de fecha 31-05-2023.

Solicitante: D2 XXXXN.I.F.: XXXX

Importe: 600,00 €.

Emplazamiento actuacién: MIGUEL DE UNAMUNO, XXXX
Exp.: 832/2018.

Informe favorable de fecha 05-06-2023.

Solicitante: D& XXXXN.I.F.: XXXX

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: MIGUEL DE UNAMUNO, XXXX
Exp.: 000271/2017-LO.

Informe favorable de fecha 05-06-2023.

Solicitante: D. XXXXNL.I.F.: XXXX, en nombre de TOLDO SUR DOS HERMANAS
RESTI, S.L. C.I.F.:B-90392796.

Importe: 737,10 €.

Emplazamiento actuacion: SIERRA DE GATA, XXXX- SNP-4 ARROYO LAS
NORIETAS.

Exp.: 000087/2020-LA.

Informe favorable de fecha 09-06-2023.

Solicitante: D. XXXXN.I.F.: XXXX, en nombre de C.P.P. VIJALDOSO FASE 13, PORTAL
4 C.1.F.:H-91520940.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: ADOLFO SUAREZ, XXXX

Exp.: 000492/2020-L0O.

Informe favorable de fecha 16-06-2023.

Solicitante: D2 XXXXN.I.F.: XXXX
Importe: 562,00 €.

Emplazamiento actuacion: AVILA, X XXX
Exp.: 000681/2021-L 0.

Informe favorable de fecha 15-06-2023

De acuerdo alos informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales, en los que
se considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, y en base a informe de
fiscalizacion favorable del Departamento de Intervencion, se somete a la Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta:
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PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de las fianzas correspondientes a los titulares y
expedientes citados.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
Interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

74.- EXPTE. 08/2023/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIOS DE
CAMPAMENTOS DEL PROGRAMA VERANO JOVEN”. Por e Sr.Alcdde se
presenta propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad y Juventud, D2 Maria de los Reyes
Garrido Jaén, en la que indica que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de abril
de 2023 (punto 46), se ratifica la baremacion aprobada por 1a Mesa de Contratacion en sesion
celebrada con fecha 13 de abril de 2023, siendo éstala siguiente:

LOTE 1: 8-11 ANOS

IMPORTE PUNTOS PUNTOS PUNTOS
N© EMPRESA OFERTA (IVA OFERTA JUICIO MEJORAS | TOTAL
excluido) ECON. VALOR
1 | poc 2001, SL. 34.103,10€ 0,17 25,75 19,33 4525
2
ARKEA FORMACION,
OCIO Y AVENTURA, 33.096,56 € 10,00 3 9 22,00
SL.
LOTE 2: 12-14 ANOS
IMPORTE PUNTOS PUNTOS PUNTOS
OFERTA (IVA OFERTA JUICIO MEJORAS TOTAL
o
N EMPRESA excluido) ECON. VALOR
ARKEA FORMACION,
1 gE'O Y AVENTURA, 33.096,56 10,00 3 9 22,00
LOTE 3: 15-17 ANOS
' g”FPSR'?;E PUNTOS JUiCIO PUNTOS
Ne EMPRESA . OFERTA VALOR MEJORAS TOTAL
(IVA excluido) ECON

JGL 23-06-2023 2082



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1 |ALUAINNOVA, SL. 18.654,41 10,00 30,75 2453 65.28

ARKEA
2 |FORMACION, OCIO| 1875140 8,57 2 134
Y AVENTURA, SL.

23,97

Asimismo, se requiere a las siguientes empresas, cuyas proposiciones implican €l
compromiso de llevar a cabo el contrato de “Servicios de Campamentos del Programa Verano
Joven”, por los importes que se indican a continuacion, para que presenten en el plazo de diez
dias hébiles, a contar desde €l siguiente a aquél en que hubiera recibido €l requerimiento, la
documentacién establecida en €l pliego de clausulas administrativas, clausula 142, asi como
justificante de haber depositado la garantia definitiva por los siguientes importes,
correspondiente al 5% del precio de adjudicacion, excluido € VA (clausula 152 PCAP):

IMPORTE
LOTE EMPRESA OFERTA (IVA CIF
excluido)

IMPORTE
FIANZA

1(8-11afios) | DOC 2001, SL. 3410310€ | B91106393 | 170516

2(12-14afios) |ARKEA FORMACION, OCIO Y
AVENTURA, SLL. 3309656 € | B42838805 1.654,83

3(15-17 afios) | ALUA INNOVA, SL.

18.654,41 € B90144908 932,72

Con fecha 01 de junio de 2023, se congtituye la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder a examen de la documentacion requerida a las empresas propuestas para la
adjudicacion de la licitacion, que ha tenido entrada en € Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentacion presentada, la Mesa acuerda
requerir documentacion complementaria.

Atendido € requerimiento efectuado por la mesa, con fecha 13 de junio de 2023, se
reline ésta, y vista la documentacion, se acuerda estimarla conforme y acorde alo exigido en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, pudiendo
elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como organo de contratacion, para la
adjudicacién de los contratos.

Visto cuanto antecede, € Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en € art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion 08/2023/CON *“Servicios de Campamentos del Programa

Verano Joven”, a las siguientes empresas, por los importes que a continuacion se detallan,
mas | as mejoras presentadas en su oferta, tal y como se detdlla:
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IMPORTE | IMPORTE | IMPORTE
UNITARI OFERTA OFERTA
LOTE EMPRESA O POR (IVA CON IVA MEJORASAUTOMATICAS
N° PLAZA excluido)
(IVA
excluido)
- Exclusividad de las Instalaciones:
Si.
- Tipo deaojamiento y n°de
personas por espacio: 3.
DOC 2001, S.L. 107 107 Casa/Cabafia’lbungalow de una
NIF B91106393 PLAZAS PLAZAS habitacion de 8 participantes.
1(8-11 Cdle Tecnologia - Actividades Extras: Actividades
afos) 10. Nalticas: 2 actividades extra.
Gelves (Sevilla). Actividades M ultiaventura: 2
C.P. 41120. 318,72 € 34.103,10€ | 37.51341€ Actividades extra.
TIf 954298399. - RatioMonitores.- ____
Correo - Cobertura Seguros.-
electrénico: - Responsabilidad Civil.
doc2001@docser - Limite por Siniestro: 1.200.000
vicios.com €
- Limite por victima: 300.000 €
- Adistencia sanitaria por
Accidente
- LibreEleccién Hasta 2.000 €
- Centros Concertadosilimitada.
- Servicios Sanitarios: ____
- Exclusividad delas Instalaciones:
No.
- Tipodealojamientoy n° de
personas por espacio: Bloque 1:
ARKEA Casa/cabafa/bungalow de una
FORMACION, 107 107 habitacion de 6 participantes.
OoCloY PLAZAS PLAZAS |- Actividades Extras. No.
2(12-14 | AVENTURA, - Ratio Monitores: 1 monitor A
anos) SL.NIF por cada 10/15.
B42838805. - Cobertura Seguros.-
Calle Poeta 309,31 € 33.096,56 € | 36.406,22€ |- Responsabilidad Civil.
Miguel L imite por Siniestro: 1.500.000
Hernandez 19. €
Coérdoba. Limite por victima: 300.000 €
C.P. 14012. - Adgistencia sanitaria por
TIf. 638246157 Accidente
Corro €electrénico LibreEleccion Hasta 12.000 €
comercia @grupo Centros Concertadosilimitada
arkea.com - Servicios Sanitarios. ninguno.
- Tipodeaojamientoy n° de
personas por espacio:
Alojamientos en mobile home,
con cuarto de bafio en cada uno
deéllos. Distribucion en
habitaciones con capacidad
53 53 maxima de 4 per sonas por hab.
PLAZAS PLAZAS |-  CoberturaSeguros.-
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Responsabilidad Civil.

ALUA INNOVA, L imite por Siniestro: 1.000.000
3(15-17 | SL. €
anos) NIF B90144908. Limite por victima: 300.000 €
Cdle Asistencia sanitaria por
Guadalbullén 13, 351,97 € 18.654,41€ | 20.519,85€ Accidente:
9D, Fallecimiento por accidente:
Sevilla. C.P. 18.000 €.
41013. Invalidez por accidente en
tif. 955110776, y cualquiera de sus grados:
correo electronico 15.000 €.
carolina@alua.es Garantia complementaria de

asistencia sanitaria:
LibreEleccién Hasta 2.000 €
Centros Concertadosilimitada
Actividades Extras.

Talleres: 4 talleres extras.
Actividades acuéticas —
nauticas. 4 extras.
Actividades deportivas: 2
extras.

Actividades dejuegos o
gymkanas: 1 extra.
Actividades multiaventura: 6
extras.

Actividad mediambiental: 1
extra.

Ratio Monitores: 1 monitor / 7
participantes.

Servicios Sanitarios. Presencia
puntual en lainstalacion de un
ATS o DUE (al menostresdias
en la semana durante

SEGUNDO.- Facultar a la Concegjala Delegada de Igualdad y Juventud, Sra. Garrido Jaén,
para que adopte las medidas pertinentes parala gjecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar e presente acuerdo a las empresas adjudicatarias y citarlas para la
formalizacion de los contratos que no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a las empresas licitadoras, por
tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion, haciendo
constar que en e caso de subcontratacion del servicio, deberd comunicarlo a este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la clausula decimonovena del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el articulo 215 dela LCSP.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en e Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento y notificar a resto de empresas licitadoras.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

75.- PRECIO PUBLICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIAJES,
CAMPAMENTOS, EXCURSIONES Y VISITAS ORGANIZADAS DEL PROGRAMA
VERANO JOVEN 2023. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada
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de Igualdad y Juventud, D2 Maria de los Reyes Garrido Jaén, en la que se somete a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, si procede, la cuantia del
precio publico para Servicios De Campamentos Del Programa Verano Joven, segin
expediente 08/2023/CON, regulado por la prestacion del servicio de vigjes, campamentos,
excursiones visitas organizadas y otras actividades aprobada en las ordenanzas fiscales
vigentes. En lamisma se detdla:

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con € articulo 127, en relacion con e articulo 41 a 47, ambos del Real
Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio publico por
la prestacion del servicio de vigjes, campamentos, excursiones, visitas organizadas y otras
actividades, que se regira por |a presente ordenanza.

Articulo 2°.- Obligados al pago.

Estén obligadas a pago las personas naturales o juridicas que soliciten o se beneficien de la
prestacion de los servicios o redizacion de las actividades que se regulan en la presente
ordenanza.

Articulo 3°.- Cuantia.

1. La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza sera la fijada en la Tarifa
contenida en €l apartado siguiente.

2. LaTarifade este precio seralasiguiente:
b) Campamentos y vigjes del ProgramaVerano Joven:
b.1) Empadronados: entre el 30% y el 60% del coste total de la plaza
b.2) No empadronados: el 100% del coste de la plaza.

Ante |0 anteriormente expuesto se solicita:

PRIMERO.- Aprobar |os precios esti pulados para los campamentos, que son |os siguientes:

FIN DESTINO COSTE % APLICADO PAGO PAGO NO
SEMANA TOTAL SEGUN EMPADRONADOS | EMPADRONADO
PLAZA | ORDENANZAS
Del Hueznaventura 350,59€ 42,786% 150,00 € 350,59€
24 4a 30
julio
Del Camping Puente | 340,24€ 44,087% 150,00 € 340,24€
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243d 30 | Nuevo

julio

Del Camping Raftinf | 387,16€ 43,910% 170,00 € 387,16€
23a 29 | Benamgi

julio

SEGUNDO.- Natificar a Administracion de Rentas, Intervencion y Tesoreria, € presente
acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

76.- ASUNTOS DE URGENCIA. Previa su declaracion de urgencia, aprobada por
unanimidad, setratd y acordd sobre |0s siguientes asuntos:

76.1.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL DE PEON ESPECIALISTA
PARA SERVICIO DE INFORMACION Y NOTIFICACION. Por € Sr. Alcade, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de contratacion de personal laboral
temporal presentada por la Delegacion de Movilidad, con fecha 21 de junio de 2023, se pone
de manifiesto la necesidad de proceder a la contratacion del persona que se relaciona para €l
correcto funcionamiento del servicio quelo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1725 del Presupuesto Municipal de 2023, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar al personal necesario del Escalafon de Contratacion.

Con fecha 21 de junio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la mencionada Delegacion, a falta del informe
de fiscalizacion favorable, emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en e expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 264/2022
de 4 de febrero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022),
Se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA JORNADA DURACION SERVICIO
1 | PEON ESPECIALISTA TC 3 MESES SIN

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencién General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus

propios términos.

77.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por € Sr. Presidente se levanté la sesion,
siendo las diez horas y treinta minutos del diadel encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina

mil novecientas tres a la pagina dos mil ochentay ocho, ambas inclusive, de todo lo cual, yo,
el Concejal- Secretario doy fe.
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