EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 15/2024.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DIiA 19 DE ABRIL DE 2024.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las trece horas del dia diecinueve de abril de
dos mil veinticuatro, se relinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bgjo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, log/as Tenientes de Alcalde,
Dofia Basilia Sanz Murillo, Don Juan Agustin Moron Marchena, Dofia Ana Maria Conde
Huelva, Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega, Dofa Fatima
Murillo Veray Don Juan Pedro Rodriguez Garcia, a objeto de celebrar sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria Queda justificada la
ausencia de los/as Capitulares Don Antonio Moran Sanchez y DofiaRosario Sanchez
Jiménez.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion
General, en funciones de Interventor de Fondos, en ausencia de su titular D2 Miriam Aguilera
Gonzéez y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
como titular del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesién por la Presidencia, y de su orden, se comenzé a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacién se rel acionan:

1.  APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2. COMUNICACIONES OFICIALES.

ALCALDIA.

3. CONVOCATORIA ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9 DE JUNIO DE 2024.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

4, EXPTE. 1/17/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO DE APELACION NUM.
554/2021. SECCION CUARTA DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

5. EXPTE. 13/24/A). PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 130/2024
NEGOCIADO: 5. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 3 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.
6. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

7. CONTRATACION TEMPORAL DE UN MAESTRO/A DE EDUCACION ESPECIAL ADSCRITO/A A LA DELEGACION
DE RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION
AL PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA
ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 - 2027, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.
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8. CONTRATACION TEMPORAL DE 2 EDUCADORES-AS SOCIALES ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE
RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION AL
PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION
DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E
INCLUSION SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 - 2027), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS
EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.

9. BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PEON ESPECIALISTA DE
ALBANILERIA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

10. BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON ESPECIALISTA
DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

11. BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON ESPECIALISTA
DE MANTENIMIENTO, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE DOS HERMANAS.

12. EXPTE. 18/2024/PER-BD. CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS
PARA LIMPIEZA DE CENTROS PUBLICOS.

DELEGACION DE URBANISMO.

13. DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS PRESENTADAS EN LA DELEGACION DE URBANISMO EN EL
PERIODO DEL 01 AL 14 DE ABRIL DE 2024

14. DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS DE OBRAS Y LICENCIAS DE OCUPACION, PARCELACION Y UTILIZACION
OTORGADAS, ASI COMO LAS DECLARACIONES RESPONSABLES PARA LA EJECUCION DE OBRAS,
OCUPACION O UTILIZACION DE EDIFICACIONES Y EJERCICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PRESENTADAS
EN LA DELEGACION DE URBANISMO EN EL PERIODO DEL DIiA 01 AL 14 DE ABRIL DE 2024.

15. DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS.
DELEGACION DE MOVILIDAD.

16. EXPTE. PAT 01/2024. DECLARACION COMO BIEN NO UTILIZABLE Y ENAJENACION DE VEHICULO
MUNICIPAL NO APTO PARA EL SERVICIO.

17. EXPTE. 54/2022/CON. DENEGACION SOLICITUD MODIFICACION DE CONTRATO “SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE AUXILIARES DE SERVICIOS, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”. LOTE 1 “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”.

18. EXPTE. 54/2022/CON. DENEGACION SOLICITUD MODIFICACION DE CONTRATO “SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE AUXILIARES DE SERVICIOS, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”. LOTE 2: “AUXILIARES
DE SERVICIOS”.

19. CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 12.
DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.
20. ADJUDICACION DEFINITIVA DE LA OCUPACION DE TERRENOS CON INSTALACIONES EN LA FERIA 2024.

21. FALLO DEL PREMIO DE LA XXVII MUESTRA DE ARTES PLASTICAS AL AIRE LIBRE CIUDAD DE DOS HERMANAS
2024.

DELEGACION DE HACIENDA.
22. RELACION DE FACTURAS.
23. DETERMINACION DE PROYECTOS DE GASTO INTEGRANTES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2024.

JGL 19-04-2024 1078



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

24. BECA DE PERSONAL PARA PROFESORADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ LINEA KA121,
CONVOCATORIA 2023.

25. PRORROGA DE CONVENIO Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA
FEDERACION NAZARENA DE COMERCIANTES.

26. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION CONVOCATORIA 2023.

DELEGACION DE LA ALCALDIA EN EL DISTRITO DE QUINTO.

27. EXPTE. 31/2021/CON AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO Y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE MODULOS SANITARIOS PARA LA ZONA DE LA ERMITA DE LA ALEGRIA, EN EL
DISTRITO DE QUINTO EN DOS HERMANAS (SEVILLA)”.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

28. DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO DE 2024.

DELEGACION DE EDUCACION.

29. APROBACION DE LAS BASES DEL CERTAMEN NAZARENO DE BUENAS PRACTICAS EN PROYECTOS DE
IMPACTO SOCIAL 2024 PARA CENTROS DOCENTES, PUBLICOS Y CONCERTADOS Y ENTIDADES SOCIALES.

30. CUOTA ANUAL A LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE CIUDADES EDUCADORAS 2024.
DELEGACION DE DEPORTES.

31. EXPTE. 21/2024/CON ADJUDICACION LICITACION “CONCESION DE SERVICIOS DEL BAR DE LA CASETA DE
DEPORTES Y JUVENTUD DURANTE LA FERIA DE MAYO”

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

32. EXPTE. 02/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE MATERIALES DE ALUMBRADO PUBLICO”.
LOTE 1: APARAMENTA.

33. EXPTE. 02/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE MATERIALES DE ALUMBRADO PUBLICO”.
LOTE 2: LUMINARIAS Y SOPORTES.

34. EXPTE. 12/2022/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO LICITACION “SUMINISTRO DE MATERIAL DE
FONTANERIA. LOTE 2: VALVULAS, TOMAS Y DESCARGA DE AGUA”.

35. EXPTE. 12/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE MATERIAL DE FONTANERIA. LOTE 3:
ACCESORIOS, HERRAMIENTAS Y CONSUMIBLES”.

36. EXPTE. 45/2023/CON. CERTIFICACION TERCERA OBRAS DE  EJECUCION DE PAVIMENTACION Y
APARCAMIENTOS EN CALLE RiO VIEJO, TRAMO CALLES FORO A TERMAS.

37. EXPTE. 54/2023/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE ADECUACION DE LA RED DE CARRIL BICI
MUNICIPAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”.

38. EXPTE. 62/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE EJECUCION DE CARRIL BICI EN ZONA
EMPRESARIAL LA ISLA-MEGAPARK. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”.

39. EXPTE. 70/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE COMPROBACION DEL REPLANTEO E INICIO
DE LAS OBRAS DE IMPLANTACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO MUNICIPAL CASA DEL ARTE.

40. EXPTE. 15/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y SOCIEDADES MUNICIPALES.

JGL 19-04-2024 1079



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

41. ANULACION DE CONTRATO MENOR NUM. 1028/2023/CM.

42. DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA COMO GARANTIA PARA LA REPOSICION DEL PAVIMENTO DE LA ViA
PUBLICA.

43. ASUNTOS DE URGENCIA.

43.1.- EXPTE. 21/2024/PER-SUS (CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL, PROCEDENTE
DE BOLSA DEFINITIVA CONDUCTORES).

44. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion € Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 12 de abril
de 2024, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado
ninguna objecion, se aprobo por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- CONVOCATORIA ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9 DE JUNIO
DE 2024. Por e Sr. Alcalde, se indica que por la Presidencia del Gobierno, mediante Real
Decreto 363/2024, de 9 de abril (BOE num. 93, de 16 de abril de 2024), se convocan
Elecciones a Parlamento Europeo, que se celebraran € dia 9 de junio de 2024.

En Esparia, €l procedimiento se recoge en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, asi como por las normas reglamentarias reguladoras de los
procesos electorales.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 51.2 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, la camparia electoral comenzara alas cero horas del viernes dia 24 de mayo y finaizara
alas veinticuatro horas del viernes dia 7 de junio.

Asimismo, procede disponer lo conveniente para cumplir las obligaciones que a
Ayuntamiento incumben en la materia, en especial por 1o que se refiere a la localizacion de
los espacios donde podra colocarse publicidad electoral asi como los locales de titularidad
publica donde pueden celebrarse actos electorales (articulos 56.1 y 57.1 de Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General), a cuyo efecto se propone
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de secciones, mesas electorales y locales de este Municipio
para la celebracion de Elecciones a Parlamento Europeo 2024, que de conformidad con €
articulo 24.2, de la Ley Organica de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, por la Oficina
Provincial del Censo Electoral se publicara en e BOP de 22 de abril de 2024, fijandola para
su exposicion en e tablon de anuncios de este Ayuntamiento, siendo un total de 184 mesas 'y
24 |ocales electorales.
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SEGUNDO.- Aprobar la relaciéon de los espacios para propaganda electoral y locales para
actos electorales, de acuerdo al anexo que se adjunta a continuacion:

RELACION DE ESPACIOSEN LOS QUE PUEDE INSTALARSE PROPAGANDA
ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO 9 DE JUNIO DE 2024

CARTELERIA

CASCO URBANO DE MONTEQUINTO.-

- Avda. Los Pinos: 3x3 metros (Junto a Residencial Bolsena).
- Avda. Portimao (junto IESMaria Galiana): 3x3 metros.
- Avda. Montequinto (junto Asociacion de Vecinos): 4x4 metros.

CASCO URBANO DE FUENTE DEL REY:

- Ceramientos Carreteradela lda: 150x3 metros.

BANDEROLASY PANCARTAS

Nucleo principal

- Avda. Jos¢ Luis Prats

- Avda. de Espafna

- Avda. deLosPirralos

- Avda. Josdito € Gallo

- Avda. Juan Pablo 1

- Avda. Dr. Fleming

- C/ Ruisefior

- C/ Laguna de Maestre

- Cl/ VirgendelosDolores
- Cl/ Tajo

Montequinto

- Avda. de Montequinto

- Avda. Madre Paula Montalt

- Avda. San José de Calasanz

- Avda. de Europa

- Avda. Los Pinos

- Avda. Hermanos de Cruz Blanca
- Avda. Condesdelbarra

Fuente del Rey

- Ctra. Isa Menor (desde Glorieta Blanco White hasta interseccion C/ Almirante Bonifaz)
- Cl/ Garci Pérezde Vargas
- C/ Fernando Il
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Sefijaran las mismas en forma adecuada en las farolas existentes, adoptando |as medidas
oportunas para que su colocacién no produzca deterioro del elemento mobiliario sobre €
que se coloquen. La retirada de tales elementos debera finalizar en € plazo de una
semana siguiente a la fecha en que se celebren las elecciones, respondiendo e partido
politico correspondiente de cualquier incidencia que se produzca con motivo de la
utilizacion extraordinaria del mobiliario urbano.

Queda terminantemente prohibido adherir o fijar publicidad electoral a cualquier otro
elemento del mobiliario urbano asi como al arbolado o postes de sefializacion de tréfico o
de direcciones de centros publicos.

En su colocacién cada Partido ha de respetar los tramos que en colocacion de
BANDEROLAS ocupen los demas partidos. No han de ocasionar molestias al trafico, a
vehiculos, ni a personas. Los colocados en farolas no han de fijarse con alambres u otros
elementos que pudieran deteriorarlos.

La colocacion de propaganda queda condicionada a su limpieza una vez terminado el
proceso electoral, a cargo de los anunciantes.

RELACION DE LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS PARA LA REALIZACION
GRATUITA DE ACTOS DE CAMPANA ELECTORAL, CON MOTIVO DE LASELECCIONES
AL PARLAMENTO EUROPEO 9 DE JUNIO DE 2024

- Grupo Escolar San Fernando, calle Almirante Bonifaz, n® 64, capacidad 85 personas,
horario 20 h a 22 h, de lunes a viernes laborables.

- Grupo Escolar Valme Coronada, calle Mirabras, n° 2, capacidad 110 personas,
horario 20 h a 22 h, de lunes a viernes |aborables.

- Grupo Escolar Las Portadas, Avda. del Triunfo, n® 24, capacidad 77 personas,
horario 20 h a 22h, de lunes a viernes laborables.

- Grupo Escolar Enrique Diaz Ferreras, calle Martinez Montariés, n° 14, capacidad
100 personas, horario 20h a 22h, de lunes a viernes laborables.

- Grupo Escolar Rafael Alberti, calle Graciano s/n, capacidad 100 personas, horario de
20h a 22h. de lunes a viernes laborables.

TERCERO.- Por los servicios correspondientes se revisaran los locales para que cumplan los
requisitos de accesibilidad y acondicionamiento adecuado, asi como la disposicién del
material electoral.
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CUARTO.- Facultar a Sr. Secretario para la organizacion de los trabajos administrativos
Ppreci sos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 1/17/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
RECURSO DE APELACION NUM. 554/2021. SECCION CUARTA DE LA SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN SEVILLA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por la Seccion Cuartade la Salade lo
Contencioso Administrativo con sede en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, se ha dictado Sentencia de fecha 8 de enero de 2024, en el Recurso de Apelacion
nam.  554/2023, originado del recurso contencioso-administrativo ndimero 629/2016
tramitado en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 10 de Sevilla. Eran partes
en el procedimiento, como entidad apelante, la mercantii PROMOTORA ROSCANAL, S.L.,
y como apelados, este Ayuntamiento y la entidad ZURICH INSURANCE PLC Sucursal en
Espafia, S A.

La Sentencia analizada presenta, en sintesis, los siguientes ANTECEDENTES DE
HECHO:

Primero.- El 2 de marzo de 2021, & Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 10 de
Sevilla emitio sentencia que desestimaba e recurso contencioso administrativo numero
629/2016, interpuesto por la mercantii PROMOTORA ROSCANAL, S.L., contra el acuerdo
de Junta de Gobierno Loca de este Ayuntamiento, de fecha 23 de septiembre de 2016, que
rechazaba la reclamacién por incumplimiento del Convenio Expropiatorio firmado con este
Ayuntamiento € 14 de marzo de 2006, para determinar € justiprecio de |os terrenos situados
en el sector SEN-2 “Lugar Nuevo”.

Segundo.- Se presentd recurso de apelacion contra la resolucion mencionada, respetando los
plazos y formas legales. Tanto la parte apelante como la apelada expusieron sus aegaciones,
las cuales fueron debidamente incorporadas a proceso.

Tercero.- Sefijé fechaparalavotacion y fallo del recurso de apelacion, y el procedimiento se
llevdo a cabo en la fecha establecida, cumpliendose todas las prescripciones legales
correspondientes. El ponente para este caso fue el IImo. Sr. D. José Angel Vazquez Garcia.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia del Tribunal, resultan, en
esencia, los siguientes:

I. Eljuzgador resume los puntos principales planteados por la entidad apelante en
su recur so de apelacion.
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Los aspectos principaes son: (i). Vulneracién del articulo 24 de la Ley de
Expropiacion Forzosa (LEF) y los articulos 22 y siguientes de la REF, que regulan la
naturaleza juridica y el carécter vinculante de los convenios expropiatorios. (ii).
Discute la jurisprudencia relevante y la normativa especifica en materia de
expropiaciones, incluyendo € articulo 57 de la LEF que trata sobre e pago de
intereses de demora cuando € justiprecio se determina mediante convenio. (iii).
Argumenta que se han infringido las normas que rigen la interpretacion de contratos
aplicables supletoriamente a los convenios expropiatorios. (iv). Sefida que no se
valoraron adecuadamente diversos documentos del expediente administrativo, ni las
pruebas testifical y periciad redizadas. (v). Alega que la actuacion de la
Administracion Local haresultado en un enriquecimiento injusto.

I[I. Analisis Juridico del Convenio: Rechazo de Apelacion y Confirmacion de
Sentencia.

El juzgador sefiala que, a pesar de que la entidad apelante presenta su caso desde
diferentes angulos, todos los argumentos se centran en una cuestion principa: la
determinacion de la naturaleza juridica del convenio firmado entre las partes
implicadas. Explica que no es necesario revisar e contenido de la sentencia de primera
instancia ya que esta solo reitera conclusiones alcanzadas previamente por la misma
Sala en recursos de apelacion con idéntico contenido.

Destaca que en decisiones anteriores ya se ha explicado por qué € convenio en
cuestion no se debe confundir con un simple acuerdo sobre € justiprecio tipico en
procedimientos de expropiacion segun € articulo 24 de la Ley de Expropiacion
Forzosa (LEF), y rechaza la aplicacion de las disposiciones del articulo 57 LEF que
tratan sobre las consecuencias de demoras en cumplir dicho convenio.

El escrito de apelacion hace referencia a sentencias anteriores, pero el juzgador aclara
gue esas sentencias no estan directamente relacionadas con € caso actual, ya que €
convenio y su gjecucion deficitaria presentan caracteristicas especificas que justifican
un tratamiento diferenciado, méas alineado con la teoria general de la contratacion
privada. Esto afecta directamente a la naturaleza juridica del convenio y a todas las
consecuencias legales derivadas de esta.

Ademas, reitera que € convenio no se limita Unicamente a la fijacion del justiprecio,
por lo que se excluye la aplicacién de las normas solicitadas por la apelante en
términos de intereses de demora segun € articulo 57 LEF. También aclara que no
procede la aplicacién indebida de las normas sobre interpretacion de contratos
contenidas en la legidacién civil, ya que estas solo tienen un caracter supletorio en
relacion con las normas administrativas presentes en la normativa sobre expropiacion
forzosa.
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El juzgador concluye que no se debe aplicar supletoriamente ninguna normativa que
no corresponda con la naturaleza del convenio tratado. Ademés, descarta cualquier
alegacion de enriquecimiento injusto por parte de este Ayuntamiento, ya que la
sentencia solo aborda las consecuencias derivadas de lainterpretacion y aplicacion del
convenio, asi como su impacto en posibles intereses de demora. La valoracion de las
pruebas documentales, periciales y testimoniaes es considerada adecuada y coherente
con las conclusiones sobre la naturaleza del convenio, basada en su contenido y en los
hechos que rodean su cumplimiento. Por estas razones, €l recurso de apelaciéon debe
ser desestimado.

IIl. Costas.-

El juzgador indica que, € recurso de apelacion debe ser rechazado basandose en
precedentes de esa Sala que abordaron cuestiones idénticas y resultaron en decisiones
favorables a recursos interpuestos contra sentencias de primera instancia que apoyaban
las demandas de las entidades reclamantes. No obstante, la presencia de una
controversia juridica significativa en este caso justifica la decision de no imponer
costas a las partes en esta segunda instancia, reflgjando asi la complgjidad del asunto
legal en cuestion.

Por cuanto antecede, la Sentencia de fecha 8 de enero de 2024, DESESTIMA €
recurso de apelacion n® 554/2021 interpuesto por la entidad PROMOTORA ROSCANAL,
S.L. contra la sentencia de fecha 2 de marzo de 2021 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°® 10 de Sevilla, dictada en e recurso contencioso-administrativo n°
629/2016. Sin imposicién de costas.

Contra la misma cabe interponer recurso de casacion, en los términos y con las
exigencias contenidas en € art. 88 y ss. LICA que debera prepararse por escrito ante esa Sala
en plazo de 30 dias contados desde € siguiente ala notificacion de la presente resolucion.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion, y proceda a aprobar el presente informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 13/24/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 130/2024 NEGOCIADO: 5. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 3 DE SEVILLA. Por & Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Oficio de fecha 11 de abril
de 2024, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. tres de Sevilla, notificando la
incoacion del Recurso Contencioso Administrativo nim. 130/2024, Negociado: 5, interpuesto
por D. XXXX, contra el Acuerdo adoptado por este Ayuntamiento de fecha 15 de marzo de
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2024 (Punto 10.9), en respuesta a escrito presentado por D XXXX para la acreditacion de
posesion de lafincaregistral n.° 5202.

En virtud de dicho acuerdo, se desestima la solicitud de acreditacion de la posesion de
la citada finca, asi como € requerimiento al Ayuntamiento para que se abstenga de readlizar
actos que perturben la posesion pacifica de la misma.

Ademas, para los fines procesal es pertinentes, hace constar que la cuantia del presente
recurso se establece como indeterminada, conforme a articulo 42.2 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

El acuerdo, € cual es objeto de este procedimiento, con asunto: “10.- EXPTE. PAT
11/2024. PROPUESTA RESOLUCION EN RESPUESTA AL ESCRITO DE D. XXXX PARA LA
ACREDITACION DE POSESION DE LA FINCA REGISTRAL 5.202 INSCRITA EN EL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD N° 3 DE DOS HERMANAS”, incluye la siguiente propuesta de resolucion
gue se reproduce de forma integra:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Considerando € Informe de Resoluciéon presentado por € Letrado Consistorial, se
propone la decision de no estimar e requerimiento efectuado por D. XXXX, por considerarlo
no conforme a derecho, ratificando en todos sus extremos la Resolucion adoptada por la
Junta de Gobierno Local en la sesion del 16 de febrero de 2024, y acuerda ratificar dicha
Resolucion conforme a | os términos expuestos.

PRIMERO.- Mantener la posesion publica y recuperacion de oficio del bien:
Adoptar las medidas necesarias para mantener la posesion publica y recuperar de oficio €
bien, especificamente dirigidas a D. XXXX, como promotor de la obra de vallado provisional
en la parcela ubicada en Avenida de Espafia 51, 41704 Dos Hermanas. Se le inste a cesar la
perturbacion y a desalojar en un plazo de DIEZ (10) DIAS, bajo apercibimiento de eecucion
subsidiaria por parte de este Ayuntamiento si no se cumple.

SEGUNDO.- Notificacion al perturbador sobre la procedencia de la posesion del
Ayuntamiento: Notificar a D. XXXX sobre la resolucion que declara la posesion del
Ayuntamiento sobre la finca registral, indicando los detalles de la superficie y su ubicacion
en el PERI “Ramoén y Cajal — Las Cruces”, especificamente la manzana M-8.

TERCERO.- Requerimiento para la demolicion y retirada del vallado provisional:
Formular un requerimiento a XXXX

para que proceda a la demolicion y retirada del vallado provisional gecutado en la
parcela poseida por el Ayuntamiento™.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA a Juzgado que tenga por presentado su escrito, junto con los documentos que lo

acompafan, y por interpuesto Recurso contencioso-administrativo contra € mencionado
acuerdo del Ayuntamiento de fecha 15 de marzo de 2024 (Punto 10.°), por € cua se
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desestima la acreditacion de la posesion de la finca registra n.° 5202, asi como €
requerimiento al Ayuntamiento para que se abstenga de realizar actos que perturben la
posesion pacificadd Sr. XXXX.

También, solicita se tenga por fijada la cuantia del presente recurso en indeterminada,
conforme al articulo 42.2 dela LJCA.

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Consistorial para que se
persone en el procedimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

6.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que por parte de la Técnica de Relaciones Humanas se ha emitido informe de fecha 16
de abril de 2024 que se transcribe a continuacion en lo que interesa respecto a la Oferta de
Empleo Publico 2024:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se indica, que una vez aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
noviembre de 2023, la adaptacion de la Relacion de Puestos de Trabajo con efectos a partir
del 1 de enero de 2024 y la preceptiva aprobacion del Presupuesto 2024 de este Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, se hace necesaria, la planificacion de efectivos através de la
formulacion de la Oferta de Empleo Publico, que constituye un instrumento fundamental de
objetivacion y racionalizacion de los procesos selectivos para ingreso en la Administracion
Publica y, por tanto, de garantia del cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como €l de publicidad, gjustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal.

SEGUNDO.- La documentacién aludida ha sido objeto de tratamiento en € orden del diade
las sesiones celebradas |os dias 2 de febrero y 26 de marzo del afio 2024 con la representacion
sindical y e personal técnico del Servicio de Andlisisy Estudios y en € orden del diade la
sesion de 10 de abril de 2024 de la Mesa General de Negociacion. Procede adjuntar informes
y actade las sesiones citadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

En virtud de lo expuesto, en cuanto a la normativa aplicable, esgrimimos lo que se
expone a continuacion:

Primero.- La Oferta de Empleo Publico se regula en € articulo 70 del Real Decreto
Legidativo 5/2015 de 30 de octubre por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases de Régimen Local, articulo 128 del R.D.L 781/86, de 18 de abril del texto refundido
de las disposiciones legal es vigentes en materia de régimen local.

Segundo.- Las plazas que conforman la Oferta de Empleo Publico para € afio 2024 son
plazas con cobertura en € Presupuesto General de esta Administracion Publica
correspondiente a gercicio 2024 de este Excmo. Ayuntamiento, con aprobacion inicial en
sesién plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en € Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en €l Boletin Oficial dela Provinciade Sevilla N° 299 de 29
de noviembre de 2023.

Tercero.- En virtud del articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, “Si la Ley de
Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del gercicio econdmico correspondiente, se
consideraran autométicamente prorrogados los Presupuestos del gercicio anterior hasta la
aprobacion de los nuevos”. Es por ello que ante la inexistencia de la aprobacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2024 |la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para € afo 2023 que habilita una reposicion del ciento
veinte por ciento con caracter general y un ciento veinticinco por ciento en colectivos
especiales, respecto a las bgjas y extincion de la relacion juridica con la entidad, producidas
en € gercicio anterior sirve de referencia regulando en € articulo 20 del citado precepto
legal la articulacion de la Oferta de Empleo Publico para €l gercicio correspondiente a afio
2023.

“1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a traves de las siguientes tasas de reposicion
de efectivos:.../...

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
giercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos |os sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores
prioritarios..../...

Las Reglas para la aplicaciéon de la tasa de reposicion de efectivos en cuanto al
porcentgje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre € numero de
empleados fijos que, durante el gercicio presupuestario anterior, degjaron de prestar servicios
y e nuimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido gercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en e apartado tres.4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven lareserva de puestos de trabgjo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabgjo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabgjo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo ala Administracion en la que se cesa.
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Igualmente, se tendrén en cuenta las atas y bgjas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuenciade lo
dispuesto en e apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad
del personal con unarelacion preexistente, fija e indefinidaen € sector de que se trate.

Esta Administracion Publica pudiera aplicar en caso de estar en vigor la LPGE/2023
una tasa de reposicion dd ciento veinte por ciento en todos los sectores y del ciento
veinticinco por ciento en Policia Local, dado que en e gercicio anterior ha cumplido con los
objetivos de estabilidad presupuestariay deuda publicay laregladel gasto.

No computaran paralatasa de reposicion y, por tanto, no se tendrén en cuenta para su
célculo:

“a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
gjecucion de ofertas de empleo publico de gjercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoguen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos
procesos,.../...

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincidn de incendios que, estando
dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones
legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y
estructura.”

En esta Administracion Publica en €l gjercicio 2023 que es € gercicio de cese de la
relacion juridico-laboral destacamos que se han producido més de veinte bajas, motivadas por
jubilacién tanto forzosa como voluntaria, jubilacion mediante declaracion de invalidez, cese
por fallecimiento, excedencias sin reserva del puesto.

No computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién
de efectivos las plazas que se convoguen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia
judicia, ni las plazas de los servicios de prevencidon y extincion de incendios ni las
procedentes de procesos de estabilizacion y consolidacion asi como e resto de exclusiones
aludidas en € articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Cuarto.- En cuanto a las plazas que se ofertaran decir que son las correlativas a los puestos
contemplados como vacantes en la Relacién de Puestos de Trabgjo de este Excmo.
Ayuntamiento y Plantilla, que en aplicacion de los principios de autogobierno vy
autoorganizacion se han estimado incluir en la Oferta de Empleo Publico concerniente a afio
2024 y que son consecuencia de conversion de unos puestos en otros a tenor de las
necesidades de los Servicios.

Se ha negociado con la representacion sindical la inclusién en Oferta de Empleo
Publico las vacantes que a continuacion se describiran, a través de la sesion de Mesa General
de Negociacion de 10 de abril de 2024.
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En cualquier caso, en la actualidad no estd en vigor la citada ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023 en su integridad, puesto que no se prorroga en su totalidad, 1o
gue hace gue buena parte de la doctrina entienda que no rigen tales limites, debiendo por tanto
aplicar unicamente las normas del TREBEP y resto del ordenamiento para latramitacion de la
OEP. Posee, por tanto, una clara vinculaciéon presupuestaria, de ahi que € iter normal sea
aprobar € Presupuesto, tal como se ha expuesto en antecedentes, a continuacion hacer 1o
propio con la OEP y, una vez publicada ésta, se procede alatramitacion de la seleccion de las
vacantes en €l plazo delos tres afios, empezando por la aprobacion de las Bases reguladoras.

De las citadas plazas que se ofertan corresponden a convocatorias de promocion
interna

Una de Subinspector de Policia Local, una de Trabajador/a Socia y una de Técnico
Auxiliar 111B.

A este respecto, cabe recordar que e Tribunal Supremo ha declarado que la préctica
de lareserva de latotalidad de las plazas a la promocion interna haria que € criterio legal del
acceso libre quedase evidentemente restringido, que sin duda acabaria lesionando los
principios constitucionales de mérito y capacidad, cuestion por la que la OEP/2024 mantiene
un equilibrio y respeto por € principio general. Si bien las Administraciones publicas deben
fomentar la promocién interna de sus empleados publicos, deben evitar que la misma se
convierta en e sistema de acceso exclusivo para determinados cuerpos y escalas en las
Administraciones Publicas, impidiendo € acceso alos mismos a través de sistema de acceso
libre, es decir, sin disponer previamente de la condicion de empleado publico.

Una plaza de Técnico/a Juridico Urbanismo refundida de la Oferta de Empleo Publico de
2021, pasando a sistema de seleccion mediante la Oposicion libre.

Cuatro plazas de Auxiliar administrativo/a reservadas a persona con discapacidad por €
sistema de seleccion de oposicion, refunde las plazas ofertadas en Oferta de empleo Pablico
de 2022.

Las restantes son plazas objeto de reposicion por conversion a tenor de la necesidad del
Servicio concerniente a la propia gestion y llevanza del mismo (1 de Ordenanza, 2 Oficial
Fontanero, 1 Oficia Herrero, 1 Oficial Pintor, 8 Conductor/a, 2 Arquitecto/a.)

Catorce plazas de Policia Local que corresponden a excedencias sin reserva del puesto y
jubilaciones producidas en € afio 2023 y las producidas a lo largo del afio 2024 con
anterioridad ala aprobacion de la OEP/2024.

Seis plazas de Bombero conductor producidas por una jubilacién en e afio 2023 y
excedencias sin reserva del puesto, producidas a lo largo del afio 2024 con anterioridad a la
aprobacion de la OEP/2024.

Las plazas expuestas estédn dentro del limite del ciento veinte por cien de la reposicion, sin
entrar en el computo ni las plazas que procedan de otras Ofertas que ahora se refunden ni
aquellas correspondientes a promocion interna.
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Se reconoce como cupo de reserva de discapacidad una plaza de pedn especialista mediante €
sistema de oposicion libre. Si bien volvemos aiincidir en la falta de regulacién por carecer de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2024.

Atendiendo a principio de eficacia para una buena gestion de los recursos a aplicar en los
procesos selectivos las plazas reconocidas en diferentes Ofertas de Empleo publico podran
tener una convocatoria conjunta por lo que se ha procedido a la refundicién de las plazas de
Ofertas de Empleo Publico precedentes como se indica en e Anexo que sustenta la Oferta de
Empleo Publico/2024.

Quinto.-A tenor de lo expuesto dentro del marco general de la planificacién de Recursos
Humanos se propone esta Of erta de Empleo Publico para el afio 2024.

De acuerdo con laley los procesos selectivos derivados de la misma se orientaran a la
evaluacion y seleccion del personal gue se gjuste alas necesidades de esta Administracién con
pleno respeto alos principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con 10s procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los érganos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos érganos de seleccion, adecuacion
entre e contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Los sistemas de seleccion son los contemplados en la legislacion bésica del Red
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normativa mas especifica de referencia para
los colectivos del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento y Servicio de Policia
Local, Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Emergencias en Andaluciay Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, respectivamente.

En cuanto alas plazas del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento personal
bombero-conductor nos acogemos alaregulacion de la Ley 2/2023, de 15 de marzo:

“Disposicion transitoria primera. Adaptacion a las nuevas escalas, grupos, subgrupos y
categorias.

1. Las entidades locales que cuenten con Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento dispondran de un plazo de cuatro afios, a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, para su adaptacién a las nuevas previsiones de |os grupos y subgrupos previstas en los
articulos 39 y 39 bis de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre. Con tal finalidad, se podran
realizar convocatorias de procesos selectivos de personal y adaptaciones de las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, teniendo en cuenta que para €
acceso del Subgrupo C2 al C1 se estard a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

2. El personal mantendra su adscripcion en su grupo o subgrupo de origen mientras no se
produzca su acceso en |0s nuevos grupos o subgrupos de clasificacion profesional. En ningun
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caso la equiparacion a las nuevas categorias conllevara la adscripcion a un grupo inferior al
que pertenezca.”

Y “Disposicion transitoria quinta. Acceso del personal interino y laboral existente.

1. Los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento que con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente modificacion de la ley tengan bomberos con nombramiento
interino o laboral podran hacer uso, por una sola vez, del procedimiento de concurso-
oposicion por turno libre para su personal.

2. Esta atribucion solamente podra gercitarse dentro del periodo de dos afios desde la
entrada en vigor de la presente modificacion de la Ley.”

En virtud de lo expuesto mantenemos la nomenclatura originaria (hasta que se produzca su
adaptacion en el tiempo otorgado), y afadimos que el personal interino existe igualmente en
plantilla con anterioridad ala entrada en vigor de la citadaley.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisisy Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de aprobacion.

De todo lo cual, se da traslado al 6rgano competente para su aprobacion con los
condicionantes expuestos, considerando € cumplimiento de |a tasa de reposicion habilitada y
a la determinacion de los procesos y sistemas selectivos seglin normativa de aplicacién, en
este caso en virtud del articulo 127. h) delaLey 7/1985, de 2 de abril Reguladora de |as Bases
de Régimen Local) la Junta de Gobierno Local y su posterior publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.”

En virtud de la anterior exposicion se presentala siguiente:
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacién de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
decreto de Alcaldia 1204/2023 de 14 de junio (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n°
141 de 21 dejunio de 2023), seproponelo siguiente:

PRIMERO.- La aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico 2024 segin se expone a
continuacion con la determinacion de | os sistemas sel ectivos segun normativa de aplicacion:

Plazas correspondientes a los Funcionarios de carrera:

- Segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

- Grupo A.

-Subgrupo Al

JGL 19-04-2024 1092



Escala
Subescala:
Denominacion
Plazas:
Seleccion:
-Subgrupo A2
Escala
Subescala
Denominacion
Plazas
Seleccion

- Grupo C.
-Subgrupo C1
Escala
Subescala
Denominacion
Plazas
Seleccion

- Subgrupo C1
Escala
Subescala
Clase
Categoria
Plazas

Seleccion
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Administracion Especial
Arquitecto.

Técnica

Dos.

Concurso-Oposicion, turno libre.

Administracion Especial Escala Ejecutiva.
Servicios Especiales

Subinspector Policia Local

Una.

Concurso-Oposicion (Promocion interna).

Administracion Especial Escala basica
Servicios Especiales

Policia Local

Catorce.

Oposicion libre.

Administracion Especial
Servicios Especiales
Extincion de Incendios
Bombero-conductor
Seis.

Concurso-oposicion libre.
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Plazas correspondientes a Personal Laboral:

Nivel V.
.- Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel IV.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel llIB.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel .
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel Il.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel Il.

.-Categoria:
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Refundicion Oferta Empleo Publico/2021

Técnico/a Juridico en Urbanismo.

Una.

Oposicidn, turno libre.

Trabajador/a Social.

Una.

Técnico/a Auxiliar I11B.

Una.

Auxiliar-Administrativo/a de Informética.

Una.

Concurso-Oposicion, turno libre.

Refundicion Oferta Empleo Publico/2022

Auxiliar-Administrativo/a.

Cuatro.

Oficial Fontanero/a.

1094

Concurso-oposicion. (Promocion Interna).

Concurso-oposicion. (Promocion Interna).

Oposicidn, turno libre. (Reserva discapacidad intelectual)



Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel Il
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel .
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel Il.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel I.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

Nivel I.
.-Categoria:

Plazas:

Sistema de Seleccion:

SEGUNDO.- Publicar

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Dos.

Oposicion, turno libre.

Oficial Herrero/a.
Una.

Oposicion, turno libre.

Oficial Pintor/a.
Una.

Oposicidn, turno libre.

Conductor.
Ocho.

Concurso-oposicion, turno libre.

Ordenanza.
Una.

Concurso-oposicion, turno libre.

Peon especialista.
Una.

Oposicidn, turno libre.

(Reserva discapacidad intelectual)

el acuerdo que se adopte en € Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla'y comunicar a la Administracion del Estado y a la Administracion Autondmica, en
cumplimiento de lo previsto en € articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las

JGL 19-04-2024

1095



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'
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Bases del Régimen Local -LRBRL- y 55 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia-LAULA-.

TERCERO.- Contra e acuerdo que se adopte podran las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicion, en €l plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion. También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla en e plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo €lo sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

7.- CONTRATACION TEMPORAL DE UN MAESTRO/A DE EDUCACION
ESPECIAL ADSCRITO/A A LA DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS -
ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN
RELACION AL PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE
ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 - 2027, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUSEN EL AMBITO DE LASCOMPETENCIASDE LA CONSEJERIA
DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. Por e Sr. Alcade,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion con la contratacion tempora de 1 Maestro/a
de Educacion Especial adscrita a la Delegacion de Relaciones Humanas - Zona Sur del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion al proyecto de desarrollo y gecucion de
estrategias locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion socio-laboral
para colectivos en riesgo de exclusiéon en zonas desfavorecidas en € marco de la estrategia
regional andaluza para la cohesion e inclusion social (ERACIS plus 2023 - 2027),
cofinanciadas por e Fondo Socia Europeo Plus en e ambito de las competencias de la
Consgjeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, se transcribe informe de la
Directoradel Servicio de Andlisisy Estudios de fecha 11 de abril de 2024 en |o que interesa:

“ANTECEDENTES
Primero.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero se ha aprobado la aceptacion
de subvencién concedida con fecha 27 de Diciembre de 2023, de la Consgjeria de Inclusion

Social, Juventud, Familias e Igualdad, para e desarrollo y gecucion de las estrategias |ocales
gue promuevan la eaboracion de itinerarios de inclusién socio-laboral para colectivos en
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en e marco de la ERACIS (2023-2027), por un
importe de 2.173.583,42 €.

Segundo.- El proyecto tiene una duracion de 5 afos por lo que las caracteristicas de
contratacion del puesto que nos ocupa varia segun la anualidad, siendo como sigue: afio
2024 Contrato de 8 meses atiempo completo; afos 2025, 2026 y 2027 y 2028: 12 meses a
tiempo compl eto.

Tercero.- En virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero de 2024 se
aprobaron las Bases reguladoras del proceso selectivo para la Contratacion temporal de
varios puestos adscritog/as a la Delegacion de Relaciones Humanas - Zona Sur del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion a proyecto de Desarrollo y gecucion de
estrategias locales que promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusién socio-laboral
para Colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en El marco de la estrategia
regiona andaluza para la cohesion E inclusién socia (ERACIS plus 2023 - 2027),
cofinanciadas por e Fondo socia europeo plus en € ambito de las competencias de La
consgjeria de inclusion social, juventud, familias e Igualdad. En concreto, un Maestro/a de
Educacion especia con la siguiente anualidad, teniendo en cuenta que es siempre lamisma
persona contratada tras un Unico proceso de seleccion:

12 ANUALIDAD (2024):

- 1 Maestro/a de Educacién Especial: Contrato de 8 meses a tiempo compl eto.
22 ANUALIDAD (2025)

- 1 Maestro/a de Educacién Especial: Contrato de 12 meses atiempo compl eto.
32 ANUALIDAD (2026)

- 1 Maestro/a de Educacién Especial: Contrato de 12 meses atiempo compl eto.
42 ANUALIDAD (2027)

- 1 Maestro/a de Educacién Especial: Contrato de 12 meses atiempo compl eto.
52 ANUALIDAD (2028)

- 1 Maestro/a de Educacién Especial: Contrato de 12 meses atiempo compl eto.

Cuarto.- Existe consignacion presupuestaria en gjecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al gercicio 2024 con aprobacion inicia en sesion
plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en e Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 299 de
29 de diciembre de 2023.

L as aplicaciones presupuestarias alas que van a cargo son: 2310/14336 y 2310/16036.

Quinto.- Se aporta cuadro estimatorio de costes respecto a la anualidad que
corresponde, 2024, sirviendo de base para € resto de anualidades (2025 -2028), que se
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adaptara a la regulacién presupuestaria correspondiente con las aplicaciones presupuestarias,
en virtud de las decisiones del 6rgano competente:
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Maestro/ade

Denominacion de | os puestos de trabajo Educacion
Especial

Numero de personas a contratar 1
Fechadeinicio de célculo 01/05/2024,
Fecha de fin de contratacién 31/12/2024,
Numero de dias 240
Jornada (% o fraccién) 100.00%
Tipo Seg. Social 33,75%
Afos para computo de productividad v base CE(0.1.26 3)
Indemnizacion Vacaciones NO
Sueldo fuer a de convenio
Categoria
O Mensual (x14)
OAnual
Sueldoa canvenio
Categoria 1H.B
Destino 18
Especifico 350
Trienios 5
COSTES UNITARIOS ANUAI ES
SUELDO BASE 11.742,24,
TRIENIOS 2.447 50|
PAGA EXTRA 1.691,48
DESTINO 6.452,28
ESPECIFICO 9.474,94
PRODUCTIVIDAD
INDEMNIZA C VA CACIONES
DYD
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 31.808,44
Tipo Seq. Social 33.75%
Coste Seg. Social 10.735.35!
TOTAL COSTEUNITARIO ANO 42.543.79
Proporcién tiempo contratacién/afio 66.67%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 28.362.53
POR NUMERO DE PERSONAS x1
COSTETOTAL DELA ACTIVIDAD 28.362,53
Coste Salarial 21.205.63
Coste de Sequridad Social 7.136.90
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Sexto.- Existe informe de fiscalizacion por parte de la Intervencion General de fecha
1 de febrero de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la proxima sesion la
propuesta de contratacion de 1 Maestro/a de Educacion Especial, tras la g ecucion del proceso
selectivo que ha tenido lugar en aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por €
mismo 6rgano el 9 de febrero de 2024. Las Bases de la convocatoria se gjustan a lo estipulado
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba € Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba
el Texto refundido de laley del Estatuto de loa Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica; Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba e Reglamento General de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Rea
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion de a Disposicién
Adicional Sextaley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la
temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, €& Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de valoracion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en  Administracion Publica como en € ambito privado,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de agquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/of ertas-de-empleo/ PROCESO-
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SELECTIVO-PARA-LA-CONTRATACION-TEMPORAL-DE-VARIOS-PUESTOS-
DENTRO-DEL-PROGRAMA-ERACIS-PLUS-2023-2027/, asi como en el Tablén Edictal en
Sede electronica. Se adjunta certificado de publicacion en Sede el ectréonica

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- ElI érgano competente para la valoracién del proceso selectivo esta
instaurado y constituido en virtud de la Base 5 de la Convocatoria.- “COMISION DE
SELECCION”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante
actas de la Constitucion de dicha Comision de Seleccion asi como de las diferentes fases y
actos que han conllevado un acto sustancia del citado 6rgano.

El 9 de abril de 2024 la comision de Seleccion concretd la calificacion final del
proceso selectivo, siendo e resultado por orden de prelacion € que sigue:

T P L sl Nl L e
NOMBRE MERITOS PRACTICO
1 *E*G782** XXX J 6,00 9,00 15,00
2 **%(0913** XXXX M 6,00 8,50 14,50
3 *xk QA9+ * XXXX L 2,00 8,50 10,50
4 *E*BA32** XXX R 4,25 5,00 9,25
5 ***3289** XXX L 1,50 7,50 9,00
6 *E*Q227%* XXX A 2,00 6,00 8,00
7 *xRTE07** XXXX P 2,00 5,50 7,50
8 *xk3384** XXXX B 2,00 5,00 7,00
9 ***3758** XXX M 2,00 5,00 7,00
10 *E*]Q17** XXX N 1,80 5,00 6,80

En virtud de lo expuesto |a persona candidata seleccionada para € puesto objeto de
convocatoria, en las que cumplen los requisitos exigidos en lamismay en virtud del orden de
prelacion, conforme la propuesta de contratacion, todo ello condicionado a la posibilidad de
alegaciones al supuesto practico, la persona aspirante que sigue:

INICIAL DEL
o
N DNI CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
1 ***5782** XXXX \]
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Se adjunta acta de la Comision de Seleccion que establece la propuesta de
contratacion.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 9 de la convocatoria,
conformaran una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar |as futuras necesidades temporales de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion es e determinado
en € protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo de 4 afios
excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en € caso de la
constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto alas retribuciones que ha de percibir |a persona candidata parala
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Técnico/a Nivel 111B que son
acordes a los complementos asignados y nivel de clasificacion segun categorias del Convenio
Colectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion de D2 XXXX, con DNI n® XXXX como Maestra de
Educacién Especia en |as condiciones expresadas anteriormente.

SEGUNDO.- Comunicar a las personas interesadas, Departamento de Personal, Intervencion
y Tesoreria este Acuerdo.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante e Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

8- CONTRATACION TEMPORAL DE 2 EDUCADORES-AS SOCIALES
ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION AL
PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES
QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOSEN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 -
2027), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS EN EL
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AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que en relacion a la gecucion del proceso selectivo para la
contratacion temporal de 2 Educadores/as Sociales adscritos/as ala Delegacion de Relaciones
Humanas - Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion a proyecto de
desarrollo y € ecucién de estrategias locales que promuevan la elaboracién de itinerarios de
inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en €
marco de la estrategia regional andaluza para la cohesiéon e inclusion social (ERACIS plus
2023 - 2027), cofinanciadas por € Fondo Social Europeo Plus en & ambito de las
competencias de la Consgeria de Inclusion Socia, Juventud, Familias e Igualdad, una vez
finalizado e proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 11 de abril de 2024, informe que se
acompaiiay se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero se ha aprobado la
aceptacion de subvencion concedida con fecha 27 de Diciembre de 2023, de la Consgjeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, para e desarrollo y eecucion de las
estrategias locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusién socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en € marco de la ERACIS (2023-
2027), por unimporte de 2.173.583,42 €.

Segundo.- El proyecto tiene una duracion de 5 afios por 1o que las caracteristicas de
contratacion del puesto que nos ocupa varian segun la anualidad, siendo como sigue: afo
2024: Contrato de dos educadores/as sociales a 8 meses tiempo completo; afos 2025, 2026
y 2027 y 2028: dos educadores/as sociales a 12 meses atiempo completo.

Tercero.- En virtud del acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 9 de febrero de
2024 se aprobaron las Bases y anexos que ha de regir la convocatoria del proceso selectivo
para la contratacion temporal de varios puestos adscritos/as a la Delegaciéon de Relaciones
Humanas - Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion a proyecto de
desarrollo y g ecucion de Estrategias Locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de
inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en €l
marco de la Estrategia Regiona Andaluza parala Cohesién e Inclusion Socia (ERACIS plus
2023 - 2027), cofinanciadas por € fondo socia europeo plus en e ambito de las
competencias de la Consgeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. En
concreto 4 Psicélogos/as con la siguiente anualidad, teniendo en cuenta que son siempre las
mismas personas contratadas tras un Unico proceso de seleccion:

12 ANUALIDAD (2024):

- 2 educadores/as sociaes: Contrato de 8 meses a tiempo compl eto.
22 ANUALIDAD (2025)

- 2 educadores/as sociaes. Contrato de 12 meses atiempo completo.
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32 ANUALIDAD (2026)

- 2 educadores/as sociaes. Contrato de 12 meses atiempo completo.
42 ANUALIDAD (2027)

- 2 educadores/as sociales: Contrato de 12 meses atiempo completo.
52 ANUALIDAD (2028)

- 2 educadores/as sociaes. Contrato de 12 meses atiempo completo.

Cuarto.- Existe consignacion presupuestaria en gjecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 con aprobacion inicial en
sesion plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en € Boletin Oficia de la
Provincia de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 299 de
29 de diciembre de 2023.

Las partidas presupuestarias alas que van a cargo son: 2310/14336 y 2310/16036.

Quinto.- Existe informe de fiscalizacion por parte de la Intervencion Genera de
fecha 1 de febrero de 2024.

En virtud de lo expuesto serealizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero Es pretension redizar la propuesta de contratacion mediante Decreto de la
Delegacion de Recursos Humanos (en virtud de la delegacion de competencias efectuada en
la sesion de Junta de Gobierno Local de 22 de marzo de 2024), tras la gecucién del proceso
selectivo tras la gjecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en aplicacion de las
Bases de convocatoria aprobadas por Junta de Gobierno Local de 9 de febrero de 2024. Las
Bases de la convocatoria se gustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por e que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe gustarse € procedimiento de sel eccidon de
los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion de la Disposicion
adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala reduccién de la
temporalidad en e empleo publico;, Ley 39/2015, de 1 de octubre, & Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las Bases respetan el principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitivay se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
gjustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regul acion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por el Estatuto Basico del Empleado
Plblico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los
procedimientos de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la
Constitucion, es de resaltar que su aplicacion es iguamente una exigencia bésica para la
efectividad de aguellos. De tal forma, €l apartado segundo del articulo 55 aude a la
publicidad de las convocatorias y de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y
profesionalidad de los miembros de los oOrganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn, la adecuacion entre €l
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin
perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € que se enuncia a continuacion,
https://www.doshermanas.es/concejalias/rel aciones-humanas/of ertas-de-empl eo/ PROCESO-
SELECTIVO-PARA-LA-CONTRATACION-TEMPORAL-DE-VARIOS-PUESTOS-
DENTRO-DEL-PROGRAMA-ERACIS-PLUS-2023-2027/, asi como en e Tablén Edictal
en Sede electronica. Se adjuntan los certificados de las publicaciones en el Tablon Edictal en
Sede electrénica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones
o reclamacion mediante €l oportuno recurso.

Segundo.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta
instaurado y constituido en virtud de la Base 5 de la Convocatoria.- “Comision de
Seleccion”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante Actas
de la Constitucion de dicha Comision asi como de las diferentes fases y actos que han
conllevado un acto sustancial del citado 6rgano.

El 9 de abril de 2024 la Comision de Seleccion concreto la calificacion final del
proceso selectivo, siendo e resultado por orden de prelacion €l que sigue:

INICIAL | VALORACION | VALORACION TOTAL

No DNI CIFRADO APELLIDOS DEL | CONCURSODE | SUPUESTO | i B o
NOMBRE | MERITOS PRACTICO

1 *5%0196%* XXXX R 6,00 9,75 15,75

2 *x 630GH ¢ XXXX E 6,00 9,25 15,25

3 *xk 4BEOFH XXXX c 6,00 9,00 15,00
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4 *5% 305+ XXXX MS 6,00 8,50 14,50
5 *r% O543% * XXXX L 6,00 7,00 13,00
6 x5k Q753 XXXX MD 6,00 7,00 13,00
7 **XBT2Q* XXXX MA 6,00 6,75 12,75
8 *xx3840% XXXX R 6,00 6,50 12,50
9 *x%G]B1** XXXX LB 6,00 6,25 12,25
10 %% 336+ XXXX c 6,00 6,00 12,00
11 *xn]712%0% XXXX M 6,00 5,50 11,50
12 *xx OBEIF* XXXX EM 6,00 5,50 11,50
13 *x% 40B8H * XXXX P 6,00 5,00 11,00
14 *x% D] 55#* XXXX AC 5,00 6,00 11,00
15 *okk IE APk XXXX LM 6,00 5,00 11,00
16 *xk @YY TH* XXXX c 6,00 5,00 11,00
17 *rBEGH* XXXX AB 6,00 5,00 11,00
18 *r% 4610 * XXXX M 6,00 5,00 11,00
19 senggoger | XXXX R 6,00 5,00 11,00
20 **RGTE* XXXX EL 4,00 6,50 10,50
21 *451068¢* XXXX AM 2,00 7,50 9,50
2 **R 7366+ XXXX v 2,00 6,00 8,00
23 *x% Q5B XXXX A 275 5,00 7,75
24 *r% G135+ XXXX M 2,00 5,00 7,00
25 K4 0420% * XXXX MT 2,00 5,00 7,00
26 *rk 4112 % XXXX ™ 2,00 5,00 7,00
27 *r% 4191 * XXXX M 2,00 5,00 7,00
28 *xk 37420 * XXXX MJ 2,00 5,00 7,00
29 R ks XXXX VM 2,00 5,00 7,00
30 xR 71704 * XXXX T 2,00 5,00 7,00
31 *x% 20BGH* XXXX AB 0,65 5,00 5,65
32 *kk ] 7Rk XXXX R 0,35 5,00 5,35

JGL 19-04-2024 1106




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para el puesto objeto
de convocatoria es las que cumplen los requisitos exigidos en lamismay en virtud del orden
de prelacién, conforma la propuesta de contratacion, todo ello condicionado a la posibilidad
de alegaciones al supuesto practico, |as personas aspirantes que siguen:

- R XXXX con NIF n® ***9196* *
- E. XXXX con NIF n®***6306**

Se adjunta acta de la Comisién de Seleccion que establece la propuesta de
contratacion.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 9 de la convocatoria,
conformarén una Bolsa de trabgjo al objeto de afrontar las futuras necesidades temporal es de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion es e determinado
en e protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo seréa por un periodo de 4
anos excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en el caso de la
constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que han de percibir las personas candidatas
para la propuesta de contratacion es la correspondiente en cuanto a las retribuciones
correspondientes a puesto Educador/a nivel 111-B que es acorde a las referenciadas en la
Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos asignados y nivel de clasificacion
segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo €llo, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente el expediente objeto de aprobacion, entendiendo que procede la contratacion
de R. XXXX con NIF n® ***9196** y E. XXXX con NIF n® ***6306**, en las condiciones
econdémico - laboraes estipuladas en € convenio colectivo de esta Administracion, salvo
mejor criterio de derecho, resolviendo el érgano competente lo que mas pertinente estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegaciéon de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
Decreto de Alcaldia 127 / 2024, de 29 de enero de 2024 (BOP Sevillan® 22, 31 de enero de
2024), seinformalo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion de D2 XXX X, con DNI N° XXXX y XXXX, con DNI
N° X XXX en las condiciones expresadas anteriormente.

SEGUNDO.- Comunicar a las personas interesadas, Departamento de Personal, Intervencion
y Tesoreria esta Resolucion.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
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administrativa, se podréa interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

9.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PEON ESPECIALISTA DE ALBANILERIA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOSHERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Pedn Especidista de
Albafileria, mediante convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de bolsa de
trabajo, en base alas siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa el informe
de la directora del Servicio de Andlisis y Estudios de fecha de 16 de abril de 2024 en
referencia alas Bases objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- Por parte de este Excmo. Ayuntamiento se tiene la necesidad de acudir a la
contratacion temporal habilitada legalmente para cubrir las carencias que se producen
anuamente en los diferentes Servicios.

Segundo.- En la Mesa general de negociacién de 20 de noviembre de 2023, se acordd
la puesta en marcha de procesos sel ectivos para la constitucion de Bolsas de trabajo, siendo €
resultado el que se transcribe a continuacion:

“2°.- Andlisisde la necesidad de Bolsas de Trabajo y criterios generales.

()

Tras las exposiciones se concluye que en cuanto al analisis de la necesidad de Bolsas de
Trabajo y criterios generales se converge en la siguiente propuesta:

Proceder a la confeccion de las Bolsas de empleo mediante € establecimiento de nuevos
procesos selectivos para esta finalidad al igual que se ha hecho en auxiliares administrativos,
pero mientras tanto se procede a poner en funcionamiento y terminar € proceso, que se
tengan en cuenta € orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizacion y
consolidacion que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada.

(..).”

Tercero.- Por tanto, y en virtud del acuerdo adoptado en la Mesa Genera de
Negociacion, uno de los criterios establecidos para atender la contratacion temporal en esta
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Administracion, es la creacion de Bolsas de Empleo segin € puesto de trabajo, para la
contratacion temporal del personal, para lo que se estableceran nuevos procesos selectivos
adecuados a las necesidades de esta Administracion.

Cuarto.- En base a lo expuesto anteriormente, esta Administracion tiene la urgente
necesidad de constituir Bolsas de trabgo de las categorias de Pedn Especidista de
Albafileria através de procesos sel ectivos que garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad, tal y como se acordd en la mesa de Contratacion y empleo de fecha 11 de abril
de 2024.

Quinto.- Los puestos objeto de convocatoria estdn dotados econdémicamente en €l
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en €l Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficia delaProvincia de Sevilla N° 299 de 29 de diciembre de 2023. Igualmente
han sido contempladas mediante |a dotacion correspondiente en e Presupuesto de esta
Corporacion para el gercicio 2024, cuyo expediente estd actual mente en tramitacion.

Sexto.- Para la élaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo, se ha mantenido sesion de trabajo con la representacion sindical de este Excmo.
Ayuntamiento, los dias 11 y 26 de marzo de 2024, habiendo sido elevado dicho trabgjo ala
Mesa de Contratacion y Empleo de fecha 11 de abril de 2024. (Se adjunta informe emitido
por la Técnica de la Delegacion de Relaciones Humanas con fecha 12 de abril de 2024
respecto a la sesion de 11 de abril). Cuando las contrataciones temporales obedezcan a
sustituciones de personal, si bien, cuando las contrataciones sean previsibles o imprevisibles,
tal como determinalaley, se atendera a la justificacion del crédito necesario en el momento
oportuno de la contratacion.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos por lo dispuesto en laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en e empleo publico y e articulo 15 del Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como lalegislacién aplicable que corresponda.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espariola, EI Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € TREBEP, €l Rea Decreto legidativo 5/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba € TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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Segundo.- Las Bases de la convocatoria se ha establecido mediante el sistema
selectivo de oposicion.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por €l
orden de prelacion en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabagjo sera por un periodo
maximo de 3 afios, excepciona mente prorrogable por causa justificada. Quedara sin efecto en
el caso de la provision definitiva de la plaza de personal |aboral fijo de acuerdo con la oferta
de empleo publico, proceso mediante & cual se podra constituir otra bolsa de trabajo derivada
de dicho nuevo proceso selectivo. (Disposicion Adicional TerceradelalLey 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en e empleo pablico).

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Loca serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobada se procederd ala publicacion en e Tablon Electronico Edictal y paginaweb de
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente € expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de pedn especialista de albafiileria, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en Tablon Electronico Edictal y pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

10.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOL SA DE
TRABAJO DE PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOSHERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir tempora mente puestos de trabgjo de
pedn de Limpieza Viaria 'y recogida de residuos solidos mediante convocatoria de proceso
selectivo para la congtitucion de bolsa de trabajo, en base a las siguientes argumentaciones
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gue reproducen en lo que interesa e informe de la directora del Servicio de Andlisis y
Estudios de fecha de 16 de abril de 2024 en referencia alas Bases objeto de aprobaci on:

“ANTECEDENTES

Primero.- Por parte de este Excmo. Ayuntamiento se tiene la necesidad de acudir ala
contratacion temporal habilitada legalmente para cubrir las carencias que se producen
anuamente en los diferentes Servicios.

Segundo.- En laMesa general de negociacion de 20 de noviembre de 2023, se acordo
la puesta en marcha de procesos sel ectivos para la constitucion de Bolsas de trabajo, siendo €
resultado el que se transcribe a continuacion:

“2°.- Andlisisde la necesidad de Bolsas de Trabajo y criterios generales.

()

Tras las exposiciones se concluye gue en cuanto al andlisis de la necesidad de Bolsas de
Trabajo y criterios generales se converge en la siguiente propuesta:

Proceder a la confeccion de las Bolsas de empleo mediante e establecimiento de nuevos
procesos selectivos para esta finalidad al igual que se ha hecho en auxiliares administrativos,
pero mientras tanto se procede a poner en funcionamiento y terminar el proceso, que se
tengan en cuenta € orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizaciéon y
consolidacion que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada.

(..).”

Tercero.- Por tanto, y en virtud del acuerdo adoptado en la Mesa General de
Negociacién, uno de los criterios establecidos para atender la contratacion temporal en esta
Administracion, es la creacion de Bolsas de Empleo segin € puesto de trabajo, para la
contratacion temporal del personal, para lo que se estableceran nuevos procesos selectivos
adecuados a las necesidades de esta Administracion.

Cuarto.- En base a lo expuesto anteriormente, esta Administracion tiene la urgente
necesidad de constituir una Bolsa de trabajo de Pedn Especialista de Limpieza Viaria y
recogida de residuos so6lidos a través de procesos selectivos que garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, tal y como se acord6 en la mesa de Contratacion y empleo de
fecha 11 de abril de 2024.

Quinto.- Los puestos objeto de convocatoria estdn dotados econdémicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacidon inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 299 de 29 de diciembre de 2023. Igualmente
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han sido contempladas mediante la dotacion correspondiente en el Presupuesto de esta
Corporacion para el ejercicio 2024, cuyo expediente esta actualmente en tramitacion.

Sexto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo, se ha mantenido sesién de trabajo con la representacion sindical de este Excmo.
Ayuntamiento, los dias 11 y 26 de marzo de 2024, habiendo sido elevado dicho trabajo a la
Mesa de Contratacion y Empleo de fecha 11 de abril de 2024. (Se adjunta informe emitido
por la Técnica de la Delegaciéon de Relaciones Humanas con fecha 12 de abril de 2024
respecto a la sesion de 11 de abril). Cuando las contrataciones temporales obedezcan a
sustituciones de personal, si bien, cuando las contrataciones sean previsibles o imprevisibles,
tal como determina la ley, se atendera a la justificacion del crédito necesario en el momento
oportuno de la contratacion.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala
reduccion de la temporalidad en e empleo publico y @ articulo 15 dd Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como lalegislacién aplicable que corresponda.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espariola, EI Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l TREBEP, € Real Decreto legidativo 5/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba e TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Segundo.- Las Bases de la convocatoria se ha establecido mediante el  sistema
selectivo de oposicion.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendré determinado por €
orden de prelacion en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabgjo sera por un periodo
maximo de 3 afios, excepcionamente prorrogable por causa justificada. Quedara sin efecto en
el caso de la provision definitiva de la plaza de personal laboral fijo de acuerdo con la oferta
de empleo publico, proceso mediante el cual se podra constituir otra bolsa de trabajo derivada
de dicho nuevo proceso selectivo. (Disposicion Adicional TerceradelalLey 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad en el empleo publico).

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
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vez aprobada se procederd ala publicacion en e Tablon Electronico Edicta y paginaweb de
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente e expediente objeto de
aprobacién”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo
de pedn especidista de limpieza viaria y recogida de residuos sdlidos, en los términos
especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en Tablon Electrénico Edictal y pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

11.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PEON ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcade
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la
necesidad de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Pedn Especialista de Mantenimiento
mediante convocatoria de proceso selectivo parala constitucion de bolsa de trabajo, en base
a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa el informe de la directora
del Servicio de Andlisisy Estudios de fecha de 16 de abril de 2024 en referencia a las Bases
objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- Por parte de este Excmo. Ayuntamiento se tiene la necesidad de acudir a la
contratacion temporal habilitada legalmente para cubrir las carencias que se producen
anua mente en los diferentes Servicios.

Segundo.- En laMesa genera de negociacion de 20 de noviembre de 2023, se acordd
la puesta en marcha de procesos selectivos parala constitucion de Bolsas de trabajo, siendo €
resultado el que se transcribe a continuacion:
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“2°.- Andlisisde la necesidad de Bolsas de Trabajo y criterios generales.

()

Tras las exposiciones se concluye que en cuanto al analisis de la necesidad de Bolsas de
Trabajo y criterios generales se converge en la siguiente propuesta:

Proceder a la confeccion de las Bolsas de empleo mediante € establecimiento de nuevos
procesos selectivos para esta finalidad al igual que se ha hecho en auxiliares administrativos,
pero mientras tanto se procede a poner en funcionamiento y terminar e proceso, que se
tengan en cuenta € orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizaciéon y
consolidacion que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada.

()"

Tercero.- Por tanto, y en virtud del acuerdo adoptado en la Mesa Genera de
Negociacion, uno de los criterios establecidos para atender |a contratacion temporal en esta
Administracion, es la creacion de Bolsas de Empleo segiin € puesto de trabgo, para la
contratacion temporal del personal, para lo que se estableceran nuevos procesos selectivos
adecuados a las necesidades de esta Administracion.

Cuarto.- En base a lo expuesto anteriormente, esta Administracion tiene la urgente
necesidad de constituir Bolsas de trabajo de las categorias de Pedn Especialista de
Mantenimiento a través de procesos selectivos que garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, tal y como se acordd en la mesa de Contratacion y empleo de fecha 11
de abril de 2024.

Quinto.- Los puestos objeto de convocatoria estdin dotados econdmicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacién inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 299 de 29 de diciembre de 2023. Igualmente
han sido contempladas mediante la dotacion correspondiente en el Presupuesto de esta
Corporacion para el ejercicio 2024, cuyo expediente esta actualmente en tramitacion.

Sexto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo, se ha mantenido sesién de trabajo con la representacion sindical de este Excmo.
Ayuntamiento, los dias 11 y 26 de marzo de 2024, habiendo sido elevado dicho trabgjo a la
Mesa de Contratacion y Empleo de fecha 11 de abril de 2024. (Se adjunta informe emitido
por la Técnica de la Delegacion de Relaciones Humanas con fecha 12 de abril de 2024
respecto a la sesion de 11 de abril). Cuando las contrataciones temporales obedezcan a
sustituciones de personal, si bien, cuando |as contrataciones sean previsibles o imprevisibles,
tal como determina la ley, se atendera a la justificacion del crédito necesario en el momento
oportuno de la contratacion.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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Primero.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en e empleo publico y e articulo 15 del Real Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como lalegislacién aplicable que corresponda.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta e principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere ad empleo, de acuerdo con € articulo 14 de la
Constitucion Espariola, EI Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l TREBEP, €l Real Decreto legidativo 52015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba e TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Segundo.- Las Bases de la convocatoria se ha establecido mediante el  sistema
selectivo de oposicion.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por €l
orden de prelacion en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabgjo sera por un periodo
maximo de 3 afios, excepcionamente prorrogable por causa justificada. Quedara sin efecto en
el caso de la provision definitiva de la plaza de personal laboral fijo de acuerdo con la oferta
de empleo publico, proceso mediante & cual se podra constituir otra bolsa de trabajo derivada
de dicho nuevo proceso selectivo. (Disposicion Adicional TerceradelalLey 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad en el empleo publico).

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de |las Bases de Régimen Loca serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobada se procederd ala publicacion en e Tablon Electronico Edictal y paginaweb de
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacién”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de pedn especialista de Mantenimiento, en |os términos especificados.
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SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en Tablon Electrénico Edictal y pagina web de este
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la tramitacion del proceso selectivo en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

12.- EXPTE. 18/2024/PER-BD. CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS PARA LIMPIEZA DE CENTROS
PUBLICOS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de personal laboral temporal presentada por la Delegacion de EDUCACION, a
fecha de lafirmadel documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad de proceder
a la contrataciéon del personal que se relaciona para € correcto funcionamiento del servicio
que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizacion y
consolidacion que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 15 de abril se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 de abril emitido por la Interventora.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en &l expediente, de conformidad con el articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal labora temporal:
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N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

30 | LIMPIADORAS 89 DIAS LIMPCCPP

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

13.- DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS PRESENTADAS EN LA
DELEGACION DE URBANISMO EN EL PERIODO DEL 01 AL 14 DE ABRIL DE
2024. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en conocimiento de esta Junta de
Gobierno relacion de Licencias Urbanisticas presentadas en el Departamento de registro de
informacion de la Delegacion de Urbanismo en el periodo transcurrido entre los dias 01 a 14
de abril de 2024

LICENCIA DE CALIFICACION AMBIENTAL

EXPTE. 000016/2024-CA.- SOLICITUD DE CALIFICACION AMBIENTAL. EN RUSTC
POLIGONO 06, Par. RU 00009

EXPTE. 000017/2024-CA.- CALIFICACION AMBIENTAL. EN AV MOTILLA, DE LA, 1
LOCALES 7-9-11-13

EXPTE. 000018/2024-CA.- CALIFICACION AMBIENTAL PARA LA ACTIVIDAD DE BAR SIN
MUSICA. EN AV MANUEL CLAVERO AREVALO, 1LOCAL 8

EXPTE. 000019/2024-CA.- CALIFICACION AMBIENTAL LOCAL COMERCIAL DE
ELABORACION Y VENTA DE COMIDAS PREPARADAS. EN CL YERBABUENA, 8

EXPTE. 000020/2024-CA.- ADECUACION LOCAL PARA RESTAURANTE. EN CL MARIA
ZAMBRANO, 8LOCAL M

EXPTE. 000021/2024-CA.- DOC. TECNICA PARA CALIFICACION AMBIENTAL. EN ED
EDIFICIOSVISTAZUL, 1Esc01BagoAl

EXPTE. 000022/2024-CA.- MEJORAS DE ACCESIBILIDAD PARA DESARROLLO DE
ACTIVIDAD RECREATIVA. EN CL ALFAREROS, 13 ESQUINA C/CURTIDORES

EXPTE. 000023/2024-CA.- COMERCIO MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CHARCUTERIA
AL CORTE - CONGELADOQOS, PAN Y BOLLERIA PRECOCIDA DROGUERIA Y PERFUMERIA.
EN CT ISLA MENOR, 64

EXPTE. 000024/2024.- CAMBIO DE CALIFICACION AMBIENTAL POR CAMBIO DE
ACTIVIDAD DE BAR SIN COCINA A BAR CON COCINA. EN CL VITERBO, 12LOCAL 8
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LICENCIA DE PARCELACION

EXPTE. 000029/2024-LP.- LICENCIA SEGREGACION EN C/ ACUEDUCTO, 98-100
EXPTE. 000030/2024-LP.- SEGREGACION EN AV 4 DE DICIEMBRE, 555F

EXPTE. 000031/2024-LP.- SE OBTENDRA UNA FINCA CON 6 NUEVAS PARCELAS DE
MENOR DIMENSION QUE LA ORIGINAL. CL REPOSO, 33

EXPTE. 000032/2024-LP.- SEGREGACION EN CL GORDAL, 49

LICENCIASDE OBRAS

EXPTE. 000082/2024-LO.- DIVISION DE LOCALES 2,35 P.P. SQ-3 MANZANA 10 P.P.
MONTEQUINTO

EXPTE. 000083/2024-LO.- REFORMA EN CL MENA MARTINEZ, 12

EXPTE. 000084/2024-LO.- REHABILITACION DE EDIFICIO EN AV RECTORA ROSARIO
VALPUESTA FERNANDEZ, 1

EXPTE. 000085/2024-LO.- CUBRICION PARA SOMBREO MEDIANTE LONAS DE SENDA
PEATONAL EN CT UTRERA, KM 1

EXPTE. 000086/2024-LO.- AMPLIACION Y REFORMA VIVIENDA CON PISCINA. EN CL
TAMARINDO, 15

EXPTE. 000087/20024-LO.- PROYECTO BASICO DE CONJUNTO RESIDENCIAL FORMADO
POR 110 VIVIENDAS, LOCALES COMERCIALES, APARCAMIENTOS Y TRASTEROS. EN SC
SEN-1 ENTRENUCLEOS, PARCELA BC-15

EXPTE. 000088/2024-LO.- AMPLIACION DE VIVIENDA AISLADA Y SUSTITUCION DE
SOLERIA. EN CL GENCIANA, 83

EXPTE. 000089/2024-LO.- REFORMA-AMPLIACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE
MEDIANERAS. EN CL SERRANA, 19

EXPTE. 000090/2024-LO.- DEMOLICION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA. EN CL
ORION, 2

EXPTE. 000091/2024-LO.- REFORMADO DE PROYECTO DE CONSTRUCCION DE EDIFICIO
INDUSTRIAL Y DE OFICINAS PARA FABRICA DE MORTEROS EN SECO Y PINTURAS
PLASTICAS POR AMPLIACION DE SUPERFICIE DE ALMACENAMIENTO. EN SC SEN-2
LUGARNUEVO, PARCELA20A

EXPTE. 000092/2024-LO.- CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA, EN CL
RONDA DE ALTAIR, 83

EXPTE. 000093/2024-LO.- 208 VIVIENDAS, PISCINA, GARAJES, TRASTEROS Y ZONAS
COMUNES. EN SC SEN-1 ENTRENUCLEOS, UE-1 PARCELA BPM-6
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EXPTE. 000094/2024-LO.- CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA CON
PISCINA. EN CL MALVA, 15

LICENCIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000055/2024-LO.- PERMISO ESPECIAL FIESTA MENORES 27/06/2024. EN CL
CALIGULA, 64

EXPTE. 000058/2024-LO.- ABACERIA EN CL TAJO, 20 Esc 01 00 0005 BLOQUE 1

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

14.- DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS DE OBRAS Y LICENCIAS DE
OCUPACION, PARCELACION Y UTILIZACION OTORGADAS, ASI COMO LAS
DECLARACIONES RESPONSABLES PARA LA EJECUCION DE OBRAS,
OCUPACION O UTILIZACION DE EDIFICACIONES Y EJERCICIO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS PRESENTADAS EN LA DELEGACION DE
URBANISMO EN EL PERIODO DEL DiA 01 AL 14 DE ABRIL DE 2024. Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana
Maria Conde Huelva, en la que se pone en conocimiento de esta Junta de Gobierno larelacién
de obras y Licencias de ocupacion, parcelacion y utilizacion otorgadas y las diferentes
Declaraciones Responsables tramitadas en la Delegacién de Urbanismo en e periodo
transcurrido entre los dias 01 a 14 de abril de 2024.

COMUNICACION PREVIA DE INICIO DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000026/2024-CPIO.- COMUNICACION INICIO DE OBRA PROYECTO CON LICENCIA
OTORGADA LO 1408/23, EN MANZANA 11-14b SECTOR SEN-2 "LUGAR NUEVO",
MEGAPARK, DOSHERMANAS

EXPTE. 000027/2024-CPIO.- COMUNICACION PREVIA DE INICIO DE OBRA, EN SC SEN-1
ENTRENUCLEQOS, PARCELA 46 UG9 UE-2

LICENCIA DE OCUPACION

EXPTE. 000031/2024-LC.- EDIFICACION RESINDECIAL ABIERTA EN UNA MANZANA
COMPLETA. 87 VIVIENDAS EN 4 BLOQUES PLURIFAMILIARES Y EDIFICACIONES
AUXILIARES CON ESPACIOS COMUNES Y PISCINA.EN SOTANO 99 PLAZAS DE
APARCAMIENTOSDE COCHE Y 7 DE MOTOS, EN CL ANGEL OJEDA AVILES, 1

EXPTE. 000032/2024-LC.- LEGALIZACION DE USO DE EDIFICACIONES PREEXISTENTES, EN
CL RAPAZALLA, 33

EXPTE. 000033/2024-LC.- SOLICITA LICENCIA DE OCUPACION DE UNA PROPIEDAD, EN UR
RESIDENCIAL ARIES, PORTAL 8,1,1

EXPTE. 000034/2024-LC.- PRIMERA OCUPACION O UTILIZACION DE EDIFICACION, EN SC
SEN-1 ENTRENUCLEOS, PARCELA BA-11

JGL 19-04-2024 1119



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EXPTE. 000035/2024-LC.- VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA EN PARCELA UNICA, EN CL
CERRO DE LA TARJETA, 22

EXPTE. 000036/2024-LC.- LICENCIA DE OCUPACION VIVIENDAS 1 Y 2 C/ JARANA, 8A
ESQUINA C/ CORDOBA, 2, EN CL JARANA, LA, 8A

EXPTE. 000037/2024-LC.- 40 VIVIENDAS UNIFAMILIARES ADOSADAS Y PARTE
PROPORCIONAL DE ZONAS COMUNES,, EN SC SEN-1 ENTRENUCLEQS,  UE 1 PARCELA
UH1

EXPTE. 000038/2024-LC.- LICENCIA OCUPACION, EN AV REYES CATOLICOS, 76

EXPTE. 000039/2024-LC.- NAVE INDUSTRIAL SIN ACTIVIDAD DEFINIDA, EN CL SIERRA DE
GATA, PARCELA 14-1J2

COMUNICACION PREVIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000117/2024-CPA.- DESPACHO ABOGADOS, EN CL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, 22BgoE

EXPTE. 000118/2024-CPA.- PELUQUERIA, EN AV MOTILLA, DELA, 1LOCAL 51

EXPTE. 000119/2024-CPA.- RESTAURANTE SIN MUSICA Y VENTA DE COMIDA PARA
LLEVAR, EN CL GUADIAMAR, 7

EXPTE. 000120/2024-CPA .- PELUQUERIA, EN CL ZURBARAN, 2LOCAL 2

EXPTE. 000121/2024-CPA.- CLINICA VETERINARIA CON SERVICIO PELUQUERIA, TIENDA
ALIMENTACION Y COMPL. MASCOTAS,, EN AV INGENIERO JOSE LUISPRATS, 1LOCAL
2,03

EXPTE. 000122/2024-CPA.- BAR SIN COCINA Y SIN MUSICA, EN CL TRAJANO, LOCALD

EXPTE. 000123/2024-CPA.- ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA SIN MUSICA
CAFE/RESTAURANTE, EN RD ADOLFO SUAREZ, 40LOCAL A

EXPTE. 000124/2024-CPA.- COMERCIO AL POR MENOR DE MUEBLES, EN RD ADOLFO
SUAREZ, 4LOCAL1

EXPTE. 000125/2024-CPA.- ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA SIN MUSICA CON USO
ANTERIOR DE ACADEMIA PASTELERIA Y PUNTO DE VENTA DE PAN AL POR MENOR, EN
CL PARIS, 20EscC000.2BL 1

EXPTE. 000126/2024-CPA.- COMERCIO AL POR MENOR DE PLANTAS HERBOLARIO, EN CL
TRAJANO, 2PTA4

EXPTE. 000127/2024-CPA.- ACTIVIDAD DE HOSTELERIA, EN ACTIVIDAD DE HOSTELERIA

EXPTE. 000128/2024-CPA.- SALON JUEGOS RECREATIVOS, EN AV CRISTOBAL COLON, 61
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EXPTE. 000129/2024-CPA.- COMERCIO MENOR DE COSMETICOS Y ARREGLOS DE
MAQUILLAJE Y UNAS, EN CL SIENA, 7Esc01Bgo0.4Y PTAS

EXPTE. 000130/2024-CPA.- COMERCIO AL POR MENOR DE CUALQUIER CLASE DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y DE BEBIDAS, EN AV FELIPE GONZALEZ MARQUEZ, 4
LOCAL 3.1

EXPTE. 000131/2024-CPA.- COMERCIO MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
CHARCUTERIA AL CORTE-CONGELADOS, PAN Y BOLLERIA PRECOCIDA, DROGUERIA Y
PERFUMERIA., EN CT ISLA MENOR, 64

EXPTE. 000132/2024-CPA.- CENTRO DE MANICURA, EN CL SAN RAFAEL, 2BgoD

EXPTE. 000133/2024-CPA.- ROPA INFANTIL, EN CL SAN SEBASTIAN, 26 Esc 01 Bgjo 0003

EXPTE. 000134/2024-CPA.- COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE VESTIR Y
LENCERIA, EN CL ANTONIA DIAZ, 42 LOCAL

LICENCIA DE APERTURA

EXPTE. 000051/2024-LA.- NAVE SIN USO DEFINIDO, EN CL RIOVIEJO, P..LAISLA
EXPTE. 000052/2024-LA.- ADECUACION LOCAL EN BRUTO EXISTENTE PARA ACTIVIDAD
DE VENTA MENOR DE LABORES DE TABACO (ESTANCO) Y COMERCIO MENOR
GENERICO O DE CONVENIENCIA, EN AV MONTEQUINTO, 8 Bl 1 04 EDIF
METROEUROPA LOCAL 1

EXPTE. 000053/2024-LA.- ADECUACION DE LOCAL SIN USO OBRAS DE
ACONDICIONAMIENTO, EN RD ADOLFO SUAREZ, 16 Esc02000.3

EXPTE. 000054/2024-LA.- ACTIVIDAD CLINICA VETERINARIA EN LOCAL COMERCIAL CC
WAY DOSHERMANAS, EN AV INGENIERO JOSE LUISPRATS, 1LOCAL 2.032

EXPTE. 000056/2024-LA.- LOCAL SIN USO COMERCIAL, EN CL JOSE CARRERAS, 16
EXPTE. 000057/2024-LA.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA FUTBOL 7 Y 11
(SUPERFICIE DE PISTAS 2.830M2), EN CL CERRO DE LA COLADILLA, 1 COLEGIO SA.
MAGNO

EXPTE. 000059/2024-LA.- LOCAL SIN USO 12 BAJO A, EN BA VIRGEN DE LA LUZ, 12BgoA

EXPTE. 000060/2024-LA.- OFICINA DE VENTAS DE PUERTAS AUTOMATICAS, EN RD
ADOLFO SUAREZ, 10Esc 020003

DECLARACIONES RESPONSABLESPARA OBRAS

EXPTE. 000816/2024-DRO.- INSTALACION AUTOCONSUMO, EN CL OJIBLANCA, 146
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EXPTE. 000817/2024-DRO.- REALIZACION DE CUBETO DE RETENCION, INSTALACION DE
SISTEMA DE BOMBEO DE PRODUCTO, DE LAVAOJOS Y DUCHA EMERGENCIA Y
DETECCION AUTOMATICA DE INCENDIOS, EN CT POLIGONO LA ISLA, KM 0,5NAVEB

EXPTE. 000818/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL CELIA
CASADO RODRIGUEZ, 4 CASA 60

EXPTE. 000819/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO,
EN PIJCLAVILENO, 11Esc010.1

EXPTE. 000820/2024-DRO.- CAMBIO SOLERIA, EN CL MONFRAGUE, 2

EXPTE. 000821/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA, EN PJ DAMASO
ALONSO, 1

EXPTE. 000822/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
FUENCISLA MARTIN, 4

EXPTE. 000823/2024-DRO.- AMPLIACION INSTALACION CONTRAINCENDIOS, EN CL
TORRE DE LOSHERBEROS, 37

EXPTE. 000824/2024-DRO.- SUSTITUCION DE CHIMENEA DE LENA, EN SUSTITUCION DE
CHIMENEA DE LENA

EXPTE. 000825/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
MIGUEL FLETA, 40

EXPTE. 000826/2024-DRO.- CAMBIO SOLERIA DE PATIO EXTERIOR, EN CL GONZALO DE
BERCEO, 6

EXPTE. 000827/2024-DRO.- PINTADO Y ARREGLO DE FACHADA, EN CL CHIEN, 5 1°

EXPTE. 000828/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
HIERBALUISA, 35

EXPTE. 000829/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
LEOPOLDO ALAS CLARIN, 189

EXPTE. 000830/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA, EN AV JOSELITO EL
GALLO, 33

EXPTE. 000831/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN PL JUAN TALAVERA, 4

EXPTE. 000832/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO,
EN PJJULIOVERNE, 1Esc0100A

EXPTE. 000833/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO,
EN CL SIERRA ELVIRA, 16Esc0100A
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EXPTE. 000834/2024-DRO.- INSTALACION PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS, EN CL
MANOLETE, 21

EXPTE. 000835/2024-DRO.- INSTALACON FOTOVOLTAICA, EN CL BLASDE LEZO, 24
EXPTE. 000836/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL TILA, 21

EXPTE. 000837/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL GORDAL, 2

EXPTE. 000838/2024-DRO.- INSTALACION PLANTA FOTOVOLTAICA, EN CL CARACAS, 9
EXPTE. 000839/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO,
COMPUESTA POR 10 MODULOS CON UNA POTENCIA TOTAL DE 5 kW., EN CL PESCARA,
24

EXPTE. 000840/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL ESCORPION, 7

EXPTE. 000841/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICO, EN CL LEBRIJA, 39

EXPTE. 000842/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL ACUEDUCTO, 438

EXPTE. 000843/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA COMPUESTA POR 8 PANELES,
INVERSOR 4.2 KWPY ESTRUCTURA AUXILIAR, EN AV VIAL 73, 6 CASA 54

EXPTE. AV VIAL 73, 6 CASA 54.- INSTALACION PLACA SOLAR, EN CL JOSE MEJAS
SALGUERO, 10Esc06000.1 N2-6 SELECTA ARES?2

EXPTE. 000845/2024-DRO.- INSTALACION SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO, EN CL
MAESTRO BRANA, 9

EXPTE. 000846/2024-DRO.- INSTALACION AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO, EN CL TIXE,
62

EXPTE. 000847/2024-DRO.- ADECUACION DE LOCAL A ACADEMIA DE IDIOMAS, EN AV
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA CAMOYAN, 9LOCAL 22

EXPTE. 000848/2024-DRO.- OBRAS MENORES DE TERMINACION DE OBRAS, EN CL
HIERBALUISA, 10E

EXPTE. 000849/2024-DRO.- INSTALACION DERIVACION INDIVIDUAL PROPIA DESDE SU
CUADRO HASTA DENTRO DE SU PROPIA PLAZA DE GARAJE, INSTALANDO
PROTECCIONES Y UN CARGADOR CONFORME A NORMA ICT BT 52, EN AV INGENIERO
JOSE LUISPRATS, 42

EXPTE. 000850/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL SAN JOSE, 37
EXPTE. 000851/2024-DRO.- SUSTITUCION ALICATADO DE BANO, CAMBIO DE BANERA

POR PLACA DE DUCHA SIN MODIFICACION DE INSTALACION, EN CL RAFAEL DUYOS,
16
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EXPTE. 000852/2024-DRO.- DEMOLICION, ALICATADO Y SOLERIA INCLUYENDO LA
CARGA Y RETIRADA DE ESCOMBROS., EN CL GUADALAJARA, 11

EXPTE. 000853/2024-DRO.- APERTURA DE HUECOS ENTRE LOCAL 4Y 5, EN CL SIENA, 4
Y5

EXPTE. 000854/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN CL MARTIN ALONSO PINZON, 107

EXPTE. 000855/2024-DRO.- REFORMA LOCAL COMERCIAL PARA ACTIVIDAD
ELABORACION Y VENTA COMIDAS PREPARADAS.,, EN CL YERBABUENA, 8

EXPTE. 000856/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN PJANA FRANK, 14

EXPTE. 000857/2024-DRO.- INSTALACION PUNTO RECARGA COCHE ELECTRICO (APORTA
IMPRESO ERRONEO), EN CL MURANO, 16

EXPTE. 000858/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN CL TAJO, 47

EXPTE. 000859/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL BAHIA DE CADIZ, 76
Esc 01 Bgjo 76

EXPTE. 000860/2024-DRO.- INSTALACION PLACA SOLAR, EN CL ALBENIZ, 46 ESC.1PL 00
PTO1

EXPTE. 000861/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA 13 PANELES, EN CL BIERZO,
EL, 43

EXPTE. 000862/2024-DRO.- INSTALACION DE CELOSIA DE PVC EN TERRAZA, EN AV
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ, 10BLOQUE 5 9B

EXPTE. 000863/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL MARGARITA, 3
EXPTE. 000864/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN V

EXPTE. 000865/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO,
EN CL LUXEMBURGO, 6

EXPTE. 000866/2024-DRO.- INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO DE 10
PANELES, EN CL BAHIA DE CADIZ, 52N

EXPTE. 000867/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
TONELEROS, 32C

EXPTE. 000868/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO,
EN CL JUAN JOSE ROMAN BERNAL, 5
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EXPTE. 000869/2024-DRO.- ADECUACION DE TRES LOCALES COMERCIALES EN BRUTO
PARA ACTIIDAD DE CROSS TRAINING, EN CL MARIA ZAMBRANO, 14 Bl 1 Esc01 Bgjo G

EXPTE. 000870/2024-DRO.- INSTALACION DE PLANTA FOTOVOLTAICA EN CUBIERTA
COPLANAR PARA AUTOCONSUMO CON CONEXION A RED INTERIOR, EN CL VIRGEN DE
ALTAGRACIA, 10

EXPTE. 000871/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICO, EN CL ODIEL, 19

EXPTE. 000872/2024-DRO.- REPARACIONES PUNTUALES DE FACHADA EN LOS
LADRILLOSVISTOS, EN CL SECTOR TRIANGULO, 4

EXPTE. 000873/2024-DRO.- INSTALACION PLANTA FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN
DS PARCELACION SAN FEDERICO ECHAJUI, 18 CALLEC

EXPTE. 000874/2024-DRO.- ADECUACIN INTERIOR LOCAL PARA CENTRO DEPORTIVO, EN
CL SIERRA DE CALVITERO, 34

EXPTE. 000875/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTO CONSUMO DE 8
MODULOS CON UNA POTENCIA DE 4 kW., EN CL ARONA, 67

EXPTE. 000876/2024-DRO.- INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO DE 8
PANELES, EN CL TONELEROS, 32B

EXPTE. 000877/2024-DRO.- DEMOLOCION DE PETRIL EJECUTADO CON PILASTRAS Y
BALAUSTRASY SUSTITUCION POR NUEVO PRETIL REALIZADO CON PILASTRASY REJA
HASTA UNA ALTURA MAX DE 1.20 m REPARACION REVESTIMIENTO DE FACHADA CON
ANDAMIOS O PLATAFORMA ELEVADORA, EN CL ZORZALENA, 56

EXPTE. 000878/2024-DRO.- RECRECIDO DE HUECO DE VENTANA, EN CL GABRIELA
MISTRAL, 30

EXPTE. 000879/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO, EN CL
SUSILLO, 7

EXPTE. 000880/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN AV VIAL 73, 33

EXPTE. 000881/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA DE 22 MODULOS, EN UR
RESIDENCIAL ARGOS, 35

EXPTE. 000882/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL COSTURERA, 26

EXPTE. 000883/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO 10
MODULOS.- UR RESIDENCIAL SIRIUS, 4

EXPTE. 000884/2024-DRO.- DEMOLICIONES Y TRABAJOS PREVIOS (ALICATADOS,
SOLERIA)  ALBANILERIA, FONTANERIA  (INSTALACIONES BANO, COCINA)
ELECTRICIDAD, IMPERMEABILIZACION TERRAZA, REVESTIMIENTOS., EN CL VENECIA,
85

JGL 19-04-2024 1125



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EXPTE. 000885/2024-DRO.- INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO DE 11
PANELES, EN CL BAMBU, 19

EXPTE. 000886/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN AV ISLAS AFORTUNADAS,
76

EXPTE. 000887/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN AV PIRRALQOS, LOS, 90

EXPTE. 000888/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL CELIA CASADO
RODRIGUEZ, 4 Esc01 00 15A N2-8

EXPTE. 000889/2024-DRO.- INSTALACION DE PANELES FOTOVOLTAICOS PARA
AUTOCONSUMO CON ALMACENAMIENTO, EN DSDISEMINADO, GITANILLA SN

EXPTE. 000890/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL REGALIZ, 2

EXPTE. 000891/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL MOCTEZUMA, 28
EXPTE. 000892/2024-DRO.- REALIZAR UNA INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA
AUTOCONSUMO DE 11 MODULOS CON UNA POTENCIA DE 5 kW., EN CL FERNANDO DE

MAGALLANES, 2

EXPTE. 000893/2024-DRO.- INSTALACION DE PANELES FOTOVOLTAICAS, EN CL
MOCTEZUMA, 36

EXPTE. 000894/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA GENERADORA EN BAJA
TENSION, EN PJALFONSO GROSSO, 21

EXPTE. 000895/2024-DRO.- REPARACION FACHADA, PREVIO PINTADO, EN CL
BERRUGUETE, 9

EXPTE. 000896/2024-DRO.- REHABILITACION ENERGETICA VIVIENDA UNIFAMILIAR
AISLADA SUBV. 41-PRTR-EDI-00385/22, EN CL CREMONA, 38

EXPTE. 000897/2024-DRO.- SISTEMA DE AISLAMIENTO TERMICO POR EXTERIOR DE
FACHADA, EN CL CERRO DE LA TARJETA, 19

EXPTE. 000898/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO, EN CL
CASCAIS, 39

EXPTE. 000899/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL DOCTOR LOPEZ
GOMEZ, 6

EXPTE. 000900/2024-DRO.- DR DE OBRA CONFORME A 815/2021-LO POSTERIOR EXP
50/2022-LO DE LAS 40 VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y ZONAS COMUNITARIAS (FASE 2)
DE UN TOTAL DE 92 VIVIENDAS, EN SC SEN-1 ENTRENUCLEOS, PARCELA UH1, UE-1

EXPTE. 000901/2024-DRO.- CONSTRUCCION PISCINA PRIVADA, EN AV INGENIERO JOSE
LUISPRATS, 38
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EXPTE. 000902/2024-DRO.- DESMONTADO FALSO TECHO, COLOCAR SUELO Y FALSO
TECHO, PINTURA Y SUSTITUIR CARPINTERIA METALICA ACCESO LOCAL, EN CL MATEO
ALEMAN, 2-2BLOCAL 18

EXPTE. 000903/2024-DRO.- SUSTITUCION DE SOLERIA Y REPASO DE PAREDES Y TECHO,
EN CL REPOSO, 5

EXPTE. 000904/2024-DRO.- INSTALACION PLANTA FOTOVOLTAICA SOBRE CUBIERTA, EN
CLRIOVIEJO, 69Y 71

EXPTE. 000905/2024-DRO, ARREGLO DE AZOTEA, EN CL MALAGA, 75

EXPTE. 000906/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
VASCO NUNEZ DE BALBOA, 21 Esc 01 1°0010

EXPTE. 000907/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL GONZALO DE BERCEO,
120 Esc 01 Bgo A

EXPTE. 000908/2024-DRO.- INSTALACION DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO DE 9
PANELES, EN CL FRASCATI, 10

EXPTE. 000909/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL MARTE, 17

EXPTE. 000910/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO, EN CL
LEBRIJA, 47 A MANZANA 3

EXPTE. 000911/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL JOSE MEJAS
SALGUERO, CASA4PTA17

EXPTE. 000912/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO,
EN CL JOSE MEJAS SALGUERO, 10000.1 N2-37 ES 37 SELECT

EXPTE. 000913/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA VERTIDO A RED., EN
AV JOSELITO EL GALLO, 58

EXPTE. 000914/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN AV VIAL 73, 19

EXPTE. 000915/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO, EN CT
SEVILLA CADIZ, KM.561,5

EXPTE. 000916/2024-DRO.- EJECUCION DE PISCINA EN VIVIENDA UNIFAMILIAR
PAREADA, EN AV JOSE LOPEZ GUISADO, 209

EXPTE. 000917/2024-DRO.- CAMBIO DE VENTANASDEL INMUEBLE, EN CL PICASSO, 1

EXPTE. 000918/2024-DRO.- INSTALACION PLACAS FOTOVOLTAICAS Y AEROTERMIA, EN
CL SATURNO, 20
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EXPTE. 000919/2024-DRO.- DERRIBO Y CONSTRUCCION DE PARED DE PORCHE A LA
CALLE, EN CL HISTORIADOR JUAN MANZANO, 54

EXPTE. 000920/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA VIVIENDA AUTOCONSUMO,
EN AV PINOS, LOS, 15

EXPTE. 000921/2024-DRO.- INSTALACION SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO, EN CL
GRANDOLA, 30

EXPTE. 000922/2024-DRO.- QUITAR TABIQUE DE PLADUR A MEDIA ALTURA Y
SOLERIA.INSTALACION DE SUELO DE TARRINA,, EN CL SEGOVIA, 41

EXPTE. 000923/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL JOSE MARIA GABRIEL
Y GALAN, 5

EXPTE. 000924/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL FRANCISCO OLIVA
GARCIA, 11-2

EXPTE. 000925/2024-DRO.- VALLADO SOLAR CON VALLA SIMPLE TORSION DE 2M
ALTURA, EN AV 4 DEDICIEMBRE, AP-96,4"N IV"

EXPTE. 000926/2024-DRO.- FIJACION DE PLACAS DE MARMOL EN FRENTE DE FORJADO,
EN AV ANDALUCIA, 220 1°

EXPTE. 000927/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN CL CAMPANILLA, 32

EXPTE. 000928/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO DE 4,00
kWp en cubierta de vivienda unifamiliar, EN DS PARCELACION CASQUEROH, 13

EXPTE. 000929/2024-DRO.- CAMBIO CANCELA EXTERIOR Y SOLERIA JARDIR, EN PL
DEBLAS, 18

EXPTE. 000930/2024-DRO.- INSTALACION PUNTO DE RECARGA VEHICULO ELECTRICO,
EN CL CEDRO, 1GARAJENUM 49

EXPTE. 000931/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL SOMIEDO, 26

EXPTE. 000932/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIDO A RED, EN CL MURANO, 4

EXPTE. 000933/2024-DRO.- INSTALACION DE EQUIPO FOTOVOLTAICO EN VIVIENDA, EN
CL JOSE LUISLOPEZ PEREZ, 10-1

EXPTE. 000934/2024-DRO.- INSTALACION DE PLACAS SOLARES PARA AUTOCONSUMO
CON EXCEDENTE, EN PL ANDORRA, 8

EXPTE. 000935/2024-DRO.- REFORMA DE BANO COMPLETO Y PINTURA COMPLETA DEL
PISO, EN CL ATENAS, 71°B
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EXPTE. 000936/2024-DRO.- INSTALACION DE PLACAS SOLARES PARA AUTOCONSUMO
CON EXCEDENTES, EN AV JOSELITO EL GALLO, 2

EXPTE. 000937/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO DE 14
MODULOS CON UNA POTENCIA DE 6 Kw, EN CL HIEDRA, 44

EXPTE. 000938/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTACIA AUTOCONSUMO, EN CL
FRANCISCO OLIVA GARCIA, 37

EXPTE. 000939/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL NARCEA, 37 Esc01Bgo
A

EXPTE. 000940/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL VILLASQUINTO, B2

EXPTE. 000941/2024-DRO.- MODIFICACION ACOMETIDA ELECTRICA E INSTALACION
ELECTRICA INTERIOR, EN CL SIGUIRIYA, 9

EXPTE. 000942/2024-DRO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
CON VERTIOO A RED, EN CL NAZARE, 34

EXPTE. 000943/2024-DRO.- LEGALIZACION INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL
CARMEN CONDE, 37 -

EXPTE. 000944/2024-DRO.- SUBIDA MEDIANERA COLINDANTE, PRETIL LATERAL
DERECHO, EN CL FAISAN, 6

EXPTE. 000945/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL DALAI LAMA, 3
EXPTE. 000946/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL MIRABRAS, DEL, 11

EXPTE. 000947/2024-DRO.- INSTALACION PUNTO DE RECARGA VEHICULO ELECTRICO DE
BAJA TENSION., EN CL TERMOLI, 7 PORTAL 34°B

EXPTE. 000948/2024-DRO.- INSTALACION DE 8 PANELES FOTOVOLTAICOS PARA
CONSUMO,EN CL MARQUES DE SANTILLANA, 14

EXPTE. 000949/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL RELLENADORA, 37E

EXPTE. 000950/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA, EN CL FUENCISLA MARTIN,
7

EXPTE. 000951/2024-DRO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO, EN CL
ROMERA, 35

EXPTE. 000952/2024-DRO.- DEMOLICION Y SUSTITUCION DE LOS AZULEJOS DE LA
COCINA, ASI COMO LA RECOLOCACION DE ENCHUFES Y TOMAS DE AGUA, EN CL
GONZALO DEBERCEO, 3

EXPTE. 000953/2024-DRO.- REFORMA INTERIOR VIVIENDA, EN CL ROMPEPIEDRA, 3
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EXPTE. 000954/2024-DRO.- COLOCACION DE ZOCALO DE GRES, EN CL SAN SALVADOR,
4 Bajo DERECHA

EXPTE. 000955/2024-DRO.- REHABILITACION DE FACHADAS, EN AV ESPANA, DE, 60 Bajo
A

CALIFICACION AMBIENTAL

EXPTE. 000004/2024.- CALIFICACION AMBIENTAL PARA LA ACTIVIDAD DE GIMNASIO.
EN AV MONTEQUINTO, S/N1PLANTA

EXPTE. 000007/2024-CA.- BAR RESTAURANTE Y FREIDURIA. EN AV LOS PIRRALOS, 1
LOCAL 7

LICENCIA DE PARCELACION RESUELTAS

EXPTE. 000011/2024-LP.- SEGREGACION EN SC SEN-1 ENTRENUCLEOS, UE-2 MANZANA
UA 17

EXPTE. 000014/2023-LP.- SEGREGACION EN CL MAESTRO ARRIETA, 2
EXPTE. 000018/2024-LP.- SEGREGACION EN RUSTC POLIGONO 14,  Par. RU 00019

LICENCIASDE OBRASRESUELTAS

EXPTE. 000038/2024-L0O.- VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA EN SC SEN-1
ENTRENUCLEQOS, 70 UE-2 Parcelal?

EXPTE. 000731/2023-LO.- REFORMA Y AMPLIACION PARA DESPACHO PROFESIONAL EN
EDIFICIO CON ACTIVIDAD EXISTENTE DE TALLER Y VENTA DE VEHICULOS (Exp. 220/88
-LA). EN AV CRISTOBAL COLON, 37

EXPTE. 000904/2023-LO.- PROYECTO LEGALIZACION POR CAMBIO DE USO. EN CL
DOMINGO SAVIO, 5

EXPTE. 001019/2023-LO.- REFORMA PARA CAMBIO DE USO DE LOCAL COMERCIAL A
VIVIENDA. CL CAZALLA DE LA SIERRA, 2Bsgo3

EXPTE. 001227/22023-LO.- CONSTRUCCION DE NAVE DE ALMACENAMIENTO DE
ENVASESY EMBALAJES. EN CL SIERRA DE CALVITERO, 25

EXPTE. 000059/223-LA .- LICENCIA DE OBRAS PARA CONSTRUCCION NAVE
ALMACENAMIENTO ENVASES Y EMBALAJES, ETC Y OFICINAS, EN CL SIERRA DE
CALVITERO, 33

La Junta de Gobierno Local queda enterada.
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15.- DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS. Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de los escritos
presentados en los que se solicitan devoluciones de las fianzas/avales que a continuacion se
relacionan, depositadas en su dia para garantizar la correcta gestion de residuos derivados de
la construccion y demolicion de obras.

- EMPRESA/INTERESADO: XXXX DNI: XXXX - IMPORTE -1.155 € — OBRAS: AMPLIACION

VIVIENDA - EMPLAZAMIENTO: CL CERRO DEL CABALLO, XXXX - EXPT: 204/2020-
LO

- EMPRESA/INTERESADO: XXXX DNI: XXXX IMPORTE: 1.391'55€ - OBRAS: VIVIENDA
UNIFAMILIAR Y LOCAL - EMPLAZAMIENTO: CL DOMINGO SAVIO, XXXX - EXPT:

507/2021-LO

- REPRESENTANTE: XXXX - DNI: XXXX EMPRESA/INTERESADO: MONTBLANC PROYECTOS
INTEGRALES, SL. - CIF: B-90249236 - IMPORTE: 630'30€ - OBRAS: DEMOLICION DE
VIVIENDA EMPLAZAMIENTO: CL SANTIAGO APOSTOL, XXXX PURISIMA CONCEPCION,
17-19 EXPTE. 1314/2021-LO

- REPRESENTANTE: XXXX - DNI: XXXX EMPRESA: SUMINISTROS 20-12,S.L - CIF: B-
91956458 - IMPORTE: 1.27340€ - OBRAS:. CENTRO DE LIMPIEZA DE VEHICULOS Y
LAVA MASCOTAS - EMPLAZAMIENTO: RONDA ADOLFO SUAREZ, SIN - EXPTE.
84/2021-LA

De acuerdo a los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipalesy por la
Intervencion de Fondos en los que se considera que no existe inconveniente en acceder a lo
solicitado, se somete a la Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de | as fianzas anteriormente mencionadas.

SEGUNDO.- Dar trasdado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

16.- EXPTE. PAT 01/2024. DECLARACION COMO BIEN NO UTILIZABLE Y
ENAJENACION DE VEHICULO MUNICIPAL NO APTO PARA EL SERVICIO. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad,
D. Antonio Moran Sanchez, en la que se somete a la Junta de Gobierno Local propuesta de
declaracion como bien no utilizable de un vehiculo del departamento de Limpieza Viaria que,
debido a su actual estado de deterioro, no es apto parael servicio.
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ANTECEDENTES: Con fecha 10/04/2024 €l Departamento de Patrimonio recibe Nota
Interior de la concgadia Habitat Urbano, por la que se comunica la existencia en las
instalaciones del Taller Municipal de un vehiculo del departamento de Limpieza Viaria que no
es apto para su uso, por su actual estado de deterioro y la imposibilidad de su reparacion. En
consecuencia, proponen su declaracién como bien no utilizable y su inclusién en € oportuno
expediente de rehlsa, para proceder asu ventay baja en e inventario municipal.

Visto e informe del Taller Mecanico municipal, asi como € informe de fecha 12/04/2024
de la Oficina Técnica, que obra en e expediente y lo declara como bien no apto para €
servicio, de conformidad con la Ley 7/1999 de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia (LBELA) €l Decreto 18/2006, de 24 de enero, por € que se aprueba su
Reglamento (RBELA) y seguin establece la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y demés disposiciones de aplicacion, se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Declarar como bien no utilizable, en los términos del articulo 7 del RBELA, dado
que su estado de deterioro lo hace inservible para la finalidad y destino que le correspondia, a
siguiente vehiculo, del departamento de Limpieza Viaria

-VOLVO FL618 B250, matricula X XXX

SEGUNDO.- Incluir a citado vehiculo en e expediente de REHUSA que se tramitara a
efecto, y proceder asu ventay bgaen € inventario de bienes municipales.

TERCERO.- Facultar a conceja Delegado de Movilidad D. Antonio Moréan Sanchez, y ala
Secretaria, para que suscriban los documentos y adopten las medidas oportunas para la
gjecucion del presente acuerdo.

CUARTO.- Dar tradado del presente Acuerdo, para su debido cumplimiento, a Patrimonio,
Movilidad, Habitat Urbano, Seguros Municipales, Inventario e Intervencion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- EXPTE. 54/2022/CON. DENEGACION SOLICITUD MODIFICACION DE
CONTRATO “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE
AUXILIARES DE SERVICIOS, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS”. LOTE 1 “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”.
Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad,
D. Antonio Moran Sanchez, en la que se informa que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local defecha 12 de mayo de 2023 (punto 16), se procedio aadjudicar e Lote 1. Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, de la licitacion expte. 54/2022/CON “Servicios de
Vigilanciay Seguridad Privaday de Auxiliares de Servicios, para dependencias municipalesy
actividades organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la empresa
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“CMM GUARD, S.L.”, con NIF B73744104, por el presupuesto base de licitaciéon para los
dos afios de contrato de dos millones quinientos ochenta y cinco mil seiscientos setenta 'y dos
euros (2.585.672,00 €), mas el IVA correspondiente por importe de quinientos cuarenta y dos
mil novecientos noventa y un euros con doce céntimos (542.991,12 €), lo que supone la
cantidad total de tres millones ciento veintiocho mil seiscientos sesentay tres euros con doce
céntimos (3.128.663,12 €), a los importes precio/hora y mejoras contempladas en siguientes:

OFERTA ECONOMICA
(IVA excluido)
EMPRESA Horade Seguridad y MEJORAS
Vigilancia

- N° de horas de auxiliar y porteria sin coste
parae Ayuntamiento: 250 hor as.
- N° de desfibriladores semiautomaticos (
DESA) A INSTALAR EN LAS
; PR INSTALACIONES MUNICIPALES QUE
Prlmeraanuall.dad.. 17,46 ¢€ DESIGNE EL Ayuntamiento, incluyendo la
Segunda anualidad: 17,46 € ) e
Terceraanudidad: 17,51 € formacion del personal que se designe: 5
Curaaualidad 1751€ | DESFIBRILADORES DESA
Quintaanualided: 17,70 € Vehiculo Digtintivo Cero Distintivo
Emisiones-ECO C

“CMM GUARD, S.L.”,
NIF B73744104

Vehiculo 1 Sl
Vehiculo 2 Sl
Vehiculo 3 Sl
Vehiculo 4 Sl

- Certificado de instalador tipo F: S|

El contrato se suscribid, surtiendo éste efectos desde € dia 01 de julio de 2023, y
siendo la duracién de dos afios.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de
2023, se aprobd modificar € contrato, por € tiempo que restaba hasta la finalizacion de éste,
que abarcaria e periodo comprendido desde e dia 01 de enero de 2024 hasta el dia 30 de
junio de 2025, ambos incluidos, por la cantidad de 101.198,16 euros, (67.465,44 euros (Sin
IVA) para la anualidad 2024 y 33.732,72 euros (sin IVA), para la parte proporciona de la
anudidad 2025), més el IVA correspondiente, 10 que representa un 5,22 % del importe
maximo anual del contrato.

Con fecha 20 de febrero de 2024, ha tenido entrada en Registro General de este
Ayuntamiento (n° 2024009361), escrito de la empresa contratista “CMM GUARD, S.L.”, con
NIF B73744104, en el que expone a tenor literal: ... En virtud de las recientes actualizaciones
salariales acordadas para los empleados de seguridad, nos vemos en la necesidad de solicitar una
revision de los fondos destinados a nuestra empresa una vez iniciada la gecucion del contrato, no
estando éstas previstas en un principio al no existir cuando se elaboraron los pliegos de condiciones
administrativas y técnicas.

Por su parte la clausula vigésima quinta del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares
regulador de la licitacién, prevé la posibilidad de modificacion del contrato hasta en un 20 % del
presupuesto base de licitacion.
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A continuacién, se detallaran la modificacion de los importes por hora tras la nueva actualizacion
salarial.

En la tabla 1 se detallan los cambios establecidos con motivo del aumento del 4 % en los presupuestos
referentes a los vigilantes de seguridad (VS). Se han escrito los importes por horas obsoletos
(anteriores al aumento) sin I\VA con objeto de una comparacion directa.

2023 2024
Importe (e/h) IVA (e/h) Importe (e/h) IVA (e/h) Importe (e/h)
(con IVA)
12anualidad 17,46 3,67 18,16 381 21,97
22 anualidad 17,46 3,67 18,16 381 21,97
3 anualidad 17,51 3,68 18,21 3,82 22,03
42 anualidad 17,51 3,68 18,21 3,82 22,03
52 anualidad 17,70 3,72 18,41 3,87 22,27

Asimismo, en la tabla 2 se puede apreciar la disparidad entre los importes mensuales por VS

I mporte (e/mes) 2023 I mporte (e/mes) 2024

2.828,52 2.941,66

A partir del incremento anteriormente estipulado, se estima una subida por hora de 0,70
euros, y un consecuente sobrecoste mensual de 113,14 euros por VS. Esta ampliacion supone
una modificacién del contrato del 4%.

En virtud de lo expuesto, se entiende que no existe inconveniente en proceder a la
modificacion del contrato del asunto, ya que no modifica ninguna de las condiciones
esenciales del objeto del contrato, ni la modificacion propuesta supondra masdeun 20 %
del precio dela adjudicacion.

AT

Visto € escrito presentado por la empresa, procede tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

12- Dadas las caracteristicas del servicio y € factor determinante de la mano de obra parala
elaboracion del presupuesto base de licitacion, se emitio Memoria Econdmica Justificativa del
Presupuesto Base de Licitacion con fecha 24 de mayo de 2022, en la que, en base a la
aplicacion del Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el afio 2022. BOE
n° 10, de 12 de enero de 2022, proyectando para la duracion total del contrato |os sobrecostes
estipulados en & mencionado convenio, se estipulé como tipo un precio hora de 19,00 euros
(sinIVA).

Asimismo, se le dio la posibilidad a las empresas licitadoras de presentar un precio
distinto para cada una de las anualidades, de conformidad con lo recogido en la clausula
décima y Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, a efectos de
amortiguar en cada anualidad |os sobrecostes surgidos.
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22.- Conforme ala Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado
de 10 de diciembre de 2018 expone; ““.. En la mayor parte de los contratos de servicios la revision
de precios no esta contemplada como un sistema que pueda solventar una eventual situacion de
incremento de los costes salariales como consecuencia del cambio de un convenio colectivo. A elo
hay que afadir que la propia legislacién contractual limita, en los supuestos en que sea posible, la
posibilidad de revision de los costes salariales, excluyéndolos en general de esta posibilidad (art. 103
delaLCSPy 7 del RD de desarrollo de la Ley de Desindexacion de la Economia Espariola).

Por su parte, la modificacion de contrato se refiere al cambio del objeto del mismo, esto es, a la
prestacion que desarrolla el contratista a favor de la entidad contratante, no al precio. Una
modificacién que afectase al precio de los contratos seria claramente una revision de precios
encubierta.

La variacion de las circunstancias derivadas de la negociacion colectiva laboral no deben ser
soportadas o absorbidas por la entidad contratante pues esto no es un imperativo legal.

Concluye la Junta Consultiva de Contratacion Pablica del Estado que ni en el caso de que el coste de
la mano de obra sea € principal coste econémico del contrato ni en el caso de que sea un coste
relevante, la variacion de tales costes como consecuencia de la negociacién de un nuevo convenio
colectivo aplicable justifica la modificacion del contrato.

No cabe con caracter general la revision de precios ni tampoco la modificacién no prevista del
contrato a instancia del contratista. El incremento de los costes de la mano de obra derivados del
convenio colectivo forma parte del alea normal del contrato y es un riesgo propio de la gecucién del
mismo, riesgo que el contratista debe soportar.”

3- Asimismo, la clausula vigésima primera del Pliego de Clausulas Administrativas
Particul ares, establece a tenor: “En conformidad con lo establecido en el art. 103.1 de la LCSP, no
se prevé la revision de precios. Se considera que las caracteristicas del servicio, la duracién del
mismo y su importe no justifican la quiebra de los principios de precio cierto de los contratos y
asuncion del riesgo y ventura por parte de la contratista.”

42.- Por otra parte, resaltar que e Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
en la resolucion de 966/2023 de 20 de julio de 2023, analiza un recurso interpuesto en € que
se denuncia que €l presupuesto base de licitacién no tiene en cuenta los incrementos salariales
de los afos 2024 y 2025 y concluye que “el presupuesto base de licitacion debe ser adecuado a
los precios de mercado ““en el momento de elaborarlo™ (art. 100.2 de la LCSP). Por tanto las subidas
salariales que todavia no estén publicadas en e momento de la elaboracién de los pliegos, no tiene
por qué ser tenidas en cuenta en la determinacion del presupuesto base de licitacion,”

52 Para concluir, se han emitido nimeros informes por diversas juntas consultivas, resultando
recomendable la lectura de la Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado, de 10 de diciembre de 2018, a los drganos de contratacion en relacion con las
consecuencias de la alteracion sobrevenida de las condiciones salariales de |os trabajadores de
una empresa contratista de servicios por causa del cambio en € convenio colectivo aplicable
durante la gjecucion del contrato publico.
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En consecuencia, visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Denegar la modificacién de contrato propuesta por la empresa contratista, del
contrato 54/2022/CON *“Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y de Auxiliares de
Servicios, para dependencias municipales y actividades organizadas por e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas” Lote 1: Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, a
no proceder por tratarse de unarevision de precios encubierta.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista CMM GUARD, S.L.”,
con NIF B73744104, alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

18.- EXPTE. 54/2022/CON. DENEGACION SOLICITUD MODIFICACION DE
CONTRATO “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE
AUXILIARES DE SERVICIOS, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS”. LOTE 2: “AUXILIARES DE SERVICIOS”. Por & Sr. Alcade, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moréan
Sanchez, en la que se informa que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
octubre de 2022 (punto 57.1), se procedié a la adjudicacion del Lote 2: Auxiliares de
Servicios, de la licitacion 54/2022/CON “Servicios de vigilancia y seguridad privada y de
auxiliares de servicios, para dependencias municipales y actividades organizadas por €
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la empresa “ARCIHA DE SERVICIOS, S.L.”,
con NIF B73502676, por e presupuesto base de licitacion, para los dos afios de contrato, de
un millén noventa y un mil novecientos cuarenta y ocho euros (1.091.948,00 €), més el IVA
correspondiente por importe de doscientos veintinueve mil trescientos nueve euros con ocho
céntimos (229.309,08 €), lo que supone la cantidad total de un millén trescientos veintian mil
doscientos cincuenta y siete euros con ocho céntimos (1.321.257,08 €), a los importes
precio/hora'y mejoras contempladas en siguientes.
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OFERTA ECONOMICA
(IVA excluido)
EMPRESA Horade Seguridad y MEJORAS
Vigilancia

- N° de horas de auxiliar y porteria sin coste
Primera anualidad: 12,95 € parael Ayuntamiento: 250 horas.

ARCIHA DE Segunda anualidad: 12,95 € - N° de desfibriladores semiautométicos (
SERVICIOS, SL. Terceraanualidad: 12,97 € DESA) A INSTALAR  EN LAS
Cuartaanualidad: 12,99 € INSTALACIONES MUNICIPALES QUE
Quintaanualidad: 12,99 € DESIGNE EL Ayuntamiento, incluyendo la
formacion del personal que se designe: 5
DESFIBRILADORES- DESA

El contrato se suscribi6, surtiendo éste efectos desde €l dia 01 de enero de 2023, y
siendo la duracién de dos afios.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de
2023, se aprobd modificar € contrato, por € tiempo que restaba hasta la finalizacion de éste,
gue abarcaria € periodo comprendido desde € dia 01 de enero de 2024 hasta el dia 31 de
diciembre de 2024, ambos incluidos, por la cantidad de 46.620,00 euros, més € IVA
correspondiente, lo que representa un 8,54 % del importe maximo anual del contrato.

Con fecha 20 de febrero de 2024, ha tenido entrada en Registro General de este
Ayuntamiento (n°® 2024009367), escrito de la empresa contratista “ARCIHA DE
SERVICIOS, S.L.”, con NIF B73502676 , en el que expone a tenor literal: “... En virtud de las
recientes actualizaciones salariales acordadas para los empleados de seguridad, nos vemos en la
necesidad de solicitar una revision de los fondos destinados a nuestra empresa una vez iniciada la
gecucion del contrato, no estando éstas previstas en un principio al no existir cuando se elaboraron
los pliegos de condiciones administrativas y técnicas.

Por su parte la clausula vigésima quinta del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares
regulador de la licitacion, prevé la posibilidad de modificacion del contrato hasta en un 20 % del
presupuesto base de licitacion.

A continuacién, se detallarén la modificacion de los importes por hora tras la nueva actualizacion
salarial.

En latabla 1 se detallan los cambios establ ecidos con motivo del aumento del 4 % en |os presupuestos
referentes a los auxiliares de servicios (AUX), con respecto a 2023. Se han escrito los importes por
horas obsol etos (2023) sin I VA con objeto de una comparacion directa.

2023 2024
Importe (€/h) Importe (€/h) IVA (€/h) Importe (€/h)(con IVA)
12,95 13,47 0,54 14,01

Asimismo, en la tabla 2 se puede apreciar la disparidad entre los importes mensuales por AUX:

Importe (€/mes)2023 Importe (€/mes)2024

2123,80 2208,75
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A partir del incremento anteriormente estipulado, se estima una subida por hora de 0,52 euros, y un
consecuente sobrecoste mensual de 84,95 euros por AUX. Esta ampliacién supone una modificacion
del contrato del 4%.

Seguidamente, en la tabla 3 se detallaran los salarios mensuales de los AUX con las nuevas subidas
del SMI, asi como la diferencia que suponen un incremento en tanto por ciento de un afio a otro.

Afio Salario (€/mes) I ncremento %
2023 1092,69 -
2024 1136,40 4
2025 1170,49 3
2026 1205,60 3

La tabla 4 exhibe los salarios acordados durante e periodo contractual, asi como sus
correspondientes ajustes para € afio 2026. Ademas, se detalla la diferencia entre ambas cifras,
reflegando el sobrecoste asociado.

Salario (€/mes) 2023 Salario (€/mes) 2026 I ncremento (€/mes)

1092,69 1205,60 112,91

A partir del incremento anteriormente estipulado, se estima un sobrecoste mensual de 112,91 euros
por AUX. Esta ampliacién supone una modificacién del contrato del 10,33 %.

En virtud de lo expuesto, se entiende que no existe inconveniente en proceder a la modificacién del
contrato del asunto, ya que no modifica ninguna de las condiciones esenciales del objeto del contrato,
ni la modificacién propuesta supondramasdeun 20 % del precio dela adjudicacion.

AT

Visto € escrito presentado por la empresa, procede tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

12- Dadas las caracteristicas del servicio y € factor determinante de la mano de obra para la
elaboracion del presupuesto base de licitacion, se emitio Memoria Econdémica Justificativa del
Presupuesto Base de Licitacion con fecha 24 de mayo de 2022, en la que, en base a la
aplicacion del Convenio colectivo estatal de empresas de servicios auxiliares de informacion,
recepcion, control de accesos y comprobacion de instalaciones. BOE n° 223, de 17 de
septiembre de 2021, proyectando para la duracion total del contrato los sobrecostes
estipulados en e mencionado convenio, se estipulé como tipo un precio hora de 13,00 euros
(sinIVA).

Asimismo, se le dio la posibilidad a las empresas licitadoras de presentar un precio
distinto para cada una de las anuaidades, de conformidad con lo recogido en la clausula
décima y Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, a efectos de
amortiguar en cada anualidad |os sobrecostes surgidos.
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22.- Conforme ala Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado
de 10 de diciembre de 2018 expone; “... En la mayor parte de los contratos de servicios la revision
de precios no esta contemplada como un sistema que pueda solventar una eventual situacion de
incremento de los costes salariales como consecuencia del cambio de un convenio colectivo. A ello
hay que afadir que la propia legislacion contractual limita, en los supuestos en que sea posible, la
posibilidad de revisién de los costes salariales, excluyéndolos en general de esta posibilidad (art. 103
delaLCSPy 7 del RD de desarrollo dela Ley de Desindexacion de la Economia Espariola).

Por su parte, la modificacion de contrato se refiere al cambio del objeto del mismo, esto es, a la
prestacion que desarrolla el contratista a favor de la entidad contratante, no al precio. Una
modificacion que afectase al precio de los contratos seria claramente una revision de precios
encubierta.

La variacion de las circunstancias derivadas de la negociacion colectiva laboral no deben ser
soportadas o absorbidas por la entidad contratante pues esto no es un imperativo legal.

Concluye la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado que ni en el caso de que €l coste de
la mano de obra sea € principal coste econémico del contrato ni en e caso de que sea un coste
relevante, la variacion de tales costes como consecuencia de la negociacion de un nuevo convenio
colectivo aplicable justifica la modificacion del contrato.

No cabe con carécter general la revisiéon de precios ni tampoco la modificacion no prevista del
contrato a instancia del contratista. El incremento de los costes de la mano de obra derivados del
convenio colectivo forma parte del alea normal del contrato y es un riesgo propio de la gecucion del
mismo, riesgo que el contratista debe soportar.”

3a- Asimismo, la cladusula vigésima primera del Pliego de Clausulas Administrativas
Particul ares, establece a tenor: “En conformidad con lo establecido en el art. 103.1 de la LCSP, no
se preve la revision de precios. Se considera que las caracteristicas del servicio, la duracion del
misMo y su importe no justifican la quiebra de los principios de precio cierto de los contratos y
asuncién del riesgo y ventura por parte de la contratista.”

42.- Por otra parte, resaltar que € Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
en la resolucion de 966/2023 de 20 de julio de 2023, analiza un recurso interpuesto en € que
se denuncia que €l presupuesto base de licitacion no tiene en cuenta los incrementos salariales
de los afos 2024 y 2025 y concluye que “el presupuesto base de licitacion debe ser adecuado a
los precios de mercado ““en el momento de elaborarlo™ (art. 100.2 de la LCSP). Por tanto las subidas
salariales que todavia no estén publicadas en el momento de la elaboracién de los pliegos, no tiene
por qué ser tenidas en cuenta en la determinacion del presupuesto base de licitacion,”

52- Para concluir, se han emitido nimeros informes por diversas juntas consultivas,
resultando recomendable la lectura de la Recomendacion de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado, de 10 de diciembre de 2018, a los 6rganos de contratacion
en relacidn con las consecuencias de la alteracion sobrevenida de las condiciones salariales de
los trabajadores de una empresa contratista de servicios por causa del cambio en e convenio
colectivo aplicable durante la g ecucién del contrato publico.
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En consecuencia, visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Denegar la modificacion de contrato propuesta por la empresa contratista, del
contrato 54/2022/CON *“Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada y de Auxiliares de
Servicios, para dependencias municipales y actividades organizadas por e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas” L ote 2: Auxiliares de Servicios, a no proceder por tratarse
de unarevisién de precios encubierta.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista, “ARCIHA DE
SERVICIOS, S.L.”, con NIF B73502676, a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

19.- CAMBIO DE VEHICULO LICENCIA DE TAXI NUM. 12. Por @ Sr. Alcalde, se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Morén
Sanchez, en la que se indica que vista la solicitud formulada por Don XXXX, con DNI ndm.
XXXX, titular de la Licencia Municipal de Auto-Taxi nim. 12, interesando autorizacion para
sustituir el vehiculo adscrito a la licencia de taxi indicada marca SEAT, modelo ALTEA XL
con matricula X XXX, por € vehiculo marca KIA, modelo NY RO, matricula XX XX, a cuyo
efecto acompafia la documentaci én necesaria.

Por & Ingeniero Técnico Industrial municipal se informa favorablemente la sustitucion
citada en informe de fecha 11 de abril de 2024.

De acuerdo con e Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone ala Junta
de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO. Autorizar la sustitucion solicitada por Don XXXX pasando a ser € vehiculo
marca KIA, modelo NY RO, matricula XXX X, € correspondiente alalicencian® 12.

SEGUNDOQO. Liquidar las tasas correspondientes, debiendo presentar en este Ayuntamiento
(Administracion de Rentas) los oportunos justificantes de la baja fiscal del vehiculo antiguo a
los efectos del Servicio Publico, asi como de la transferencia del mismo, o justificante de su
destruccion, todo ello a los fines del Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion
M ecanica que, en otro caso, se seguira girando al mismo titular en la cuantia que proceda.

TERCERO. Noatificar @ acuerdo al departamento de Rentas, ala Delegacion de Movilidad y
Prevencidn, a interesado y a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia a los efectos previstos en € articulo 30-1,
del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por € que se aprueba el reglamento de los servicios de
transporte publico de vigjeros y vigeras en automoviles turismo (BOJA num. 46 de 12 de
marzo de 2012).
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

20.- ADJUDICACION DEFINITIVA DE LA OCUPACION DE TERRENOS CON
INSTALACIONES EN LA FERIA 2024. Por & Sr. Alcade, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Culturay Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en la que se
da cuenta a la Junta de Gobierno Local la relacion de las adjudicaciones definitivas de la
ocupacion de terrenos con instal aciones (alimentacion, tiros-toca bisuteria y atracciones,) en
laferiade 2024.

Dichas adjudicaciones han sido llevadas a cabo conforme a PLIEGO DE
CONDICIONES PARA OCUPACION DE TERRENOS MUNICIPALES DURANTE LA
FERIA DE DOS HERMANAS 2024 aprobada en Junta de Gobierno en sesién de
26/01/2024:

ALIMENTACION:

XXXX DH-A - PO0- ALG - 02 ALGODON
DH - A - P00- ALG - 03 ALGODON
DH - A - P00- ALG - 06 ALGODON
XXXX DH - B — TRI - 09 HAMBURGUESERIA
XXXX DH - A - PSP - 06 HAMBURGUESERIA
DH - A — PSP — 08 TURRON
CIRIACOSFOODTRUCKS, S.L. DH - A - PS| — 01 HAMBURG
DH-A-PS| - 01A KEBAP
DH - B - TRI - 01 HAMBURG
XXXX DH - A - TRP- 06 TURRON
DH - A - PSl - 07 HAMBURG
XXXX DH - A - TRP-02 TURRON
DH-A - PS| - 05 TURRON
XXXX DH - A - PSP- 10 TURRON
DH-B - TRI - 15 TURRON
DH-A - TRP- 18 TURRON
XXXX DH — A - P00 - HEL - 01 HELADOS
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DH - A - POO - HEL - 03 HELADOS

DH - A - POO - HEL - 04 HELADOS

XXXX DH - A - TRP-10A PASTELES
XXXX DH-B-TRI - 05 GOFRES Y BUN

XXXX DH - A - TRP- 38 GOFRES Y BUN

XXXX DH - B - TRI - 65 PERRITOS

XXXX DH - A - P01- 07 GOFRESY BUN

DH - A - PSI - 03 GOFRES Y BUN
XXXX DH - A — PSP - 36-38 HAMBURG

DH — A — PSP - 34A VELADORES
XXXX DH - A - PSP - 02B HELADOS
XXXX DH - A - TRP- 10B GOFRES Y BUN

DH - A — PSP-02A GOFRESY BUN

XXXX DH-A - P00 - ALG - 05 ALGODON

XXXX DH - A - PS| — 17 HAMBURGUESERIA
XXXX DH — A — PSP - 20-22 TURRON

XXXX DH - B - TRI - 13 HAMBURGUESERIA
XXXX DH -A - TRP- 12 BOCADILLOS

DH -A — P01 - 10 HAMBURGUESERIA

DH-A - P01 - 09 VELADORES

XXXX DH - A — PSP - 04 GOFRES Y BUN
XXXX DH - A — P01-08 HELADOS
TIRO-TOCA:

XXXX DH -A — GLO - 002 GLOBOS
XXXX DH-A - GLO - 004 GLOBOS
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XXXX DH-A-P01-04TIRO
XXXX DH - A — P01 - 06 PESCA PATOS
DH-A-P01-14TIRO
XXXX DH-A - P02 - 03 TIRO
DH-A - P02 -07 TIRO
DH -A — P02 - 08 PESCA PATOS
XXXX DH -A - PSI - 41 BINGO
XXXX DH-A -P01-05 TIRO
XXXX DH-A -GLO-001 GLOBOS
DH-A -GLO-003 GLOBOS
XXXX DH-A -P02-06 TIRO
XXXX DH -A - PSl — 27 PESCA PATOS
XXXX DH -A -P02 - 12 TIRO
XXXX DH-A -PSP-12TIRO
XXXX DH-A -PSI -15TIRO
XXXX DH-A -P02-14 TIRO
XXXX DH-A-P01-02 TIRO
DH-A -P01-03 TIRO
XXXX DH-A -P02-10TIRO
XXXX DH-A - P02 - 13 TIRO
XXXX DH -A -P01 - 11 BINGO
XXXX DH -A —PSI - 33 JUGUETES
XXXX DH-A -P09-01TIRO
DH-A -P02-02 TIRO
DH-A - P02-04 TIRO
XXXX DH -A -TRP - 08 PESCA PATOS
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XXXX DH -A -P02 - 01 TIRO
XXXX DH -A —PSI - 09 TIRO
XXXX DH —-A - P10- 02 TIRO
XXXX DH - A - P02- 09 TIRO

DH- A -P02- 11 TIRO
XXXX DH - A - P02-05TIRO
XXXX DH - A-PSl - 19 TIRO

DH - A-PSl - 21 TIRO
XXXX DH -A - PSI - 23 TIRO
XXXX DH -A - P01 - 13 TIRO
BISUTERIA:
XXXX DH - B- TRI - 57
XXXX DH-A-TRP-04
XXXX DH-B-TRI-33
XXXX DH-A-TRP-22
XXXX DH-B-TRI-03
XXXX DH -A - PSP-26
XXXX DH-B-TRI-41
XXXX DH-B-TRI-45
XXXX DH-A-TRP-36
XXXX DH-A-TRP-34
XXXX DH-A - TRP-32
XXXX DH-A - TRP-26
XXXX DH-A - TRP-30
XXXX DH-A - TRP- 14A
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XXXX DH-B-TRI-53
DH-B-TRI-55
DH-B-TRI-61

XXXX DH-B-TRI - 11

XXXX DH - B- TRI — 43

XXXX DH - B - TRI - 59

XXXX DH-A - TRP-24

XXXX DH -A -PSI - 11

XXXX DH-B-TRI-37

XXXX DH -A - PSP- 24

XXXX DH-B - TRI -39

XXXX DH-B-TRI-31

XXXX DH - A- TRP- 20

XXXX DH-B-TRI-51

XXXX DH-B - TRI - 49

XXXX DH-B-TRI-17

XXXX DH-A-TRP-16

XXXX DH-A-TRP-14

ATRACCIONESTOMBOLAS/CHURRERIAS:

ATRACCIONES BALMASEDA MANZANO S.L.

ATRACCIONESY EVENTOSSOLLOSLL.

ATRACCIONES ESGUEVILA S.L.

ATRACCIONES SANMAXIMO S.L

ATRACCIONES VALENCIA S.L.
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DH-A-TRP-28

DH - A - P06 - 05 ATRACCION
DH - A - P04 - 01 ATRACCION

DH - A - P03-05ATRACCION
DH-A - P04- 06 ATRACCION
DH - A - P07 - 03 ATRACCION

DH - A — P04 - 04 ATRACCION



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

BANULSATRACCIONES S.L DH - A - P08 - 05 ATRACCION
BANULSATTRACTION EVENTSS.L DH - A - P07 - 0102 ATRACCION
BANULSBAYO, ENRIQUE DH - A - P08 — 03 ATRACCION
BANULSBAYO, MANUEL JESUS DH - A - P04 - 02 ATRACCION
BANULSFAIR S.L DH - A - P07 — 04 ATRACCION

DH — A - P07 - 06 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 01 ATRACCION

CHOCOLATERIA NTRA.SRA. DE VALME S.L DH — A - PO7 - 00 CHURRERIA
CHOCOLATERIA HNOS PERNIA S.L DH — A - POO - CHURO1 CHURRERIA
CHOCOLATERIA ANTONIO PERNIA E HIJOS DH — A — PSP - 14 CHURRERIA
CONTRATACIONES Y EVENTOS FERIA S.L.U DH - A — P03 - 06 ATRACCION
XXXX DH - A - P06 — 09 ATRACCION

XXXX DH - A - P06 - 02 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 04 ATRACCION

XXXX DH - A - P03 - 02 ATRACCION

ECIFERIA S.L DH - A - P03 - 01 ATRACCION

DH-A - P11-01 TOMBOLA
FRANLUI SLL. DH - A - P03 - 03 ATRACCION

DH - A - P03 - 07 ATRACCION

DH - A - P03 - 08 ATRACCION
XXXX DH - A - P10- 01 TOMBOLA

DH - A — P08 - 02 ATRACCION

XXXX DH - A - P06 — 04 ATRACCION

GLOHEREAL, S.L DH - A - PO5- 10 ATRACCION
GUTIERREZ BANULSRIDES, SLL. DH - A - P06 - 01 ATRACCION
JOMPER ATRACCIONES, S.L. DH - A - P08 - 01 ATRACCION
XXXX DH - A - P06 — 03 ATRACCION
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XXXX DH - A - P05 — 03 ATRACCION
XXXX DH - A - P05 — 08 ATRACCION
XXXX DH - A - P05 - 02 ATRACCION
XXXX DH - A - P07 - 05 ATRACCION
XXXX DH - A - P03 - 04 ATRACCION

DH — A - P04 - 05 ATRACCION
XXXX DH- A - P06 — 08 ATRACCION
XXXX DH — A - P05 - 07 ATRACCION

DH - A - P06 — 06 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 06 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 05 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 09 ATRACCION

XXXX DH - A - P06 — 07 ATRACCION

XXXX DH - A - P05 - 11 ATRACCION

SOYO-FERIASS.L DH - A - P08 - 04 ATRACCION
XXXX. DH - A - P04 — 03 ATRACCION

Por todo o anterior, de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adiciona
Segunda delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la adjudicacion definitiva de la ocupacién de terreros con
instalaciones en la feria de 2024 realizada conforme a PLIEGO DE CONDICIONES PARA
OCUPACION DE TERRENOS MUNICIPALES DURANTE LA FERIA DE DOS HERMANAS 2024

aprobado en Junta de Gobierno en sesiéon de 26 de enero de 2024, donde queda reflejado:
titular de la parcela, referenciade lamismay actividad a la que estara destinada.

SEGUNDO.- Notificar ala Delegacion de Movilidad y Prevencion, Delegacion de Culturay
Fiestas, departamento de obras, departamentos de delineacion y administracion de rentas del
presente acuerdo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

21.- FALLO DEL PREMIO DE LA XXVII MUESTRA DE ARTES PLASTICAS AL
AIRE LIBRE CIUDAD DE DOS HERMANAS 2024. Por e Sr. Alcade, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, D2 Rosario Sanchez
Jiménez, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Loca que de acuerdo con lo
previsto en las Bases Reguladoras del premio de la XXVII Muestra de Artes Plasticas a
Aire Libre 2024 aprobadas en Junta de Gobierno en sesion del 09/02/2024, € pasado 03 de
abril de2.024, se reinen en & Centro Cultural La Almona de este Ayuntamiento, € jurado
del Premio de la XXVII Muestra de Artes Plasticas a Aire Libre 2024 compuesto por D2
Rosario Sanchez Jiménez, que preside e mismo, D2 Trinidad Gomez Pérez actual
presidenta del Colectivo Artistico Ventana Plastica y D? Sandra Dominguez Arias como
representante de la Delegacion de Cultura y Fiestas de este Ayuntamiento y en ausencia del
ganador del afio anterior por cuestiones laborales.

Las obras seleccionadas que conforman la exposicion de la XXVII Muestra de Artes
Plésticas a Aire Libre y que optan a premio que otorga la Delegacion de Culturay Fiestas
son las siguientes:

NUMERO TITULO

NIEVE

SIN TITULO

OTRA REALIDAD

UYINI

PLACIDEZ

LA MIRADA

DALI

MaDOLORES SALVATIERRA

© 0 N o o B~ W N PP

ZAHARA DE LOSATUNES

=
o

AGUAS
EL PANO

B R
N R

ATARDECER EN LA ISLA CANELA

=
w

LA CALERA
ANDALUCIA

[EY
SN
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ARBOLESEN OTONO

DELI

TANGO

GUADALQUIVIR

PUNTA DEL MORAL

GRAN PODER DE DOS HERMANAS
DOSHERMANAS

FUENTE

CALLE IMAGEN

VIOLETA

FUERZA

ALMERIA.....TIERRA CON SED
NACIMIENTO DEL HUEZNAR
TEVEO

TODA LA VIDA

TORO COLARAO

OTONO EN SEVILLA

EL MUNDO PERDIDO

CAMPO DE AMAPOLAS
PASEANTES

SAN VALENTIN FRUSTRADO
HJUGAMOS?

LUZ DE DiA

SINTITULO

DOSHERMANAS NEVADA (NP)
SANTA MARIA MAGDALENA
EL TORERO

ADANY EVA

MOBY DICK
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44 TELEFONO
45 GRIFO
46 ARANA CANGREJO

Tras examinar detenidamente las obras y atendiendo a los criterios artisticos
oportunos, el Jurado ha seleccionado la obra ndmero 2 “SIN TITULO” que corresponde la
artista D. XXXX con DNI: XXXX para otorgarle € premio uUnico de 1.500 € (MIL
QUINIENTOS EUROQOS) con la correspondiente retencion de IRPF. Esta obra sera catalogada
y pasara aformar parte de los fondos pictéricos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Conforme a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en € articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de
Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone a esta Junta de Gobierno la siguiente propuesta
de acuerdos:

PRIMERO.- Redlizar €l pago del premio, segun lo establecido en las Bases del Premio de la
XXVII Muestrade Artes Plasticas al Airelibre, aD. XXXX con DNI: XXXX por un importe de
1.500,00 € (brutos), con su correspondiente retencion del 15% de IRPF (225,00 €), quedando
un liquido a percibir de 1.275,00 € liquidos, con cargo la partida 3300 48914 de PREMIOS
DELEGACION DE CULTURA, incluidaen los PRESUPUESTO 2024.

SEGUNDO.- Notificar a Intervenciéon y Tesoreria, € presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

22.- RELACION DE FACTURAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 374 facturas por un Importe Bruto de
1.719.494,48 € y un Importe Liquido de 1.717.774,08 € visadas por las respectivas
Delegaciones o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente detalle:

- N°DE IMPORTE IMPORTE
RELACION FACTURAS CONCEPTO BRUTO LiQUIDO
16A/2024 92 CONTRATOS MENORES 2024 185.697,15 184.204,75
16B/2024 15 CONTRATOS MENORES 2024 954,97 954,97
MULTIAPLICACION IVA
16C/2024 34 FACTURAS 2024 11.149,88 11.149,88
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16D/2024 151 FACTURAS 2024 29.925,92 29.925,92
MULTIAPLICACION IVA

16E/2024 3 ACUERDOS 2024 1.717,76 1.489,76

16F/2024 74 LICITACION 2024 736.338,57 736.338,57

16G/2024 2 LICITACION 2024 318.498,73 318.498,73
MULTIAPLICACION IVA

16H/2024 3 LICITACION 2024 PRTR 435.211,50 435.211,50

TOTAL 374 1.719.49448 | 1.717.774,08

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacién
favorable a reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos
gue constan en € mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- DETERMINACION DE PROYECTOS DE GASTO INTEGRANTES DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se
indica que de conformidad con lo establecido en la base de gecucion 6.3 del  Presupuesto
Municipa de 2024 (BOP n° 299 de 29 de diciembre), se propone a la Junta de Gobierno
Local:

PRIMERO.- La creacion de los siguientes proyectos de gasto con financiacion afectada, asi
como la determinacién del nivel de vinculacién juridica de sus créditos:

Proyecto

Denominacion

Vinculacion

juridica
20242310001 Servicio de Ayuda a domicilio- Ley de Dependencia 2024 Cualitativa
Afio inicio Proyecto: 2024 Afio fin Proyecto: 2025
% Descripcion partida Importe %L‘;OT% Descripci6n concepto Importe
ANUALIDAD 2024
231022732  Servicio Ayudaadomicilio Ley de Dependencia2024  10.795.125,00 4500207 Ley de Dependencia 2024 9.718.000,00
3410000 Servicio de ayuda adomicilio Ley de Dependencia 115.000,00
ANUALIDAD 2025
231022732  Servicio Ayudaadomicilio Ley de Dependencia 2024 981.375,00 4500207 Ley de Dependencia 2024 1.943.500,00]

TOTAL

11.776.500,00 TOTAL

11.776.500,00

JGL 19-04-2024
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Proyecto Denominacioén Vinculacién
juridica
20242310002 Servicio integral alas adicciones 2024 Cudlitativa
Afio inicio Proyecto: 2024 Afio fin Proyecto: 2024
Partida de S . Concepto de Lo
Descripcion partida lmporte inc Descripcion concepto mp:
a0 Descripcion partida Importe inareso Descripcién concepto Importe
231022719  Servicio detratamiento integral alas adicciones 278.000,00 4500200 J.A. Centro atencién drogodependencias 154.000,00|
Proyecto Denominacién vinculacion
juridica
20243230002 Escuel as Infantil es 2024-2025 Cudlitativa
Afio inicio Proyecto: 2024 Afio fin Proyecto: 2025
Partida de N . Concepto de N
N ’ pcion concepto
asio Descripcion partida Importe inareso Descripci6n concepto Importe
ANUALIDAD 2024
323047202  Convenios Escuelas Infantiles 2024-2025 (ANO 2024) 150.000,00 4510010 Convenio Escuel as Infantiles 2024-2025 (2024) 150.000,00
ANUALIDAD 2025
323047202  Convenios Escuelas Infantiles 2024-2025 (ANO 2024) 50.000,00 4510010 Convenio Escuel as Infantiles 2024-2025 (2024) 50.000,00
323047203  Convenios Escuel as Infartil es 2024-2025 (ANO 2025) 370.000,00 4510012 Convenio Escuel as Infantiles 2024-2025 (2025) 370.000,00|
TOTAL 570.000,00 TOTAL 570.000,00|
Proyecto Denominacién vinculadon
juridica
20243260001 Universidad Loyola - Concesién Administrativa - 2024/2026 Cudlitativa
Afio inicio Proyecto: 2024 Afio fin Proyecto: 2026
Partida de N . Concepto de S
N ; pcion concepto
250 Descripcion partida Importe inareso Descripcion concepto Importe
3060 22714 Asesoramiento, colab. Técnicay académica Univ. 35.867,53
Loyola
5520000 Canon concesi 6n admva. Universidad Loyola 240.312,46
326048114  Becas Universidad Loyola 204.444,93
TOTAL 240.312,46

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion Genera y a la Oficina de
Contabilidad.

24.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

BECA DE PERSONAL PARA PROFESORADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+ LINEA KA121, CONVOCATORIA 2023. Por & Sr. Alcalde,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién Econdmica e
Innovacién, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

Dentro del proyecto correspondiente al programa ERASMUS', Movilidad para el
Aprendizaje - Formacion Profesional (accion clave K121), convocatoria 2023, aprobado en
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JG.L. € pasado 8 de septiembre de 2023, hay contemplado dos becas de personal
profesorado dirigida a docentes activos de alguna de las instituciones del consorcio de este
proyecto que quieran desarrollar periodos de observacion o formacion en puestos de trabajo
de similares caracteristicas de otro pais europeo.

Desde e IES Gonzalo Nazareno se nos ha propuesto un proyecto para realizar un
aprendizaje por observaciéon a Gavirate (Italia), durante e mes de mayo de este afio 2024, por
parte del profesor D. XXXX.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y € Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone |0 siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta realizada por € centro educativo IES Gonzalo Nazareno,
para conceder una beca de personal a mencionado profesor D. XXXX, con NIF XXXX, dado
que esta entidad concibe como de gran aprovechamiento este vigje por aprendizaje por
observacion.

SEGUNDO.- Conforme a procedimiento de pago aprobado € 10 de noviembre de 2023, una
vez firmado el contrato bilateral de participacion y previa nota interior, realizar transferencia
al profesor beneficiario de la beca de personal en concepto de vige y estancia, segin
parametros recogidos en la tabla del Anexo 1l del programa Erasmus, con cargo ala partida
2410.481.40 (Becas Proyecto Erasmus+ KA121 2023).

TERCERO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la gecucion de este acuerdo, conforme al proceso recogido en la
presente propuesta.

CUARTO.- Comunicar este acuerdo ala Delegacion de Promocién Econdmica e Innovacion,
Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

25.- PRORROGA DE CONVENIO Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DE
SUBVENCION NOMINATIVA A LA FEDERACION NAZARENA DE
COMERCIANTES. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se
indica que se somete a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, €l escrito presentado a
través del registro municipal por D. XXXX, como presidente de la Federacion Nazarena de
Comerciantes (FENACO), con CIF: G91140871, en el que solicita la prérroga del “Convenio
de colaboracién” suscrito en 2023 y el reconocimiento de la subvencion econdémica para la
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gjecucion del programa de actividades del gercicio 2024, junto ala Memoria de Actividades
2024, certificado de estar a corriente con la Seguridad Social y modelo de autorizacion para
obtener dato dela Agencia Estatal de Administracion Tributariay de la Administracion Local.

Seguin o establecido en €l capitulo IV, art. 20, de la Ordenanza General Reguladora de
la Concesion de Subvenciones, se recoge la posibilidad de otorgar este tipo de subvenciones
y la forma para hacerlo. Sera de aplicacién en materia de justificacion de subvenciones, la
normativa de caracter general congtituida por las siguientes disposiciones:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
« Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 (RLGS).

La solicitada subvencién, se formalizara a través de la prorroga del “Convenio de
colaboracion” con dicha entidad que fue firmado el pasado 15 de mayo de 2023 y que
previamente fue aprobado en Junta de Gobierno Local, en la sesiéon celebrada € dia 5 de
mayo de 2023. Ambas partes acuerdan unanimemente esta prorroga, con la limitacion
recogida en € articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
siendo lavigencia de renovacion hasta el 31 de diciembre 2024.

Ta como previene e articulo 39.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los
supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del
acto y ésta no lesione derechos o intereses | egitimos de otras personas.

Visto el expediente de prorroga en el que se incluye el “Convenio de colaboracion”
aprobado y firmado en 2023 (cuyo texto se gusta a lo previsto en la normativa reguladora
conforme a articulo 50 de la ley 40/2015 de 1 de octubre), € informe de fiscaizacion,
certificado de estar a corriente en Seguridad Social y € modelo de autorizacion para obtener
dato de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y de la Administracion Local, se
elevaala Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo.

PROPUESTA.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder una subvencion nominativa a la Federacion Nazarena de
Comerciantes (FENACO), con CIF G91140871 por importe de CIENTO QUINCE MIL
EUROS (115.000,00 €), subvencién consignada en los presupuestos 2024 en la partida
presupuestaria 4310.489.06.

SEGUNDO.- Aprobar la prorroga del “Convenio de colaboracion” admitido en Junta de
Gobierno Local en sesion de 5 de mayo de 2023 y firmado € 15 de mayo de 2023.
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TERCERO.- Reconocer € abono del 70% de la subvencién como primer plazo, es decir,
80.500,00 euros, cantidad que debera ser justificada segin la Ordenanza General Reguladora
de la Concesién de Subvenciones para percibir € 30% restante.

CUARTO.- La propuesta debera someterse a informe de la Intervencion Municipal de
Fondos.

QUINTO.- Proceder a la inscripcion de la referida prorroga de Convenio en registro
electrénico a que se refiere e articulo 144.3 de la Ley 40/2015, y que deben mantener
actualizados todas | as administraciones publicas.

SEXTO.- Publicar la prorroga del convenio suscrito, con mencion de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la redizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas en conformidad con la
Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

26.- CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
CONVOCATORIA 2023. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en
laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES

El 5 de diciembre de 2023 se publico Resolucion Definitiva de la Direccién General
de Formacion Profesional para e Empleo, por la que se resuelve € procedimiento de
concesién de subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 29 de julio de 2023,
de la Direccion General de Formacion Profesional para e Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por laque se regula
el programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia, concediendo
una subvencion por importe de 419.106,60 euros, para la puesta en marcha del citado
programa por un importe total de 449.475,40 euros.

El pasado 15 de diciembre de 2023 se da cuenta en Junta de Gobierno Local, de la
aceptacion definitiva de la ayuda, que recoge los gastos necesarios para la puesta en marcha
del programa, tanto para los gastos de personal como para gastos generales y la contratacion
de los 15 jovenes menores de 30 afios, desempleados e inscritos en la Oficina de
Demandantes de Empleo alos que se dirige € programa.
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El periodo de gecucidon es de catorce meses y debera iniciarse como méximo el
proximo 4 de mayo, después de la modificacion de resolucion realizada y comunicada el
pasado 25 de enero de 2024.

En relacion con la contratacion del equipo de gestion se acuerda e pasado 22 de
marzo de 2024 aprobar las bases de seleccion, para los puestos de Director/ay Técnico/a de
orientacion y se hace alusion a que ya existe un proceso de seleccion vigente con bolsa de
candidatos, que cumple con los requisitos de acceso de personal ala Administracion Publica,
Igualdad, Mérito y Capacidad, para e puesto de apoyo administrativo.

Teniendo en cuentalafechalimite parainiciar el programa, € proximo 4 de mayo, se
entiende conveniente dar comienzo a la iniciativa con la contratacion de la primera persona
disponible en el proceso selectivo generado para conformar la bolsa de trabajo de auxiliares
administrativos/as publicado con fecha 26 de enero de 2024.

Larelacion laboral se formalizara a través de Contrato de Trabajo para la megora
dela ocupabilidad y lainsercion laboral - Programas de Activacion para e Empleo, y se
regulard por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente
por el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legidativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de
enero), conforme ala Disposicion Adicional Novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
Diciembrey Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

El sadario se devengard mensuamente, de acuerdo a la ayuda solicitada, con cargo a
las partidas generadas en e expte.04/2024, aprobado en € Decreto de fecha 23/01/2024, con
numero de Resolucion 100/2024:

2410 143 72 Retribuciones Programa Empleo y Formacién 2023-2024
2410 160 72 Seguridad Socia Programa Empleo y Formacion 2023-2024

Con fecha 18 de abril de 2024 se emite € informe de fiscalizacion favorable
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion temporal de persona de apoyo administrativo
disponible, de acuerdo a acta de seleccion aprobado, baremada con mayor puntuacion, a
partir del proximo dia 4 de mayo.

NO

DNI APELLIDOSCIFRADOS, Experiencia Profesional

. o | 2
CIFRADO NOMBRE STXPaSZnOZ200 2

TOT

AL

(MA
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1 ***Q083** VIL****TAMARA 1,50 0,00 0,00 510 6,00 2,00 8,00 10,80 18,80
2 * %% 6500* * ROD****NURIA 1,80 0,00 0,00 9,40 6,00 2,00 8,00 10,40 18,40
3 *xkQBAZH* ARR****MARIA ISABEL 0,00 3,60 2,25 1,60 6,00 2,00 8,00 10,40 18,40
4 ***5603** GAR****MARIA ROCIO 6,30 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 10,00 18,00
5 *x% 8509* * MUR**** JUANA MARIA 0,00 0,00 6,60 0,00 6,00 2,00 8,00 10,00 18,00
6 *xk ] TAG** NUR****LINA MARIA 6,90 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 9,60 17,60
7 *** 6O65* * BAR****FCO. SALVADOR 0,30 0,00 0,00 8,10 6,00 2,00 8,00 9,60 17,60
8 *x%3025* * CRE****MARIA JOSE 0,00 0,00 5,70 0,00 570 2,00 7,70 9,60 17,30
9 *%*8Oh4** HID****RAQUEL 10,80 1,20 0,45 1,80 6,00 2,00 8,00 9,20 17,20
10 ***6346* * VAC**** ALICIA 0,00 0,00 0,00 8,50 6,00 2,00 8,00 9,20 17,20
11 *x*8AO4** GON****JOSE ALBERTO 0,00 1,20 0,00 7,50 6,00 2,00 8,00 8,80 16,80
12 ***8187** VAR**** PATRICIA 0,00 0,20 0,00 10,00 | 6,00 2,00 8,00 8,80 16,80
13 *x*1539** GAR****SUSANA 0,00 0,00 0,00 7,30 6,00 2,00 8,00 8,80 16,80
14 ***Q285** MAR****LIDIA 15,00 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
15 *rRBETTH* GAR****E| |ZABETH 7,20 0,00 5,10 0,00 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
16 *xETOO7** DOM**** ANA |SABEL 3,60 0,00 0,00 | 12,00 | 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
17 ***6106* * VEL****MARIA DOLORES 2,70 0,00 0,00 | 1240 | 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
18 **%(0026* * JAP**** ANTONIA 2,70 0,00 0,00 6,70 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
19 *x*B768** COP****MARIA CARMEN 1,80 0,00 0,00 | 13,70 | 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
20 *xk7115%* CAS****IDIA 0,00 0,00 0,30 8,70 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
21 ***5701** HIN**** ANA MARIA 0,00 0,00 0,00 8,80 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
22 *E*BA34** INF****ROSARIO 0,00 0,00 0,00 8,20 6,00 2,00 8,00 8,40 16,40
23 *x*2646* * GON****M2 AUXILIADORA 0,00 0,00 0,00 4,20 4,20 2,00 6,20 10,00 16,20
24 *** 544> * CAS****SANDRA 11,10 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
25 ***BOHT7** ROM****MARIA ANGELES 10,50 0,00 10,65 2,20 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
26 ***3060** ROD****ROSARIO MARIA 6,60 0,00 0,00 3,90 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
27 *xk 2065 * PAD****MARIA DOLORES 1,80 0,00 0,15 | 26,40 | 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
28 *xk3219** LOP****\VERONICA 0,00 0,00 39,00 | 0,00 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
29 *rR 7L+ TOR****MARIA DEL MAR 0,00 0,00 7,05 6,70 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
30 *x %k QBAGH * GAR****MARIA ISABEL 0,00 0,00 0,00 | 27,10 | 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
31 ** %8397+ * PAL****ALICIA 0,00 0,00 0,00 | 14,00 | 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
32 *x % 5085 * MAN****EVA MARIA 0,00 0,00 0,00 | 12,00 | 6,00 0,00 6,00 10,00 16,00
33 ***7905** VEL****SILVIA MARIA 0,00 0,00 0,00 8,30 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
34 * %% 2805** CRU****MARTA 0,00 0,00 0,00 8,20 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
35 *EXTHAL** VAL****JAVIER JESUS 0,00 0,00 0,00 6,80 6,00 2,00 8,00 8,00 16,00
36 *E*TOIT7H* VAL****LOIDA 0,00 0,00 0,00 4,70 4,70 2,00 6,70 9,20 15,90
37 ***6O68* * LOP**** ANA VALME 43,20 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 9,60 15,60
38 *E*DA32%* LER****MARIA ANGELES 6,60 3,60 1,20 1,60 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
39 *xk D859+ * MEN****MARINA 3,60 0,00 0,00 0,00 3,60 2,00 5,60 10,00 15,60
40 *x%kQR8O* * JUR**** ANGELA 2,40 0,00 0,00 0,00 2,40 1,60 4,00 11,60 15,60
41 *xk]218** GRA****E] ENA MARIA 0,00 16,00 0,00 2,50 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
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42 ***BO75%* POS****SONIA 0,00 1,00 0,00 520 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
43 ***3899* * CAR****SOLEDAD 0,00 0,00 0,00 | 2210 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
44 ***6340* * ARA****V]OLETA 0,00 0,00 0,00 | 18,80 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
45 *** 4563+ * POR****MARIA NIEVES 0,00 0,00 0,00 | 17,80 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
46 *EXBELT** BRE**** CONCEPCION 0,00 0,00 0,00 | 16,60 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
a7 *rx2451%* LOP****MARTA 0,00 0,00 0,00 950 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
48 *xx]1858** ROD****MARIA CARMEN 0,00 0,00 0,00 7,70 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
49 ***D092** GON**** FRANCISCO JOSE 0,00 0,00 0,00 7,30 | 6,00 2,00 8,00 7,60 15,60
50 ***5626* * VER**** JAIME DE CASTRO 5,40 0,00 0,00 0,00 | 540 2,00 7,40 8,00 15,40
51 ***B310** FOR****EVA MARIA 0,00 0,00 0,00 7,30 | 6,00 1,30 7,30 8,00 15,30
52 *FHBET4x* GIL****|SABEL MARIA 1,80 0,00 0,00 230 | 4,10 2,00 6,10 9,20 15,30
53 ***3104%* DOV****ROSA MARIA 15,60 | 0,00 1,95 7,80 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
54 ***Q781%* PED****ALICIA 3,60 3,40 0,00 0,00 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
55 *FHGLA2** RAM****SONIA 0,90 0,00 0,00 | 19,70 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
56 *FHZT23r* RIV****EVELECIA 0,00 2,40 0,00 9,10 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
57 ***3967%* MAQ****MARIA DOLORES 0,00 0,00 0,30 6,90 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
58 *r*GOR3r* BAR****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 | 14,60 | 6,00 2,00 8,00 7,20 15,20
59 ***5566* * JM****JULIA BELEN 0,00 0,00 0,00 360 | 3,60 2,00 5,60 9,60 15,20
60 *r*38L1** ROS****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 550 | 5,50 2,00 7,50 7,60 15,10
61 *E*GA2]** ORT****MARIA DOLORES 2,70 0,00 0,45 030 | 345 2,00 5,45 9,60 15,05
62 *r*TO3Br* PAR****MARIA TERESA 2,40 0,00 0,15 320 | 575 2,00 7,75 7,20 14,95
63 ***3007+* GOR**** AMELIA 5,70 0,00 0,00 0,00 | 570 2,00 7,70 7,20 14,90
64 *FHTO26** DIA**** AURORA 10,80 | 0,00 0,00 2,20 | 6,00 2,00 8,00 6,80 14,80
65 ***Q504* * DIA****JOSE LUIS 1,80 0,00 0,00 580 | 6,00 2,00 8,00 6,80 14,80
66 ***2406%* CAR****CARMEN JOSE 0,00 0,00 0,00 | 10,40 | 6,00 2,00 8,00 6,80 14,80
67 ***BE52** JOS***ELSA 0,00 0,00 0,00 9,80 | 6,00 2,00 8,00 6,80 14,80
68 *FHBTI* SAL****MARIA DOLORES 1,80 0,00 0,00 | 20,00 | 6,00 1,50 7,50 7,20 14,70
69 ***0664* * GOM****|GNACIO 0,00 0,00 0,00 | 18,00 | 6,00 1,80 7,80 6,80 14,60
70 ***5504* * HER**** ANA MARIA 2,70 0,60 0,00 0,00 | 330 2,00 5,30 9,20 14,50
71 *r*G023** ASE**** AFRICA MARIA 0,00 0,00 4,50 0,00 | 450 2,00 6,50 8,00 14,50
72 *E*AG29** DIA**** JUAN MIGUEL 3,60 0,00 0,00 | 13,90 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
73 *x*3396** VAL**** LOURDES 3,60 0,00 0,00 0,00 | 3,60 2,00 5,60 8,80 14,40
74 ***6O90* * SEG**** ANA NOELIA 2,70 0,00 0,00 390 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
75 *R*3122%* JM****MaDEL CARMEN 1,80 0,00 195 | 1350 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
76 ***9866* * JM**** SANDRA 0,00 0,00 0,00 | 3340 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
77 ***3204%* CAN****|SRAEL 0,00 0,00 0,00 | 18,80 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
78 ***6401** QUI****SONIA MARINA 0,00 0,00 0,00 | 16,30 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
79 *r*BAS2x* VAZ****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 | 14,60 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
80 *F*BA3Ir* MAR****MARIA 0,00 0,00 0,00 | 1220 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
81 ***Q051** BAR****CECILIA ROCIO 0,00 0,00 0,00 7,00 | 6,00 2,00 8,00 6,40 14,40
82 ***6103** MAR****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 310 | 310 2,00 5,10 9,20 14,30
83 ***B519** FER****YOLANDA 3,60 0,00 0,00 2,00 | 560 0,60 6,20 8,00 14,20
84 *xx DBB6* * LOB****PRISCILA 0,00 0,00 0,00 6,70 | 6,00 1,00 7,00 7,20 14,20
85 *rx]1376%* CAS****LAURA 0,00 0,00 0,00 4,60 | 4,60 2,00 6,60 7,60 14,20
86 *RHTHATr* CAS****LUZ MARIA 1,20 0,00 0,00 4,10 | 530 2,00 7,30 6,80 14,10
87 ***5O89* * CON****MARIA LIDIA 0,90 0,00 0,00 | 11,40 | 6,00 2,00 8,00 6,00 14,00
88 *r*Z259%* MIL****ESPERANZA 0,00 0,00 0,00 | 2320 | 6,00 2,00 8,00 6,00 14,00
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89 FEFQTILF ADA****|RENE 0,00 0,00 0,00 | 14,07 | 6,00 2,00 8,00 6,00 14,00
90 ***8116%* LOP****MARIA VICTORIA 0,00 0,00 0,00 | 12,00 | 6,00 0,00 6,00 8,00 14,00
91 *FHGQTO** GRA****SONIA 0,00 0,00 0,00 850 | 6,00 2,00 8,00 6,00 14,00
92 *EHTE22x* PAR****ELISABET 0,00 0,00 0,00 6,80 | 6,00 2,00 8,00 6,00 14,00
93 **x8365** MAT****CRISTINA 0,00 0,00 0,00 6,20 | 6,00 0,00 6,00 8,00 14,00
9 ***6O26* * FER****M2DEL CARMEN 5,10 0,00 0,00 0,00 | 510 0,00 5,10 8,80 13,90
95 *rXBA419** CAR****LIDIA 3,60 0,00 0,00 1,00 | 4,60 2,00 6,60 7,20 13,80
96 *r*G115** QUI****ESPERANZA 0,00 0,00 0,00 | 16,70 | 6,00 0,80 6,80 6,80 13,60
97 ***3433+* ROD****MARIA JOSE 1,80 0,00 0,00 | 24,40 | 6,00 1,50 7,50 6,00 13,50
98 ***3501** RAM**** ANTONIA MARIA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 3,80 9,60 13,40
99 ***8238** VAL****GERMAN 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,35 2,15 11,20 13,35
100 ***2969** JAR****TAMARA 0,00 0,00 0,00 | 18,00 | 6,00 0,95 6,95 6,40 13,35
101 ***QABB** JM****NAZARET 0,00 0,00 0,00 490 | 4,90 2,00 6,90 6,40 13,30
102 *F*]313r* MAR**** AURORA 0,00 0,00 0,00 3,60 | 3,60 2,00 5,60 7,60 13,20
103 *EHQT21x* HER****NOELIA 0,00 0,00 0,00 0,80 | 080 2,00 2,80 10,40 13,20
104 ***3051%* VER****LAURA 0,00 0,00 0,00 8,20 | 6,00 0,30 6,30 6,80 13,10
105 FFFEITIFH MAQ****MARTA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 3,80 9,20 13,00
106 *FH3454%* YAN****SARA 0,00 0,00 0,00 450 | 4,50 2,00 6,50 6,40 12,90
107 *FxB584%* TOR****MARIA TERESA 0,00 3,60 0,00 0,00 | 3,60 2,00 5,60 7,20 12,80
108 FEFGII3FH DOM**** FRANCISCA M2 0,00 0,00 0,00 0440 | 040 2,00 2,40 10,40 12,80
109 ***3009%* ROD****BARBARA 2,70 0,00 0,00 0,00 | 270 1,40 4,10 8,40 12,50
110 ***(0260%* GON****NATALIA 0,00 1,80 0,00 0,20 | 2,00 2,00 4,00 8,40 12,40
111 ***2395%* DEL****MARIA JOSE 3,60 0,00 0,00 0,00 | 3,60 1,95 5,55 6,80 12,35
112 ***2404%* ESP****MARTA 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10 1,90 3,00 9,20 12,20
113 *FFAGT0** GON****CELIA 1,20 0,00 0,00 0,00 1,20 1,20 2,40 9,60 12,00
114 *IHTITIH* PIN**** ALBERTO 0,00 0,00 0,00 | 17,90 | 6,00 0,00 6,00 6,00 12,00
115 *r*2538** MEN****FCO. JAVIER 2,40 0,00 0,00 050 | 2,90 0,00 2,90 8,80 11,70
116 ***3180%* MOR****V|RGINIA 0,00 0,00 0,00 290 | 290 2,00 4,90 6,80 11,70
117 ek = Y Rl SAN****TAMARA ISABEL 3,60 0,00 0,00 0,00 | 3,60 2,00 5,60 6,00 11,60
118 ***3908** ALC****CONSUELO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,60 11,60
119 ***(0526%* REI**** ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,60 11,60
120 FEFALTER* CUE****JAVIER 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,90 2,70 8,80 11,50
121 FFF1619%* POS****MARIA DEL MAR 0,00 1,00 0,00 2,00 | 3,00 2,00 5,00 6,40 11,40
122 *xx3564%* GOM****MIRIAM 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 3,80 7,60 11,40
123 FIRZTTT** MIR****PABLO MANUEL 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 3,80 7,60 11,40
124 *rHDB22x* BIE****DAVINIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,70 1,70 9,60 11,30
125 ***Q048** REI**** ANGUSTIAS 3,60 0,00 0,00 0,00 | 3,60 0,00 3,60 7,60 11,20
126 ***3118** PAR****FRANCISCA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 1,40 3,20 8,00 11,20
127 ***2081%* DUR****CRISTINA 0,00 0,00 0,00 1,20 1,20 2,00 3,20 8,00 11,20
128 ***Q824x* ALO****MARIA VICTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,20 11,20
129 FFF1A33+* GAL****MaMILAGROS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,20 11,20
130 FFFG231F* PER****PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,20 11,20
131 *FF2965%* PON****PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,20 11,20
132 ***0240** SAN****MARIA INMACULADA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 9,20 11,20
133 *FFB268** MAR****FATIMA 0,00 0,00 0,15 0,00 | 015 2,00 215 8,80 10,95
134 ***5E83** CEB****MARIA DEL CARMEN 0,90 0,00 0,00 0,00 | 0,90 2,00 2,90 8,00 10,90
135 ***Q640* * REI****MARCELO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,30 1,30 9,60 10,90

JGL 19-04-2024 1159




..
Ly

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

136 ***E311x* ZAM****MARIA PILAR 0,00 0,00 2,10 0,00 | 210 2,00 4,10 6,80 10,90
137 *FHTEA** ARI****SANDRA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
138 *rHTG25K* FER**** JOSE ALFONSO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
139 *F*BA20%* GAL****BEGONA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
140 **x0654** LOR****CELIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
141 FFFBT34* MURN****MARIA ANGELES 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
142 FEFZLTH PER****MARTA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,80 10,80
143 ***]563** ROM****ANA MARIA 2,70 0,00 0,00 0,00 | 270 2,00 4,70 6,00 10,70
144 *rx1142%* ROM****SONIA 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 2,00 3,50 7,20 10,70
145 *** 6886 * FRA****MARIA DOLORES 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10 1,20 2,30 8,40 10,70
146 *r*2893** BLA****SOFIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,10 1,10 9,60 10,70
147 ***6306* * CAR****PALOMA 1,80 0,00 0,00 040 | 220 2,00 4,20 6,40 10,60
148 ***3658** JUA****CARMEN 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 8,80 10,60
149 ***3588** VER****NOELIA 0,00 0,00 0,00 220 | 220 2,00 4,20 6,40 10,60
150 *FHBET4** BER****CRISTINA 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 1,10 2,60 8,00 10,60
151 ***6828* * SOT**** JOSEFA 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 3,00 7,60 10,60
152 *FFB3BI** GUI****M2DEL ROSARIO 0,00 0,00 0,00 1,20 1,20 2,00 3,20 7,20 10,40
153 *FFBAA5+* CEB****M2 DEL ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,40 10,40
154 *HX3232%* MAT**** SANDRA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,40 10,40
155 *FH3428** MAU****DOLORES 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,40 10,40
156 *FF2580%* MON****FERNANDO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,40 10,40
157 *FFBA54** GOM****MARTA 0,00 0,00 0,00 2,80 | 280 0,00 2,80 7,60 10,40
158 *r*2839%* ROD**** CAROLINA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,90 1,90 8,40 10,30
159 *FHQ282x* CON****CLARA VALME 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,65 0,65 9,60 10,25
160 ***3129%* REC****CRISTIAN 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 8,40 10,20
161 *FHGTASH* MOL**** ALEJANDRO 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,60 2,40 7,60 10,00
162 ***Q049* * MAR****|RENE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00
163 ***(0153** ALB****MARIA DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,00 10,00
164 *E*GL1I** BAN****PATROCINIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,00 10,00
165 *FFL669** MAR****CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,00 10,00
166 *FFG295%* PER**** ANA ISABEL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,00 10,00
167 ***3166%* TOR****MaFERNANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 8,00 10,00
168 *Fr0584%* GAR****BEATRIZ 0,60 0,00 0,00 0,50 1,10 2,00 3,10 6,80 9,90
169 *FF0443** RUI****MARIA DOLORES 2,40 0,00 0,00 0,00 | 240 1,00 3,40 6,40 9,80
170 ***3342%* ROD****SILVIA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 8,00 9,80
171 *r*G284** QUI****JULIO JOSE 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 3,80 6,00 9,80
172 ***8851r* BAQ****MARIA ISABEL 0,00 1,20 0,00 0,00 1,20 1,40 2,60 7,20 9,80
173 bl Ykl TAB****MARIA SORAYA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,80 1,80 8,00 9,80
174 ***8190** ESP****JESUS 0,00 0,00 0,00 0,60 | 0,60 0,00 0,60 9,20 9,80
175 *FFASTLF* VAZ****VICTOR 0,00 0,00 0,00 1,40 1,40 1,00 240 7,20 9,60
176 FERTT4x* GOM****MARIA JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 9,60 9,60
177 *FFBA458** ALC****MARIA DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
178 FEF2469%* BAR****CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
179 FFFBGLI9** DIA**** ANA MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
180 FEFTTS6** PAC****SERGIO JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
181 ***9088** SAR****BEATRIZ A. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
182 *FHGLTO* VAZ****JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,60 9,60
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183 ***2059%* LAR****SAMUEL 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 7,60 9,40
184 *r*EEA2x* ROD**** ANDREA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,30 2,10 7,20 9,30
185 ***5062** BUR****ELISABET 0,00 0,00 0,00 1,30 1,30 2,00 3,30 6,00 9,30
186 ***6008* * AND****LORENZO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
187 *FFQA56** BAR**** AMPARO MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
188 FEFT297F* CAN****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
189 FFFGLI9** HER**** FRANCISCA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
190 FFF2637F* MAD****MARIA DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
191 *FFL084** MAU****PAULA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
192 FFF2983** PON**** ANA BELEN 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
193 *rH2082%* VAL****ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 7,20 9,20
194 ***2024%* RUI**** PEDRO ADRIAN 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 7,20 9,00
195 ***3359** TEF***JESUS 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 7,20 9,00
196 ***5113** LAR****PAULA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,80 2,60 6,40 9,00
197 *F*G267** MAR****ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 8,00 9,00
198 *rHTEE8** TAP****LUISA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,70 1,70 7,20 8,90
199 *F*2306%* BER****ROSA MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,25 1,25 7,60 8,85
200 *FFO597** SAN****NATALIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,25 1,25 7,60 8,85
201 FEFQT4F LAM****ALICIA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,60 2,40 6,40 8,80
202 FEF982%* VAL****CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 8,80 8,80
203 *Fx2088** DIA****DAVID 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,60 1,60 7,20 8,80
204 ***Q118** BAL****MARIA BANU 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
205 *** 3056% * CAD**** JUANA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
206 *r*Z784%* CAR****MANUELA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
207 A ik DOM****MARIA TRINIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
208 FEFL2TIX* FER****LIDIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
209 ***Q386* * MAD****PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
210 *FHBT34** MUR**** CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
211 *FFB644** PAL**** ALEJANDRA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
212 FFF1T0** RIC****NURIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
213 FEFBGTTHH TIR****YOLANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,80 8,80
214 *F*8104x* VAR****SUSANA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,20 1,20 7,60 8,80
215 *FF1659** VAR****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,50 1,50 7,20 8,70
216 ***3004%* MOR****ELENA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,80 8,60
217 *FHATO** SAE****ELISABET 0,60 0,00 0,00 0,00 | 060 2,00 2,60 6,00 8,60
218 *r*]258** GOM****E| |A MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,50 0,50 8,00 8,50
219 ***7806%* BUS**** AGUEDA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,40 8,40
220 *rHTO52x* GUT****MARIA LUISA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,40 8,40
221 *FHBT28%* HUE****SUSANA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,40 8,40
222 ***G551x* PON****M2aDEL CARMEN 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,40 8,40
223 *FF4901%* ROD****ROSARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,90 1,90 6,40 8,30
224 *FF3418** VIL****MARIA GRACIA 0,00 0,00 0,00 0,70 | 0,70 0,00 0,70 7,60 8,30
225 *Fr2358** INF***LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,65 0,65 7,60 8,25
226 *FFL669** QUE****MaDEL CARMEN 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,40 8,20
227 *FFOQBA3** TOR****MIRIAM 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,40 8,20
228 FEF821%* MOY****VERONICA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,80 0,80 7,20 8,00
229 ***6538* * SAN****ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,80 0,80 7,20 8,00
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230 ***2058** DOM**** CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
231 ***8ob4r* GRA****Ma CONCEPCION 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
232 ***(0568** OJE**** CONSOLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
233 bl VA Tl PER****MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
234 ***5068* * ROM****Y OLANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
235 a7 ABA**** ANA MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 2,00 6,00 8,00
236 *F*B6896* * ESC**** ANA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,00 7,80
237 *FFQ280%* FER****LORETO 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,00 7,80
238 *F*3337F* RUB**** JESSICA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,00 7,80
239 FFF1G75** TEF***PATRICIA 1,80 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00 1,80 6,00 7,80
240 *** G543 * MAD**** ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,60 0,60 7,20 7,80
241 ***0867** PIN****FCO. JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 6,80 7,80
242 ***3004%* GOM****ALVARO A. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,80 1,80 6,00 7,80
243 *FHGLTAY* MOR****SONIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,80 1,80 6,00 7,80
244 ***1012%* GAR****|RENE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,50 0,50 7,20 7,70
245 *** 658 * PRI****ROCIO DEL C. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,90 0,90 6,80 7,70
246 *xx2889** BRA****AICHA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,60 7,60
247 *FF3490%* CAB**** ALEJANDRA B. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,60 7,60
248 *rXG758** LEA****SUSANA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,60 7,60
249 FEFGTATH PAL****JAIME 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,60 7,60
250 FFHZ422%* AYL****LUCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,80 0,80 6,80 7,60
251 *FFBI62** ROD**** ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 6,40 7,40
252 ***G210%* MAT****MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,60 0,60 6,80 7,40
253 ***Q012%* MER**** ANA 0,00 0,00 0,00 0,10 | 0,10 0,00 0,10 7,20 7,30
254 *FHTE02%* DOM****MARIA ANTONIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
255 ***3661** GAL****LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
256 ***6509* * LOP****MARIA ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
257 FIRRTTT2x MOR****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 7,20 7,20
258 *FF0852** TOR****VERONICA E. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 6,00 7,00
259 *FFAB03** GAR****ESTEBAN 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,90 0,90 6,00 6,90
260 ***6005** COR****TAMARA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80
261 FEH2854%* COT****JOSE ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80
262 *FF3071%* ROM**** ARTURO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80
263 FFF2831F* ROM****ALBA MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80
264 ***EEQ7H* MAR****ROCIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,80 0,80 6,00 6,80
265 *FFAB21x* GUT****MARIA JOSE 0,00 0,00 0,00 0,10 | 0,10 0,60 0,70 6,00 6,70
266 ***4330%* DEL**** ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,40 6,40
267 *** 3225+ ROM**** CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,40 6,40
268 ***B074%* RUI**** JOSE MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,40 6,40
269 *F*BAZOr* VER****MARIA DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,40 6,40
270 *Fx8E39** LOR**** ANIBAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,30 0,30 6,00 6,30
271 FEF2T08** MOR**** SANDRA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,30 0,30 6,00 6,30
272 ***3635%* ROD**** GLORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,30 0,30 6,00 6,30
273 FFFQLI32x* BAU****MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
274 *FF2836%* FOR****JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
275 *FF8109** INF****DANIELA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
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SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Delegaciones Municipaes e Instancias
interesadas a los efectos oportunos

TERCERO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, parala gecucion de este proyecto.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

27.- EXPTE. 31/2021/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO
“SUMINISTRO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MODULOS SANITARIOS
PARA LA ZONA DE LA ERMITA DE LA ALEGRIA, EN EL DISTRITO DE
QUINTO EN DOS HERMANAS (SEVILLA)”. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de la Alcaldia en € Distrito de Quinto, D2 Fatima Murillo
Vera, en la que se informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de
julio de 2021 (punto 35) se procedié a la adjudicacién de la licitacion 31/2021/CON
“Suministro y Servicios de Mantenimiento de Modulos Sanitarios para la Zona de la Ermita
delaAlegria en e Distrito de Quinto en Dos Hermanas (Sevilla)” a la empresa “RENTA DE
MAQUINARIA, S.L.U.”, con NIF B41117078, por el importe, para los tres afios de contrato,
de seis mil quinientos sesenta y cuatro euros (6.564,00 €), mas el IVA por importe de mil
trescientos setenta y ocho euros con cuarenta y cuatro céentimos (1.378,44 €), lo que totaliza el
importe de siete mil novecientos cuarenta y dos euros con cuarenta y cuatro céntimos
(7.942,44 €).

El contrato se suscribio con fecha 27 de julio de 2023, siendo la duracion de éste de
tres afios.

Conforme a la cldusula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato sera de tres afios, pudiéndose prorrogar por €l
Ayuntamiento por periodos de un afio, hasta un maximo de dos afos, por 1o que la duracion prevista
del contrato no podra exceder de cinco afios.

Las prorrogas se acordaran por € Organo de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacién del plazo de duracion del contrato.”

Dado que €l Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece la posibilidad
de redlizar dos prérrogas de un afio cada una, y vista la cercania de la finalizacién del
contrato, desde el Servicio de Contratacion Administrativa, se ha solicitado informe a la
persona responsable del contrato a respecto.

Con fecha 01 de abril de 2024, se ha emitido informe por parte de la responsable del
contrato, en el queindicaatenor literal: “se le comunica que por parte de esta Oficina del Distrito
de Quinto no proceder a dicha prérroga y no continuar con €l contrato, por prescindir de esta
instalacion™
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Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional SegundadelaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local, lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- No Prorrogar € contrato 31/2021/CON “Suministro y Servicios de
Mantenimiento de Mddulos Sanitarios para la Zona de la Ermita de la Alegria, en €
Distrito de Quinto en Dos Hermanas (Sevilla)”, en base a informe emitido por €
responsable del contrato, e incoar |os tramites para una nueval licitacion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista, “RENTA DE
MAQUINARIA, S.L.U.”, con NIF B41117078.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

28.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO
DE 2024. Por & Sr. Alcalde, se da cuenta a la Junta de Gobierno Loca de las Resoluciones
aprobadas por €0 Delegado de Desarrollo de Ciudad y Contratacion relativas a la
adjudicacién de contratos menores, dictadas de conformidad con € acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023 modificado por el acuerdo de fecha 18 de enero
de 2024, por € que se aprueba la delegacion de competencias relativas a la adjudicacion de
contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena Tenencia de Alcadia y
Delegado de Cohesion Socid), y en D. Antonio Morén Sanchez (cuarta Tenencia de Alcaldia
y Delegado de Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS | IMPORTE TOTAL
DECRETO APROBACION MENORES (IVA INCLUIDO)
DECRETO 11 de abril de 2024 5 10.166,13

CMEN/2024/068
DECRETO 12 de abril de 2024 9 42.297,51
CMEN/2024/069
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DECRETO 15 de abril de 2024 4 23.107,37
CMEN/2024/070
DECRETO 16 de abril de 2024 7 23.997,18
CMEN/2024/071
DECRETO 17 de abril de 2024 8 26.700,30
CMEN/2024/072
TOTAL 33 126.268,49

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

29.- APROBACION DE LAS BASES DEL CERTAMEN NAZARENO DE BUENAS
PRACTICAS EN PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL 2024 PARA CENTROS
DOCENTES, PUBLICOS Y CONCERTADOS Y ENTIDADES SOCIALES. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Educacién, D. Rafael Rey Sierra,
en la que se indica que Por € Conceja Delegado de Educacion, D Rafael Rey Sierra, se
informa de |a puesta en marcha y aprobacién de las bases del Certamen Nazareno de Buenas
Practicas en Proyectos de Impacto Social 2024.

La finalidad de la puesta en marcha de este Certamen, no es otro que, € destacar
aguellos proyectos educativos de Aprendizgje Servicio que se realizan en los centros
educativos y que tienen una repercusion en la sociedad ademas de una transformacion en €
aprendizaje de nuestro alumnado.

Esta puesta en marcha de este Certamen no conlleva compromisos econémicos ni
financieros solo se realizara un reconocimiento publico en un acto educativo. Unavez que se
realice dicho reconocimiento de las Buenas Practicas destacadas se difundiran en redes
sociales y medios de comunicacion.

PROPUESTA

De acuerdo con los argumentos anteriormente expuestos, vista la propuesta de la
delegacion y los documentos incluidos en este expediente, de conformidad con € articulo 127
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de
Alcadia 127/2024 de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de
febrero de 2022), se propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases y puesta en marcha del Certamen Nazareno de Buenas
Practicas en Proyectos de Impacto Social.

SEGUNDO.- Notificar a Administracion de Rentas, Intervencion y Tesoreria, € presente
acuerdo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

30.- CUOTA ANUAL A LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE CIUDADES
EDUCADORAS 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de
Educacion, D. Rafael Rey Sierra, en la que se informa de la necesidad de pago de la cuota
anua dela Asociacion Internaciona de Ciudades Educadoras.

ANTECEDENTES

- Dos Hermanas forma parte de la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras
(CIF: G61045605) desde @ veinticinco de julio de dos mil dieciocho. Tal relacion y
pertenencia supone, a su vez, una serie de derechos y obligaciones, encontrandose entre
estas Ultimas el abono de la cuota anual correspondiente al caracter de miembro.

- Con fecha de 25 de 2018 esta adhesién fue aprobada por unanimidad en sesién plenaria
que Dos Hermanas formara parte de la Asociacion Internacional de Ciudades
Educadoras (AICE). Formando parte de la misma desde ese afio hasta la actualidad

- Con fecha 30 de marzo de 2022 en Asamblea Genera se aprobaron los Estatutos de la
AICE tras sufrir una serie de modificaciones pero en ninguno caso hubo cambios en
cuanto a compromiso de abonar la cuota anual. Documento adjunto “Estatutos”.

- EL 23 de abril de 2023, en Asamblea General también se aprobd € importe de la cuota
correspondiente a afio 2024, segin é numero de habitantes pertenecientes a cada
municipio, la cuota resultante a abonar por € Ayuntamiento de Dos Hermanas es de 715
euros anuales; tal y como se recoge en el anexo “Presupuesto.

Con fecha de marzo de 2023 se emite por Rocio Rebollo Ramirez, técnica de la
Concgjalia de Educacion, un informe favorable para €l pago de dicha cuota solicitada por la
Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras, asi como el informe de fiscalizacion
también favorable. Los argumentos que se exponian en dicho informe son los mismos que
justifican la continuidad de la adhesion del Ayuntamiento de Dos Hermanas a la Asociacion
Internacional en e afio 2024.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en este expediente, de conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 46 de 25 de febrero de 2022), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Informar a 6rgano del pago de la cuota correspondiente a 2024 por un importe
de 715 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 920048908 (Aportaciones a

JGL 19-04-2024 1166



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Federaciones, redes y otras) del Presupuesto Municipa de 2024, por ser este Ayuntamiento
miembro de la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras (AICE) con CIF:
(G61045605. Se adjunta nota de cargo con € nimero FO00000111.

SEGUNDO.- Notificar a Administracion de Rentas, Intervencion y Tesoreria, € presente
acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

31.- EXPTE. 21/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “CONCESION DE
SERVICIOS DEL BAR DE LA CASETA DE DEPORTES Y JUVENTUD DURANTE
LA FERIA DE MAYQO”. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concegjala Delegada
de Deportes, D2 Victoria Tirsa Hervas Torres, y la Concgala Delegada de Igualdad y
Juventud, D& Maria Reyes Garrido Jaén, en la que se informa que por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Loca de fecha 21 de marzo de 2024 se ratifico la baremacion aprobada por laMesa
de Contratacion en sesidn celebrada con fecha 14 de marzo de 2024, siendo ésta la siguiente:

IMPORTE CANON PUNTOS CANON
EMPRESA (I'VA excluido) OFERTADO
XXXX 390,00 100

Asimismo, se aprobd requerir a licitador XXXX, con NIF n°® XXXX, paa la
adjudicacién de la licitacion “Contrato de concesion de servicios del Bar de la Caseta de
Deportes y Juventud durante la Feria de Mayo”, cuya proposicion implica el compromiso de
llevar a cabo € contrato, ofreciendo un canon por importe de 390,00 €, mas 39,00 € de IVA,
lo que totaliza la cantidad de 429,00 €, para que presentara en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la documentacion
establecida en € pliego de cldusulas administrativas, clausula 142 asi como justificante de
haber depositado la garantia definitiva por importe de 19,50 €, correspondiente al 5% del
canon de adjudicacion, excluido IVA (clausula 152 del PCAP).

Con fecha 08 de abril de 2024, se constituye la Mesa de Contratacion, a objeto de
proceder a examen de la documentacion requerida a la empresa propuesta para la
adjudicacion de la licitacién, que ha tenido entrada en € Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Plblico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentacién presentada, la Mesa
ACUERDA requerir documentacion complementaria.

Atendido e requerimiento efectuado, con fecha 15 de abril de 2024, y vista por la

Mesa de Contratacion la documentacién aportada por la empresa, se ACUERDA por parte de
ésta estimarla conforme y acorde a lo exigido en € Pliego de Clausulas Administrativas
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Particulares regulador de la licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno
Local, como 6rgano de contratacion, para la adjudicacion de los contratos.

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en e art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar lalicitaciéon “Contrato de concesion de servicios del Bar de la Caseta
de Deportes y Juventud durante la Feria de Mayo”, Expdte. 21/2024/CON, a D. XXXX”, con
DNI XXXX, domicilio en Dos Hermanas, calle Nuestra Sefiora del Carmen 75, C.P. 41702,
TIfno. 639846967, y correo electronico mmonsalvemateo@gmail.com , por ser € mejor
posicionado, cuya proposicion implica el compromiso de llevar a cabo € contrato por €
importe del canon de trescientos noventa euros (390,00 €), mas el IVA correspondiente por
importe de treinta y nueve euros (39,00 €), lo que supone un total de cuatrocientos
veintinueve euros (429,00 €).

SEGUNDO.- Facultar a la Concglalas de Deportes y de Juventud, para que adopte las
medidas pertinentes para la gjecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar e presente acuerdo a la empresa adjudicataria, para que proceda a
ingresar € canon de adjudicacién del contrato por importe de 429,00 €, y emplazarla, una vez
remitido e justificante del ingreso del canon a Servicio de Contratacion, para la
formalizacion del contrato que se efectuara dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde lafecha de la notificacion de la presente resolucion.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en € Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento y notificar al resto de empresas licitadoras.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

32.- EXPTE. 02/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE ALUMBRADO PUBLICO”. LOTE 1: APARAMENTA. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha
27 de mayo de 2022 (punto 53) se procedio a la adjudicacion del Lote 1: Aparamenta de la
licitacion 02/2022/CON “Suministro de materiales de alumbrado publico” a la empresa
“ELECAM, S.A.”, NIF A11053402, por el presupuesto base de licitacidn para los dos afios de
contrato de ciento catorce mil seiscientos cuarenta y dos euros con cuarenta céntimos
(114.642,40 €), més el IVA correspondiente por importe de veinticuatro mil setenta y cuatro
euros con noventa centimos (24.074,90 €), lo que totaliza la cantidad de ciento treinta y ocho
mil setecientos diecisiete euros con treinta céntimos (138.717,30 €).
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El contrato se suscribio con fecha 04 de julio de 2022, siendo la duracion de éste de
dos afios.

Conforme a la clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato sera de dos afios, pudiendo establecerse dos
proérrogas por e Ayuntamiento de un afio cada una, por lo que la duracion prevista del contrato no
podra exceder de cuatro afios.

Las prorrogas se acordaran por e Organo de contratacion y seran obligatorias para la empresa
adjudicataria, slempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracion del contrato.”

Con fecha 12 de abril de 2024, se ha emitido informe por parte de la Técnica de
Administracion General del Servicio de Contratacion de este Ayuntamiento, sobre la
idoneidad de tramitar la prérroga prevista en € contrato, una vez realizada consulta a
responsable del contrato, y emitido informe por éste en el que indica a tenor literal: “...se le
comunica gue por esta Oficina Técnica no existe inconveniente técnico en acceder a la tramitacion de
dicha prorroga, dado que el nivel de cumplimiento del contrato se considera satisfactorio.”

Examinada la documentacion que se acomparia, visto el Informe Juridico, € Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adiciona
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio el contrato 02/2022/CON “Suministro de materiales de
alumbrado publico”. Lote 1: Aparamenta, en € mismo importe y condiciones de la
adjudicacion suponiendo un importe total, para € afio de duracién de la prorroga, de
cincuenta y siete mil trescientos veintin euros con veinte centimos (57.321,20 €), con un
21% de IVA de doce mil treinta y siete mil euros con cuarenta y cinco céntimos
(12.037,45 €), suponiendo un total de sesenta y nueve mil trescientos cincuenta y ocho euros
con sesenta 'y cinco céntimos (69.358,65 €).

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la empresa, “ELECAM, S.A.”, NIF
A11053402, considerandose ésta de preaviso, antes del inicio de la actividad a desarrollar, y
proceder alasuscripcion del correspondiente documento de prorroga.

TERCERO.- Publicar € presente Acuerdo en € Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus

propios términos.

33- EXPTE. 02/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE
MATERIALES DE ALUMBRADO PUBLICO”. LOTE 2: LUMINARIAS Y
SOPORTES. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgja Delegado de Hébitat
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Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Loca de fecha 27 de mayo de 2022 (punto 53) se procedio a la adjudicacion del
Lote 2: Luminariasy soportes de la licitacion 02/2022/CON “Suministro de materiales de
alumbrado publico” a la empresa “SUMINISTROS ELECTRICOS COTO, S.L.”, con NIF
B41715210, por e presupuesto base de licitacion para los dos afios de contrato de ciento
cuarenta y seis mil ochocientos catorce euros (146.814,00 €), mas el IVA correspondiente por
importe de treinta mil ochocientos treinta euros con noventa y cuatro céntimos (30.830,94 €),
lo que totaliza la cantidad de ciento setenta y siete mil seiscientos cuarentay cuatro euros con
noventay cuatro céntimos (177.644,94 €).

El contrato se suscribio con fecha 07 de julio de 2022, siendo la duracion de éste de
dos afios.

Conforme a la clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato sera de dos afios, pudiendo establecerse dos
proérrogas por e Ayuntamiento de un afio cada una, por lo que la duracion prevista del contrato no
podra exceder de cuatro afios.

Las prorrogas se acordaran por e oOrgano de contratacion y seran obligatorias para la empresa
adjudicataria, slempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a la
finalizacion del plazo de duracion del contrato.”

Con fecha 15 de abril de 2024, se ha emitido informe por parte de la Técnica de
Administracion General del Servicio de Contratacion de este Ayuntamiento, sobre la
idoneidad de tramitar la prérroga prevista en € contrato, una vez realizada consulta al
responsable del contrato, y emitido informe por éste en el que indica a tenor literal: “...se le
comunica gue por esta Oficina Técnica no existe inconveniente técnico en acceder a la tramitacion de
dicha prérroga, dado que e nivel de cumplimiento del contrato se considera satisfactorio.”

Examinada la documentacion que se acompafia, visto € Informe Juridico, € Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adiciona
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio el contrato 02/2022/CON “Suministro de materiales de
alumbrado publico™. Lote 2: Luminarias y soportes, en e mismo importe y condiciones de
la adjudicacion suponiendo un importe total, para € afio de duracion de la prorroga, de setenta
y tres mil cuatrocientos siete euros (73.407,00 €), con un 21% de IVA de quince mil
cuatrocientos quince euros con cuarenta y siete céntimos (15.415,47 €), suponiendo un total
de ochenta y ocho mil ochocientos veintidés euros con cuarenta y siete céntimos
(88.822,47 €)

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion alaempresa, “SUMINISTROS ELECTRICOS
COTO, S.L.”, con NIF B41715210, considerandose ésta de preaviso, antes del inicio de la
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actividad a desarrollar, y proceder a la suscripcion del correspondiente documento de
prorroga.

TERCERO.- Publicar € presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

34.- EXPTE. 12/2022/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO LICITACION
“SUMINISTRO DE MATERIAL DE FONTANERIA. LOTE 2: VALVULAS, TOMAS
Y DESCARGA DE AGUA”. Por & Sr.Alcade, se presenta propuesta del Concegad
Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa que por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha 08 de julio de 2022 (punto 34) se procedio a
la adjudicacion del Lote 2: Valvulas, tomas y descarga de agua de la licitacion
12/2022/CON ““Suministro de materiales de fontaneria”, a la empresa “Todo Campo del
Sur, S.L.U.”, con NIF B41883976, por e presupuesto base de licitacion para los dos afos de
contrato de sesenta y un mil ciento setenta y siete euros (61.177,00 €), mas el IVA
correspondiente por importe de doce mil ochocientos cuarenta y siete euros con diecisiete
céntimos (12.847,17 €), lo que totaliza la cantidad de setenta y cuatro mil veinticuatro euros
con diecisiete céentimos (74.024,17 €).

El contrato se suscribi6 con fecha 04 de agosto de 2022, siendo la duracion de éste de
dos afios.

Conforme a la clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato sera de dos afios, pudiendo establecerse dos
proérrogas por e Ayuntamiento de un afio cada una, por lo que la duracion prevista del contrato no
podra exceder de cuatro afios.

Las prorrogas se acordaran por € Organo de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacién del plazo de duracion del contrato.”

Dado que €l Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece la posibilidad
de redlizar dos prérrogas de un afio cada una, y vista la cercania de la finalizacion del
contrato, desde e Servicio de Contratacion Administrativa, se ha solicitado informe a la
persona responsable del contrato a respecto.

Con fecha 02 de abril de 2024, se ha emitido informe por parte del Jefe de Seccion de
la Oficina Técnica, responsable del contrato, en € que indica a tenor literal: ““...se le comunica
gque por esta Oficina Técnica no se considera conveniente acceder a la tramitacion de dicha
prorroga, dado que hay que reestructurar los materiales contemplados en el Anexo de la Licitacion.”

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segundade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
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la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local, lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- No Prorrogar € contrato 12/2022/CON “Suministro de materiales de
fontaneria. Lote 2: Valvulas, tomas y descarga de agua”, en base a informe emitido por €
responsable del contrato, e incoar |os trdmites para una nueva licitacion.

SEGUNDO.- Noatificar la presente resolucién a la empresa contratista, “Todo Campo del Sur,
S.L.U.”, con NIF B41883976.

TERCERO.- Publicar € presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar 1a propuesta en sus
propios términos.

35.- EXPTE. 12/2022/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE
MATERIAL DE FONTANERIA. LOTE 3: ACCESORIOS, HERRAMIENTAS Y
CONSUMIBLES”. Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta del Concejal Delegado de
Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa que por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 08 de julio de 2022 (punto 34) se procedi6 a la adjudicacién del
contrato del Lote 3: Accesorios, herramientas y consumibles de la licitacion 12/2022/CON
“Suministro de material de fontaneria” a la empresa “MISTERFER, S.L.”, con NIF
B90218421, por € presupuesto base de licitacion para los dos afos de contrato de sesenta 'y
dos mil novecientos nueve euros con cuarenta céntimos (62.909,40 €), més el IVA
correspondiente por importe de trece mil doscientos diez euros con noventa y siete céntimos
(13.210,97 €), lo que totaliza la cantidad de setentay seis mil ciento veinte euros con treinta'y
Siete céntimos (76.120,37 €).

El contrato se suscribi6 con fecha 04 de agosto de 2022, siendo la duracion de éste de
dos afios.

Conforme a la cldusula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato serd de dos afios, pudiendo establecerse dos

prérrogas por € Ayuntamiento de un afio cada una, por lo que la duracién prevista del contrato no
podra exceder de cuatro afios.

Las prorrogas se acordaran por € drgano de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacién del plazo de duracion del contrato.”

Con fecha 12 de abril de 2024, se ha emitido informe por parte de la Técnica de
Administracion General del Servicio de Contratacion de este Ayuntamiento, sobre la
idoneidad de tramitar la prérroga prevista en € contrato, una vez realizada consulta a
responsable del contrato, y emitido informe por éste en € que indica a tenor literal: ““...se le
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comunica gue por esta Oficina Técnica no existe inconveniente técnico en acceder a la tramitacion de
dicha prorroga, dado que el nivel de cumplimiento del contrato se considera satisfactorio.”

Examinada la documentacién que se acompafia, visto € Informe Juridico, € Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio e contrato 12/2022/CON “Suministro de material de
fontaneria”. Lote 3: Accesorios, herramientas y consumibles, en el mismo importe y
condiciones de la adjudicacion suponiendo un importe total, para € afio de duracion de la
prérroga, de treinta y un mil cuatrocientos cincuenta y cuatro euros con setenta céntimos
(31.454,70 €), con un 21% de IVA de seis mil seiscientos cinco euros con cuarenta y nueve
céntimos (6.605,49 €), suponiendo un total de treinta y ocho mil sesenta euros con diecinueve
céntimos (38.060,19 €).

SEGUNDO.- Natificar la presente resolucion a la empresa, “MISTERFER, S.L.”, con NIF
B90218421, considerandose ésta de preaviso, antes del inicio de la actividad a desarrollar, y
proceder alasuscripcion del correspondiente documento de prorroga.

TERCERO.- Publicar e presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

36.- EXPTE. 45/2023/CON. CERTIFICACION TERCERA OBRAS DE EJECUCION
DE PAVIMENTACION Y APARCAMIENTOS EN CALLE RIiO VIEJO, TRAMO
CALLES FORO A TERMAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concegd
Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se somete a aprobacion la
certificacion segunda que expide el director de |as obras a favor de la contratista, SOLIDO
OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L -NIF B91368092-, por importe de 78.213,36 €, mas
16.424,81 € de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 280.387,98 €, IVA
incluido.

Consta de dicha certificacion factura n® V24/126 de fecha 04-04-2024, e informe de
fiscalizacion previa alaaprobacion del gasto emitido por la Intervencion.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:
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PRIMERO.- Aprobar la certificacion tercera de las obras de “Pavimentacion y aparcamientos
en calle Rio Viejo, tramos calles Foro y Termas”, Exp 45/2023/CON, por un importe total de
94.638,17 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos
municipales, y a contratista alos efectos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

37.- EXPTE. 54/2023/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE ADECUACION
DE LA RED DE CARRIL BICI MUNICIPAL PARA MEJORAR LA SEGURIDAD
VIAL. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgja Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 26 de febrero pasado, se formaliz6 acta de
comprobacion del replanteo e inicio de las obras de adecuaciéon de la red de carril bici
municipal para megjorar la seguridad vial, de la que se tom6 conocimiento por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada €l 8 de marzo. Dichas obras se estan gecutando en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU, para la implantacion de zonas de bagjas emisiones (ZBE) y la
transformacion digita y sostenible del transporte urbano, Componente 1, Inversién 1 (C1.11), en
Su segunda convocatoria.

Se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria segunda, que se emite por €l
director facultativo a favor de la contratista Aitana, Actividades de Construccion y Servicios,
S.L. -CIF: B54593504- por importe de 321.729,61€, mas 67.563,22 € de IVA, quedando por
certificar del contrato adjudicado 2.893.567,02 €, I1.V.A incluido.

Consta factura n® E24/61 de fecha 02-04-2024 e informe de fiscalizacion previa a la
aprobacion del gasto.

De conformidad con o establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion segunda de la obra de “Adecuacion de la red de carril
bici municipal para mejorar la seguridad vial”, Expte. 54/2023/CON, por importe total de
389.292.83 € 1.V.A incluido.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
1340 61901 “Adecuacion red de carril bici municipal PRTR”, del presupuesto 2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacion y Oficina de Gestion.
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CUARTO.- Notificar o acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
38.- EXPTE. 62/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE EJECUCION
DE CARRIL BICI EN ZONA EMPRESARIAL LA ISLA-MEGAPARK. “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por € Sr. Alcade, se presenta
propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se
indica que con fecha 15 de marzo pasado, se formaliz6 acta de comprobacion del replanteo e
inicio de las obras de gecucion de carril bici en zona empresarial La Isla-Megapark, de laque
se tomd conocimiento por la Junta de Gobierno Local en sesiéon celebrada € pasado 5 de
abril.

Las referidas obras se estan gecutando en e marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, para la
implantacion de zonas de bajas emisiones (ZBE) y la transformacion digital y sostenible del
transporte urbano, Componente 1, Inversion 1 (C1.11), en su Segunda convocatoria.

Se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria primera, que se emite por €l
director facultativo a favor de la contratista MUPE DESARROLLO, S.L., CIF B01700590,
por importe de 22.965,84 €, maés 4.822,83 € de IVA, quedando por certificar del contrato
adjudicado 389.661,33 €, I.VV.A incluido.

Consta factura n® A/172 de fecha 04-04-2024 e informe de fiscalizacion previa a la
aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 y Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, se elevaala
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion primera de la obra de “Ejecucion de carril bici en zona
empresarial La lslaMegapark”, Expte. 62/2023/CON, por importe total de 27.788,67 € 1.V.A
incluido.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
1340 60931 “conexion carril bici zona empresarial Megapark PRTR” del presupuesto 2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacion y Oficina de Gestion.

CUARTO.- Notificar lo acordado a contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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39.- EXPTE. 70/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE
COMPROBACION DEL REPLANTEO E INICIO DE LAS OBRAS DE
IMPLANTACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO MUNICIPAL CASA DEL ARTE.
Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta del Conceja Delegado de Habitat Urbano,
D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da traslado, para toma de conocimiento, del Acta de
Comprobacion del replanteo de las obras de implantacion de ascensor en edificio municipal
“Casa del Arte”, Expte. 70/2023/CON, con la que se dio inicio a su gecucién, conforme lo
dispuesto en a art. 237 delaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
y los articulos 139, 140 y 141 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (RGCAP).

El documento se formaliz6 € 21-03-2024, sin reparo alguno, por la Direccion
Facultativa: D. José Ignacio Crespo Rodriguez (arquitecto director) y D. José Manuel Rivera
Jiménez (director de gecucion); asistiendo en nombre y representacion de la contratista Noble
Edificaciones Hispanicas, S.L. -CIF B90413501-, segin consta en e expediente de
contratacion, D. Manuel Mora Sanchez; iguamente quedd firmada por e concgal que
suscribe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

40.- EXPTE. 15/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS Y SOCIEDADES MUNICIPALES. Por e Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se
informa que con fecha 08 de marzo de 2024, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
(punto 30), se aprobd e expediente de contrataci on, mediante procedimiento abierto, sujeto a
regul acion armonizada, Unico criterio de adjudicacion precio, para el contrato “Suministro de
energia eléctrica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y Sociedades Municipales”, por
el presupuesto base de licitacion, de conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP,
de cuatro millones setecientos noventa y tres mil trescientos ochenta y ocho euros con
cuarenta y tres centimos (4.793.388,43 €), mas el IVA correspondiente del 21 % por valor de
un millén seis mil seiscientos once euros con cincuenta y siete céntimos (1.006.611,57 €), lo
que supone un total de cinco millones ochocientos mil euros (5.800.000,00 €). Desglosandose
por entidades de la siguiente forma:

Suministros a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (NIF: P-
4103800-A): 5.500.000,00 €/afio, IVA incluido.

Suministro a nombre de Apuesta Mutua Andaluza S.AU (NIF: A-41942806):
170.000,00 €/afio, IVA incluido.

Suministro a nombre de Pargue de Investigaciéon y Desarrollo de Vame SA.
(NIF: A-91351932): 130.000,00 €/afio, IVA incluido.
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TOTAL: .o, 5.800.000,00 €/afio, IVA incluido

De acuerdo con € articulo 101 de laLCSP, el vaor estimado del contrato, teniendo en
cuenta la prorroga y la modificacion del veinte por ciento prevista, sera de once millones
quinientos cuatro mil ciento treinta y dos euros con veintitrés céntimos (11.504.132,23 €),
IVA excluido.

Laduracion del contrato sera de un afio. Se prevé una prérroga de un afio, siempre que
las caracteristicas de adjudicacion del contrato permanezcan inaterables, por lo que la
duracioén maximadel contrato sera de dos afnos.

Con fecha 12 de marzo de 2024, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando € plazo de presentacion de proposiciones € dia
10 de abril de 2024.

Con fecha 15 de abril de 2024, alas 9,45 horas, se reline la Mesa de Contratacion, al
objeto de proceder ala apertura del archivo electrénico exigido en lalicitacion y que contiene
el sobre A (Documentacion administrativa) presentado por las empresas licitadoras que debe
incluir la documentaciéon establecida en la clausula séptima del pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de lalicitacion, siendo las empresas, |as siguientes:

N° EMPRESA

1 COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD Y
GASDEL MEDITERRANEO S.L.

2 ENDESA ENERGIA SA.U.

3 GASNATURAL COMERCIALIZADORA, S A.

4 IBERDROLA CLIENTES

5 TOTALENERGIES ELECTRICIDAD Y GAS ESPANA SA

Por parte de las empresas licitadoras se presenta la documentacién administrativa
exigida.
La Mesa ACUERDA admitir la documentacion administrativa presentada por todas

las empresas licitadoras, al estar acorde con lo exigido en e pliego de clausulas
administrativas regulador de la licitacion.
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Con fecha 16 de abril de 2024, alas 12:30 horas, se reline la Mesa de Contratacion y
procede a la apertura del sobre B (Proposicion econdmica) exigido en la licitacion,
comprometiéndose las empresas a llevar a cabo el objeto del contrato por |os precios unitarios
del término de energia en €/kw, segun tarifa y periodo horario ofertados, sin incluir el
impuesto eléctrico ni el IVA, siendo el cuadro resumen de cada oferta, €l siguiente:

1.- COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD Y GASDEL MEDITERRANEO, SL.

ENTIDAD CONSUMO ESTIMADO IMPORTE
kwh/afio ESTIMADO
EXCMO. 19.600.000 kwh/afio 2.826.605,58 €
AYUNTAMIENTO DE
DOSHERMANAS
APUESTA MUTUA 500.000 kwh/afio 56.774,80 €
ANDALUZA, SA.U.
PARQUEDE I. Y D. DEHESA 300.000 kwh/afio 37.887,44€
DE VALME,
SA.
IMPORTE TOTAL 2.921.267,82 €
ESTIMADO
2.- ENDESA ENERGIA, SA.U.
CONSUMO ESTIMADO IMPORTE
ENTIDAD kwh/afio ESTIMADO
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE 19.600.000 2.246.420,63
DOSHERMANAS
APUESTA MUTUA
PARQUEDEI. Y D.
DEHESA DE VALME, 300.000 30.977,18€
SA.
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IMPORTE TOTAL
ESTIMADO

2.324.213,27 €

3.- GASNATURAL COMERCIALIZADORA, SA.

ENTIDAD CONSUMO ESTIMADO IMPORTE
kwh/afio ESTIMADO
EXCMO. 19.600.000 kwh/arfio 2.501.590,93 €
AYUNTAMIENTO DE
DOSHERMANAS
APUESTA MUTUA 500.000 kwh/ario 53.257,33 €
ANDALUZA, SA.U.
PARQUEDEI. Y D. DEHESA 300.000 kwh/afio 36.393,37€
DE VALME,
SA.
IMPORTE TOTAL 2.591.241,63 €
ESTIMADO
4.- | BERDROLA CLIENTES, S.A.U.
ENTIDAD CONSUMO ESTIMADO IMPORTE
kwh/afio ESTIMADO
EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS 19.600.000 kwh/arfio 2.198.301,83 €
HERMANAS
APUESTA MUTUA 500.000 kwh/afio 45.818,65 €
ANDALUZA, SA.U.
PARQUEDEI. Y D. DEHESA 300.000 kwh/afio 31.404,68 €
DE VALME,
SA.
IMPORTE TOTAL 2.275.525,16 €
ESTIMADO

5.- TOTALENERGIESELECTRICIDAD Y GASESPANA, SA.

IMPORTE
ENTIDAD CONSUMO ESTIMADO ESTIMADO
EXCMO. AYUNTAMIENTO ~
DE DOS HERMANAS 19.600.000 kwh/afio 2.372.590€
APUESTA MUTUA 500.000 kwh/afio 45510€

ANDALUZA, SA.U.
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PARQUEDEI.Y D. DEHESA 300.000 kwh/afio 30.810€
DE VALME, SA.
IMPORTE TOTAL 2.448.910€
ESTIMADO

A continuacién, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectian los
clculos correspondientes para determinar las ofertas con carécter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en € art. 149 del LCSP, mediante la aplicacién de las
normas previstas en € art. 85 y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando que
ninguna de las of ertas presentan temeridad.

LaMesa, procede a adoptar €l siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Baremar las ofertas y aprobar e orden de prelacién de las mismas, de
conformidad con lo establecido en la clausula décima del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de la licitacion, que establece que e Unico criterio de adjudicacion
serda @ precio del término de energia en €/kw, sin incluir el impuesto eléctrico ni el IVA,
siendo €l resultado €l siguiente:

IMPORTE OFERTA
EMPRESA (TOTAL PUNTOS
ESTIMADO)

1| IBERDROLA CLIENTES, SA. 2.275.525,16 100,00
2| ENDESA ENERGIA, SA.U. 2.324.213,27 98,07

TOTAL ENERGIESELECTRICIDAD Y GAS
3| LoafiA S 2.448.910,00 9311
4| GASNATURAL COMERCIALIZADORA, S A. 2.501.241,63 87,46

COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD
5| Y GAS DEL MEDITERRANEO SL 2.921.267,82 74,35

SEGUNDO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion de la licitacion a la
empresa “IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.”, NIF n° A95758389, como primera
clasificada al presentar la oferta mas ventajosa, en base al orden de prelacion aprobado.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompania, de
acuerdo con lamisma, y de conformidad con € articulo 150.2 y en la Disposicion Adiciona
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Ratificar €l orden de prelacion aprobado por la Mesa de Contratacion en sesion
celebrada con fecha 16 de abril de 2024, siendo éste e siguiente:
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IMPORTE OFERTA
EMPRESA (TOTAL ESTIMADO) PUNTOS

1| IBERDROLA CLIENTES, SA. 2.275.525,16 100,00

2| ENDESA ENERGIA, SA.U. 2.324.213,21 98,07
TOTAL ENERGIES ELECTRICIDAD Y GAS

3| ESPARA SA 2.448.910,00 93,11

4| GASNATURAL COMERCIALIZADORA, S. A. 2.591.241,63 87,46
COMERCIALIZADORA DE ELECTRICIDAD Y 292126782 7438

5| GASDEL MEDITERRANEO S.L

SEGUNDO.- Requerir ala empresa licitadora “IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.”, NIF
A95758389, cuya proposicion implica e compromiso de llevar a cabo e contrato de
“Suministros de Energia Eléctrica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y Sociedades
Municipales”, por los precios unitarios del término de energia en €/kw, segln tarifa y periodo
horario ofertados, sin incluir el impuesto eléctrico ni e IVA, siendo € importe anua total
estimado de 2.275.525,16 €, para que presente en €l plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente aagué en que hubierarecibido € requerimiento, |a documentacién establecida en
el pliego de clausulas administrativas, clausula 142 asi como justificante de haber depositado
la garantia definitiva por importe de 239.669,42 €, correspondiente al 5% del presupuesto
base de licitacion, excluido IVA (clausula152 del PCAP).

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara
acta de conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como
adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

41.- ANULACION DE CONTRATO MENOR NUM. 1028/2023/CM. Por € Sr. Alcalde,
se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Hébitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano,
en la que se da cuenta de la necesidad de anular €l contrato menor con nimero de expediente
1028/2023/CM que fue aprobado en Decreto CMEN/2023/73 €l 25de abril de 2023.

CONSIDERANDO:

1) Que € contrato 1028/2023/CM fue adjudicado a la empresa VIRGEN DE
VALME REFORMAS Y CONSTRUCCIONES, S.L. con NIF B91831925, a
objeto de definir las obras necesarias para |a adaptacion de un espacio actualmente
diéfano en calle Las Platerillas, en un recinto cerrado que cumplalas exigencias de
habitabilidad para su uso como espacio paratranseuntes.
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2) Que por parte del Ingeniero Técnico responsable de la Oficina Técnica, José Maria
Bonilla Medina, se ha emitido informe en € que se propone la anulacion del
contrato 1028 /2023/CM.

Por todo €ello, se elevaalaJuntade Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la anulacion del contrato del contrato menor 1028/2023/CM por los
motivos anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Notificar del presente acuerdo a la entidad adjudicataria, asi como a la
Intervencion y Tesoreriamunicipal.

TERCERO.- Liberar € crédito comprometido en |la partida correspondiente.

CUARTO.- Facultar a Delegado que suscribe a redlizar cuantas gestiones sean necesarias
paralaeecucion del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

42.- DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA COMO GARANTIA PARA LA
REPOSICION DEL PAVIMENTO DE LA ViA PUBLICA. Por € Sr. Alcade, se presenta
propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se
da cuenta a la Junta de Gobierno Local de solicitudes de devoluciones de fianzas depositadas
para garantizar la correcta reposicion del pavimento del viario publico y/o de otros elementos
municipales instalados en la via publica que pudieran verse afectados con motivo de la
gjecucion de obras, amparadas en |os expedientes que a continuacion se relacionan:

Solicitante: D. XXXX N.L.LF.: XXXX, en representacion de HERMANOS
AGUA FEMI, S.L., C.l.F.: B-90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ RELLENADORA, XXXX.

Expediente: 163/2022.

Informe favorable de fecha 05-04-2024.

- Solicitante: EZENTIS FIELD FACTORY, S.L.U. CIF:B-87579348, aportando
poder notarial otorgado por TELEFONICA DE ESPANA, S.A. SOCIEDAD
UNIPERSONAL CIF: A-82018474.

Importe: 1.575,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ MARIE CURIE, 34.
Exp.: 809/2018.

Informe favorable de fecha 05-04-2024.

- Solicitante: EZENTIS FIELD FACTORY, S.L.U. CIF:B-87579348.
Importe: 600,00 €.
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Emplazamiento actuacion. C/ NTRA. SRA. DEL CARMEN - CAMINO
CANTAELGALLO.

Exp.: 038/2022.

Informe favorable de fecha 15-04-2024.

Salicitante: D. XXXX NL.I.F.: XXXX, en representacion de URBAN TERRA
INFRAESTRUCTURAS, S.L., C.l.F.: B-90488339.
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: AVDA. DE LAS UNIVERSIDADES VIAL XXXX
Expediente: 109/2021.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D. XXXX N.I.F.: XXXX
Importe: 1.200,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ LOPE DE VEGA XXXX
Expediente: 1056/2021.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D. XXXX N.I.LF.: XXXX, en representacion de HERMANOS AGUA
FEMI, S.L., C.I.F.: B-90471400.
Importe: 480,00 €.
Emplazamiento actuacion: BULEVAR JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA,
BC-19.
Expediente: 249/2022.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

Salicitante: D. XXXX N.LLF.: XXXX, en representacion de HERMANOS
AGUA FEMI, S.L., C.l.F.: B-90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ MOCTEZUMA, XXXX

Expediente: 074/2022.

Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D. XXXX N.I.LF.: XXXX, en representacion de HERMANOS AGUA
FEMI, S.L., C.I.F.: B-90471400.
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ MAESTRO TEJERA, XXXX 3.
Expediente: 389/2022.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D2 XXXX NL.I1.F.: XXXX
Importe: 461,00 €.
Emplazamiento actuacion: AVDA. DE LA CRUZ ROJA ESQUINA AVDA. DE
JEREZ.
Expediente: 326/2022.
Informe favorable de fecha 12-04-2024.
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- Solicitante: D. XXXX N.I.F.: XXXX
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ MIGUEL HERNANDEZ, XXXX.
Expediente: 259/2022-L0O.
Informe favorable de fecha 11-04-2024.

- Solicitante: D& XXXX N.I.F.: XXXX
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ TONELEROS, XXXX.
Expediente: 000280/2022-LO.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D& XXXX NL.I.F.: XXXX
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ LEOPOLDO ALAS CLARIN.
Expediente: 000022/2022-LA.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

- Solicitante: D. XXXX N.I.F.: XXXX.
Importe: 300,00 €.
Emplazamiento actuacion: C/ CORREA DE ARAUJO, XXXX
Expediente: 298/2021.
Informe favorable de fecha 10-04-2024.

De acuerdo alos informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales, en los que
se consideran que no existe inconveniente en acceder alo solicitado, y en base a informe de
fiscalizacion favorable del Departamento de Intervencion, se somete a la Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de las fianzas correspondientes a los titulares y
expedientes citados.

SEGUNDO.- Dar trasdado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

43.- ASUNTOS DE URGENCIA. Previa su declaracion de urgencia, aprobada por
unanimidad, setrat0 y acordd sobre |0s siguientes asuntos:

43.1.- EXPTE. 21/2024/PER-SUS. CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE
PERSONAL, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA CONDUCTORES. Por €
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Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de sustitucion presentada por la Delegacién de MOVILIDAD, afechadelafirma
del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad de proceder ala contratacion
del personal que se relacionapara el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a personal necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta € orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 18 de abril se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 18 de abril emitido por Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en €l expediente, de conformidad con €l articulo 127 delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 | OF. 12CONDUCTOR LADELAIT GRUA MUNICIPAL
SUSTITUIDA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala lIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

44.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por € Sr. Presidente se levanté la sesion,
siendo las trece horas y veinte minutos del diadel encabezamiento.
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Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina mil
setentay siete ala paginamil ciento ochentay cuatro, ambas inclusive, de todo lo cual, yo, €l
Concgjal- Secretario doy fe.
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