EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 16/2024.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DIiA 26 DE ABRIL DE 2024.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las once horas del dia veintiséis de abril de dos
mil veinticuatro, se relinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, los/as Tenientes de Alcalde, Dofia Basilia
Sanz Murillo, Don Juan Agustin Moron Marchena, DofilaAna Maria Conde Huelva,
Don Antonio Morédn Sanchez, Dofia Rosario Sanchez Jiménez, Don Juan Antonio Vilches
Romero, Dofla Maria Carmen Gil Ortega, Dofa Fatima Murillo Vera y Don Juan Pedro
Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, previa
citacion en forma reglamentaria.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

_Asisten también Dofia Mirian Aguilera Gonzdlez, Interventora de Fondos y
Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, como titular
del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenz6 a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacién se rel acionan:

1. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. COMUNICACIONES OFICIALES.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

3. PERSONACION PROCEDIMIENTO: JUICIO SOBRE DELITOS LEVES 82/2023. NEGOCIADO: D. JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE DOS HERMANAS.

4. EXPTE. 15/24/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DESPIDOS / CESES EN GENERAL 869/2023.
NEGOCIADO: F. JUZGADO DE LO SOCIAL N¢ 14 DE SEVILLA.

5. EXPTE. 16/24/A). PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 74/2024 DEL JUZGADO
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 1 DE SEVILLA.

6. EXPTE. 17/24/A). PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 123/2024
NEGOCIADO: B. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 8 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

7. PRORROGA DE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIO POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (GALICIA).

8. DENEGACION DE AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE UN
BOMBERO — CONDUCTOR (J.A.D.D.).

9. DENEGACION DE AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE UN
BOMBERO — CONDUCTOR (P.J.M.R.).

10. EXPTE. 19/2024/PER-SUS. CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE
BOLSA DEFINITIVA CONDUCTORES.
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EXPTE. 20/2024/PER-SUS. CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL, PROCEDENTE DE
BOLSA DEFINITIVA TRABAJABORES/AS SOCIALES.

EXPTE. 22/2024/PER-BD. CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS
PARA EL SERVICIO DE NOTIFICACION E INFORMACION.

CONTRATACION TEMPORAL DE 3 TRABAJADORES-AS SOCIALES ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE
RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION AL
PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION
DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E
INCLUSION SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 - 2027), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.

APROBACION DE ASISTENCIA A LAS “XXIIl JORNADAS INTERNACIONALES DE BOMBEROS”.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA'Y MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA
LOCAL, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD TREINTA PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUB-ESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y SIETE PLAZAS POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN LA CATEGORIA DE POLICIA
DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PUESTOS DE CABO BOMBERO/A PARA LA GESTION
DEL SEIS POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE
PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO/A, DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL HERRERO/A, DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL II, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL PINTOR/A, DE PERSONAL LABORAL
FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE PERSONAL
FUNCIONARIO SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A (RAMA JURIDICA URBANISMO), PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS, TURNO LIBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
INFORMATICO/A, DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
INFORMATICO/A, DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

DELEGACION DE URBANISMO.

27.
28.
29.

EXPTE. RDT 2023/069. RESOLUCION ESTIMATORIA EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
EXPTE. RDT 2019/045. RESOLUCION DESESTIMATORIA EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
EXPTE. RDT 2019/046. RESOLUCION DESESTIMATORIA EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

30.

31.

SOLICITUD Y EJECUCION DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
MUNICIPALES EN APOYO DE LA CONTRATACION ARTISTICA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DE
DIPUTACION DE SEVILLA DESTINADA A LOS AYUNTAMIENTOS Y ELAs, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024.

EXPTE. 28/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION CONTRATO PRIVADO “GALA OLE AL VERANO 2024”.

DELEGACION DE HACIENDA.

32.

RELACION DE FACTURAS.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

33.
34.

PROGRAMA EMPRENDEXPRESS 2024.
INNPULSO EMPRENDE: VIl ENCUENTRO DE ALCALDES Y ALCALDESAS CON LA INNOVACION.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

35.

36.

37.

DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO DE 2024.

RESOLUCION JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL SEGUNDO PAGO DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y LA ASOCIACION SEVILLANA DE
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE SEVILLA).

EXPTE. 31/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “SUMINISTRO DE LOTES DE
EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DE RED PARA DOTAR A LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU (C22.12).”

DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MERCADO.

38.

JUSTIFICACION CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA CONCEJALIA DE SALUD CONSUMO Y MERCADO
Y LA ASOCIACIONES DEFENSA ANIMAL DOS HERMANAS (ADA2H) Y UNION PROTECTORA ANIMALES
(UPRODEA) 2023 RECONOCIMIENTO Y ABONO DE LA CANTIDAD RESTANTE.

DELEGACION DE EDUCACION.

39.

CONVOCATORIA 2024 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA CONCEJALIA DE EDUCACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS PARA LAS AMPAS EN MATERIA DE ACTIVIDADES E
INVERSIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 2024.
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40. EXPTE. 71/2023/CON. APROBACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE
LAS OBRAS DE EJECUCION DE CUBIERTA POLIDEPORTIVA EN C.E.I.P OLIVAR DE QUINTOS.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

41. EXPTE. 99/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA VIGESIMA SEGUNDA OBRAS DE EJECUCION DE PLAZA Y
APARCAMIENTOS EN ENTRENUCLEOS, 12 FASE. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”.

42. EXPTE. 39/2023/CON. CERTIFICACION QUINTA OBRAS DE SEGUNDO PABELLON DEL PALACIO DE
EXPOSICIONES Y CONGRESOS.

43. EXPTE. 42/2023/CON. CERTIFICACION CUARTA Y FINAL OBRAS DE EJECUCION DE LAS TORRES HITO DEL
PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS. 12 FASE.

44. EXPTE. 42/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE RECEPCION DE LAS OBRAS DE EJECUCION
DE LAS TORRES HITO DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS. 12 FASE.

45, EXPTE. 49/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE RECEPCION DEL SUMINISTRO DE CIENTO
VEINTE (120) CONTENEDORES METALICOS DE CARGA LATERAL RSU DE 2.400 LITROS (LOTE 1) Y SESENTA
(60) CONTENEDORES METALICOS DE CARGA LATERAL CON SISTEMA ANTI-HURTO PARA LA FRACCION
PAPEL/CARTON DE 3.200 LITROS, LOTE 2.

46. EXPTE. 55/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE EJECUCION DE CONEXION DE CARRIL BICI CON
NUDO DE TRANSPORTES PUBLICOS EN OLIVAR DE QUINTOS POR AVDA. CONDES DE YBARRA. “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU”.

47. EXPTE. 70/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE IMPLANTACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO
MUNICIPAL CASA DEL ARTE.

48. EXPTE. 20/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE TRABAJOS DE
ALBANILERIA PARA ACTUACIONES DE ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN LA VIiA PUBLICA.

49. DEVOLUCION DE FIANZA REPOSICION DE PAVIMENTO EJECUCION DE OBRAS.
50. ASUNTOS DE URGENCIA.

50.1.- FIRMA DE ESCRITURA DE COMPENSACION DE LA UE -2 DE LA ACTUACION AO-36 “VIVIENDAS
AUTOVIA“.

51. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion € Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 19 de abril
de 2024, la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado ninguna
objecioén, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- EXPTE. 14/24/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: JUICIO SOBRE
DELITOSLEVES 82/2023. NEGOCIADO: D. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO 2 DE DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por medio de cédula de citacion de
fecha 12 de marzo de 2024, expedida por € Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
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nimero 2 de Dos Hermanas, en € marco del Procedimiento: Juicio sobre delitos leves
82/2023 (Negociado D), se ha citado a este Ayuntamiento para comparecer en la vista del
juicio oral sefidado para €l 23 de julio de 2024 a las 11:00 horas. La citacion se emite en
calidad de parte perjudicada en € caso contraD. XXXX y D& XXXX, por un presunto delito
de usurpacion segun los articulos 245 a 247 del Cédigo Penal.

El procedimiento se origing a partir del atestado 8040/23 de la Policia Nacional, de
fecha 31 de mayo de 2023. El inmueble en disputa es parte de un conjunto de once unidades
prefabricadas, construidas en 1990 por la Consgjeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andaucia sobre terrenos de titularidad municipal. Estas viviendas fueron
inicialmente destinadas a proveer alojamiento tempora a familias de la Barriada de Los
Potros, desplazadas debido a problemas estructurales en sus hogares habituales.

Dado que la propiedad en cuestion es de titularidad municipal, confirmada mediante
certificacion catastral, se autoriza a Letrado Consistorial para personarse en € procedimiento
al objeto de representar 1os intereses de este Ayuntamiento, asi como seguir € procedimiento
hasta su culminacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 15/24/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DESPIDOS / CESES EN
GENERAL 869/2023. NEGOCIADO: F. JUZGADO DE LO SOCIAL N° 14 DE
SEVILLA. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se
informa de Oficio de fecha 18 de septiembre de 2023, del Juzgado de lo Social n° 14 de
Sevilla, notificando la incoacion del Procedimiento: Despidos / Ceses en general 869/2023.
Negociado: F, interpuesto por D2 XX XX, por despido nulo o subsidiariamente improcedente,
frente a este Ayuntamiento.

A partir de los HECHOS detallados en la demanda, se puede concluir lo siguiente:

PRIMERO.- Larecurrente comenzé a trabajar para la entidad demandada €l 17 de agosto de
2015, bgjo contratos de duracion de seis meses alternados con periodos de seis meses sin
empleo. Al momento de su despido, habia firmado un nuevo contrato el 15 de junio de 2023
como pedn especialista, con un salario medio diario de 60 euros.

SEGUNDO.- El ultimo contrato iniciado €l 15 de junio de 2023 con & Ayuntamiento finalizé
el 8 de agosto de 2023. La recurrente recibié una carta de despido disciplinario, de fecha 1 de
agosto de 2023. La carta alegaba un incumplimiento grave y culpable del contrato, basandose
en un informe de inaptitud laboral que no fue incluido ni detallado en la comunicacion del
despido. La falta de especificacién y documentacion adjunta causd una indefension a la
trabajadora.

Seguin la demanda, €l despido carece de una motivacion véliday vulneralos requisitos
legales establecidos por e Estatuto de los Trabaadores. La recurrente manifiesta que, en todo
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momento compartié la informacion médica relevante con su empleador, actuando segun las
indicaciones de los médicos de la Seguridad Socia y contando con €l alta laboral para su
profesion habitual. Por |o tanto, e despido se considera injustificado.

TERCERO.- Lademanda alega que & despido es nulo argumentando que se basa en motivos
discriminatorios relacionados con su salud. La demanda sostiene que e despido oculta una
discriminacion por enfermedad, ya que la Sra. Jiménez habia sido recientemente dada de alta
por la Seguridad Socia tras un proceso de incapacidad temporal (IT) y durante su contrato
sufrié una baja por una condicion psicol 6gica diferente, situacion que su empleador interpreto
erroneamente como unaincapacidad fisica.

CUARTO.- La demandante solicita que, en caso de estimarse la nulidad, se le otorgue una
indemnizacion por dafios morales. Esta indemnizacion la solicita conforme alo establecido en
los articulos 183 y 184 de la Ley de Jurisdiccion Social, |os cuales tratan sobre la gravedad de
los incumplimientos empresariales y la correspondiente indemnizacién en casos de lesion de
derechos fundamentales. La cuantia solicitada pararesarcir € dafio moral sufrido es de 15.000
euros.

Esta cantidad la ha establecido basandose en € articulo 40 del Real Decreto
Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en e Orden Socia. En particular, considera que € caso se gusta a
una infracciéon muy grave prevista en e articulo 8.12 del mismo Decreto, 1o cua podria
relacionarse con |las sanciones detalladas en términos de su gravedad y cuantias asociadas.

QUINTO.- En este hecho de la demanda, argumenta que € despido deberia considerarse
improcedente porque no se cumplio con los procedimientos legales requeridos. Ademés,
menciona que la carta de despido carece de una motivacion adecuada y es ambigua, 1o que
Ileva a una situacién de indefension para € empleado. También cuestiona la veracidad de los
motivos presentados para el despido.

En vista de lo expuesto, SOLICITA a juzgado que admita €l escrito presentado
junto con sus documentos, considerandolo como una demanda formal por despido nulo o,
subsidiariamente, improcedente. Pide que, tras los tramites legales correspondientes, se fije
fecha para una conciliacion y posterior juicio.

OTROSI DIGO. Representacion Legal: Que se reconozca que serd asistida y defendida por
el letrado D. XXXX, utilizando la plataforma LexNet para citaciones y notificaciones.

SEGUNDO OTROSI DIGO. Documental: Solicita que se requiera a este Ayuntamiento para
que presente y aporte documentos especificos (hojas salariales de los Ultimos 12 meses y
contratos de trabajo de |os trabajadores demandantes, con sus respectivas comunicaciones de
prorroga) a proceso, con advertencia de que, si no los presenta sin causa justificada, se
puedan considerar probadas las alegaciones hechas por |la demandante en relacién con esta
prueba.
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Cabe destacar que, en el Refuerzo Externo de los Juzgados de lo Social de Sevilla, Organo
Reforzado: Juzgado de lo Socia n° 2 de Sevilla, se tramité el Procedimiento 841/2023,
relacionado con Despidos y Ceses en general. La demandante en este procedimiento fue
también D2 XXXX, quien presenté demanda en materia de Despido y Tutela de Derechos
Fundamentales contra este Ayuntamiento, similar a la accién lega que actualmente se
examina.

La Vista para este caso fue fijada para € dia 11 de enero de 2024 a las 10:10 horas.
Consecuentemente, se facultd a Letrado Asesor Consistoria para representar a este
Ayuntamiento en dicho procedimiento. Se informd en Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el 15 de diciembre de 2023 (punto n° 6).

La Sra. XXXX, apesar de haber sido debidamente citada, no se presento en lavistay
no proporciond ninguna justificacion que pudiera considerarse como causa razonable para
posponer la audiencia. En vista de su ausencia y en cumplimiento con lo establecido en €l
segundo apartado del articulo 83 de la Ley de la Jurisdiccion Socia (LRJS), se emitié Auto en
el cua se considera ala parte demandante como desistida de su demanda y se declara como
concluido el proceso en cuestion. Este Auto fue informado en la sesion de la Junta de
Gobierno Local del dia 16 de febrero de 2024, (punto n° 8).

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar a Letrado Consistorial para que se
persone en e procedimiento. Se sefida para que tenga lugar € acto de la vista, €l dia 9 de
mayo de 2024 alas 10:40 horas en la Sala 3 de ese Juzgado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 16/24/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 74/2024 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 1 DE SEVILLA. Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se da cuenta de notificacion de la Mancomunidad de los
Alcores, recibida con fecha 18 de abril de 2024. Dicha notificacion comunica la Resolucién
emitida por € Presidente de la Mancomunidad de los Alcores para la Gestion de los Residuos
Urbanos, la cual emplaza a este Ayuntamiento, como integrante de dicha Mancomunidad, a
comparecer como demandado en € Procedimiento Contencioso Administrativo 74/2024. El
emplazamiento requiere la intervencion de un procurador y abogado, o Unicamente de un
abogado, para representar a este Ayuntamiento ante e Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 1 de Sevilla en e Procedimiento Ordinario n°® 74/2024 Negociado 1. El
plazo para personarse es de 9 dias hébiles a partir de la recepcion de esta notificacion.

Se advierte que, de no personarse dentro del plazo indicado, este Ayuntamiento sera
considerado como parte en e procedimiento. Ademés, sefida que la continuacion del
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procedimiento no serd interrumpida ni retrotraida, y no se requerirdn notificaciones
adicionales de ningun tipo durante su curso.

El escrito mencionado ha sido notificado, informando a este Ayuntamiento sobre €l
recurso contencioso administrativo aludido. Conforme al emplazamiento de nueve dias
establecido en € articulo 49 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, que regula la presente
jurisdiccion, se propone a esta Junta de Gobierno Local para su aprobacion lo siguiente:

Facultar a Letrado Consistorial para representar a este Ayuntamiento en €
mencionado procedimiento contencioso-administrativo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 17/24/A0. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 123/2024 NEGOCIADO: B. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°8 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Oficio de fecha 22 de abril de 2024,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. ocho de Sevilla, notificando la incoacion
del Recurso Contencioso Administrativo num. 123/2024, Negociado: B, interpuesto por D.
XXXX, contra € Acuerdo adoptado por este Ayuntamiento de fecha 15 de marzo de 2024
(Punto 9.9), en virtud del cual se desestima €l recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion de 15 de febrero de 2024, en los expedientes de Declaracion Responsable n°
000037/2023-DRO y 000121/2024-DRO, por la gue se desestima la declaracion responsable
de obras por vallado de cerramiento en fincaregistral n® 5202.

Ademas, para los fines procesal es pertinentes, hace constar que la cuantia del presente
recurso se establece como indeterminada, conforme a articulo 42.2 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

El acuerdo, € cual es objeto de este procedimiento, con asunto: “9.-
DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO A INSTANCIA DE D.
JUAN CORTES CARBONELL CONTRA RESOLUCION DE EXPEDIENTES DE
DECLARACION RESPONSABLE DE VALLADO PROVISIONAL Y CERRAMIENTO DE
MURO, CON EMPLAZAMIENTO EN AVDA. DE ESPANA, 51 DE DOS HERMANAS
EXPTES 000037/2023-DRO Y 000121/2024-DRO’’, incluye Informe elaborado por €
Técnico de Administracion General de la Delegaciéon de Urbanismo, con fecha 14 de marzo
de 2024, en & cual se concluye lo siguiente (se reproduce € citado Informe de forma integra):

“[1.-A la vista de la documentacion obrante en este Ayuntamiento donde consta
Certificacion de la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento, donde se certifica que en €
Inventario Municipal figura entre los Bienes de propiedad municipal e inmueble identificado
nimero 11-451 con la descripcion Manzana M-8 del PERI Las Cruces del Calvario, con
emplazamiento en Avenida de Esparia, 51, de Dos Hermanas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

2.- Consta certificacion descriptiva deg Catastro con referencia catastral
0817010TG4301NO001QP, cuya titularidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

3.- Visto €l articulo 369 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por € que se aprueba €
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, € cual expresa que las declaraciones responsables que
incumplan con los requisitos necesarios para el uso previsto, la Administracién debera
adoptar las medidas necesarias para e cese de la ocupacion o utilizacion declarada. Y €
articulo 157.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre: “Cuando se presente una declaracion
responsable con inexactitudes, falsedades u omisiones esenciales, la Administracion
ordenara su presentacion correcta en diez dias y que, entretanto, no se inicie la actuacion o
se cese de inmediato en ella.

Se han tramitado dos expedientes de Declaracion Responsable de obras iniciados a
instancia de D. XXXX, Expediente 000037/2023-DRO, donde se resuelve con fecha 09 de
noviembre de 2023 la imposibilidad de iniciar las obras consistentes en VALLADO
PROVISIONAL DE SOLARES MEDIANTE POSTES Y MALLAS METALICAS, EN AV DE
ESPANA, 51, al constatarse que no incorpora resolucion municipal relativa al uso privativo
de bienes de dominio publico por encontrarse el inmueble en e que se realiza la actuacion
inscrita en e Registro Municipal de Bienes.

Y expediente 000121/2024-DRO, a instancia del mismo titular para CERRAMIENTO
DE MURO en € citado emplazamiento, donde se resuelve que previamente se habia cesado
las obras en expediente 37/2023- DRO. Donde se requiere a la persona interesada la
imposibilidad de continuar con las obras al ser de titularidad municipal.

En consecuencia, a la vista del presente Recurso de Reposicion presentado por D.
XXXX, asistido por €l Letrado D. XXXX, contra
Resolucion de Declaracion Responsable de Obras por Vallado de Cerramiento en Avd. de
Espafia, 51, quien suscribe entiende que a la vista de las certificaciones registrales citadas
anteriormente de fecha 07-09-2022 y 25-01-2024 donde se destaca la procedencia de la
posesion por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas sobre la finca registral 5.202, por
trasado de la 66.791 del archivo comin del Registro, resulta la posesion del Ayuntamiento
de Dos Hermanas a titulo de duefio desde su cesion hasta la actualidad, constando en €l
Inventario Municipal como propiedad.

Es por €lo la improcedencia de conceder licencia urbanistica de construccion de
vallado y cerramiento de muro sobre dicha parcela sobre un bien de titularidad municipal
por tercero.

Luego, salvo mgior consideracion en Derecho se somete a criterio de la Junta de
Gobierno Local DESESTIMAR € recurso de reposicion presentado por D XXXX con fecha
19-02-2024 por INICIAR OBRAS EN PARCELA DE TITULARIDAD MUNICIPAL, segln
consta en el Inventario Municipal y figurar la titularidad en el Catastro a favor del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.]”
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Visto @ Informe emitido por € Técnico de Administracion General de Urbanismo, €
acuerdo que es objeto del presente procedimiento, aprobado en la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de marzo de 2024, bajo € punto nimero 9 del orden ddl dia, acuerda lo siguiente (el
énfasis es nuestro):

“Por consiguiente, visto el informe anterior emitido por el Técnico de Administracion
General de la Delegacion de Urbanismo, de fecha 14 de marzo de 2024, se propone a la
Junta de Gobierno Local DESESTIMAR €l recurso de reposicion presentado por D XXXX,
con fecha 19 de febrero de 2024 por INICIAR OBRAS EN PARCELA DE TITULARIDAD
MUNICIPAL, segun consta en € Inventario Municipal y figurar la titularidad en €l Catastro
a favor del Ayuntamiento de Dos Hermanas™.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA a Juzgado que tenga por presentado su escrito, junto con los documentos
gue lo acompafian, y por interpuesto Recurso contencioso-administrativo contra €
mencionado Acuerdo del Ayuntamiento de fecha 15 de marzo de 2024 (Punto 9.9), en virtud
del cual, se desestima e Recurso de reposicion interpuesto por D. XXXX contra la
Resolucién de 15 de febrero de 2024, en los expedientes de Declaracion Responsable nimero
000037/2023-DRO y 000121/2024-DRO, por la gue se desestima la declaracion responsable
de obras por vallado de cerramiento en fincaregistral n°. 5202.

También, solicita se tenga por fijada la cuantia del presente recurso en indeterminada,
conforme al articulo 42.2 dela LJCA.

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Consistorial para que se
persone en el procedimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

7.- PRORROGA DE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIO POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(GALICIA). Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a interés
manifestado por la prérroga de Comisién de Servicios por D. XXXX, funcionario Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Santiago de Compostela (Galicia) con autorizacion en
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, concedida por un periodo de un afio
prorrogable por otro, salvo que durante dicho plazo se provea la plaza por € procedimiento
legalmente establecido o cuando en interés de la Administracion concedente de tal Comisién
se acordase su cese. Se adjunta informe emitido por la Técnica de la Delegacion de
Relaciones Humanas de fecha x de abril de 2024 y que se reproduce a continuacion en lo que
interesa:
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“ANTECEDENTES

Primero.- Que no se ha experimentado ningin cambio en las circunstancias y las
causas que motivaron la Comision de Servicios de D. XXX X, y las mismas persisten.

Segundo.- Que con fecha 24 de noviembre de 2023 ha sido aprobada en sesion de
Junta de Gobierno Loca la RPT con efectos 1 de enero de 2024, y publicada en el Boletin
Oficia de la Provincia de Sevilla n°280 de 30 de diciembre de 2023 donde se contemplan
puestos vacantes del Servicio de Policia Local del Ayuntamiento de Dos Hermanas, que se
pueden ocupar en Comision de Servicios, no habiéndose producido una cobertura definitiva
en las plazas de referencia.

Existe consignacion presupuestaria en gecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 con aprobacion inicia en sesion
plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en e Boletin Oficia de la Provincia
de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse
producido reclamaciones en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 299 de 29 de
diciembre de 2023.

Tercero.- Que es voluntad manifiesta de D. XXXX, su continuidad en Comision de
Servicios en € Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Por parte de la Concegala delegada de Economia, Hacienda y Administracion de
Santiago de Compostela se ha emitido Resolucion e 11 de abril de 2024 en cuanto a la
autorizacion de prérroga de la Comision de Servicios del funcionario Policia Local D.
XXXX. (Resolucion que se acompaiia).

En base a lo anteriormente expuesto, en aplicacion dd art®64 del RD 364/1995 de 10
de marzo por e que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, procederia
PRORROGAR la Comisién de Servicios en los términos legalmente establecidos, por un
periodo de un afio, hasta el 30 de abril de 2025, justo en los términos de su aprobacion inicial.

En virtud de lo expuesto se vienen a plantear |as siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- Los funcionarios a servicio dela Administracion Local serigen, enlo no
dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Legislacion del Estado
y la de la Comunidad Autonomay su correspondiente desarrollo normativo, en los términos
del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. No habiéndose dictado normas de desarrollo de la
legislacion basica en materia de funcion publica local por € Estado, resulta de aplicacion
supletoria a la provision de puestos de trabagjo del personal a servicio de la Administracién
local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento Genera
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
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General del Estado. Acudimos por tanto al articulo 64 del Real Decreto 364/1995 que regula
con carécter supletorio esta cuestion.

Laduracion prevista para esta situacion es de un afio, si bien puede ser prorrogable por
otro més. En € caso de las comisiones voluntarias, es una situacion revocable tanto a peticién
del interesado como por resolucion de la Administracion, la cual en todo caso habra de
motivarse.

La comision de servicios es una potestad discreciona de la Administracion Publica, en
atencion a su potestad de auto organizacion y de las necesidades del servicio. En este sentido
se pronuncia la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004 (Sala de lo Contencioso-
Administrativo) que dispone gue "La concesion de esa comision de servicios no es pues un
derecho de los funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administracion, que puede
designar a los funcionarios mas adecuados para la mision, previa ponderacion de las
necesidades del servicio.

SEGUNDA .- LaLegislacion aplicable eslasiguiente:

- Losarticulos124iyj delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de | as Bases del
Régimen Local.

- Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto
refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
Genera dedl Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto procederia PRORROGAR la Comision de Servicios a
funcionario Policia local, D. XXXX, en los términos legalmente establecidos y en los
términos de su aprobacion, por un periodo de un afio, es decir, hasta el 30 de abril de 2025,
salvo mejor criterio.”

PROPUESTA

PRIMERO.- Dar cuenta parala aprobacion de la autorizacién de la prorroga en €l régimen de
Comisién de Servicios. (articulo 64 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento General de Ingreso del persona a servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado) del funcionario D. XXXX, en
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, desde € 1 de mayo de 2024 hasta €l 30 de abril
de 2025.

SEGUNDO.- Notificar € presente acuerdo a interesado, a la Intervencion General de este

Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a Departamento de Recursos Humanos y a a
Excmo. Ayuntamiento de Santiago de Compostela.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

Lo gue se hace constar a efectos de notificacion, de acuerdo con las atribuciones que
me confiere € art. 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y para
dar cumplimiento alo establecido en €l art. 194 y 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por € que se aprueba & Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y arts. 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, haciendo la
salvedad de que el Acta no se encuentra aln aprobada, conforme prevé € art. 206 del citado
Reglamento, en Dos Hermanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

8.- DENEGACION DE AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE UN BOMBERO - CONDUCTOR (J.A.D.D.). Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a instancia presentada
en Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de fecha de 20 de marzo de 2024, por
parte de D. XXXX, Bombero — Conductor del Servicio de Extincion de Incendios y
sadvamento de Dos Hermanas, donde solicita autorizacién para la realizacion de una
Comisién de Servicios en  Ayuntamiento de Utrera, se transcribe a continuacién informe
emitido por la Directora del Serviciosde Andisisy Estudios, de fecha 23 de abril de 2024:
“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se ha presentado con fecha 20 de marzo de 2024, peticion de
autorizacion de una Comision de Servicios en € Ayuntamiento de Utrera por parte de D.
XXXX , Bombero — Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SEGUNDO.- Se ha emitido por la Jefatura del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, informe de fecha 22 de abril de
2024 donde se manifiesta la imposibilidad de otorgar dicha autorizacion a esta comision
debido a que & servicio no podria soportar dicha baja a la hora de poder realizar los
cuadrantes de trabajo asi como poder realizar un trabajo eficiente.

Por todo ello, se vienen a plantear |as siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Los funcionarios a servicio de la Administracion Local serigen, en lo
no dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Legislacion del
Estado y la de la Comunidad Autonoma y su correspondiente desarrollo normativo, en los
términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. No habiéndose dictado normas de
desarrollo de la legislacion bésica en materia de funcion publica local, resulta de aplicacion
supletoria a la provisiéon de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracion
local, € Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba € Reglamento

JGL 26-04-2024 1197



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Genera de ingreso del persona al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Acudimos por tanto al articulo 64 del Rea Decreto
364/1995 que regula con caracter supletorio esta cuestion.

Laduracion prevista para esta situacion es de un afio, si bien puede ser prorrogable por
otro mas.

En e caso de las comisiones voluntarias, es una situacion revocable tanto a peticion
del interesado como por resolucion de la Administracion, la cua en todo caso habra de
motivarse.

En la Comision de Servicios se gerce una potestad discrecional de la Administracion
Plblica, en atencién a su potestad de autoorganizacion y de las necesidades del Servicio, en
este sentido, se pronuncia la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004 (Sala de lo
Contencioso- Administrativo) gque dispone que "La concesion de esa comision de servicios no
es pues un derecho de los funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administracion,
gue puede designar a los funcionarios mas adecuados para la mision, previa ponderacion de
las necesidades del Servicio”.

A tenor de lo expuesto y en base a informe desfavorable emitido por la Jefatura del
SE.LS, basada en las necesidades del servicio, entendemos que no se dispone de
autorizacion.

SEGUNDA. - LaLegidlacion aplicable es la siguiente:

- Articulo 127 gy h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Rea Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba €l
Reglamento General de Ingreso del Persona a Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto se estima informar desfavorablemente la peticidn de autorizacion
presentada por D. XXXX, mediante € sistema tempora y excepcional de Comision de
Servicios, segun se expresa en informe emitido por la Jefatura del Servicio, salvo meor
criterio”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:
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PRIMERO.- Ladenegacion de autorizacion para la realizacion de una Comision de Servicios
en e Ayuntamiento de Utrerade D. XXXX en virtud del informe de la jefatura del SEIS de
Dos Hermanas.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo, a interesado, ala Jefatura del SEIS de Dos
Hermanas, y a Servicio de Andlisis y Estudios de este Ayuntamiento, a los efectos legales
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

9.- DENEGACION DE AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE UN BOMBERO - CONDUCTOR (P.J.M.R.). Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a instancia presentada
en Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de fecha de 20 de marzo de 2024, por
parte de D. XXXX, Bombero — Conductor del Servicio de Extincion de Incendios y
salvamento de Dos Hermanas, donde solicita autorizacion para la reaizacion de una
Comisién de Servicios en € Ayuntamiento de Utrera, se transcribe a continuacion informe
emitido por la Directora del Serviciosde Andisisy Estudios, de fecha 23 de abril de 2024:
“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se ha presentado con fecha 20 de marzo de 2024, peticion de
autorizacion de una Comision de Servicios en € Ayuntamiento de Utrera por parte de D.
XXXX, Bombero — Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SEGUNDO.- Se ha emitido por la Jefatura del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, informe de fecha 22 de abril de
2024 donde se manifiesta la imposibilidad de otorgar dicha autorizacion a esta comision
debido a que € servicio no podria soportar dicha baja a la hora de poder redizar los
cuadrantes de trabajo asi como poder realizar un trabgjo €eficiente.

Por todo €llo, se vienen a plantear |as siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Los funcionarios a servicio de la Administracion Local se rigen, en lo
no dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Legislacion del
Estado y la de la Comunidad Autonoma y su correspondiente desarrollo normativo, en los
términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. No habiéndose dictado normas de
desarrollo de la legislacion bésica en materia de funcion publica local, resulta de aplicacion
supletoria a la provisiéon de puestos de trabajo del persona al servicio de la Administracion
local, € Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba e Reglamento
Genera de ingreso del persona a servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Acudimos por tanto al articulo 64 del Rea Decreto
364/1995 que regula con caracter supletorio esta cuestion.
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Laduracion prevista para esta situacion es de un afio, si bien puede ser prorrogable por
otro mas.

En & caso de las comisiones voluntarias, es una situacion revocable tanto a peticion
del interesado como por resolucion de la Administracion, la cual en todo caso habra de
motivarse.

En la Comision de Servicios se gerce una potestad discrecional de la Administracion
Plblica, en atencién a su potestad de autoorganizacion y de las necesidades del Servicio, en
este sentido, se pronuncia la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004 (Sala de lo
Contencioso- Administrativo) gque dispone que "La concesion de esa comision de servicios no
es pues un derecho de los funcionarios, sino una potestad discreciona de la Administracion,
gue puede designar a los funcionarios mas adecuados para la mision, previa ponderacion de
las necesidades del Servicio”.

A tenor de lo expuesto y en base a informe desfavorable emitido por la Jefatura del
SE.LS, basada en las necesidades del servicio, entendemos que no se dispone de
autorizacion.

SEGUNDA. - LaLegidlacion aplicable es la siguiente:

- Articulo 127 g y h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Rea Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l
Reglamento Genera de Ingreso del Persona al Servicio de la Administracion Genera
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Por todo lo expuesto se estima informar desfavorablemente la peticidn de autorizacion
presentada por D. XXXX, mediante € sistema tempora y excepcional de Comision de
Servicios, segun se expresa en informe emitido por la Jefatura del Servicio, salvo meor
criterio”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacién y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Ladenegacion de autorizacion para la realizacion de una Comision de Servicios
en e Ayuntamiento de Utrera de D. XXXX, en virtud del informe de la jefatura del SEIS de
Dos Hermanas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo, a interesado, ala Jefaturadel SEIS de Dos
Hermanas, y a Servicio de Andlisis y Estudios de este Ayuntamiento, a los efectos legales
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPTE. 19/2024/PER-SUS. CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE
PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA CONDUCTORES. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de sustitucion presentada por la Delegacion de Habitat Urbano, a fecha de la
firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad de proceder a la
contratacion del personal que se relaciona para el correcto funcionamiento del servicio quelo
solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a personal necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 18 de abril se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 23 de abril emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal labora temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 | OF. 12CONDUCTOR LA DELASIT LIMPNURB
SUSTITUIDAS

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegaciéon de Relaciones Humanas, asi
como alalIntervencion General alos efectos oportunos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPTE. 20/2024/PER-SUS. CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE
PERSONAL, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA TRABAJABORESAS
SOCIALES. Por & Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de sustitucion de una vacante de Trabajador/a social, presentada por la
Delegacion de Cohesién Social, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de
manifiesto la necesidad de proceder a la contratacion de la mismo/a, para € correcto
funcionamiento del servicio quelo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
persona temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 23 de abril se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 24 de abril emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 | TRABAJADOR/A SOCIAL Hasta cobertura COHESION SOCIAL
definitiva de plaza
vacante
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala lIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

12.- EXPTE. 22/2024/PER-BD. CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS PARA EL SERVICIO DE
NOTIFICACION E INFORMACION. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que recibida la peticion de contratacion de personal laboral temporal presentada por la
Delegacion de Movilidad, a fecha de la firma dg documento que se anexa, se pone de
manifiesto la necesidad de proceder a la contratacion del persona que se relaciona para €
correcto funcionamiento del servicio quelo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacién de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta el orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 22 de abril se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 23 de abril emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal labora temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

6 | PEONES 61 DIAS SIN
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencién General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

13.- CONTRATACION TEMPORAL DE 3 TRABAJADORES-AS SOCIALES
ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION AL
PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES
QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOSEN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS PLUS 2023 -
2027), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. Por & Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que en relacion a la gecucion del proceso selectivo para la
contratacion temporal de 3 Trabgadoresas Sociales adscritos/as a la Delegacion de
Relaciones Humanas - Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion a
proyecto de desarrollo y gecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracion de
itinerarios de inclusién socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas
desfavorecidas en e marco de la estrategia regional andaluza para la cohesion e inclusion
socia (ERACIS plus 2023 - 2027), cofinanciadas por € Fondo Social Europeo Plus en €
ambito de las competencias de la Consgeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, una vez finalizado €l proceso se ha emitido informe por parte de la Delegacion de
Relaciones Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios de fecha 11 de abril de 2024, informe
gue se acompaiia y se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero se ha aprobado la
aceptacion de subvencion concedida con fecha 27 de Diciembre de 2023, de la Consgjeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, para e desarrollo y gecucion de las
estrategias locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusién socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en €l marco de la ERACIS (2023-
2027), por unimporte de 2.173.583,42 €.

Segundo.- El proyecto tiene una duracion de 5 afios por lo que las caracteristicas de
contratacion del puesto que nos ocupa varian segun la anualidad, siendo como sigue: afo
2024: Contrato de tres trabgadores/as sociales a 8 meses tiempo completo; afios 2025,
2026y 2027 y 2028: tres trabajadores/as a 12 meses a tiempo compl eto.
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Tercero.- En virtud del acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 9 de febrero de
2024 se aprobaron las Bases y anexos que ha de regir la convocatoria del proceso selectivo
para la contratacion temporal de varios puestos adscritos/as a la Delegacion de Relaciones
Humanas - Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion a proyecto de
desarrollo y gecucién de Estrategias Locaes gue promuevan la elaboracion de itinerarios de
inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en €
marco de la Estrategia Regional Andaluza parala Cohesion e Inclusiéon Socia (ERACIS plus
2023 - 2027), cofinanciadas por €l fondo social europeo plus en e ambito de las competencias
de la Consgeria de Inclusion Socia, Juventud, Familias e Igualdad. En concreto 4
Psicdlogos/as con la siguiente anualidad, teniendo en cuenta que son siempre las mismas
personas contratadas tras un Unico proceso de seleccion:

12 ANUALIDAD (2024):
- 3trabgadores/as sociales: Contrato de 8 meses a tiempo compl eto.

22 ANUALIDAD (2025)
- 3trabgadores/as sociales: Contrato de 12 meses a tiempo compl eto.

3*ANUALIDAD (2026)
- 3trabgadores/as sociales: Contrato de 12 meses a tiempo compl eto.

42 ANUALIDAD (2027)
- 3trabgadores/as sociales: Contrato de 12 meses a tiempo compl eto.

52 ANUALIDAD (2028)
- 3trabgadores/as sociales: Contrato de 12 meses a tiempo compl eto.

Cuarto.- Existe consignacion presupuestaria en gjecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 con aprobacion inicial en
sesion plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en €l Boletin Oficial de la Provinciade SevillaN° 299 de 29
de diciembre de 2023.

Las aplicaciones presupuestarias alas que van a cargo son: 2310/14336 y 2310/16036.

Quinto.- Se aporta cuadro estimatorio de costes respecto a la anualidad que
corresponde, 2024, sirviendo de base para € resto de las anualidades (2025-2028), que se
adaptara a la regulacion presupuestaria correspondiente con las aplicaciones presupuestarias
en virtud de las decisiones del érgano competente.

Denominacion delos puestos de trabajo Trabaj z_;tdor-a
Social
NUdmero de personas a contratar 3
Fechadeinicio de clculo 01/05/2024
Fecha de fin de contratacion 31/12/2024
NUmero de dias 240

JGL 26-04-2024 1205



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 33,75%
Afios para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3)

Indemnizacion Vacaciones NO

Sueldo fuera de convenio

Categoria

O Mensual (x 14)

O Anua

Sueldo a convenio

Categoria I1.B
Destino 18
Especifico 350
Trienios

COSTESUNITARIOSANUALES

SUELDO BASE 11.799,24
TRIENIOS

PAGA EXTRA 1.699,68
DESTINO 6.483,54
ESPECIFICO 9.545,35
PRODUCTIVIDAD

INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

TOTAL COSTE SALARIAL ANO 29.527,81
Tipo Seg. Social 33,75%
Coste Seg. Socia 9.965,64
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 39.493,45
Proporcién tiempo contratacion/afio 66,67%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 26.328,96
POR NUMERO DE PERSONAS X3
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 78.986,89
Coste Salarial 19.685,21
Coste de Seguridad Social 6.643,76

Sexto.- Existe informe de fiscalizacion por parte de la Intervencion General de fecha

1 defebrero de 2024.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la préxima sesion,
propuesta de contratacion tras la gecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en
aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo 6rgano el de 9 de febrero de
2024. Las Bases de la convocatoria se gjustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Rea Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por € que se aprueba € Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legidativo
2/2015, de 23 de octubre, por e gue se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica; Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba € Reglamento
Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion Genera del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe
gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo
en cuenta la aplicacion de la Disposicion adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de latemporalidad en € empleo publico; Ley 39/2015, de
1 de octubre, e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Bases respetan € principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion
alguna. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en €
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad raciona acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen e nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables alos procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aguellos.
Deta forma, € apartado segundo del articulo 55 alude ala publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y laagilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso sdlectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € gue se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/of ertas-de-empl eo/ PROCESO-
SELECTIVO-PARA-LA-CONTRATACION-TEMPORAL-DE-VARIOS-PUESTOS-
DENTRO-DEL-PROGRAMA-ERACIS-PLUS-2023-2027/, asi como en el Tablon Edictal en
Sede dectrénica. Se adjuntan los certificados de las publicaciones en € Tablon Edictal en
Sede electronica.

JGL 26-04-2024 1207



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso

también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o

reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- ElI 6rgano competente para la vaoracion del proceso selectivo esta

instaurado y constituido en virtud de la Base 5 de la Convocatoria.- “Comision de Seleccion”.
Tras e desarrollo del proceso selectivo se ha dgado constancia mediante Actas de la
Constitucion de dicha Comision asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado
un acto sustancial del citado érgano.

proceso selectivo, siendo e resultado por orden de prelacion €l que sigue:

El 17 de abril de 2024 |a Comision de Seleccion concretd la calificacion final del

INICIAL | VALORACION | VALORACION TOTAL
Ne DNI CIFRADO APELLIDOS DEL | CONCURSODE | SUPUESTO | o iin o
NOMBRE | MERITOS PRACTICO
1 *ak Qg7 XXXX N 6,00 9,50 15,50
2 *xx GADGH* XXXX B 6,00 9,00 15,00
3 *xx JBHGH* XXXX C 6,00 8,30 14,30
4 xk 4G5+ XXXX E 6,00 8,00 14,00
5 *xk D30GH* XXXX RM 6,00 7,50 13,50
6 *xx AZTOR* XXXX MP 6,00 7,25 13,25
7 *okk @735 XXXX M 6,00 7,00 13,00
8 *xk Q@] * XXXX c 6,00 6,50 12,50
9 *AXTOBR* XXXX ML 6,00 6,25 12,25
10 wxx AP XXXX M 6,00 6,00 12,00
11 *xx GB15H* XXXX | 6,00 5,50 11,50
12 *xk TBGTH XXXX R 6,00 5,50 11,50
13 4% 5IGTH* XXXX G 6,00 5,50 11,50
14 Kk x JOBTH* XXXX cP 6,00 5,50 11,50
15 *xk @D Bk XXXX IR 6,00 5,50 11,50
16 *4x J7GER* XXXX MA 6,00 5,00 11,00
17 *%% QBTQH* XXXX MR 6,00 5,00 11,00
18 *kk GG ** XXXX M 6,00 5,00 11,00
19 *xx ] DGR XXXX E 6,00 5,00 11,00
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20 *k )GEE** XXXX E 6,00 5,00 11,00
21 *kk BEOL** XXXX DJ 6,00 5,00 11,00
22 %% 53] %* XXXX R 6,00 5,00 11,00
23 *xx DGR XXXX c 6,00 5,00 11,00
24 **H736Q%* XXXX M 6,00 5,00 11,00
25 *xx O5GAR* XXXX B 6,00 5,00 11,00
26 4% 3608+ * XXXX N 6,00 5,00 11,00
27 *xk ADEGH* XXXX AM 6,00 5,00 11,00
28 *xx 41 235% XXXX MA 6,00 5,00 11,00
29 x5 044> XXXX ME 6,00 5,00 11,00
30 *xk AADGH XXXX RM 6,00 5,00 11,00
31 4% DBAGH* XXXX EM 6,00 5,00 11,00
32 4% 1D7GH* XXXX c 6,00 5,00 11,00
33 *xx GOBQH* XXXX E 6,00 5,00 11,00
34 *xk 1736+ XXXX M 6,00 5,00 11,00
35 *x% (] 2GH* XXXX M 5,00 5,50 10,50
36 4% G20F* XXXX MJ 5,20 5,00 10,20
37 *x% 1 0BGH* XXXX AM 2,00 5,00 7,00
38 **%Q00BH* XXXX A 2,00 5,00 7,00
39 *x*Q183H XXXX s 2,00 5,00 7,00
40 *x% ] DBGR* XXXX RM 2,00 5,00 7,00
M *xxQIE2H XXXX B 2,00 5,00 7,00
2 Kk 4GDTH XXXX R 2,00 5,00 7,00
43 *AROATTH XXXX MP 2,00 5,00 7,00
a4 T XXXX J 2,00 5,00 7,00
45 K4k ] DAQH XXXX % 2,00 5,00 7,00
46 *xxAQ7H* XXXX p 2,00 5,00 7,00
47 4% BATO XXXX AM 2,00 5,00 7,00
48 *xk @OETH XXXX s 2,00 5,00 7,00
49 %% 731gr* XXXX MS 2,00 5,00 7,00
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50 > 8342+ * XXXX MJ 2,00 5,00 7,00
51 ***B230%* XXXX N 1,95 5,00 6,95
52 > G502+ * XXXX c 145 5,00 6,45
53 *EHGITA** XXXX SM 1,25 5,00 6,25

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para €l puesto objeto
de convocatoria en las que cumplen los requisitos exigidos en lamismay en virtud del orden
de prelacién, conforma la propuesta de contratacion, todo €llo condicionado a la posibilidad
de alegaciones al supuesto practico, las personas aspirantes que siguen:

— N. XXXX con NIF n®***0873**
— B. XXXX con NIF n®***6429**
— C. XXXX con NIF n®***4669**

Se adjunta acta de la Comision de Seleccion que establece |a propuesta de contrataci on.

Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 9 de la convocatoria,
conformaran una Bolsa de trabajo al objeto de afrontar |as futuras necesidades temporales de
efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion es e determinado
en e protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo serd por un periodo de
vigencia del proyecto, excepciona mente prorrogable por causa justificada, quedando anulada
en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

Tercero.- En cuanto alas retribuciones que han de percibir las personas candidatas parala
propuesta de contratacion es la correspondiente en cuanto a las retribuciones correspondientes
al puesto Trabajador/a Socia nivel I11-B que es acorde a las referenciadas en la Relacion de
Puestos de Trabgo segin los complementos asignados y nivel de clasificacién segun
categorias acordes a Convenio Colectivo.

Por todo €lo, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente e expediente objeto de aprobacion, entendiendo que procede la contratacion
de N. XXXX con NIF no ***Q873** B XXXX ***6429** y C XXXX con NIF n°
***4669** , en las condiciones econdmico - laborales estipuladas en € convenio colectivo de
esta Administracion, salvo mejor criterio de derecho, resolviendo € 6rgano competente lo que
mas pertinente estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegaciéon de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
Decreto de Alcaldia 127 / 2024, de 29 de enero de 2024 (BOP Sevillan® 22, 31 de enero de
2024), seinformalo siguiente:

JGL 26-04-2024 1210




et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

PRIMERO.- Aprobar la contratacion de D2 X XXX, con DNI N° XXXX, D2 X XXX con DNI
NO XXXX 'y D2 XXX X, con DNI N° XXXX en las condiciones expresadas anteriormente.

SEGUNDO.- Comunicar a las personas interesadas, Departamento de Personal, Intervencion
y Tesoreria esta Resolucion.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podré interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Socia
de Sevilla, en & plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

14- APROBACION DE ASISTENCIA A LAS “XXIlII JORNADAS
INTERNACIONALES DE BOMBEROS”. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
da cuenta a esa Junta de Gobierno Loca de la solicitud por parte D. XXXX, D. XXXX, D.
XXXX, D. XXXX y D. XXXX, Bomberos - Conductores de esta Administracion, en la que
ha solicitado autorizacion para su asistencia a las “XXIIl Jornadas Internacionales de
Bomberos” que se van a realizar en Béjar (Salamanca) del 23 al 26 de abril de 2024.

Por todo dllo, se solicita la aprobacion por parte de esta Junta de Gobierno Local para
la asistencia a dichas jornadas, todo ello condicionado a los tramites establecidos en €l
articulo 12 de Acuerdo para e personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas. Se adjuntainforme de idoneidad de |ajefatura de fecha 22 de abril de 2024.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), seda
cuentade lo siguiente:

PRIMERO.- Autorizar la asistenciade D. XXXX, D. XXXX, D. XXXX, D. XXXX y D.
XXXX a las XXIIl Jornadas Internacionales de Bomberos que se redizaran en Bgar
(Sdlamanca) del 23 a 26 de abril de 2024

SEGUNDO.- Notificar €l presente acuerdo a las personas interesadas, S.E.I.S. y d Servicio
de Andisisy Estudios.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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15.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de cubrir 1 plaza de funcionario de Carrera, Oficia de Policia Local,
mediante procedimiento de seleccion de concurso-oposicion y sistema de acceso de
promocion interna, para 1o que se reproduce en lo que interesa Informe emitido por la
Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, de fecha 22 de abril de 2024, relativo a las
Bases de convocatoria para su aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- Que en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, debidamente informada
y publicada en €l Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n° 287, de 14 de diciembre de
2023, se contempla una plaza objeto de esta Convocatoria, de promocion interna, del Cuerpo
de la Policia Local. La vacante contemplada en la oferta esta adaptada con rigor a la tasa de
reposicion habilitada.

Dicha plaza esta catalogada para personal funcionario Policia Local, encuadrada en €
Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion Especia, Sub-escala
Servicios Especiales, clase Policia Local, adscrita ala Escala Basica parala supervision de los
servicios encomendados a los agentes de policialocal, y para auxiliar a Subinspector en sus
funciones, sustituyéndol e cuando esté ausente.

Segundo.- Que la plaza objeto de provision definitiva, contemplada en la RPT, esta
dotada econdmicamente en e Presupuesto General de esta Administracion Publica
correspondiente al gercicio 2024 de este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion en sesion
plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023 y publicado en el Boletin Oficia de la Provincia
de SevillaN° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con caracter definitivo en € Boletin Oficial de
laProvinciade SevillaN © 299, de 29 de diciembre de 2023.

Tercero.- Que en aplicacion del articulo 70 del Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30
de octubre por € que se aprueba € texto refundido de le Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico estamos dentro del plazo habilitado para la gecucion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a afio 2023.

Cuarto.- Que las Bases de la convocatoria han sido objeto de tratamiento en €l orden
del dia de las sesiones celebradas los dias 7 de febrero y 26 de marzo del afio 2024 con la
representacion sindical y el personal técnico del Servicio de Andlisisy Estudiosy en el orden
del dia de la sesion de 10 de abril de 2024 de la Mesa General de Negociacion. Para la
elaboracion del texto de las Bases objeto de este informe se ha tenido en cuenta la legalidad
vigente, sirviendo de modelo tipo para la baremacion e publicado en la pagina web de la
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Consgieria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia el
cual queda dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temariosy € baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la anterior, Orden de 30 de noviembre de 2020 y en la
que se modificael Anexo Il dela Orden de la Consgeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
publicada en € Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, N° 287, de 14 de diciembre de
2023.

SEGUNDO.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 dejulio,
de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por € gque se modifica el Decreto 201/2003, de 8 dejulio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y e baremo de méritos para € ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modificala Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y € baremo de méritos para € ingreso, la promocion
interna'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
30 de noviembre de 2020, por la que se modificael Anexo Il de la Orden de la Consgeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, 1os
temarios y € baremo de méritos para € ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba €
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Ley 52023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el gue se aprueba € Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabgjo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por e que se aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Personal a
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabgo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y
Rea Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
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La convocatoria tiene en cuenta € principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por 1o que se refiere a acceso a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; € Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por € Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26
de noviembre, parala promocién de la Igualdad de Género en Andaluciay Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

TERCERO.- Para las Bases de convocatoria para la plaza de Oficial de Policia Loca se ha
adoptado € procedimiento de seleccion de concurso-oposicion y e sistema de acceso
restringido de promocion interna, de conformidad con la Ley 6/2023, de 7 dejulio, de Policias
Locales de Andalucia y acorde con € articulado de referencia, por 1o que el procedimiento de
seleccion del persona funcionario de carrera sera publico, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion pertinente en los Boletines Oficiales y
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios que suscribe, informa
favorablemente el expediente objeto de aprobacion.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion e
Informe incluidos en e expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29
de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la cubrir 1 plaza de funcionario de
Carrera, Oficia de Policia Local, mediante procedimiento de seleccidn de concurso-oposicion
y sistema de acceso de promocion interna, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que |as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus

propios términos.

16.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y
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MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOSHERMANAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de cubrir 1 plaza de funcionario de Carrera, Subinspector/a de Policia
Local, mediante procedimiento de seleccion de concurso-oposicion y sistema de acceso de
promocion interna, para 10 que se reproduce en lo que interesa Informe emitido por la
Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, de fecha 22 de abril de 2024, relativo a las
Bases de convocatoria para su aprobacion:

ANTECEDENTES

“Primero.- Que en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, debidamente informada
y aprobada € 19 de abril de 2024 por la Junta de Gobierno Local, se contempla una plaza
objeto de esta Convocatoria, de promocion interna, del Cuerpo de la Policia Local. La vacante
contemplada en la oferta esta adaptada en rigor a la tasa de reposicion habilitada en cada
momento.

La plaza esta catalogada para personal funcionario Policia Local, encuadrada en €l
Grupo A, Subgrupo A2, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala
Servicios Especiaes, clase Policia Local, adscrita ala Escala Ejecutiva para la inspeccién del
persona a sus Ordenes y del material asignado, realizando visitas de inspeccion periddicas y
controlando los turnos en la Jefatura de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Segundo.- Que la plaza objeto de provision definitiva, contemplada en la RPT, esta
dotada econdmicamente en e Presupuesto Genera de esta Administracion Publica
correspondiente al gercicio 2024 de este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion en sesion
plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023 y publicado en el Boletin Oficia de la Provincia
de SevillaN° 278 de 1 de diciembre de 2023, y con carécter definitivo en €l Boletin Oficial de
laProvinciade SevillaN © 299, de 29 de diciembre de 2023.

Tercero.- Que en aplicacion del articulo 70 del Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30
de octubre por € que se aprueba € texto refundido de le Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico estamos dentro del plazo habilitado para la gecucion de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a afio 2023.

Cuarto.- Que las Bases de la convocatoria han sido objeto de tratamiento en €l orden
del dia de las sesiones celebradas los dias 7 de febrero y 26 de marzo del afio 2024 con la
representacion sindical y el personal técnico del Servicio de Andlisisy Estudiosy en el orden
del dia de la sesion de 10 de abril de 2024 de la Mesa General de Negociacion. Para la
elaboracion del texto de las Bases objeto de este informe se ha tenido en cuenta la legalidad
vigente, sirviendo de modelo tipo para la baremacion el publicado en la pagina web de la
Consgieria de la Presidencia, Administracion Pablica e Interior de la Junta de Andalucia €l
cual queda dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, lostemarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
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marzo de 2008, por la que se modifica la anterior, Orden de 30 de noviembre de 2020 y en la
que se modificael Anexo Il dela Orden de la Consgeria de Gobernacion de 22 de diciembre
de 2003.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
aprobada el 19 de abril de 2024 por la Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 dejulio,
de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formaciéon de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por e que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y € baremo de méritos para € ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modificala Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas sdlectivas, los temarios y € baremo de méritos para € ingreso, la promocién
interna 'y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consgleria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la gue se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y @ baremo de méritos para € ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Rea Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento Genera de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabago y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por e que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del Persona al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y
Rea Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

La convocatoria tiene en cuenta € principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por 1o que se refiere a acceso a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; € Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26

JGL 26-04-2024 1216



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

de noviembre, parala promocién de la Igualdad de Género en Andaluciay Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

TERCERO.- Paralas Bases de convocatoria parala plaza de Subinspector/a de Policia Local
se ha adoptado el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion y el sistema de acceso
restringido de promocion interna, de conformidad con la Ley 6/2023, de 7 dejulio, de Policias
Locales de Andaluciay acorde con € articulado de referencia, por lo que el procedimiento de
seleccion del persona funcionario de carrera sera publico, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procederd a la publicaciéon pertinente en los Boletines Oficidles y
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Directora del Servicio de Andisis y Estudios que suscribe, informa
favorablemente el expediente objeto de aprobacion”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion e
Informe incluidos en el expediente, de conformidad con € articulo 127 de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29
de enero (Boletin Oficial de laProvinciade Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la cubrir 1 plaza de funcionario de
Carrera, Subinspector/a de Policia Local, mediante procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion y sistema de acceso de promocion interna, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD TREINTA
PLAZAS DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUB-ESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y SIETE PLAZAS POR MOVILIDAD SIN
ASCENSO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

proveer con carécter definitivo varias plazas del Cuerpo de la Policia Local de este Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, concretamente este informe se centra en 30 plazas de
Policia Local mediante € sistema de acceso de turno libre, a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, y de 7 plazas de Policia Local mediante el sistema de movilidad sin
ascenso por €l procedimiento de concurso de méritos de Policia Local, en base alas siguientes
argumentaciones que reproducen en lo que interesa €l informe de la directora del Servicio de
Andlisis y Estudios de fecha de 22 de abril de 2024 en referencia a las Bases objeto de
aprobacion. Asi mismo se adjunta Acta de la Mesa de contratacion y empleo de 23 de abril
de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- Que en las siguientes Ofertas de Empleo Publico, debidamente informadas
y publicadas se contemplan: 5 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021
(Boletin oficial de la Provincia de Sevilla N° 89, de 20 de abril de 2021), 13 plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022 (Boletin oficia de la Provincia de
Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022), 5 plazas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2023 (Boletin oficial de la Provincia de Sevilla N° 287, 14 de diciembre de 2023) y
14 plazas correspondientes a las oferta de empleo Publico 2024 aprobada € 19 de abril de
2024 por la Junta de Gobierno Loca (Boletin oficia de la Provincia de Sevilla N° 78, 23 de
abril de 2024); y mediante sistema de movilidad sin ascenso por e procedimiento del
concurso de meéritos de 7 plazas. Las vacantes contempladas en las ofertas estan adaptadas
con rigor alatasa de reposicion habilitada en cada momento.

Las plazas estan catal ogadas para personal funcionario Policia Local, encuadrada en €l
Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala
Servicios Especiales, clase Policia Local, adscritaala Escala Bésica

Segundo.- Que las plazas objeto de provision definitiva estan dotadas
econdmicamente en el Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al
gercicio 2024 de este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion en sesion plenaria de fecha 29
de noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficia de laProvinciade SevillaN © 299, de
29 de diciembre de 2023.

Tercero.- Que en aplicaciéon del articulo 70 del Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30
de octubre por € que se aprueba € texto refundido de le Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico estamos dentro del plazo habilitado para la gecucion de las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a las plazas objeto de convocatorias.

Cuarto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabgjo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento con respecto a los criterios generales
que han de regir los procesos selectivos, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de 2024,
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habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de negociacion de fecha 10 de abril de
2024.

Ha servido de modelo tipo para la baremacion el publicado en la pagina web de la
Consgieria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia
conforme determina € art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locaes de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, a total de plazas se podran acumular las
vacantes que se produzcan conforme alo previsto en el art®. 70.1 del TREBEP tal como se ha
determinado en | as Bases de la convocatoria.

En las Bases de convocatoria para las plazas de Policia Local se especifica que €
sistema adoptado es € de oposicién mediante €l sistema de acceso de turno libre y las plazas
de Policia Local mediante el sistema de movilidad sin ascenso por e concurso de méritos.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por e que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, lostemariosy el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y e baremo de méritos para € ingreso, la
promocion interna 'y la movilidad alas distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica e Anexo Ill de la Orden de la
Consgjeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y € baremo de méritos para € ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en 1o no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Rea Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, €
Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba € Reglamento Genera de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por & que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del Persona al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
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y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe agjustarse €l procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

La convocatoria tiene en cuenta €l principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere a acceso a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; € Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por € Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI y & Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de
Dos Hermanas de 26 de diciembre de 2016, por € que se aprueba el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades y de Trato entre mujeres y hombres del municipio de Dos Hermanas.

Las Bases de la convocatoria se gjustan ala normativa anteriormente expuesta.

Segundo.- Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se
produzcan, con un maximo de un diez por ciento adicional, conforme alo previsto en € art°.
70.1 del TREBEP, tal, como se especifica en las Bases de la convocatoria.

Tercero.- Las ofertas de Empleo Publico que sustentan |as vacantes contempladas en la
presente convocatoria han sido tramitadas, aprobadas y publicadas en virtud de la normativa
aplicable en cada momento por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Si bien, hay que
tener en cuenta que actualmente no disponemos de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para € gercicio 2024 y a tenor del articulo 134 de la Constitucion Espafiola se considera
automati camente prorrogado €l Presupuesto Genera de gjercicio anterior, por |o que no existe
regulacion en cuanto alatasade reposicion de la Oferta de Empleo Publico 2024.

Por todo ello, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente e expediente objeto de aprobacidon, salvo mejor criterio de derecho,
resolviendo & Grgano competente o que mas pertinente estime.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion pertinente en los Boletines Oficiaes y
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para proveer en propiedad treinta plazas de
Policia Local, funcionario/a de carrera, escala administracion especial, sub-escala servicios
especiales, mediante oposicion libre y siete plazas por movilidad sin ascenso en la categoria
de Policiade los cuerpos de la Policia Local de Andauciaen el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas en |os términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

18.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PUESTOS DE
CABO BOMBERO/A PARA LA GESTION DEL SEIS POR EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE DOS
HERMANAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de
cubrir 2 plazas de Cabo Bombero/a para la gestion del S.E.I.S. por € procedimiento de
seleccion de concurso de méritos, parala prestacion del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento de Dos Hermanas, en base a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo
gue interesa el informe de la directora del Servicio de Andlisis y Estudios de fecha de 19 de
abril de 2024 en referencia alas Bases objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- Mediante informe de la Jefatura del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento de Dos Hermanas de fecha 11 de abril de 2024, se traslada la hecesidad de cubrir
de manera urgente dos puestos de cabo de Bombero paralagestion del S.E.I.S.

Al hilo de lo solicitado, y para acometer dicha tarea de la forma més rapida posible, se
ha optado por la puesta en marcha de forma extraordinaria de un proceso selectivo mediante
el procedimiento de seleccion de Concurso de méritos para la cobertura en Comision de
servicios de 2 puestos de Cabo Bombero/a parala gestion del SEIS.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria estdn dotadas econdémicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicia en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial delaProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.
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Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
latasa de reposicidn habilitada en cada momento.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir e proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabgjo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabagjo ala Mesa General de negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se ha consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afio se trata
en € orden dd dia € tema objeto de informe y se aludi6 a su pertinente aprobacién por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del
ano 2023, publicada en € Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, N° 287, de 14 de
diciembre de 2023.

Segundo.- El proceso selectivo se regira por las presentes Bases, y les sera de
aplicacion, paralo no previsto en ellas, €l Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y en 1o que no esté derogado 0 no se oponga alacitadaLey, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Plblica; la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local; € R.D.L. 781/86, de 18 de abril; & R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe gustarse €
procedimiento de seleccién del Personal Funcionario de Administracion Local; € R.D.
364/95, de 10 de marzo, por e que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Persond
al Servicio de la Administracion General del Estado, la Ley 2/2002, de Emergencias de
Andalucia, modificada por laLey 2/2023, de 15 de marzo, y demas legislacion concordante;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administraivo Comun de las
Administraciones Publicas. En 1o no regulado en la legisacion anteriormente aludida se
tendra como referencia la Ley 40/2015, 1 de octubre, ley del Régimen Juridico del Sector
Publico y Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia.

La convocatoria tiene en cuenta € principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere a acceso a empleo, de acuerdo con € articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; € Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por € Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgéanica
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3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26
de noviembre, parala promocién de la Igualdad de Género en Andaluciay Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Tercero.- Se ha optado por la readlizacion de una comisién de servicios para ir
asemegjando los puestos y escalas ad nuevo sistema establecido en € articulo 39 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, modificado por la Ley 2/2023, de 15 de marzo (Disposicion
Transitoria Primera). De esta manera, la comision de Servicios, a estar delimitada en el
tiempo, es una forma de comprobar s es necesaria la creacion de un puesto con unas
caracteristicas tan concretas como es la gestion a nivel de Recursos Humanos y diversas
tareas administrativas para el buen funcionamiento interno del propio servicio.

Cuarto.- Dada la extrema urgenciay necesidad del servicio, se ha optado, en virtud
del articulo 64 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento
Genera de Ingreso del Persona a Servicio de la Administracion General del Estado y del
articulo 81.3 de Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establecer que las
personas aspirantes del proceso selectivo, podran quedar sujetas a la readizacion de una
Comisién de Servicios forzosa en caso de que e proceso quedara desierto total o parcialmente
por algin motivo.

Quinto.- En cuanto a sistema selectivo del concurso de méritos utilizado, € 60% de
la valoracion corresponde a la experienciay € 40% alaformacion y otros méritos. Ademas,
dentro de la vaoracion de la experiencia profesional, la valoracion del apartado
inmediatamente posterior a del puesto objeto de la convocatoria, se valora con una
puntuacion que superala mitad del valor otorgado ala experienciaen €l puesto objeto de la
convocatoria, y asi sucesivamente, por |o gque entendemos la existencia de un equilibrio.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 2 plazas de Cabo

Bombero/a para la gestion del S.E.I.S. por e procedimiento de seleccion de concurso de
meéritos, en los términos especificados.
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SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

19.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de
cubrir con carécter definitivo 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a, de personal Labora Fijo
nivel I, mediante oposicion libre en turno de reserva para personas con discapacidad
intelectual, en base a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa €l
informe de la directora del Servicio de Andlisisy Estudios de fecha de 23 de abril de 2024 en
referencia alas Bases objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- Atendemos a cumplimiento de la cuota de plazas reservadas para personas
con discapacidad intelectual para complementar la cuota respetada y cumplida por esta
Administracion en virtud de lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso a empleo publico y la provision de puestos de trabgo de las
personas con discapacidad.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, NUmero 78, de fecha 23 de abril de
2024 contempla la provision de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, de personal
Laboral Fijo nivel Il, mediante oposicion libre en turno de reserva para personas con
discapacidad intelectual.

Tercero.- Las plazas objeto de convocatoria estdn dotadas econdémicamente en €l
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en €l Boletin Oficial de la Provinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial de laProvincia de SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
latasa de reposicidn habilitada en cada momento.

Quinto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

2024, habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de Negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se ha consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley ddl Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Sexto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afio se trata en
el orden del dia €l tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la Junta
de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Las plazas convocadas estédn inmersas corresponden a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024, publicada en €l Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Nimero 78,
de fecha 23 de abril de 2024.

Segundo.- El articulo 59 de la Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba d texto refundido de la Ley ddl Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que: ““1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en €l apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por € Real
Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen |0os procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con € desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance € dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién
Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, €
dos por ciento de las plazas ofertadas o sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y € resto de las plazas ofertadas |0 sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en e proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad”.

Por otro lado, € articulo 28 de laLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia complementa lo establecido en la
ley Estatal dice: “En €l acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
las Administraciones Publicas de Andalucia se garantizara €l principio de igualdad de
oportunidades y de trato de las personas con discapacidad. A tales efectos, y de conformidad
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con € marco normativo estatal, se regulardn las medidas de accion positiva que sean
necesarias, entre las que se incluiran la exencion de algunas de las pruebas y la aplicacion
del sistema de concurso como sistema de acceso a personal laboral, consistente en la
valoracion de los méritos, atendiendo a las caracteristicas de la discapacidad, y la reserva de
plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no
inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con
discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen |os procesos sel ectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con e desempefio de las tareas. Asimismo, en
caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para € turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%".

En el caso que nos ocupa, se ha optado por la cobertura del porcentaje de discapacidad
intelectual exclusivamente dado gque esta Administracion ya cumple con el porcentgje general
de discapacidad. En la actualidad la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Dos hermanas esta
integrada por més de un 2% de personas que tiene reconocida un 33% o mas de discapacidad.

Tercero.- El articulo 2.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € gque se
regula el acceso a empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad establece que las plazas reservadas para personas con discapacidad podran
incluirse dentro de las convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno
independiente.

En este caso, se ha optado por |a puesta en marcha de una convocatoria independiente.

Cuarto.- El articulo 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regula el acceso a empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, establece en las convocatorias en turno independiente para personas con
discapacidad que: “las pruebas tendran e mismo contenido y grado de exigencia que las que
serealicen en las convocatorias ordinarias, Sin perjuicio de las adaptaciones previstas.

En cualquier caso, los aspirantes deberan acreditar la discapacidad y el grado de
minusvalia. Las plazas incluidas en estas convocatorias se computaran, en todo caso, en €
cupo reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con
discapacidad”.

Al hilo de la exposicién, las Bases de las convocatoria a tenor de los requisitos del
citado Real Decreto, se ha establecido mediante el sistema selectivo de oposicion con una
prueba adaptada a las posibles necesidades de | as personas aspirantes, tal y como se establece
en el articulo 8 sobre adaptaciones y gjustes razonables del citado Rea Decreto.

La convocatoria se regira por 1o previsto en las presentes Bases y en sus Anexos'y por
lo dispuesto enlaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de | as Bases del Régimen Local; Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba e Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por & que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba
el Texto refundido de laley del Estatuto de loa Trabgjadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba € Reglamento Genera de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, €l Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por € que se aprueba e
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabgo vy
promocion profesiona de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, parala Promocion de la lgualdad de Género
en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por € Real Decreto Legidlativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicacion.
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se regula e acceso al empleo publico
y laprovision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Decreto 93/2006, de 9
de mayo, que regula el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para € acceso a empleo
publico de personas con discapacidad y €l Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por € que
se aprueba e Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
el ectrénicos.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espariola, EI Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € TREBEP, €l Rea Decreto legidativo 5/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba € TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicaciéon en los Boletines oficiales correspondientes,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 4 plazas de auxiliar
administrativo/a, de personal laboral fijo nivel 11, mediante oposicion libre en turno de reserva
para personas con discapacidad intelectual en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

20.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL FONTANERO/A, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL 11, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con
caracter definitivo 2 plazas de Oficial Fontanero/a, de personal Laboral Fijo nivel |1, mediante
oposicion libre, en base a las siguientes argumentaci ones que reproducen en lo que interesa €
informe de la directora del Servicio de Andlisis y Estudios de fecha de 23 de abril de 2024 en
referencia alas Bases objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, NUmero 78, de fecha 23 de abril de
2024, contempla la cobertura de dos plazas de Oficial Fontanero/a, de personal Laboral Fijo
nivel |1, mediante oposicion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de esta
Convocatoria.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria estan dotadas econdmicamente en €l
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
latasa de reposicién habilitada en cada momento.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
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representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se han consensuado con la representacion sindical |os criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociaciéon de 10 de abril del presente afio se trata
en € orden del dia € tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del
afno 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 78, de fecha 23
de abril de 2024.

Segundo.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por e que se aprueba e Texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l
que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del Persona a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, €l Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por € que se aprueba €l
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabgo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion Genera de la Junta de
Andalucia. LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, parala Promocion de la Igualdad de Género
en Andaucia, y € Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios el ectrénicos.

Tercero.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orientara a la evaluacion y
seleccion del persona que se gjuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
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respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los érganos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccidn, adecuacion
entre e contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Cuarto.- El sistema de seleccién es la Oposicion Libre y esta contemplado en la
legislacion bésica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo constara de tres fases. una prueba de conocimientos del temario
general y especifico, un supuesto préactico y un periodo de prueba. El periodo de prueba se va
a poner en marcha en virtud del articulo 61.5 de! Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y del Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que
se aprueba & Texto refundido delaley del Estatuto de los Trabajadores.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provisién de 2 plazas de Oficial
Fontanero/a, de personal laboral fijo nivel 11, mediante oposicion libre en los términos
especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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21.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL HERRERO/A, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con
caracter definitivo 1 plaza de Oficia Herrero/a, de personal Laboral Fijo nivel 11, mediante
oposicion libre, en base a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa €
informe de la directora del Servicio de Andlisis y Estudios de fecha de 23 de abril de 2024 en
referencia a las Bases objeto de aprobacion. Asi mismo se adjunta Acta de la Mesa de
contratacion y empleo de 11 de abril de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, NUmero 78, de fecha 23 de abril de
2024, contemplala provision de una plaza de Oficia Herrero/a, de persona Labora Fijo nivel
I, mediante oposicion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de esta
Convocatoria.

Segundo.- La plaza objeto de convocatoria esta dotada econémicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicia en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial delaProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estdn adaptadas en rigor a
latasa de reposicion habilitada en cada momento.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir e proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesiéon de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se ha consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley ddl Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afo se trata
en e orden del dia el tema objeto de informe y se aludié a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio
2024, publicada en € Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, Numero 78, de fecha 23 de
abril de 2024.

Segundo.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto Legisativo 2/2015, de 23 de octubre,
por & que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de loa Trabajadores, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del Persona a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por € que se aprueba €
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabgo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, parala Promocion de la lgualdad de Género
en Andalucia, y € Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios el ectrénicos.

Tercero.- De acuerdo con laley, € proceso selectivo se orientard a la evaluacion y
seleccion del persona que se gjuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los drganos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccidn, adecuacion
entre e contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Cuarto.- El sistema de seleccidon es la Oposicion Libre y esta contemplado en la
legislacion bésica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo constara de tres fases. una prueba de conocimientos del temario
general y especifico, un supuesto préactico y un periodo de prueba. El periodo de prueba se va
a poner en marcha en virtud del articulo 61.5 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
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Publico y del Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que
se aprueba & Texto refundido delaley del Estatuto de los Trabajadores.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de Oficial
Herrero/a, de persona laboral fijo nivel 11, mediante oposicion libre en los términos
especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

22.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL PINTOR/A, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL IlI, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con
carécter definitivo 1 plaza de Oficial Pintor/a, de persona Labora Fijo nivel 11, mediante
oposicion libre, en base a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa el
informe de la directora del Servicio de Andlisis y Estudios de fecha de 23 de abril de 2024 en
referencia a las Bases objeto de aprobacion. Asi mismo se adjunta Acta de la Mesa de
contratacion y empleo de 11 de abril de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informaday publicada en
el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, NUmero 78, de fecha 23 de abril de 2024,
contempla la provisién de 1 plaza de Oficial Pintor/a, de persona Labora Fijo nivel I,
mediante oposicién libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de esta
Convocatoria.
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Segundo.- La plaza objeto de convocatoria esté dotada econdmicamente en el Presupuesto
Genera de esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 de este Excmo.
Ayuntamiento con aprobacién inicial en sesién plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y
publicado en & Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 278 de 1 de diciembre de 2023,
y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficia dela
Provincia de Sevilla N° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Las vacantes contempladas en |a oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
latasa de reposicion habilitada en cada momento.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir e proceso selectivo
para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesién de trabgo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabagjo ala Mesa General de negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se ha consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley ddl Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afo se trata
en € orden dd dia & tema objeto de informe y se audi6 a su pertinente aprobacién por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto seredlizan lassiguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio
2024, publicada en € Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, Numero 78, de fecha 23 de
abril de 2024.

Segundo.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por e gue se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por e que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de loa Trabajadores; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del Persona a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Rea
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de seleccién de
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los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por € que se aprueba €l
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabgo vy
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, parala Promocion de la lgualdad de Género
en Andalucia, y € Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tercero.- De acuerdo con la ley, € proceso selectivo se orientard a la evaluacion y
seleccion del persona que se gjuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los érganos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccidn, adecuacion
entre € contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Cuarto.- El sistema de seleccidon es la Oposicion Libre y esta contemplado en la
legislacion bésica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo constara de tres fases. una prueba de conocimientos del temario
general y especifico, un supuesto préactico y un periodo de prueba. El periodo de prueba se va
a poner en marcha en virtud del articulo 61.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por e que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Plblico y del Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que
se aprueba & Texto refundido delaley del Estatuto de los Trabajadores.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de Oficial

Pintor/a, de persona labora fijo nivel I, mediante oposicion libre en los términos
especificados.
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SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A DE PERSONAL FUNCIONARIO SUBGRUPO A2
MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de
provision con caracter definitivo 1 plaza de arquitecto/a técnico/a de personal funcionario
subgrupo A2 mediante €l sistema extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal mediante concurso de meéritos, en base a las siguientes argumentaciones que
reproducen en lo que interesa & informe de la directoradel Servicio de Andlisisy Estudios de
fecha de 19 de abril de 2024 en referencia a las Bases objeto de aprobacion. Asi mismo se
adjunta Actade la Mesa Genera de Negociacion de 11 de abril de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- Laplazay puesto convocado esta inmerso en un proceso de Consolidacion
de Empleo Tempora y de Estabilizacion que cumple las condiciones y requisitos de la
Disposicion Transitoria 42 del TREBEP y la Disposiciéon Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en €
empleo publico en un cincuenta por ciento, por 1o que la plaza se ve afectada por la citada
Disposiciony Ley.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico 2023 esta debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla, Namero: 287, de 14 de diciembre
de 2023, y contempla una plaza de Arquitecto/a Técnico/a de personal funcionario subgrupo
A2, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de esta Convocatoria.

Tercero.- La plaza objeto de convocatoria esta dotada econOmicamente en €
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en el Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficia delaProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
latasa de reposicién habilitada en cada momento.

Cuarto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
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representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de Negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se ha consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Quinto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afio se trata
en € orden del dia € tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local,

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La plaza convocada estéd inmersa en un proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal y de Estabilizacion que cumple las condiciones y requisitos de la
Disposicion Transitoria 42 del TREBEP y € articulo 2.4 y la Disposicion Adiciona 62 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporaidad en e empleo publico en un cincuenta por ciento, por 1o que la plaza se ve
afectada por la citada Disposicion y Ley.

Segundo.- Los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en e empleo publico establece que en e sistema
selectivo del concurso de méritos, €l 60% de la valoracion corresponde a la experiencia y €l
40% a la formacion. En cuanto a la valoracion y parametros de experiencia profesional se
mantienen los criterios que fundamentan las Bases de los procesos de estabilizacion que se
vienen gjecutando.

Tercero.- Las convocatorias se regiran por 1o previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por e que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
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Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legidativo 365/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion Genera del Estado.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espariola, EI Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l TREBEP, € Real Decreto legidativo 5/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba e TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada por laLey 9/2018, de 8 de octubre.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Electronico Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
para la tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en el expediente, de conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de arquitecto/a
técnico/a de persona funcionario subgrupo A2 mediante € sistema extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal mediante concurso de méritos en los
términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

24.- BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A (RAMA
JURIDICA URBANISMO), PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE PROCESO
DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, TURNO LIBRE, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de cubrir con caracter definitivo 1 plaza de personal funcionario,

JGL 26-04-2024 1238



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Técnico/a A1 (Rama Juridica Urbanismo), mediante procedimiento de concurso de méritos,
turno libre, en € marco del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, paralo gque se reproduce en lo que interesa Informe emitido por la Directora
del Servicio de Andisis y Estudios, de fecha 22 de abril de 2024, relativo a las Bases de
convocatoria para su aprobacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- La plaza convocada mediante las presentes bases, viene reconocida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023 debidamente informada y publicada en € Boletin
Oficia delaProvinciade Sevillanimero 287, de 14 de diciembre de 2023.

Dicha plaza, entre otras incluidas en la OEP/2023, corresponde a proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal, a amparo del articulo
20. Dos. 4 de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2023, la cual esta contemplada en RPT y se adapta con rigor a los criterios habilitados
parael cumplimiento de latasade reposicion.

Segundo.- La plaza convocada se enmarca dentro del proceso de Estabilizacion y
Consolidacion de Empleo Temporal que cumplen las condiciones y requisitos de la
Disposicion Transitoria 42 del TREBEP y la Disposiciéon Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en €
empleo publico.

Tercero.- La plaza objeto de convocatoria esta dotada econdémicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Pablica correspondiente al gjercicio 2024 de este
Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de noviembre de
2023, y publicado en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 278, de 1 de diciembre
de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en € Boletin
Oficia delaProvinciade SevillaN° 299, de 29 de diciembre de 2023.

Cuarto.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir € proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de
2024, habiendo sido elevado dicho trabajo ala Mesa General de Negociacion de fecha 10 de
abril de 2024.

Se han consensuado con la representacion sindical |os criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Quinto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afio se trata

en € orden del dia € tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.
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En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La plaza convocada estéa inmersa en un proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal y de Estabilizacion la cual cumple las condiciones y requisitos de la
Disposicion Transitoria 42 del TREBEP y la Disposiciéon Adicional 62 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en €
empleo publico, por lo que la plaza se ve afectada por la citada Disposicion y Ley.

SEGUNDO.- En € supuesto de la plaza ofertada, cuyo sistema selectivo es € de
concurso de meéritos, se aplica € articulo 2.4 de la citada Ley 20/2021 atendiendo a las
criterios regulados en la misma.

El proceso selectivo especificado en la convocatoria se desarrollard mediante el
sistema de concurso de méritos, suponiendo la experiencia profesional un 60% con respecto al
valor total, y la otorgada a la formacion que responde a un 40%. En cuanto a la valoracién y
parametros de experiencia profesional se mantienen los criterios que fundamentan las Bases
de los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal que se vienen
gjecutando.

TERCERO.- Laconvocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba €l
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e Reglamento Genera de Ingreso del Persona a servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por € que debe gustarse e procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, € Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legidativo 365/1995, de 10 de marzo, por € que se
aprueba e reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion Genera del Estado.

Asimismo, las presentes Bases tienen en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere a empleo, de acuerdo con e articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, €l Real Decreto legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba € TREBEP, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.
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A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
tablon edictal de la Sede electronica
(https://sede.doshermanas.es/stal CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA& PAGE_CODE=
PTS2 EMPLEO) o péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/conce) alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones/).

Por todo €llo, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente el expediente objeto de aprobacion.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion e
Informe incluidos en el expediente, de conformidad con € articulo 127 de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29
de enero (Boletin Oficia delaProvinciade Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la cubrir 1 plaza de persona
funcionario, Técnico/a A1 (Rama Juridica Urbanismo), mediante procedimiento de seleccion
de concurso de méritos, turno libre, dentro del proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

25.- BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A, DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con carécter
definitivo 1 plaza de Técnico/a Informético/a, de personal Labora Fijo nivel 1V, mediante
proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal por € sistema
de Concurso de Méritos, acceso libre, en base a las siguientes argumentaciones que
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reproducen en lo que interesa e informe de la directora del Servicio de Andlisisy Estudios de
fecha de 22 de abril de 2024 en referencia a las Bases objeto de aprobacion. Asi mismo se
adjunta Actade la Mesa de contratacion y empleo de 11 de abril de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2023 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, NUm. 287, de 14 de diciembre de
2023 contempla la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Informatico/a, de personal Laboral Fijo
nivel IV, por e sistema de Concurso de Méritos, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
objeto de esta Convocatoria. La vacante contemplada en la oferta esta adaptada en rigor ala
tasa de reposicion habilitada.

Segundo.- Las plaza objeto de convocatoria estd dotada econdmicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al gjercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicia en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en €l Boletin Oficial de la Provinciade SevillaN° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con caracter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficia delaProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Seguin los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporaidad en e empleo publico, se convocan mediante un proceso
selectivo de estabilizacion mediante el sistema selectivo del concurso de méritos (articulo 2. 4
y disposicion transitoria sexta), € 60% de la valoracion corresponde a la experienciay € 40%
a la formacion. En cuanto a la valoracion y parametros de experiencia profesional se
mantienen los criterios que fundamentan las Bases de los procesos de estabilizacion que se
vienen gjecutando.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir e proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del proceso selectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de 2024, habiendo sido
elevado dicho trabajo ala Mesa Genera de negociacion de fecha 10 de abril de 2024.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por e que se aprueba e texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociacion de 10 de abril del presente afo se trata
en € orden dd dia € tema objeto de informe y se aludi6 a su pertinente aprobacién por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
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Primero.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del  afio
2023 (Boletin Oficia delaprovincia de SevillaNum. 287, de 14 de diciembre de 2023).

Segundo.- La plaza citada corresponde a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal seguin lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporaidad en el empleo publico
(Disposicion Adiciona 69 y Disposicion Transitoria4? del TREBEP.

Los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que se convocan mediante un proceso
selectivo de estabilizacion mediante € sistema de concurso-oposicion, atienden a dos fases, la
oposicion y € concurso de méritos. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60%
mientras que la fase de concurso un 40%. El concurso se dirime entre la experiencia
profesional que supone un 60% respecto a la valoracion otorgada a la formacion, que
responde a un 40%.

Por otro lado las Bases de |as convocatorias a tenor de los requisitos de la mencionada
ley, en el sistema selectivo del concurso de méritos, el 60% de la valoracion corresponde ala
experienciay e 40% a la formacion. En cuanto a la valoracion y parametros de experiencia
profesional se mantienen los criterios que fundamentan las Bases de los procesos de
estabilizacion que se vienen gecutando.

La convocatoria se regira por |o previsto en las presentes Bases y en sus Anexos'y por
lo dispuesto en laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por & que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por & que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pudblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba e Reglamento
Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracién Genera del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion Genera del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe
gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo
en cuenta la aplicaciéon del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, €
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por € gue se
aprueba € Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabagjo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion Genera de la Junta
de Andalucia.

Tercero.- De acuerdo con laley, el proceso selectivo se orientara a la evaluacion y
seleccion del persona que se gjuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los érganos de seleccion,
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independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos érganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Cuarto.- El sistema de seleccion es mediante €l sistema de acceso libre y através del
procedimiento de Concurso de Méritos y esta contemplado en la legislacion basica del Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacién, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal y pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en el expediente, de conformidad con €l articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de Técnico/a
Informético/a, de personal Laboral Fijo nivel IV, mediante proceso Extraordinario de
Estabilizacién y Consolidacién de Empleo Tempora por € sistema de Concurso de Méritos,
acceso libre, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que | as propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

26.- BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 1
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A INFORMATICO/A, DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por € Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con caracter
definitivo 1 plaza de Administrativo/a Informético/a, de personal Labora Fijo nivel I,
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mediante proceso Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal por
el sistema de Concurso de Méritos, acceso libre, en base a las siguientes argumentaciones que
reproducen en lo que interesa e informe de la directoradel Servicio de Andlisisy Estudios de
fecha de 22 de abril de 2024 en referencia a las Bases objeto de aprobacion. Asi mismo se
adjunta Acta de la Mesa de contratacion y empleo de 11 de abril de 2024:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2023 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, NUm. 287, de 14 de diciembre de
2023 contempla la cobertura de 1 plaza de Administrativo/a Informatico/a, de personal
Laboral Fijo nive I1ll, por & sistema de Concurso de Méritos, del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas objeto de esta Convocatoria. Las vacantes contempladas en la oferta estan
adaptadas en rigor alatasa de reposicion habilitada.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria estan dotadas econdémicamente en €l
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria de fecha 29 de
noviembre de 2023, y publicado en €l Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla N° 278 de 1
de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no haberse producido reclamaciones en
el Boletin Oficial delaProvinciade SevillaN° 299 de 29 de diciembre de 2023.

Seguin los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporaidad en e empleo publico, se convocan mediante un proceso
selectivo de estabilizacion mediante e sistema selectivo del concurso de méritos (articulo 2. 4
y disposicion transitoria sexta), €l 60% de la valoracion corresponde ala experienciay € 40%
a la formacién. En cuanto a la valoracion y parametros de experiencia profesional se
mantienen los criterios que fundamentan las Bases de los procesos de estabilizacion que se
vienen gjecutando.

Tercero.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir e proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se ha mantenido sesiéon de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y ddl proceso sdlectivo, los dias 7 de febrero y 26 de marzo de 2024, habiendo sido
elevado dicho trabajo ala Mesa Genera de negociacion de fecha 10 de abril de 2024.

Se han consensuado con la representacion sindical |os criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley ddl Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Cuarto.- En la Mesa General de Negociaciéon de 10 de abril del presente afio se trata
en € orden del dia € tema objeto de informe y se aludié a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del  afio
2023 (Boletin Oficial delaprovinciade SevillaNum. 287, de 14 de diciembre de 2023).

Segundo.- La plaza citada corresponde a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal seguiin 1o dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporaidad en el empleo publico
(Disposicion Adiciona 6 y Disposicion Transitoria4? del TREBEP.

Los requisitos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en e empleo publico, que se convocan mediante un proceso
selectivo de estabilizacion mediante € sistema de concurso-oposicion, atienden a dos fases, la
oposicién y € concurso de méritos. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60%
mientras que la fase de concurso un 40%. El concurso se dirime entre la experiencia
profesional que supone un 60% respecto a la valoracién otorgada a la formacién, que
responde a un 40%.

Por otro lado las Bases de las convocatorias a tenor de los requisitos de la mencionada
ley, en €l sistema selectivo del concurso de méritos, €l 60% de la valoracion corresponde ala
experienciay e 40% ala formacién. En cuanto a la valoracion y parametros de experiencia
profesiona se mantienen los criterios que fundamentan las Bases de los procesos de
estabilizacion que se vienen g ecutando.

La convocatoria se regira por 1o previsto en las presentes Bases y en sus Anexos'y por
lo dispuesto enlaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de | as Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legisativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por & que se aprueba € texto refundido de la Ley dd Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Plblica; Rea Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba e Reglamento
Genera de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion Genera del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que debe
gjustarse € procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local teniendo
en cuenta la aplicacion del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en e empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, €
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por €l que se
aprueba € Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia

Tercero.- De acuerdo con la ley, € proceso selectivo se orientard a la evaluacion y
seleccion del persona que se gjuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
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imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los 6rganos de selecciodn,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos organos de seleccidn, adecuacion
entre e contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

Cuarto.- El sistema de seleccién es mediante € sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de Concurso de Méritos y estd contemplado en la legislacion basica del Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, a érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local serala Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edicta y pégina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo €ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de
Administrativo/a Informatico/a, de personal Labora Fijo nivel Ill, mediante proceso
Extraordinario de Estabilizacién y Consolidacion de Empleo Temporal por € sistema de
Concurso de Méritos, acceso libre, en los términos especificados.

SEGUNDO.- Publicar las citadas Bases en |os Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establ ecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

27.- EXPTE. RDT 2023/069. RESOLUCION ESTIMATORIA EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da
cuenta de la propuesta de resoluciéon desestimatoria del Expediente de Responsabilidad
Patrimonial, nimero RDT 2023/069, iniciado a instancia de parte, por D2 XXXX con DNI:
XXXX, en solicitud de indemnizacién por lesiones sufridas por caida al suelo debido a un
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desperfecto en € acerado, a la altura del n° 18 de la calle Anibal Gonzalez de esta Ciudad, €
pasado dia 3 de junio de 2019.

Se ha tramitado el expediente de Responsabilidad Patrimonia conforme a lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Obra en el expediente Propuesta de Resolucion emitida por € Organo Instructor € dia

23 de abril de 2024, de la que se extrae lo siguiente:

ANTECEDENTES:

10.

11.

12.

Reclamacion y documentos que le acomparia presentado por D2 XXXX con fecha 7 de
junio de 2019 de entrada en €l registro general de este Ayuntamiento.

Decreto de Admision a Tramite de Expediente de Responsabilidad Patrimonial de fecha
30 de septiembre de 2019.

Notificacion del Decreto de Admision dirigidaala parte interesada con fecha 1 de octubre
de 2019 y recibi de fecha 14 de octubre de 2019.

Traslado de la reclamacion a la compafia aseguradora SegurCaixa mediante mensgje de
correo electronico de fecha 22 de octubre de 2019 y recibiendo comunicacion de apertura
el dia24 de octubre de 2019 con n°. de siniestro: 3944869809.

Peticion de informe dirigida a Departamento de Infraestructuras y Obras mediante
mensgje de correo el ectronico con fecha 22 de octubre de 2019.

Informe del Departamento de Infraestructuras y Obras recibido € dia 15 de noviembre de
2019.

Mensge de correo electronico enviado por € Departamento de Patrimonio y Seguros
Municipales a la compafia aseguradora con fecha 2 de diciembre de 2019, en e que
solicitan que se emita propuesta de resolucion.

Mensgje de correo electronico enviado por la compafia aseguradora a Departamento de
Patrimonio y Seguros Municipales con fecha 31 de octubre de 2019, en e que solicitan
documental.

Mensgje de correo electronico enviado por la compafiia aseguradora a Departamento de
Patrimonio y Seguros Municipales con fecha 17 de enero de 2020, en & que adjuntan
escrito de a egaciones.

Mensgje de correo eectronico enviado por la compafiia aseguradora a Departamento de
Patrimonio y Seguros Municipales con fecha 3 de septiembre de 2021, en € gue indican
gue proceden a cierre del expediente administrativo.

Instancia general presentada por D2 XXXX con fecha 4 de abril de 2023 de entrada en €l
Registro Genera de este Ayuntamiento, en la que se adjunta documentos y se aportan
testigos.

Notificacion de préctica de pruebas enviada a la interesada D2 XXXX con fecha 21 de
abril de 2023 y recibi de fecha 26 de abril de 2023.
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13. Notificacion de préctica de pruebas enviada a la testigo MDGJ con fecha 21 de abril de
2023y recibi de fecha 26 de abril de 2023.

14. Notificacion de préctica de pruebas enviada a la testigo OCB con fecha 21 de abril de
2023 y devuelto por € servicio de notificadores tras diligencia en la que se informa de que
lainteresada no reside en esa direccion.

15. Acta de comparecencia testifical realizada a la testigop MDGJ en e Departamento de
Patrimonio y Seguros con fecha 3 de mayo de 2023.

16. Diligencia para hacer constar la no comparecencia de la testigo OCB €l dia de la cita de
fecha 3 mayo de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

|.- La responsabilidad patrimonia de la Administracion, garantizada como principio
general en @ articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura bésicamente en € articulo
106.2 del mismo texto constitucional como e derecho de los particulares, en los términos
establecidos por la ley, “a ser indemnizados por toda lesién que sufran en cualquiera de sus
bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos”.

II.- La prevision constitucional esta actualmente regulada en el capitulo 1V del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96.4 y 114.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

IIl1.-La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonia de la
Administracion resulta de aplicacion a las Entidades que integran la Administracion Local, tal
y como precisa € articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y la propia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 149.1.182
de la Constitucion.

IV.- Las consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad
patrimonial de la Administracion exige la concurrencia de |os siguientes presupuestos.

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econémicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que o sufre no tenga €l
deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3°) Laimputabilidad de la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es decir, la
integracion del agente en € marco de la organizacion administrativa a la que pertenece o la
titularidad publica del bien, del servicio o delaactividad en cuyo ambito aquél se produce.

4°) Larelacion de causa a efecto entre la actividad administrativay € resultado del dafio.
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59 Ausencia de fuerza mayor.

Junto a los presupuestos referidos debe tenerse en cuenta ademas, que la reclamacion
se hade formular en el plazo de un afio, en los términos establecidos en € articulo 67.1 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CONCLUSIONES:

— La reclamacion se interpone € dia 6 de junio de 2019, dentro del plazo de un afio
establecido en € articulo 67 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; si bien la ocurrencia de los hechos tiene lugar € 17 de
octubre de 2018, €l alta médica no se produce hasta el dia 11 de diciembre de 2018, diaa
quo del computo del plazo de prescripcion.

— El testimonio del testigo es rotundo, corrobora la version de la reclamante, acreditando
tanto la ocurrencia de los hechos como la mecénica de la caida.

— El informe emitido Técnico Municipal, constata la reparacion de desperfectos previos en
correlacion con la denuncia de lainteresada.

— El desperfecto no se relaciona con €l estado de largjilla de EMASESA, 6ptimo, sino con
las losas del perimetro donde ésta se ubica, de titularidad municipal .

— Asi pues, acreditada la ocurrencia de los hechos, la mecanica de la caida y la existencia de
desperfectos desde hacia algun tiempo, se concluye la existencia de la relacion de
causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y las lesiones padecidas.

— En los distintos escritos presentados por |a parte interesada con fecha 7 de junio y 4 de
abril de 2023, solo se cuantifica el importe de las gafas por valor de 350 €, esta parte
considera evaluar las lesiones en relacion con los informes médicos aportados y en
cumplimiento al baremo de accidentes aplicable en el afio en que se produce € accidente
(2019), resultando lo siguiente:

e 11 diasbésicos x 31,05 €/dia: 341,55 €
e Facturadelas gafas emitida por Optica Real: 350,00 €
e Total delaindemnizacion: 691,55 €

PROPUESTA DE RESOL UCION:

PRIMERO.- Reconocer a D2 XXXX con DNI: XXXX, e derecho que les asiste a ser
indemnizada en la cuantia 691,55 € por las lesiones padecidas por la reclamante,
considerando suficientemente probado que las mismas son consecuencia del funcionamiento
de los servicios publicos.

SEGUNDO.- Notificar €l presente Acuerdo a la parte interesada y a la Aseguradora
SegurCaixa Adeslas S.A. de Seguros y Reaseguros, que por la fecha del siniestro
(03/06/2019) esta sujeto al  Contrato de Seguros suscrito por este Ayuntamiento con esta
Compariia de Seguros, incluido en las coberturas y garantias de la Pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de pdliza 443009121-1), con la Ref. Siniestro:
394486989.
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TERCERO.- Corresponde al Departamento de Patrimonio y Seguros formalizar €l preceptivo
documento de Finiquito para la firma de la reclamante, que determinaria la conclusion y
archivo del expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

28.- EXPTE. RDT 2019/045. RESOLUCION DESESTIMATORIA EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da
cuenta de la propuesta de resoluciéon desestimatoria del Expediente de Responsabilidad
Patrimonial, nimero RDT 2019/045, iniciado por D. XXXX, con DNI: XXXX, ante €
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en solicitud de indemnizacion, como consecuencia de dafios
materiales en su vehiculo cuando le cayé encima una rama de grandes dimensiones de un
arbol en la Calle Gabrid Garcia Marquez, 3, de esta Ciudad, € pasado dia 9 de junio de
2019

Se ha tramitado €l expediente de Responsabilidad Patrimonial conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Obra en e expediente Propuesta de Resolucion emitida por la Técnico de Patrimonio y
Seguros Municipaes e dia 23 de abril de 2024, de la que se extrae lo siguiente:

ANTECEDENTES:

e Documento n° 1: Escrito de reclamacion y documentos que le acompafia presentado por
D. XXXX, con fecha 25 dejulio de 2019 en & Registro General de este Ayuntamiento.

e Documento n°® 2. Decreto de Admisiéon a tramite de Expediente de Responsabilidad
firmado por la Tte. de Alcalde Delegada de Ordenacién del Territorio de fecha 30 de
septiembre de 2019.

e Documento n° 3. Notificacion del Decreto de Admisidon a tramite enviado a la parte
interesada con fecha 1 de octubre de 2019 mediante € sistema electronico y recibi de
fecha 23 de octubre de 2019.

Documento n° 4: Trasado de la reclamacion a la compaiiia aseguradora SegurCaixa
mediante mensaje de correo electronico de fecha 22 de octubre de 2019 y recibida
comunicacion de apertura de siniestro referencia: 394483663 € dia 24 de octubre de
2019.

e Documento n° 5: Peticion de informe solicitada a Servicio de Parques y Jardines
mediante mensaje de correo electronico con fecha 22 de octubre de 2019.
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e Documento n® 6: Mensage de correo electronico recibido de la compafia aseguradora
SegurCaixa de fecha 31 de octubre de 2019.

e Documento n° 7: Informe del Servicio de Parques y Jardines de fecha 26 de noviembre
de 20109.

e Documento n° 8. Mensge de correo electronico enviado a Servicio de Parques y
Jardines de fecha 2 de diciembre de 2019, adjuntamos documentos.

e Documento n°® 9: Mensgje de correo electronico recibido de la compafiia aseguradora
SegurCaixa de fecha 17 de enero de 2020, adjuntando escrito de alegaciones.

e Documento n° 10: Peticion de informe solicitada a la Delegacion de Movilidad de fecha
8 de septiembre de 2020 y recibi de fecha 9 de septiembre de 2020.

e Documento n° 11: Informe de la Jefatura de Policia Local recibido con fecha 15 de
septiembre de 2020.

e Documento n® 12: Mensgje de correo electronico recibido de la compariia SegurCaixa de
fecha 3 de septiembre de 2021, informando de que proceden a cierre del expediente.

DOCUMENTOSANALIZADOS:

1.- En € escrito de reclamacion 'y documentos que le acompafian presentado por la parte
interesada con fecha 25 de julio de 2019, se expone:

[...PRIMERO.- El pasado dia 9 de junio de 2019 sobre las 18:30 horas de la tarde,
cuando detuve mi vehiculo Seat Ateca 1.0 TS en la entrada a mi cochera y mientras
abria la puerta de dicha cochera para guardar € coche, y debido al fuerte viento
gue soplaba en ese momento, se rompid una gruesa rama del arbol situado en €
jardin que esta frente a mi puerta, cayendo sobre mi vehiculo y produciéndole una
abolladura en la aleta trasera derecha, proxima al techo.]

Al escrito de reclamacion se adjunta: documentacion del vehiculo, pdliza del
seguro, presupuesto de dafios y copiade DNI.

2.- En @ Informe emitido por & Servicio de Parques y Jardines, con fecha 26 de noviembre de
2019, seexponelo siguiente:

[En relacion con el ““asunto” de referencia, le informo que no hemos tenido
constancia de caida ni de retirada de ninguna rama de arbol en su zona. Se
acompafa informe de la empresa concesionaria del Servicio de Mantenimiento
dela zona:
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URBASER, SA. a peticion de Servicio de Parques y Jardines del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, presenta este informe como respuesta a la
instancia general presentada por Don Antonio Guisado Jurado, que vive en la
Calle Gabriel Garcia Marquez, 3y quien manifiesta haber sufrido abolladura en
la aleta trasera derecha de su vehiculo Seat Ateca 1.0 TS debido al fuerte viento
gue soplaba € dia 9 de junio dd presente afio y que rompi6 una rama gruesa del
arbol situado en €l jardin que esta frente a su puerta, cayendo sobre su vehiculo y
produciéndole dicho dafio.

En primer lugar comunicamos que Urbaser como responsable del
mantenimiento del servicio de jardineria de la zona sur de Dos Hermanas,
dispone de una operatividad de emergencia para todos los sucesos ocasionados
en la via publica, en la cual inmediatamente los servicios de emergencia
municipales (ya sean Bomberos, Policia Local o proteccion civil) avisan a los
TELEFONOS DE EMERGENCIA DE URBASER para proceder a la retirada y
limpieza de |os dafios ocasionados por |a arboleda en el municipio.

En este caso, URBASER no ha tenido constancia de ninguna llamada por parte
de los servicios de emergencia, ni tampoco dispone de Atestado por parte de la
policia € hecho expuesto, tan solo presenta la documentacion del vehiculo y
una factura de reparacion del mismo UN MES Y MEDIO después de haberse
producido los hechos, no conociendo esta parte si a lo largo de ese tiempo y por
otras circunstancias e vehiculo en cuestion hubiera sufrido dafos.

En segundo lugar Urbaser realizo la poda de dichos arboles e mes anterior como
consta en los informes semanales que se presentan como obligacién contractual
del contrato suscrito con e Excmo. Ayuntamiento. Deducimos por tanto que la
rama ““‘gruesa’ que se especifica tan solo puede ser una “metida o chupén” que
en ningun caso puede ser gruesa ni producir dicho dafio como describen.

Resulta pues, que la actividad de mantenimiento del arbolado, arbustos y podas,
no puede tildarse de peligrosa en relacion con la naturaleza de los dafios
ocasionados, pues no consta, ni hay el menor indicio que apunte a ello que es una
accion directamente derivada de la gjecucion material del contenido del contrato,
ni puede exigirse al contratista que mantenga una vigilancia dia y noche de los
mencionados arboles, ya que se trataria de una diligencia a todas luces
desproporcionada a la naturaleza de la actividad que serealiza. ]

3.- Dl escrito de alegaciones presentado por la parte interesada el dia 19 de enero de 2023, se
extrae lo que sigue:

[...PRIMERA.- Que me presenté en el Ayuntamiento, para preguntar qué otra
documentacion debia presentar, a 1o que la funcionaria del departamento me
comentd, que s yo creia conveniente podia aportar mas documentacién, o
incluso un nuevo presupuesto, dado que el que esta en el expediente, es del afo
2019. También me entregd en ese momento, € informe que le habia enviado
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Urbaser, en e que dice que no tiene constancia de ninguna incidencia el dia 9
de junio de 2019 de caida de ramas en esa direccion.

Que yo presento escrito de reclamacion de dafios al Ayuntamiento, un mes'y
algo después de la incidencia. Que un mes antes de la incidencia, Urbaser habia
realizado la poda de los érboles de la zona. Y que cabe la posibilidad de que yo
esté mintiendo sobre los hechos.

Al informe de Urbaser, debo contestar a los cuatro puntos que expone.

1°) Es posible que Urbaser no tenga constancia de la incidencia, puesto que ésta
ocurrié un domingo por la tarde, y llamé al Ayuntamiento, para que viniesen a
retirar las ramas, €l operario que vino, yo no sé si era empleado de Urbaser o
del Ayuntamiento, é me comentd que entregaria un parte de la incidencia,
también me coment6é que ese dia hubo muchas caidas de arboles y de ramas
pues habia soplado fuerte € viento, quizas €l operario se le pasd de entregar la
incidencia, o no la entregd en Urbaser por no ser empleado de esa empresa.

2°) Presento escrito de reclamacion, justo dos dias después de tener €
presupuesto, ya que este es un documento que me exigieron para presentar
escrito de reclamacion.

3°) Dice Urbaser que un mes antes de la incidencia se habia realizado la poda
de los arboles de la zona, no soy entendido en la materia, pero creo que en €
mes de mayo no es época de poda.

4°) Decirle a Urbaser, que & presupuesto del dafio es muy pequefio para gque
dude de la honorabilidad de las personas, maxime cuando mi vehiculo tiene un
seguro a todo riesgo con franquicia de 150€, y por esa cantidad no merece la
pena ir mintiendo.

SEGUNDA.- También quiero comentar que, en la incidencia estaba como
testigo de los hechos la persona que aparece en una de las fotos que acompario
al escrito al escrito de reclamacion, mirando la abolladura que habia hecho la
rama. Fotografias que Urbaser no ha visto, o al menos no las menciona en su
informe. Este testigo es mi vecino XXXX, al cual podéis preguntar sobre la
veracidad de los hechos. Por otra parte, no voy a presentar nuevo presupuesto,
pue se me pasaria €l plazo de alegaciones, y creo que ya se debe poner fin a este
expediente, pues esta abierto desde mediados de 2019.]

4.- En la comparecencia testifical realizada al testigo MIMF de fecha 16 de febrero de 2023
manifiesta:

[ A pregunta de la Secretaria:

- Sobre s presencio6 los hechos denunciados y demas circunstancias, €l testigo dice que
escuchd un golpe y cuando sali6 a la calle vio la rama del arbol encima del vehiculo
de su cufiado.

- En & momento de los hechos, ¢€l vehiculo estaba en circulacion? El vehiculo estaba
maniobrando hacia delante para introducirlo en su garaje privado.

- Erad 09 dejunio de 2019 ¢aproximadamente a qué hora? La fecha no la recuerda,
pero la hora seria entre las 18:00 y las 19:00 aprox.

- ¢Recuerda si ese dia hacia mal tiempo, llovia existia fuerte viento? Era un dia de aire
fuerte.

- ¢Sedaban, por € contrario, perfectas condiciones de visibilidad? No lo recuerda.
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- El afectado dice en su reclamacién, que € motivo del accidente fue provocado por
una rama de un arbol de grandes dimensiones que se cae encima del vehiculo ¢Pudo
Ud. comprobar esto? S, de hecho le ayudd a quitar la rama de encima del vehiculo.

- ¢De qué dimensién era aproximadamente la rama del arbol?: Calcula que unos 15
metros de gruesa con distintas ramasy bastante larga.

- ¢Pudo comprobar usted qué parte del vehiculo golpea la rama? Sobre e techo.

- ¢Cree usted que el motivo de la caida de la rama se ocasioné con motivo del aire o
por una falta de mantenimiento de poda y demas? Cree que existe una falta de
mantenimiento y que a menudo, todos los inviernos se caen ramas, por 1o que temen
por sus viviendas alli situadas. De hecho, €l arbol que provoco los dafios se le ve una
apertura en € tronco.

- Por ultimo, tras € accidente, ¢pudo Ud. comprobar qué dafios materiales se
apreciaban a simple vista en € vehiculo? Un golpe en €l techo.]

5.- Del Informe emitido por la Jefatura de la Policia Local recibido con fecha 15 de
septiembre de 2020, se extrae:

[En relacion a los hechos ocurridos € dia 27/11/2019, le informo que
consultado los archivos de esta Policia Local (Ilamadas, Partes de Intervencién,
documentos y denuncias), no existe en estas dependencias nada relacionado con
lo solicitado.]

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion, garantizada como
principio general en el articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura basicamente en €l
articulo 106.2 del mismo texto constituciona como el derecho de los particulares, en los
términos establecidos por la ley, “a ser indemnizados por toda lesién que sufran en cualquiera
de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos”.

La prevision congtitucional estd actuamente regulada en € capitulo 1V dd titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP) y en los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96.4 y 114.1.€) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP). El legidador ha optado, dentro de las posibilidades de configuracion legal que
ofrece e citado articulo 106.2 de la Constitucion, por hacer responder ala Administracion de
los dafios ocasionados por €l funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, sin
gue laformula, en la opinidn generalizada de la doctrinay de lajurisprudencia, deba conducir
a una mera responsabilidad por resultado, ni a que la Administracion, por la via del instituto
de la responsabilidad patrimonial extracontractual, resulte aseguradora de todos los dafios
producidos en € ambito publico. Ta razonamiento debe completarse con € deber genérico
gue vincula a todos los ciudadanos de prestar la colaboracién debida para € buen
funcionamiento de los servicios, coadyuvando asi a la evitacion o atenuacion de los
eventual es dafios derivados de su funcionamiento.
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La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonia de la Administracion
resulta de aplicacion alas Entidades que integran la Administracion Local, tal y como precisa
el articulo 54 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases del Régimen Local y la
propia Ley 39/2015, antes citada, de acuerdo con lo previsto en e articulo 149.1.18% de la
Constitucion.

L as consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad patrimonial de
la Administracion exige la concurrencia de |os siguientes presupuestos:

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que lo sufre no tenga
el deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015).

3°) La imputabilidad de la Administracién frente a la actividad causante del dafio, es
decir, la integracion del agente en e marco de la organizacion administrativa a la que
pertenece o latitularidad publica del bien, del servicio o de la actividad en cuyo ambito aquél
se produce.

4° La relacion de causa a efecto entre la actividad administrativa y € resultado del
dafio, que no se apreciaria en €@ caso de que éste estuviese determinado por hechos
indiferentes, inadecuados o inidoneos, o por los notoriamente extraordinarios determinantes
de fuerza mayor. Por otra parte, se ha de considerar que la injerencia de un tercero o €
comportamiento de la propia victima son posibles circunstancias productoras de la ruptura del
nexo causal, s han sido determinantes del dafio, o susceptibles de modular € acance de la
responsabilidad de la Administracion, graduando e importe de la indemnizacion si, en
concurrencia con el funcionamiento del servicio, han contribuido también a su produccion.

59 Ausencia de fuerza mayor.

Junto a los presupuestos referidos debe tenerse en cuenta, ademas, gque la reclamacion se
ha de formular en & plazo de un afio, en los términos que prevé € articulo 67.1 de la Ley
39/2015.

Debe también subrayarse que la prueba de los hechos constitutivos de la reclamacion es
cargadel interesado.

SEGUNDO.- Han sido de aplicacion a presente procedimiento la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
concordantes.

TERCERO.- Antes de entrar en e fondo del asunto, conviene verificar si la reclamacion

cumple con todos los requisitos y condiciones de admisibilidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 66 y 67 de la LPACAP.
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CONCLUSIONES:

Visto el expediente, teniendo en cuenta los antecedentes y |os fundamentos de derecho
invocados, se puede concluir:

PRIMERA.- Siguiendo las prescripciones del articulo 21 de la LPACAP, la Administracion
esta obligada aresolver y notificar cualquiera que sea su formadeiniciacion.

SEGUNDA .- Falta de acreditacion de la relacion de causalidad entre € funcionamiento
del servicio publicoy los dafios.

La prueba de los hechos constitutivos de la reclamacion es carga ddl interesado, de la
misma manera los hechos impeditivos, extintivos o moderadores de la responsabilidad son
carga exigible a la Administracion (art. 217 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, por remision del art. 60.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

El carécter objetivo de la responsabilidad patrimonial, ha sido modulado por la
jurisprudenciadel TS (por todas la STS de 1 de julio de 2009, recurso de casacion 1515/2005)
insiste en que “no todo dafio causado por la administracion ha de ser reparado, sin que tendra
la consideracion de auténtica lesion resarcible, exclusivamente aquella que reina la
calificacion de antijuridica, en € sentido de que @ particular no tenga el deber juridico de
soportar |os dafios derivados de la actuacién administrativa”.

En esa misma linea, la jurisprudencia (STS de 25 de septiembre de 2007, recurso de
casacion 2052/2003) manifiesta que la viabilidad de la responsabilidad patrimonia de la
administracion exige la antijuridicidad del resultado o lesion siempre que existe nexo causal
entre el funcionamiento normal o anormal del servicio publico y € resultado lesivo o dafioso
producido.

Con respecto a unico testigo propuesto, D. XXXX., cuya comparecencia consta en €l
Expediente Administrativo, hemos de sefialar que es cuiiado y vecino del reclamante, por lo
que, al existir una relacion de parentesco y de afinidad, resulta evidente que tiene un interés
directo en € resultado de la presente reclamacion, careciendo su testifical del rigor suficiente
que el asunto merece.

De lo expuesto, se concluye gque la responsabilidad de las administraciones publicas es
objetiva a residenciarse en € resultado antijuridico pero sin que, como dice lajurisprudencia
se congtituya la administracion en aseguradora universal. No puede pretenderse que la via
publica se encuentre en un estado de perfeccion que supera los estandares exigibles a la
administracion.
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Asi los fundamentos de derecho, teniendo en cuenta los hechos, de la documental y
fotografias aportada por la propia parte, més o manifestado por € Unico testigo, no consta en
el expediente elenco probatorio que sustente la ocurrencia de los hechos.

TERCERA .- Responsabilidad por parte dela Empresa concesionaria de mantenimiento:

Al margen de la ineludible realidad que esta parte viene narrando en € presente
escrito, en el hipotético caso de que en e presente supuesto finalmente se acreditaran de
contrario la existencia de todos y cada uno de los requisitos necesarios y exigidos para la
existencia de responsabilidad patrimonial, la responsabilidad sobre dicho siniestro de ninguna
manera deberia ser asumida por € Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sino que
corresponde a la Empresa URBASER. En consecuencia, en el caso que aqui nos ocupa, dado
gue los presuntos dafios materiales que se reclaman fueron motivados por las ramas de un
arbol siendo la encargada de parques y jardines la mercantii URBASER y no derivando de
vicios en € contrato elaborado por la Administracion, ni una orden directa por parte de ésta
que afectase a servicio publico concertado, resulta del todo evidente que la produccién de un
dafio, a administrado, seria atribuible a la mercantil aqui concesionaria URBASER, a ser la
encargada del servicio de parquesy jardines en Dos Hermanas.

PROPUESTA DE RESOL UCION:

PRIMERO.- Desestimar |areclamacion de responsabilidad patrimonia del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, por no quedar acreditada en € expediente la relacion de causalidad entre €l
funcionamiento del servicioy el resultado lesivo.

SEGUNDO.- Notificar e presente Acuerdo a la Aseguradora SegurCaixa Adeslas S.A. de
Seguros y Reaseguros, que por la fecha del siniestro (9/06/2019) esté sujeto a Contrato de
Seguros suscrito por este Ayuntamiento con esta Compafiia de Seguros, incluido en las
coberturas y garantias de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de
poliza443009121-1), con la Ref. Siniestro: 394483663.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

29.- EXPTE. RDT 2019/046. RESOLUCION DESESTIMATORIA EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da
cuenta de la propuesta de resolucion desestimatoria del Expediente de Responsabilidad
Patrimonia, nimero RDT 2019/046, iniciado por D2 XXXX, con DNI: XXXX, ante €
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en solicitud de indemnizacion por lesiones sufridas por
caida debido al mal estado del pavimento del acerado en la C/Picasso, n° 1 de esta Ciudad,
el pasado dia 27 de marzo de 2019. La cantidad reclamada en concepto de los dias de lesion
y los gastos derivados de la lesion producida ascienden a un total de 3.290,16 euros.

Se ha tramitado e expediente de Responsabilidad Patrimonial conforme a lo
establecido en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
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las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Obra en e expediente Propuesta de Resolucion emitida por la Técnico de Patrimonio y

Seguros Municipales e dia 23 de abril de 2024, de la que se extrae lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1

10.

Reclamacion y documentos que |le acompafa presentado por D2 XX XX con fecha 29 de
julio de 2019 de entrada en € registro genera de este Ayuntamiento.

Decreto de Admision a Tramite de Expediente de Responsabilidad Patrimonial de fecha
30 de septiembre de 2019.

Notificacion del Decreto de Admision a Tramite de Expediente de Responsabilidad
Patrimonia de parte ala interesada de fecha 1 de octubre de 2019 y recibi de fecha 23 de
octubre de 2019.

Traslado de la reclamacion a la compafia aseguradora SegurCaixa mediante mensaje de
correo electronico de fecha 23 de octubre de 2019 y recibiendo comunicacion de apertura
el dia 24 de octubre de 2019 con n°. de siniestro: 394487029.

Peticion de informe solicitada a departamento de Proyectos y Obras mediante mensaje
de correo electrénico con fecha 23 de octubre de 2019.

Informe del departamento de Proyectos y Obras de fecha 28 de octubre de 2019.

Mensgje de correo eectrénico recibido de la compafia aseguradora SegurCaixa de fecha
31 de octubre de 2019, solicitan documental.

Escrito de a egaciones presentado por la interesada de fecha 06 de noviembre de 2019 de
entrada en € registro general de este ayuntamiento.

Mensgje de correo electronico enviado por el Departamento de Patrimonio y Seguros ala
compariia aseguradora SegurCaixa de fecha 2 de diciembre de 2019, donde se les remite
documentos.

Mensgje de correo eectrénico recibido de la compafia aseguradora SegurCaixa de fecha
30 de enero de 2020, adjuntan escrito de alegaciones.

DOCUMENTOS EXAMINADOS:

1.- En € escrito de reclamacion presentado por la parte interesada con fecha 29 de julio de
2019, se manifiestalo siguiente:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

[PRIMERO.-... El dia 27 de marzo de 2019, cuando paseaba al perro a la altura
de la C/Picasso, 1, de esta localidad, tropecé y cai al suelo sobre € lado
derecho, rebotando con la pared; acudiendo al hospital, se me diagnostico
fractura costal 72 derecha, consecuencia de encontrarse el pavimento en mal
estado y no haber se sefializado convenientemente.

SEGUNDO.- El accidente fue debido a que € acerado se encontraba |levantado,
faltando baldosas en € mismo punto, lo que provocaba un desnivel, que al no
estar seflalizado, resultaba imperceptible, 10 que motivd que tropezara y cayera
con las consecuencias expuestas.

A fin de acreditar estos extremos a porto fotocopia del DNI, fotografias del lugar,
informes de ingreso en e Hospital, alta hospitalaria e informes médicos sobre
secuelas, tratamiento y alta médica.

TERCERO.- Como consecuencia de estos hechos estuve de baja 48 dias siguiendo
tratamiento médico, reposo y rehabilitacién con fisioterapia respiratoria
incentivada, prescrito tras varias visitas a Urgencias Médicas por fuerte dolor en
el costado y glUteo derecho y repeticion de Radiografia.

CUARTO.- El Excmo. Ayuntamiento has arreglado €l socavon con posterioridad
alacaida.../...]

2.- Del Informe emitido por el Técnico Municipal del Departamento de Proyectos y Obras de
fecha 28 de octubre de 2019, se extrae:

[Inspeccionado e acerado en € lugar que se reflga en las fotos aportadas en
la reclamacion, se comprueba que € acerado ha sido recientemente re
urbanizado dentro de las obras correspondientes al Proyecto de Mg ora Urbana
Barriada Santa Teresa Il Fase —Plan Supera VI-Programa Municipal,
(Expediente de Contratacion 70/2018/CON) cuyo adjudicatario de las obras era
la empresa Explotaciones Las Misiones, SL.U., cuya Acta de Inicio de las
mismas se firmd con fecha 22/02/2019, reflegandose en la reclamacién que la
caida se produjo € dia 27/03/2019. Se adjuntan fotografias del estado actual.]

3.- En € escrito de aegaciones presentado por |a parte interesada con fecha 06 de noviembre
de 2019 de entrada en € registro general de este Ayuntamiento, se expresa:

[PRIMERO.- El dia 27 de marzo de 2019, se me diagnostico fractura costal 72
derecha por una caida en la C/Picasso n° 1, consecuencia de encontrarse €
pavimento en mal estado y no haberse sefializado convenientemente. Al no estar
sefializado, resultaba imperceptible, lo cual motivé que tropezara y cayera, con
las consecuencias expuestas. La baja dur6 48 dias, teniendo una vida limitada en
los movimientos habituales por la propia lesion y por los dolores.

También hay que comentar que e Excmo. Ayuntamiento arregld el socavén con
posterioridad a la caida, habiendo admitido tacitamente su culpabilidad y €l nexo
causal en la caida que sufri.
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SEGUNDO.- Que en € escrito de la solicitud expongo la relacién de causalidad
entre e bien dafado y el mal funcionamiento del servicio publico en este caso
concreto y nos reiteramos en el mismo.

TERCERO.- Asi mismo damos por reproducidas la prueba documental adjuntada
en el escrito de solicitud.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion, garantizada como principio genera
en € articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura basicamente en e articulo 106.2 del
mismo texto constitucional como el derecho de los particulares, en los términos establecidos
por la ley, “a ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos”.

La prevision constitucional esta actualmente regulada en € capitulo 1V dd titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96.4 y 114.1.e) de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El legislador ha optado, dentro de
las posibilidades de configuracion legal que ofrece € citado articulo 106.2 de la Constitucion,
por hacer responder a la Administracion de los dafios ocasionados por e funcionamiento
normal o anormal de los servicios publicos, sin que la formula, en la opinion generalizada de
la doctrina'y de lajurisprudencia, deba conducir a una mera responsabilidad por resultado, ni
a que la Administracion, por la via del ingtituto de la responsabilidad patrimonial
extracontractual, resulte aseguradora de todos los dafios producidos en el ambito publico. Tal
razonamiento debe completarse con el deber genérico que vincula a todos los ciudadanos de
prestar la colaboracion debida para € buen funcionamiento de los servicios, coadyuvando asi
alaevitacion o atenuacion de los eventual es dafios derivados de su funcionamiento.

La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonia de la Administracion
resulta de aplicacion a las Entidades que integran la Administracion Local, tal y como precisa
el articulo 54 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la
propia Ley 39/2015 [arts. 2.1.c)], de acuerdo con lo previsto en € articulo 149.1.182 de la
Constitucion.

L as consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad patrimonial de
la Administracion exige la concurrencia de |os sigui entes presupuestos:

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que lo sufre no tenga
el deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015).

3°) La imputabilidad de la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es
decir, la integracion del agente en € marco de la organizacion administrativa a la que
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pertenece o latitularidad publica del bien, del servicio o de la actividad en cuyo ambito aquél
se produce.

4°) La relacion de causa a efecto entre la actividad administrativa y € resultado del
dafio, que no se apreciaria en @ caso de que éste estuviese determinado por hechos
indiferentes, inadecuados o inidoneos, 0 por los notoriamente extraordinarios determinantes
de fuerza mayor. Por otra parte, se ha de considerar que la injerencia de un tercero o €
comportamiento de la propia victima son posibles circunstancias productoras de la ruptura del
nexo causal, s han sido determinantes del dafio, o susceptibles de modular € acance de la
responsabilidad de la Administracion, graduando e importe de la indemnizacion si, en
concurrencia con el funcionamiento del servicio, han contribuido también a su produccion.

59 Ausencia de fuerza mayor.

Junto a los presupuestos referidos debe tenerse en cuenta, ademés, que la reclamacion
se ha de formular en el plazo de un afo, en los términos que prevé € articulo 67.1 de la Ley
39/2015.

Debe también subrayarse que la prueba de |os hechos constitutivos de la reclamacién es
cargadel interesado.

2.- Han sido de aplicacion a presente procedimiento la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- , la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico- LRJISP-, y demas
disposiciones concordantes.

3.- Antes de entrar en e fondo del asunto, conviene verificar si la reclamacién cumple con
todos los requisitos y condiciones de admisibilidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 66 y 67 dela LPACAP.

CONCLUSIONES:

Visto e expediente, teniendo en cuenta los antecedentes y los fundamentos de derecho
invocados, se puede concluir:

1.- Siguiendo las prescripciones del articulo 21 de la LPACAP, la Administracion esta
obligada aresolver y notificar cualquiera que sea su formade iniciacion.

2.- Falta de acreditacion del nexo causal.

Efectivamente, constan en & expediente justificantes médicos donde quedan
acreditadas | as determinadas lesiones que sufre € reclamante.

Ahora bien, no constan elementos probatorios que acrediten que € reclamante sufrio
el accidente debido al funcionamiento del servicio.
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La prueba de los hechos constitutivos de la reclamacion es carga del interesado, de la
misma manera los hechos impeditivos, extintivos o0 moderadores de la responsabilidad son
carga exigible a la Administracion (art. 217 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, por remisién del art. 60.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

La presentacién de la reclamacion, conteniendo descripcion del accidente y los dafios
sufridos no acreditan por si solos la necesaria relacion causal entre las lesiones a las que se
refiere y la actuacion administrativa que la reclamante pretende.

Como sefida la Sentencia de TS de 5 de junio de 2007, constituye jurisprudencia
consolidada que la prueba de la relacion de causalidad corresponde a quien formula la
reclamacion, o como dice la sentencia de 18 de octubre de 2005 (EDJ2005/166124), la carga
de la prueba del nexo causal corresponde a gue reclama la indemnizacion consecuencia de la
responsabilidad de la Administracion por lo que no habiéndose producido esa prueba no
existe responsabilidad administrativa.

3.- Responsabilidad por parte dela Empresa dela g ecucion delas obras:

Al margen de la indludible realidad que esta parte viene narrando en e presente
escrito, en e hipotético caso de que en e presente supuesto finalmente se acreditaran de
contrario la existencia de todos y cada uno de los requisitos necesarios y exigidos para la
existencia de responsabilidad patrimonial, la responsabilidad sobre dicho siniestro de ninguna
manera deberia ser asumida por e Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sino que
corresponde a la Empresa Explotaciones Las Misiones, S.L.U. adjudicataria de dichas obras.
Tal aseveracion, queda acreditada en virtud del Informe emitido por € Jefe de Seccion del
Departamento de Infraestructuras y Obras de este Ayuntamiento.

4.- Quantum indemnizatorio:

Aun atendiendo este 6rgano Instructor que no corresponde indemnizacién alguna a la
reclamante por los motivos anteriormente expuestos, manifestamos nuestra oposicion al
guantum indemnizatorio reclamado, por no corresponder con lareaidad de las |esiones.

Dicho esto, nos oponemos integramente a la cuantia solicitada de contrario a
desconocer esta parte € sustento médico de la misma, puesto que se reclama sin aportar en
ningun estadio de la tramitacion del referido expediente informe pericial alguno emitido por
facultativo cualificado que justifique, desde un punto de vista médico los conceptos que
sereclaman.

En este sentido conviene recordar |o establecido en € articulo 37 de la Ley 35/2015,
de 22 de septiembre de reforma del sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios
causados a las personas en accidentes de circulacion, donde en su apartado primero se
establece: “la determinacion y medicion de las secuelas y de las lesiones temporales ha de
realizarse mediante informe médico ajustado a las reglas de este sistema”.

PROPUESTA DE RESOL UCION:
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PRIMERO.- Desestimar |areclamacion de responsabilidad patrimonia del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, por no quedar acreditada en € expediente la relacion de causalidad entre €l
funcionamiento del servicioy el resultado lesivo.

SEGUNDO.- Notificar € presente Acuerdo a la Aseguradora SegurCaixa Adeslas S.A. de
Seguros y Reaseguros, que por la fecha del siniestro (27/03/2019) estd sujeto a Contrato de
Seguros suscrito por este Ayuntamiento con esta Compafiia de Seguros, incluido en las
coberturas y garantias de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de
poliza443009121-1), con la Ref. Siniestro: 394487029.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

30.- SOLICITUD Y EJECUCION DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES CULTURALES MUNICIPALES EN APOYO DE LA
CONTRATACION ARTISTICA DEL AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA DE
DIPUTACION DE SEVILLA DESTINADA A LOS AYUNTAMIENTOS Y ELAs,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Culturay Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en laque
seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES

En fecha 10 de abril de 2024 se ha publicado en el Boletin Oficia de la Provincia de
Sevilla nmero 69, extracto de la convocatoria del Area de Cultura y Ciudadania de
Diputacion de Sevilla, por € que se convoca subvencién para la realizacion de actividades
culturales municipales en apoyo de la contratacion artistica de acuerdo con las previsiones del
Plan Estratégico de Subvenciones de dicha érea, aprobado por resolucion 8682/2023 de 29 de
noviembre, y por la que se aprueba la concesion a Ayuntamiento de Dos Hermanas de la
ayuda en régimen de concurrencia no competitiva al efecto del referido programa por un
importe de 111.381,53 euros.

El objeto de la presente convocatoria de subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, es la colaboracién de la Diputacion de Sevillaen fomentar 10s recursos culturales
de los Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas de la provincia de Sevilla, para la
promocion y fomento de las actividades culturales que se desarrollen en € afio 2024,
entendiendo por actividades culturales las referidas a las contrataciones artisticas,
especialmente las relacionadas con las artes escénicas, las artes plasticas, musicales,
audiovisuales, literarias y del ambito de la comunicacion; que se desarrollen en e término
municipal del municipio.

El proyecto paralarealizacion de actividades culturales municipal es de Dos Hermanas
en apoyo de la contratacion artistica, en la que se contemplalas siguientes actuaciones:
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APORTACION
ACTIVIDADES CULTURALES Dslgb'T(iygN FONDOS PROPIOS PRE;S;C'E'STO
AYUNTAMIENTO
ACTIVIDAD CULTURAL 1.
“VELA SANTA ANA 2024” 27.860.25 € 0,00€ 27.860.25 €
ACTIVIDAD CULTURAL 2.
“FESTIVAL CINE DE VERANO
2024 12.705,00 € 0,00€ 12.705,00 €
ACTIVIDAD CULTURAL 3.
“GRAN GALA DE CARNAVAL
2024 23.505,00 € 0,00€ 23.505,00 €
ACTIVIDAD CULTURAL 4.
MUSICAL LA "TABLA
ESMERALDA" ESPECTACULO
INFANTIL TADEO JONES. 27.048,90 € 28500 € 27.33300€
ACTIVIDAD CULTURAL 5.
FESTIVAL DE MONTEQUINTO 2017238 € 84.129 62 € 104.302,00 €
TOTALES 111.381,53 € 84.414,62 € 195.796,15 €

Distribuyendose € crédito entre las siguientes Delegaciones del Ayuntamiento de Dos

Hermanas:
) APORTACION
SUBVENCIQN FONDOS TOTAL
DIPUTACION PROPIOS PRESUPUESTO
AYUNTAMIENTO
DELEGACION DE CULTURA Y
FIESTAS (Actividades 1y 2) 40.565,25 € 0,00 € 40.565,25 €
DELEGACION PARTICIPACION
CIUDADANA (Actividad 3) 23.595,00 € 0,00 € 23.595,00 €
DELEGACION DE EDUCACION
(Actividad 4) 27.048,90 € 285,00 € 27.333,90€
DELEGACION DE JUVENTUD
(Actividad 5) 20.172,38 € 84.129,62 € 104.302,00 €
TOTAL 111.381,53 € 84.414,62 € 195.796,15 €
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin Oficia de la
Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), y en atencion a la convocatoria y a
extracto de la convocatoria de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania de la
Diputacion de Sevilla para la realizacion de actividades culturales municipales en apoyo ala
contratacion artistica de acuerdo a las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones del
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area indicada anteriormente para € periodo de vigencia 2024, aprobado por resolucion
8682/2023 de 29 de noviembre, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la participacion y aceptacion expresa del procedimiento regulado por
las Bases Reguladoras especificas y convocatoria de la subvencion del Area de Cultura y
Ciudadania destinadas a los Ayuntamientos y Elas de la Provincia de Sevilla para la
realizacion de actividades culturales municipales en apoyo de la contratacion artistica
correspondiente a gercicio 2024.

SEGUNDO.- Aprobar la presentacion de la solicitud de subvencion correspondiente a
presente proyecto para la realizacion de actividades culturales municipales de Dos Hermanas
en apoyo de la contratacion artistica, en la que se contempla las actuaciones sefidladas, de
importe ciento once mil trescientos ochenta y un euros con cincuenta y tres céntimos
(111.381,53 €), siendo € coste total de las actividades culturales que se van a g ecutar:

ACTIVIDADES CULTURALES MUNICIPALESEN APOYO A LA CONTRATACION
ARTISTICA DE DIPUTACION DE SEVILLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

Costetotal actividades culturales: 195.796,15 €
Subvencion Areade Culturay Ciudadania de Diputacion de Sevilla 111.381,53 €
Aportacion de fondos propios Ayuntamiento 84.414,62 €

TERCERO.- Que por la Oficina Presupuestaria se adopten las medidas oportunas en orden a
dotar de crédito adecuado y suficiente para la gecucion de las actividades culturales
municipales incluidas en € proyecto a gecutar por esta entidad local en el presente gjercicio,
en e marco del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania de
Diputacion de Sevilla. Pudiendo a los efectos de financiar |a aportacién municipal, disponer
del crédito necesario de la partida ““3200 22614 Gastos varios Delegacion de Educacion”
para la actividad cultural 4, y del de la partida presupuestaria “3340 22617 Gastos varios
Delegacion de Juventud” para la actividad cultura 5, teniendo en cuenta la distribucion de
costes de las actividades culturales a desarrollar que se adjunta:

APORTACION
SUBVENCION FONDOS TOTAL

DIPUTACION PROPIOS PRESUPUESTO
AYUNTAMIENTO

DELEGACION DE CULTURA Y
FIESTAS (Actividades 1y 2) 40.565,25 € 0,00€ 40.565,25 €
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DELEGACION PARTICIPACION

CIUDADANA (Actividad 3) 23.595,00€ 0,00 € 23.595,00€
DELEGACION DE EDUCACION

(Actividad 4) 27.048,90 € 285,00 € 27.333,90€
DELEGACION DE JUVENTUD

(Actividad 5) 20.172,38 € 84.129,62 € 104.302,00 €
TOTAL 111.381,53 € 84.414,62 € 195.796,15 €

CUARTO.- Facultar a la Teniente Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas Rosario Sanchez
Jiménez para la formalizacion de cuantos tramites y documentos sean precisos para la
presentacion de la solicitud, gecucion y justificacion del citado Proyecto.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

31.- EXPTE. 28/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION CONTRATO
PRIVADO “GALA OLE AL VERANO 2024”. Por €l Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Culturay Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en la que
se informa que con fecha 22 de marzo de 2024, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
(punto 37), se aprobd e expediente de contratacion, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, para el contrato “Gala Olé al Verano 2024”, con un presupuesto base de licitacion,
adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la
LCSP, de treinta mil novecientos cuarenta y cinco euros (30.945,00 €), mas el IVA
correspondiente que asciende a seis mil cuatrocientos noventa y ocho euros con cuarenta y
cinco céntimos (6.498,45 €), totalizando el importe de treinta y siete mil cuatrocientos
cuarentay tres euros con cuarenta y cinco centimos (37.443,45 €), IVA incluido.

Asi mismo, se aprobd invitar ala empresa que posee |os derechos de exclusividad del
espectaculo a contratar para gque presente la oferta oportuna, dado que a tratarse de un
servicio en € que concurren las circunstancias previstas en € art. 168 a) 2°. de la LCSP, no
procede invitar al menos a tres empresas.

Con fecha 26 de marzo de 2024, se publica anuncio de licitacién en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando e plazo de presentacion de proposiciones € dia
05 de abril de 2024.

Con fecha 08 de abril de 2024, se reline laMesa de Contratacion, a objeto de proceder
a la apertura del archivo electronico exigido en la licitacion y que contiene € sobre A
(Documentacién administrativa) presentado por la Unica empresa licitadora, que debe incluir
la documentacion exigida en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de la licitacién Anexo |: DEUC, Anexo |l: Declaracion Responsable,
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Documentaciéon acreditativa de la exclusividad de la empresa para redizar e evento
requerido, compromiso de constitucion de UTE (en su caso) y compromiso de recurrir a las
capacidades de otras empresas (en su caso), siendo laempresa licitadora la siguiente:

N° EMPRESA

1 | SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S.L.U.

La Mesa ACUERDA admitir la documentacion administrativa presentada por la
empresa licitadora que esta acorde a lo exigido en € pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de lalicitacion.

A continuacion, se procede por la Mesa de Contratacion a la apertura del sobre B
(Proposicién econdmica), con € siguiente resultado:

OFERTA
(o]

N EMPRESA (IVA exdluido)
1 | SOCIEDAD ESPARIOLA DE RADIODIFUSION, S.L.U. 30.945,00€

La Mesa, en una primera fase de la negociacion con la empresa candidata, procede a evaluar
la proposicién recibida, que estd acorde a lo exigido en € pliego de clausulas
administrativas particulares regulador dela licitacion.

La Mesa, en una segunda fase de la negociacion con la empresa candidata, ACUERDA
comunicar a la empresa a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
instandoles a presentar una segunda oferta que mejore la primera, siendo € criterio a
meorar el precio ofertado y mejoras adicionales que pueden consistir en cuias publicitarias
adicionales del evento promocionado por e Ayuntamiento de Dos Hermanas en € mismo
medio radiofénico o insercién publicitaria en otros medios del mismo grupo, de conformidad
con lo establecido en la clausula duodécima del PCAP.

Con fecha 22 de abril de 2024, se procede por la Mesa de Contratacion a la apertura
del archivo electronico que contiene la segunda proposicion econémica requerida dentro de la
fase de negociacion, y cuyo resultado es €l siguiente:

OFERTA

o
y FMPRESA (VA excluido)
! | SOCIEDAD ESPARIOLA DE RADIODIFUSION, SL.U. 30.945,00€
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LaMesa, procede a adoptar €l siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Admitir la segunda oferta presentada por la empresa licitadora que se
mantiene en el mismo importe que la primera y sin mejoras adicional es.

SEGUNDO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion del contrato privado
“Gala Olé al Verano 20247, a la empresa “SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIODIFUSION, S.L.U.”, NIF n° B28016970, que siendo la tinica empresa licitadora por
tener la exclusividad del evento a organizar, cumple todos los requisitos exigidos en los
correspondientes pliegos reguladores de la licitacion.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompania, de
acuerdo con lamisma, y de conformidad con € articulo 150.2 y en la Disposicion Adiciona
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Requerir a la empresa “SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION,
S.L.U.”, NIF n°® B28016970 gque cumple los requisitos exigidos en los pliegos reguladores de
la licitacion, cuya proposicion implica e compromiso de llevar a cabo el contrato privado
“Gala OIlé al Verano 2024”, por el importe de 30.945,00 € mas IVA, por importe de
6.498,45 €, totalizando la cantidad de 37.443,45 €, para que presente en el plazo de diez dias
habiles a contar desde € siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la
documentacién establecida en €l pliego de clausulas administrativas, clausula 13?2, asi como
justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de 1.547,25 €
correspondiente al 5% del precio de adjudicacion, excluido IVA (clausula 142 del PCAP).

SEGUNDO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantaré
acta de conformidad con la documentacién presentada por |a propuesta como adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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32.- RELACION DE FACTURAS. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 295 facturas por un Importe Bruto de
1.677.398,15 € y un Importe Liquido de 1.672.913,62 € visadas por las respectivas
Delegaciones o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad a siguiente detalle:

RELACION | £0GTURAS CONCEPTO BRUTO | LioUiDo

18A/2024 1 CONTRATOS MENORES 2023 112530 112530
18B/2024 86 CONTRATOSMENORES2024 | 15047637 |  158.832,45
18C/2024 1 CONTRATOS MENORES 2024 275,11 275,11

MULTIAPLICACION IVA

18D/2024 32 FACTURAS 2024-EMASESA 3.498,62 3.498,62
18E/2024 60 FACTURAS 2024 20.583,55 20.583,55
MULTIAPLICACION IVA-
EMASESA
18F/2024 3 FACTURAS 2024 ABONOS- 36,24 36,24
EMASESA
18G/2024 2 ACUERDOS 2024 727,00 727,00
18H/2024 98 LICITACION 2024 495517,11 491.676,50
181/2024 8 LICITACION 2024 104.617,62 104.617,62

MULTIAPLICACION IVA

18J/2024 4 LICITACION 2024 PRTR 891.541,23 891.541,23

TOTAL 295 1.677.398,15 1.672.913,62

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacién
favorable a reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos
gue constan en € mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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33.- PROGRAMA EMPRENDEXPRESS 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e Innovacion, D2 Maria Carmen
Gil Ortega, enlaque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante Orden de la Consgleria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 12
de abril de 2021, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, por € Instituto Andaluz de la Juventud, a Entidades
Locales Andaluzas, paralarealizacion de actuaciones en materia de juventud (BOJA num. 71,
de 16 de abril de 2021), ), posteriormente, mediante Orden de 13 de julio de 2022, se han
modificado parcialmente las precitadas bases reguladoras de subvenciones (BOJA num. 137,
de 19 dejulio de 2022).

Con fecha 9 de abril se publicaen el BOJA Resolucion de 26 de marzo de 2024, de la
Direccién General ddl Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, a entidades locales andaluzas, para larealizacion de
actuaciones en materia de juventud, para el gercicio 2024.

El objeto de esta convocatoria son ayudas para la realizacion de actuaciones en
materia de juventud por Entidades Locales andaluzas. Con estas ayudas se financiarén gastos
corrientes de proyectos y/o actividades dirigidas mayoritariamente a la juventud andaluza,
entre otros ambitos en el de Emprendimiento, empleabilidad juvenil einnovacién.

Esta es la undécima convocatoria que esta Delegacion ha puesto en marcha de este
Programa.

EMPRENDEXPRESS es un proyecto gque tiene como objetivo general desarrollar en
la poblacion juvenil nazarena (de 16 a 35 afios) la actitud y la aptitud para establecer los
cimientos que en un futuro les sirvan para € desarrollo de iniciativas emprendedoras. El
proyecto se articula en distintas actividades:

L os talleres tedrico-practicos, orientados principalmente a la realizacion de actividades
tedrico-practicas impartidas por jovenes emprendedores, donde muestran su aventura
emprendedora, los retos y dificultades que han encontrado y ademés, ofrecen un taller
préactico sobre su profesion, para que los jovenes puedan encontrar una vocacion profesional
gue aun no han descubierto. Estos talleres se complementan con visitas a centros de
produccion y ecosistemas de emprendimiento (startup, coworking, escuelas de negocios,
centros de creacion de videojuegos,...) para que los jovenes puedan ver las nuevas
modalidades de espacios de traba o col aborativos que se dan en la actualidad.

En esta edicion ademas se hara especia hincapié en la poblacion universitaria
realizando talleres en la Universidad Pablo de Olavide para e desarrollo de iniciativas
emprendedoras y en la difusion y divulgacion de la Ciencia con la realizacion del Teatro
“Cientificas: pasado, presente y futuro” es una actividad de teatro cientifico dirigida a nifias y
nifios que lleva representandose desde 2016, principalmente en Sevilla, pero también en otros
puntos de Espafia. Esta obra ha sido galardonada con el premio Equit@t 2017 a la promocion
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de la equidad de género, con el primer premio en la modalidad “Puesta en Escena” de la XIX
edicion del concurso internacional Ciencia en Accion 2018, con e Premio Universidad de
Sevilla ala Divulgacion Cientifica 2018 y con € Premio Meridiana de la Junta de Andalucia
en 2020. Tendra lugar este otofio en € Parque 1+D "Dehesa de Vame.

Ademas se pondran en marcha nuevos talleres y sesiones de coaching juvenil. Se
estiman que € total de los beneficiarios del programa serén de 500 a 700 jovenes.

La gestion del programa se llevara a cabo con personal propio de la Delegacion de
Pomocion Econdémica e Innovacion.

A continuacion se presenta Cuadro Financiero del Programa:

APLICACIONES ORIGENES
PERSONAL | 2.000,00€ |0,00% SUBVENCION 6.000,00 € 75 %
SERVICIOS| 6.000,00€ |100,00% COFINANCIACION 2.000,00 € 25%
Total 8.000,00 € | 100,00% Total 8.000,00 € 100,00%
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y € decreto de alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone |0 siguiente:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de la subvencién de la convocatoria mencionada, para o
gue se dispondra del crédito disponible en la partida 2410 226 21 de gastos varios Delegacion
de Promocion Econdmica e Innovacion, siendo € importe total del proyecto OCHO MIL
EUROS (8.000 €).

SEGUNDO. Facultar a la Delegada que suscribe y a realizar cuantas gestiones fueran
encaminadas a solicitar la subvencién objeto de referencia en los términos descritos, y a
suscribir cuantos documentos fuesen requeridos paratal fin.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

34.- INNPULSO EMPRENDE: VII ENCUENTRO DE ALCALDESY ALCALDESAS
CON LA INNOVACION. Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocidn Econdémica e Innovacion, D& Maria Carmen Gil Ortega, en
laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES

Como miembro de la Red Innpulso hemos sido invitados a participar @ INNPUL SO
EMPRENDE: VII Encuentro de Alcaldesy Alcaldesas con la innovacion que se celebrara
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en Barakaldo € proximo 8 de mayo. El encuentro esta previsto a partir de las 9:00 h. El
encuentro Innpulso Emprende es e encuentro anual por excelencia de la Red Innpulso. En €
evento participan aguellas pymes/micropyme/startups y/o proyectos en desarrollo con un alto
componente de innovacion y un ambicioso plan de crecimiento que desarrollan soluciones
innovadoras aineadas con los retos de las ciudades. El evento pretende visibilizar €
emprendimiento y lainnovacion local. Se otorgaran dos distinciones y una mencion especial:

- Distincion a proyecto més innovador, categoria Innovacion Socia y Urbana.
- Distincion a proyecto méas innovador, categoria Innovacion Tecnol ogica.
- Menciodn especial al proyecto mas “influencer”.

En e evento, la empresa que ha sido invitada a participar representando a nuestra
ciudad sera Minifunkids S.L, una startup con una plataforma de contenidos de realidad
virtual para mejorar la calidad de vida de nifios y nifias con diversidad funciona y/o
neurodiversidad. De forma facil y divertida hace que los contenidos sean accesibles y
adaptados a las necesidades de cada usuario/a. Para este supone un juego, pero a mismo
tiempo trabajala meora de areas del desarrollo como son la motora, la cognitiva, la sensorial
y la educativa. Esta plataforma esta orientada a tres tipos de personas usuarias. profesionales
de centros educativos en aulas especificas para € alumnado con necesidades educativas
especides, profesionales independientes  (fisioterapeutas, logopedas, terapeutas
ocupacionaes) y familias. Se ha previsto la asistencia de dos técnicos de la Delegacion que
represento, la CEO de la empresa MinifunKids S.L. asi como la que suscribe en
representacion del Alcalde.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y €l decreto de alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Autorizar €l desplazamiento de esta Delegada, de los técnicos de Promocién
Econdmica e Innovacion Julio Lopez Garciade laVegay Mariadel Rosario Marin Diaz, y la
emprendedora M2 Jestis Garrido Sanchez con €l objeto de participar en € evento, asi como €
abono de desplazamientos, dietasy alojamiento a cargo de la partida 2410.226.21.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

35.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO
DE 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se da cuenta a la Junta de
Gobierno Local de las Resoluciones aprobadas por e Delegado de Desarrollo de Ciudad y
Contratacion relativas a la adjudicacion de contratos menores, dictadas de conformidad con €l
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acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023 modificado por €l
acuerdo de fecha 18 de enero de 2024 por e que se aprueba la delegacion de competencias
relativas a la adjudicacion de contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena
Tenencia de Alcaldia y Delegado de Cohesion Social), y en D. Antonio Moran Sanchez
(cuarta Tenenciade Alcaldiay Delegado de Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS | IMPORTE TOTAL
DECRETO APROBACION MENORES (IVA INCLUIDO)
DECRETO 18 de abril de 2024 4

CMEN/2024/073 10.069,54
DECRETO 19 de abril de 2024 6
CMEN/2024/074 10.370,71
DECRETO 22 de abril de 2024 5
CMEN/2024/075 17.925,11
DECRETO 23 de abril de 2024 7
CMEN/2024/076 27.898,05
DECRETO 24 de abril de 2024 8 57.507,18
CMEN/2024/077
TOTAL 30 123.770,59

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

36.- RESOLUCION JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL
SEGUNDO PAGO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y LA ASOCIACION SEVILLANA DE
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE SEVILLA). Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta
del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la
gue se indica que la Asociacion sevillana de pardlisis cerebral (ASPACE SEVILLA) con CIF
N° G-41072919 tiene suscrito un Convenio de colaboracién con este Ayuntamiento que fue
aprobado por Junta de Gobierno Local en fecha 22 de septiembre de 2023 y suscrito con fecha
2 de octubre de 2023 por € cua reciben una subvencién nominativa por importe de 3.000
euros.

Presentada la documentacion justificativa por la entidad correspondiente al referido
Convenio y fiscalizada favorablemente por la Intervencion de Fondos de conformidad con la
guia de Fiscalizacion limitada de requisitos bésicos de este Ayuntamiento aprobada por €l
Pleno el 25/11/2022.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

De conformidad con € articulo 30 de las Ordenanzas Municipales de Subvenciones,
“una vez emitido € informe de intervencion se elevard la propuesta de resolucion de
justificacion a la Junta de Gobierno Local”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y €l Decreto de Alcaldia 1204/2023 de 17 de junio, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar lajustificacion de la citada subvencion.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacién y abono del resto del importe del Convenio por
importe de 900 euros, con cargo a la partida presupuestaria 231048008 y con presupuesto del
afo 2024.

TERCERO.- Notificar € presente acuerdo a los Departamentos de Intervencion, Tesoreriay
ala Delegacion de Cohesion Social.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

37.- EXPTE. 31/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“SUMINISTRO DE LOTES DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DE RED
PARA DOTAR A LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA — FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU (C22.12).” Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Socia, D. Juan Pedro Rodriguez
Garcia, en la que se informa que con la finalidad de cubrir las necesidades actuales de las
oficinas municipales que prestan los servicios sociales a los ciudadanos de Dos Hermanas,
resulta necesario un contrato que tenga como objeto e suministro de equipamiento
informatico y el despliegue de redes inalambricas.

El presente contrato se enmarca en el “Proyecto para el avance de la Transformacion
Digital en & ambito de los Servicios Comunitarios del Ayuntamiento de Dos Hermanas”,
acogido al Programa de subvenciones de la Consgjeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad de la Junta de Anda ucia, destinadas a la transformacién tecnol 6gica e innovacion
en e ambito de los Servicios Sociaes, dirigidas a entidades del tercer sector y Entidades
Locales, dentro del marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) —
Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU, Componente 22 Inversion 2
(C22.12)), linea de actuacion: Linea N3, para la redizacion de proyectos para la
Transformacion Tecnol gica de los Servicios Sociales.

Conforme a Reglamento (UE) 2021/241, Anexo VI y VII, € campo de intervencion

es el 011: Soluciones de TIC parala Administracién, servicios electrénicos, aplicaciones, con
un etiquetado climético y medioambiental del 0%; y un etiquetado digital del 100%.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Asimismo, el presente proyecto colabora a la consecucion del hito 325 “Finalizacion
de proyectos de transformacion tecnoldgica de los servicios sociales y modernizacion de la
infraestructura y servicios asociados a la proteccion residencial y las familias de acogida”.

De acuerdo con €l articulo 99.3 de la LCSP, se prevé la realizacion de cada una de sus
partes mediante su division en lotes, sin merma de la eficacia de la prestacion, con lafinalidad
de promover lalibre concurrencia.

Se conforman los lotes en funcion de las caracteristicas del materia a suministrar.
Cada lote constituira una unidad funcional susceptible de realizacion independiente, siendo
éstos | os siguientes:

- Lotel: Servidores parainfraestructura hiperconvergente (HCI)
- Lote2: Equipos “todo en uno”

- Lote3: Equipos portétiles

- Lote4: Equipamiento wifi paraoficinas de servicios sociales.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y habiéndose constatado que esta Administracion
no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para la realizaciéon del suministro, se
estima conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato que tenga por
objeto adjudicar € contrato de suministro necesario.

Este contrato esta incluido en & Plan de Contratacion aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesiéon de fecha 15 de marzo de 2024, y
publicado en e Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28 dela LCSP.

De conformidad con lo establecido en e Pliego de Prescripciones Técnicas, se
establece un plazo de suministro e instalacion méaximo de NOVENTA DIAS, parael LOTE 1,
y de SESENTA DIAS paralos LOTES 2, 3, y 4, desde la formalizacion del contrato. Y en
todo caso, se establece |lafecha maxima del dia 31 de octubre de 2024.

Examinada la documentacion que se acomparia, visto € Informe Juridico y € Informe
de Intervencién de Aprobacion del Gasto, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar e expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, varios criterios de adjudicacion, para el contrato “SUMINISTRO DE LOTES
DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y DE RED PARA DOTAR A LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -
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FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NextGenerationEU (C22.12).”, por el
presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo
dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de ciento noventa y ocho mil trescientos setenta euros
con treinta y cinco céntimos (198.370,35 €), mas el IVA correspondiente del 21 % por valor
de cuarenta y un mil seiscientos cincuenta y siete euros con setenta y siete céntimos
(41.657,77 €), lo que supone un total de doscientos cuarenta mil veintiocho euros con doce
céntimos (240.028,12 €), desglosandose en lotes como sigue:

LOTE IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL

LOTE 1.- SERVIDORES

PARA NFRAESTRUCTURA 148.034,18 € 31.087,18€ 179.121,36 €

CONVERGENTE

LOTE 2.- EQUIPOS

SOBREMESA "TODO EN 8.700,00 € 1.827,00€ 10.527,00 €

UNO"

LOTE 3.- EQUIPOS

PORTATILES

CONVERTIBLESY 21.810,45€ 4.580,19 € 26.390,64 €

SOFTWARE DE FIRMA

LOTE 4.- REDESWIFI 19.825,72 € 4.163,40£ 23.989,12 €
TOTALES 198.370,35 € 41.657,77€ 240.028,12 €

De acuerdo con € articulo 101 de laLCSP, se considerara valor estimado del contrato
global paralatotalidad deloslotes, € importe maximo que éste pueda alcanzar, considerando
las prorrogas y las modificaciones previstas. Dado que este contrato no contempla ni
prorrogas ni modificaciones, € valor estimado del contrato sera de ciento noventa 'y ocho mil
trescientos setenta euros con treinta'y cinco céntimos (198.370,35 €), IVA excluido.

SEGUNDO.- Aprobar €l Pliego de Prescripciones Técnicas y e Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regirén la contratacion.

TERCERO.- Aprobar € gasto con cargo ala aplicacion presupuestaria 2310 62607 Proyecto
transformacion digital SSC-PRTR.

CUARTO.- Publicar en & Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que durante €
plazo fijado en e Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas licitadoras
interesadas puedan presentar |as proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar a D. Algjandro Pallarés Silva, Jefe de Seccion del Departamento de
Informética, como responsable de la gecucion del contrato de acuerdo con € art. 62 de la
LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

38.- JUSTIFICACION CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
CONCEJALIA DE SALUD CONSUMO Y MERCADO Y LA ASOCIACIONES
DEFENSA ANIMAL DOS HERMANAS (ADA2H) Y UNION PROTECTORA
ANIMALES (UPRODEA) 2023 RECONOCIMIENTO Y ABONO DE LA CANTIDAD
RESTANTE. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada de Salud,
Consumo y Mercado, D2 Rosa Maria Roldan Valcéarcel, en la que se indica que la Asociacion
Defensa Anima Dos Hermanas, en adelante ADA2H con CIF G9021880, y la Asociacion
Union Protectora de Animaes. (UPRODEA), con CIF. G41362286 tienen suscrito
Convenios de colaboracion, de fecha 27 de diciembre de 2023, con este Ayuntamiento que
fue aprobado por Junta de Gobierno Local en fecha 11 de diciembre de 2023, por € cual
reciben subvenciones nominativas por importe de 4.000 euros y 5000 euros respectivamente.

Presentada la documentacion justificativa por las citadas entidades por el importe total
de la subvencion correspondiente a los convenios, cuyo objetivo es hacer frente a los gastos
ocasionados para dar cobertura a bienestar animal y fiscalizada favorablemente por la
Intervencion de Fondos de conformidad con la guia de Fiscalizacion limitada de requisitos
basi cos de este Ayuntamiento aprobada por € Pleno e 25/11/2022.

De conformidad con € articulo 30 de las Ordenanzas Municipales de Subvenciones,
“una vez emitido el informe de intervencion se elevard la propuesta de resolucion de
justificacion ala Junta de Gobierno Local”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista a propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y €l Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero, se propone |0 siguiente:

PRIMERO.- Aprobar lajustificacion de las citadas subvenciones.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abono del resto del importe del Convenio, 1.200
euros a la asociacion ADA2H y de 1.500 euros a la asociacion UPRODEA. Asignado a
presupuesto 2024 a la partida presupuestaria 311048909.

TERCERO.- Notificar € presente acuerdo a los Departamentos de Intervencion, Tesoreriay
alaDelegacion de Salud Consumo y Mercado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

39.- CONVOCATORIA 2024 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA
CONCEJALIA DE EDUCACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS PARA LAS AMPAS EN MATERIA DE ACTIVIDADES E
INVERSIONES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 2024. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Concejal Delegado de Educacion, D. Rafagl Rey Sierra, en la que se indica que
la Concejalia de Educacion contribuye al fomento y apoyo de la participacion en educacion de
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los padres y madres del alumnado de los centros educativos del municipio a través de la
concesion de subvenciones alas AMPAS de Dos Hermanas para la promocion de actividades
sociales, pedagdgicas, culturales, deportivas y de formacién de toda la Comunidad Educativa
y lamejora de |l os recursos didécticos y materiaes de |os centros educativos.

La convocatoria de las presentes subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, conforme a la Ley 38/2003 de 17 noviembre, General del Subvencionesy alas
Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones por la Concejalia de Educacion del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para las AMPAS en materia de actividades e
inversiones de los centros educativos, publicadas en e BOP de Sevilla n° 100 de fecha
04/05/2023, son de aplicacion a todas aquellas Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado de los centros educativos de Dos Hermanas gque se encuentren inscritas en €l
Registro Municipal de Dos Hermanas con mas de un afo de antigiiedad en la fecha de
publicacién en € BOP de estas Bases cuyos fines sean meorar los recursos didacticos y
materiales de centros educativos, asi como desarrollar actividades sociaes, pedagdgicas,
culturales, deportivas y de formacién de toda la Comunidad Educativa. Las subvenciones que
se otorguen seran compatibles con otras ayudas, ingresos o recursos que para la misma
finalidad puedan conceder otras entidades publicas o privadas, excluyéndose |as otorgadas por
cualquier Areadel Ayuntamiento de Dos Hermanas parala misma finalidad.

Esta linea de subvenciones forma parte del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 del Ayuntamiento aprobado por acuerdo n°® 40 en sesion de Junta de Gobierno Local
celebrada e 23 de febrero de 2024, destindndose a la referida convocatoria la consignacion
presupuestaria existente para subvenciones AMPAS en la partida 3200 48003 destinada a las
subvenciones para actividades es de 45.000,00 euros, y la consignacion presupuestaria
existente para subvenciones AMPAS en la partida 3200 78002 destinada a las subvenciones
parainversiones es de 50.000,00 euros.

Asi mismo, se adjunta a presente documento la Convocatoria 2024 de las referidas
Subvenciones, e Informe juridico sobre la convocatoria y e Informe favorable de
fiscalizacion emitido por el Departamento de Intervencion Municipal.

De acuerdo con los antecedentes expuestos y vista la propuesta de la Concejalia de
Igualdad y Educacion, de conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/4985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 264/2022 de 4 de febrero
(Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 46 de 25 de febrero de 2022), se propone lo
siguiente:

PRIMERO. Aprobar, si procede, la convocatoria 2024 para la concesion de subvenciones de
la Concgjaia de Educacién del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para las AMPAS en
materia de actividades e inversiones en |os centros educativos.

SEGUNDO. Autorizar un gasto de 45.000,00 € a cargo de la partida presupuestaria 3200
48003 y de 50.000,00 € a cargo de la partida presupuestaria 3200 78002 para atender a las
subvenciones de la convocatoria mencionada. La concesion de las subvenciones esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en e momento de la resolucion
de concesion.
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TERCERO. Publicar la referida convocatoria en €l Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla
através de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en laweb municipa correspondiente
y en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

CUARTO. Natificar a Intervencion, Tesoreria, Oficina Presupuestaria 'y a la Concejalia de
Educacién € presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

40.- EXPTE. 71/2023/CON. APROBACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y
PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE LAS OBRAS DE EJECUCION DE
CUBIERTA POLIDEPORTIVA EN C.E.I.P OLIVAR DE QUINTOS. Por € Sr. Alcalde,
se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Educacion, D. Rafael Rey Sierra, en la que se
indica que adjudicadas las obras que arriba se resefian y suscrito contrato con la empresa
COMPAINGENIA, S.L., NIF B91989855, por ésta se ha presentado € 22-04-2024 (reg. entrada
num. 2024021920) el Plan de seguridad y salud en €l trabajo en e que se analizan, estudian,
desarrollan y complementan las previsiones contenidas en su correspondiente estudio,
incluido en & proyecto aprobado que se enunciaen e asunto.

Por la Coordinadora de seguridad y salud durante la jecucion de la obra, laarquitecta
técnica de la Oficina Técnica municipal, D? Carolina Jiménez Espaiol, designada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10-11-2023, se ha emitido informe favorable en
el que considera que e citado Plan reline las condiciones técnicas para su aprobacion
requeridas en e R.D 1627/1997, de 24 de octubre y demés normativa de pertinente
aplicacion, debiendo servir de instrumento bésico de ordenacion de las actividades de
identificacién y, en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva por parte de la empresa contratista.

Asimismo, segun lo establecido en e R.D. 105/2008 de 1 de febrero, la empresa ha
presentado, en la misma fecha (reg. entrada num. 2024022031) el Plan de Gestion de
Residuos de construccion y demolicion conforme al Estudio incluido en € Proyecto, a queD.
José Ignacio Crespo Rodriguez como director de las obras, designado en € acuerdo
corporativo antes referido, da su visto bueno en informe de 23 de abril actual.

Visto lo anterior, se somete la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar € Plan de seguridad y salud y Plan de gestion de residuos de las obras
de “Ejecucion de cubierta polideportiva en C.E.I.P Olivar de Quintos, Exp. 71/2023/CON”.

SEGUNDO.- Dar traslado ala empresa contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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41.- EXPTE. 99/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA VIGESIMA SEGUNDA
OBRAS DE EJECUCION DE PLAZA Y APARCAMIENTOS EN ENTRENUCLEQS,
12 FASE. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgja Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se presenta para su aprobacion la certificacion vigésima (enero-2024)
de las obras enunciadas en € epigrafe, que se estan gecutando en e marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidon Europea-
NextGenerationEU, para la implantacion de zonas de bgas emisiones (ZBE) y la
transformacion digital y sostenible del transporte urbano, Componente 1, Inversion 1 (C1.11).

Dicha certificacion se emite por e director facultativo a favor de la contratista
EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, SA. —-CIF A41441122-, por importe de 658.368,70 €,
mas 138.257,43 € € de IVA,; quedando por certificar del contrato adjudicado: 6.173.595,17 €,
[.V.A incluido.

Consta factura n° 5101-OC24-0041 de fecha 31-03-2024, emitiéndose por la
Intervencion municipal informe de fiscalizacion previa ala aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta

PRIMERO.- Aprobar la certificacion vigésima segunda de |a obra de gjecucion de plaza y
aparcamiento en Entrenlcleos, 12 fase, Expte. 99/2021/CON, por importe total de
796.626,13 € € I.V.A incluido.

SEGUNDO.- Los abonos de dichos importes se efectuaran con cargo a la partida
presupuestaria “9330 62215 Equipamiento multifuncional Entrentcleos”, del presupuesto
2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacién y Oficina de Gestion.

CUARTO.- Notificar o acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

42.- EXPTE. 39/2023/CON. CERTIFICACION QUINTA OBRAS DE SEGUNDO
PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONESY CONGRESOS. Por € Sr. Alcalde,
se presenta propuesta del Concgja Delegado de Héabitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano,
en la que se somete a aprobacion la certificacion quinta (marzo 2024) que expide e director
de las obras a favor de la contratista Construcciones Mgjoin, S.L., CIF B06283790, por

JGL 26-04-2024 1281



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

importe de 149.116,91 € mas 31.314,55 € de I.V.A, quedando por certificar del contrato
adjudicado: 965.979,39 €

Consta de dicha certificacion factura n® 20240095 de fecha 09-04-2024, de la que se
ha emitido informe de fiscalizacion previa ala aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion quinta de las obras de “Segundo pabellon del Palacio
de Exposiciones y Congresos” Exp 39/2023/CON, por un importe total de 180.431,46 €, IVA
incluido.

SEGUNDO.- Dar tradado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacioén municipales alos efectos procedentes; y ala empresa contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

43.- EXPTE. 42/2023/CON. CERTIFICACION CUARTA Y FINAL OBRAS DE
EJECUCION DE LAS TORRES HITO DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y
CONGRESOS. 12 FASE. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de
Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 17 de abril
pasado se levantd acta de recepcion de las obras enunciadas en el asunto, de la que se da
traslado ala Junta de Gobierno Local paratoma de conocimiento en esta sesion.

Se somete a aprobacion la certificacion cuarta (abril 2024) que expide e director de
las obras afavor de la contratista OBRAS Y SERVICIOS MASERVA, S.L., CIF B72765498,
por importe de 29.412,35 €, mas 6.176,59 € de 1.V.A, con la que se agota el presupuesto del
contrato adjudicado que fue de 158.040,00 €, IVA incluido; sin que haya resultado exceso de
medicion en la obra realmente g ecutada.

Consta de dicha certificacion factura n® 24/28 de fecha 18-04-2024, e informe de
fiscalizacién previaalaaprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198, 240y 243 delalLey 9/2017, de 8
de noviembre de Contratos del Sector Publico, y su Disposicion Adicional segunda se elevaa
la Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion cuarta y final de las obras de “Ejecucién Torres Hito
del Palacio de Exposiciones y Congresos” Exp. 42/2023/CON, por un importe total de
35.588,94 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos y
Servicio de Contratacién municipales alos efectos procedentes, y ala empresa contratista.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

44.- EXPTE. 42/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE
RECEPCION DE LAS OBRAS DE EJECUCION DE LAS TORRES HITO DEL
PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS. 12 FASE. Por e Sr. Alcdde, se
presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en
la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local, para toma de conocimiento, del acta de
recepcion de las obras de la gecucion de las torrres hito del Palacio de Exposiciones y
Congresos que se dieron por finalizadas €l pasado 11 de abril, de acuerdo a Certificado Final
de Obra expedido.

El acta se formalizo, sin reparo alguno, € 17 de abril de 2024, conforme alo previsto
en €l articulo 243 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicoy alo
regulado en el art. 164 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por e que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por los
siguientes asistentes. e Técnico representante de la Administracion D. X XXX, la Direccion
Facultativa: D. XXXX (arquitecto director) y D. XXXX (arquitecto técnico director de la
gjecucion); interviniendo en representacion de la empresa contratista Obras y Servicios
Masersa, S.L. -CIF B72765498- seguin consta en el expediente de
contratacion, D. XXXX; y asimismo por e concejal que suscribe.

En e documento se hace constar que se ha procedido a reconocimiento de lo
gjecutado, comprobandose que las obras se hallan en buen estado para entregarlas a uso a
gue se destinan, dandolas por recibidas, comenzando a computarse a partir de la fecha de su
firma el plazo de garantia previsto en € Pliego de Condiciones Administrativas Particulares
que haregido lalicitacion.

Igualmente e acta quedd suscrita por la Sra. Interventora D® Miriam Aguilera
Gonzdlez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en € articulo 20 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por € que se regula € régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

45.- EXPTE. 49/2023/CON. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACTA DE
RECEPCION DEL SUMINISTRO DE CIENTO VEINTE (1200 CONTENEDORES
METALICOS DE CARGA LATERAL RSU DE 2.400 LITROS (LOTE 1) Y SESENTA
(60) CONTENEDORES METALICOS DE CARGA LATERAL CON SISTEMA ANTI-
HURTO PARA LA FRACCION PAPEL/CARTON DE 3.200 LITROS, LOTE 2. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgja Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
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Pérez Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Loca, para toma de
conocimiento, del acta de recepcion de los contenedores metalicos de carga lateral que se
enuncian en €l epigrafe que se dieron por finalizadas € pasado 12 de abril.

El acta se levantd con fecha 12 de abril de 2024 y fue suscrita, conforme alo previsto
en €l articulo 243 de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicoy alo
regulado en los articulos 164 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se
aprueba €l Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, por
los siguientes asistentes: don XXXX, representante de la empresa Sanimobel, S. A., don
XXXX, Técnico Auxiliar de Habitat Urbano y don Fernando Pérez Serrano, Delegado de
Habitat Urbano.

En & documento se hace constar que se ha procedido al reconocimiento e inspeccion
del suministro y se considera que se encuentra en buen estado, y que es adecuado y conforme
con la adjudicacion efectuada. A partir de esta fecha comienza a contar el plazo de garantia de
dos afios fijadas en € contrato.

Igualmente e acta quedd suscrita por la Sra. Interventora D2 Miriam Aguilera
Gonzdlez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en € articulo 20 del R.D.
424/2017, de 28 de abril, por € que se regula e régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

46.- EXPTE. 55/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE EJECUCION
DE CONEXION DE CARRIL BICI CON NUDO DE TRANSPORTES PUBLICOSEN
OLIVAR DE QUINTOS POR AVDA. CONDES DE YBARRA. “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por € Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Concejal Delegado de Héabitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se
indica que con fecha 29 de febrero pasado, se formalizo acta de comprobacion del replanteo e
inicio de las obras de gecucion de conexion de carril bici con nudo de transportes publicos en
Olivar de Quintos por Avda. Condes de Ibarra, de la que se tomd conocimiento por la Junta
de Gobierno Local en sesion celebrada €l 8 de marzo. Dichas obras se estan gecutando en €l
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidn
Europea-NextGenerationEU, para la implantacion de zonas de bagjas emisiones (ZBE) y la
transformacion digita y sostenible del transporte urbano, Componente 1, Inversién 1 (C1.11), en
Su segunda convocatoria.

Se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria primera, que se emite por el
director facultativo a favor de la contratista Construcciones Garrucho, SA.,
-CIF.: A1162714- por importe de 8.592,23 €, mas 1.804,37 € de IVA, quedando por certificar
del contrato adjudicado 614.380,69 €, 1.V.A incluido.

Consta factura n° 152 de fecha 04-04-2024 e informe de fiscalizacion previa a la
aprobacion del gasto.
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De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 y Disposicion Adiciona
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, se elevaala
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificaciéon primera de la obra de “Ejecucién de conexion de carril
bici con nudo de transportes publicos en Olivar de Quintos por Avda. Condes de Y barra”,
Expte. 55/2023/CON, por importe total de 10.396,60 € 1.VV.A incluido.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
1340 60930 “conexion carril bici nudo Olivar Quintos PRTR” del presupuesto 2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Economicos,
Servicio de Contratacién y Oficina de Gestion.

CUARTO.- Notificar lo acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

47.- EXPTE. 70/2023/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE
IMPLANTACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO MUNICIPAL CASA DEL ARTE.
Por e Sr. Alcade, se presenta propuesta del Conceja Delegado de Habitat Urbano,
D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha del pasado 21 de marzo se
levantd el acta comprobacion del replanteo de las obras de implantacion de ascensor en
edificio municipal “Casa del Arte”, Expte 70/2023/CON, con la que se ha dado inicio a su
gjecucion, y de laque tomd conocimiento la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de abril.

Se presenta para su aprobacion |a certificacion ordinaria primera que expide € director
facultativo a favor de la contratista Noble Edificaciones Hispanicas, S.L. -CIF B90413501-,
por importe de 288,50 € méas 60,59 € de IVA; quedando por certificar del contrato adjudicado
68.620,91 €.

De dicha certificacion consta factura n° 146 de fecha 11-04-2024, e informe de
fiscalizacion previa a gasto de la Intervencion municipal .

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la misma
ley, se elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar |a certificacion primera de las obras de “Implantacion de ascensor en

edificio municipal Casa del Arte” Exp. 70/2023/CON, por importe total de 349,09 €, IVA
incluido.
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SEGUNDO.- Dar trasado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos
municipalesy a Servicio de Contratacion alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
48.- EXPTE. 20/2024/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
“SERVICIO DE TRABAJOS DE ALBANILERIA PARA ACTUACIONES DE
ELIMINACION DE BARRERASARQUITECTONICASEN LA VIiA PUBLICA. Por €
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se informa que con fecha 16 de febrero de 2024, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Loca (punto 35), se aprobd e expediente de contratacion, mediante
procedimiento abierto, Unico criterio de adjudicacion precio, para el contrato “Servicio de
trabajos de albafiileria para actuaciones de eliminacion de barreras arquitectonicas en la via
publica”, por el presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de trescientos noventa y cinco mil
doscientos diez céntimos (395.210,00 €), més el IVA correspondiente de ochenta y dos mil
novecientos noventa y cuatro euros con diez céntimos (82.994,10 €), totalizando la cantidad
de cuatrocientos setenta 'y ocho mil doscientos cuatro euros con diez céntimos (478.204,10 €).

De acuerdo con € articulo 101 de la LCSP, € valor total estimado del contrato,
teniendo en cuenta la prorroga establecida y la modificacion del diez por ciento prevista, es de
ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos sesenta y dos euros (869.462,00 €), IVA no
incluido.

La duracion del contrato sera de un afio, pudiéndose prorrogar por € Ayuntamiento
por un afio méas, por lo que laduracion previstadel contrato no podré exceder de dos afios.

Con fecha 22 de febrero de 2024, se publica anuncio de licitaciéon en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico y en e DOUE, finalizando € plazo de presentacion de
proposiciones €l dia 21 de marzo de 2024.

Con fecha 25 de marzo de 2024, alas 9,45 horas, se reline la Mesa de Contratacion, al
objeto de proceder ala apertura del archivo electrénico exigido en lalicitacion y que contiene
el sobre A (Documentacién administrativa) presentado por |as empresas licitadoras que debe
incluir la documentacion establecida en la clausula octava del pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de lalicitacién, siendo las empresas, |as siguientes:

N° EMPRESA

1 | 360 OBRA CIVIL Y CONSTRUCCION, S.L.

2 | EXPLOTACIONES LASMISIONES, S.L.U.
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3 |GRULOPZ21, S.L.

4 | MUPE DESARROLLO, S.L.

5 | PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOS

Por parte de las empresas licitadoras se presenta la documentacion administrativa
exigida.

La Mesa ACUERDA admitir la documentacién administrativa presentada por todas
las empresas licitadoras al estar acorde con lo exigido en € pliego de clausulas
administrativas regulador de la licitacion.

Con fecha 01 de abril de 2024, a las 09:30 horas, se retine la Mesa de Contratacion y
procede a la apertura del sobre B exigido en la licitacion y presentado por las empresas
licitadoras, que debe incluir la documentacién establecida en la clausula octava del pliego de
cldusulas administrativas particulares regulador de la licitacién (Proposicion econdmica y
anexo precios unitarios), siendo € resultado de la apertura, € siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE OFERTA
(IVA excluido)

1 | 360 OBRA CIVIL Y CONSTRUCCION, S.L. 314.917,50 €

2 | EXPLOTACIONES LASMISIONES, S.L.U. 345.723,45 €

3 | GRULOP?21, SL. 373.038,72 €

4 | MUPE DESARROLLO, S.L. 248.525,00 €

5 | PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOS 378.235,00 €

A continuacion, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efecttan los
cllculos correspondientes para determinar las ofertas con carécter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 149 del LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en el art. 85y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando estar en
bajatemerarialaoferta presentada por la empresa “Mupe Desarrollo, S.L.”.

La Mesa, a la vista de los calculos que anteceden, ACUERDA requerir ala empresa
“Mupe Desarrollo, S.L.”, para que proceda a justificar su oferta incursa en presuncion de
anormalidad, de conformidad con lo establecido en la clausula decimosexta del pliego de
cldusulas administrativas particulares regulador dela licitacion.

Con fecha 22 de abril de 2024, a las 09:45 horas, se reiine la Mesa de Contratacion y
procede a tomar conocimiento de error material detectado en e acta de la Mesa de
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Contratacion celebrada con fecha 01 de abril de 2024 en €l importe de la oferta de la empresa
“Mupe Desarrollo, S.L.” al haberse recogido un importe de 284.525,00 €, siendo el importe
correcto de la oferta 248.525,00 €, asi como a efectuar nuevamente los célculos para
determinar las ofertas en presuncion de anormalidad por si se modifica € resultado, no
produciéndose cambios, al continuar la oferta de la empresa Mupe Desarrollo, S.L. siendo la
anica en bajatemeraria.

Asi mismo, la Mesa en la misma sesion, procede al examen del informe técnico
emitido con fecha 16 de abril de 2024, relativo a la justificacion de la oferta incursa en
presuncion de anormalidad de la empresa “Mupe Desarrollo, S.L.”, que concluye que se
presume que es viable la g ecucion de la obra con € precio ofertado.

LaMesa, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Aprobar € informe técnico que antecede en sus propios términos.
SEGUNDO.- Baremar las ofertas de las empresas de conformidad con lo establecido en la
cldusula décima del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la

licitacion, que establece que € Unico criterio a considerar serd € precio, con € siguiente
resultado:

IMPORTE
EMPRESA OFERTA PUNTOS
(I'VA excluido)
1 MUPE DESARROLLO, SL. 248.525,00 € 100,00
2 360 OBRA CIVIL Y CONSTRUCCION, SL. 314.91750 € 54,74
3 EPLOTACIONESLASMISIONES, SL.U. 345.723,45 € 33,74
4 GRULOP 21, SL. 373.038,72 € 15,11
¢ | PRODESUR CONSTRUCCI ON Y PROYECTOSSL. 378.235,00€ 11,57

TERCERO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion de la licitacion
“Servicios de trabajos de albafiileria para actuaciones de eliminacién de barreras
arquitectonicas en la via publica” a la empresa “MUPE DESARROLLO, S.L.”, CIF n°
B01700590, por ser la que presenta la oferta mas ventajosa.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacién que se acompafia, de
acuerdo con lamisma, y de conformidad con €l articulo 150.2 y en la Disposicién Adicional
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO.- Ratificar €l orden de prelacion aprobado por la Mesa de Contratacion en sesion
celebrada con fecha 22 de abril de 2024, siendo éste € siguiente:

IMPORTE
N° EMPRESA OFERTA PUNTOS
(I'VA excluido)

1 | MUPEDESARROLLO, SL. 248.525,00 € 100,00

2 | 360 OBRA CIVIL Y CONSTRUCCI ON, SL. 31491750 € 54,74

3 |EPLOTACIONESLASMISIONES, SL.U. 34572345 € 33,74

4 |GRULOP 21, SL. 373.038,72 € 15,11

5 PRODESUR CONSTRUCCION Y PROYECTOSSL. 378.235,00 € 11,57

SEGUNDO.- Requerir a la empresa licitadora “MUPE DESARROLLO, S.L.”, NIF,
B01700590 cuya proposicion implica el compromiso de llevar a cabo el contrato de “Servicio
de trabaj os de a bariileria para actuaciones de eliminacion de barreras arquitectonicas en lavia
publica” por el importe de 248.525,00 €, més € IVA correspondiente por 52.190,25 €,
totalizando la cantidad de 300.715,25 €, para que presente en € plazo de diez dias habiles, a
contar desde € siguiente a aquél en que hubiera recibido e requerimiento, la documentacion
establecida en € pliego de clausulas administrativas, clausula 142 asi como justificante de
haber depositado la garantia definitiva por importe de 19.760,50 € correspondiente a 5% del
presupuesto base de licitacion, excluido IVA (clausula 152 del PCAP).

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacién de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara
acta de conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como
adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

49.- DEVOLUCION DE FIANZA REPOSICION DE PAVIMENTO EJECUCION DE
OBRAS. Por € Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concegjal Delegado de Habitat Urbano,
D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de solicitud
de devolucién de fianza depositada para garantizar la correcta reposicion del pavimento del
viario publico y/o de otros elementos municipales instalados en la via publica que pudieran
verse afectados tras la gecucion de obras, amparada en € expediente que a continuacién se
relaciona:

e Solicitante: EZENTIS FIELD FACTORY, S.L.U. CIF.B-87579348, aportando poder

notarial otorgado por TELEFONICA DE ESPANA, SA. SOCIEDAD
UNIPERSONAL CIF: A-82018474.
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Importe: 1.800,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ CANTAELGALLO, S/N.
Exp.: 335/2022.

Informe favorable de fecha 19-04-2024.

De acuerdo a informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales, en los que se
considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, y en base a informe de
fiscalizacion favorable del Departamento de Intervencion, se somete a la Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la devolucion de la fianza por Renuncia correspondiente al titular y
expediente citado.

SEGUNDO.- Dar trasdado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

50.- ASUNTOS DE URGENCIA. Previa su declaracion de urgencia, aprobada por
unanimidad, setrat0 y acordd sobre |os siguientes asuntos:

50.1.- FIRMA DE ESCRITURA DE COMPENSACION DE LA UE -2 DE LA
ACTUACION AO-36 “VIVIENDAS AUTOVIA”. Por e Sr. Alcalde, se presenta propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en laque se
informa que el préximo dia 30 de abril se procedera a la firma de la escritura de constitucion
de la junta de compensacién de la UE-2 de la actuaciéon de ordenacion AO-36 “Viviendas
Autovia” del PGOU de Dos Hermanas. La firma tendra lugar en la sede de SEPES en Madrid,
se ha previsto la asistencia de la Tte. Alcalde Delegada de Urbanismo y dos técnicos de
administracion general del departamento de urbanismo

PROPUESTA:

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y €l Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone o siguiente:

PRIMERO.- Autorizar € desplazamiento de esta Tte. Alcalde, del técnico D. XXXX y la
técnica D& XX XX, asi como €l abono de desplazamiento y dieta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

51.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.
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Y no habiendo més asuntos de que tratar, por € Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las once horas y quince minutos del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina

mil ciento ochentay cinco ala pagina mil doscientas noventay dos, ambas inclusive, de todo
lo cual, yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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