EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 28/2024.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOSHERMANAS, CELEBRADA EL DiA 19 DE JULIO DE 2024.

En laciudad de Dos Hermanas, siendo las trece horas y dos minutos del dia diecinueve
de julio de dos mil veinticuatro, se relinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde Accidental, Don Juan Antonio Vilches Romero (Decreto
1416/2024, de 12 de julio, por € que se dispone la sustitucién accidental en la Alcaldia),
los/as Tenientes de Alcalde, Don Juan Agustin Morén Marchena, Dofia Ana Maria Conde
Huelva, Dofla Maria Carmen Gil Ortega y Dofa Fatima Murillo Vera, a objeto de celebrar
sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria. Queda
justificada la ausencia log/as Capitulares Dofa Basilia Sanz Murillo, Don Antonio Moran
Sanchez, Dofa Rosario Sanchez Jiménez y Don Juan Pedro Rodriguez Garcia.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion
General, en funciones de Interventor de Fondos, en ausencia de su titular D2 Miriam Aguilera
Gonzélez, y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
como titular del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesién por la Presidencia, y de su orden, se comenzé a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacién se rel acionan:

1. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. COMUNICACIONES OFICIALES.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

3. EXPTE. 1/21/A). ABONO COSTAS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 277/2021. NEGOCIADO: 7. TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA, SECCION 32 DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DE SEVILLA.

4. EXPTE. 9/24/A). INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN LAS DILIGENCIAS PREVIAS 72/2024.
NEGOCIADO: A. JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. 3 DE DOS HERMANAS.

5. EXPTE. 36/24/A). INTERPOSICION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO
JURISDICCIONAL COMPETENTE.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

6. APROBACION INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS EN UN 2 POR CIENTO EN VIRTUD DEL REAL DECRETO-LEY 4/2024, DE
26 DE JUNIO, POR EL QUE SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA AFRONTAR LAS
CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DERIVADAS DE LOS CONFLICTOS EN UCRANIA Y ORIENTE
PROXIMO Y SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA FISCAL, ENERGETICA Y SOCIAL.

7. PROPUESTA DE HABILITACION DE UN REGISTRO COMPLEMENTARIO AL REGISTRO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

8. APROBACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ASPIRANTE PARA ADQUISICION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE, DE PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
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PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

EXPTE. 15/2024/PER-SUS (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA
MONITOR DEPORTIVO DE NATACION).

EXPTE. 34/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE CONSULTORIA DE PROTECCION DE
DATOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)”.

EXPTE. 68/2024/PER-BAUX (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS/AS PARA REGISTRO).

EXPTE. 70/2024/PER-SUS (CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL, PROCEDENTE DE
BOLSA DEFINITIVA OFICIAL NIVEL 11).

EXPTE. 71/2024/PER-EXCPME (CONTRATACIONES PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO A PERSONAL EN RIESGO
EXCLUSION PROPUESTO POR COHESION SOCIAL).

EXPTE. 73/2024/PER-SUS (CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA CONDUCTOR, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES)

EXPTE. 74/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS
CONDUCTOR/A).

EXPTE. 75/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS
OFICIAL NIVEL Il CARPINTERO).

EXPTE. 76/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE
PEON ESPECIALISTA PARA DEPORTES).

EXPTE. 77/2024/PER (LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADOR/A MUNICIPAL ADSCRITO/A AL SERVICIO DE
REGISTRO GENERAL).

CONTRATACION DE UN MONITOR/A INFORMATICO/A PARA EL PROYECTO 2 HERMANAS CONECT@,
MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS EN RELACION A LA REALIZACION DE PROYECTO PILOTO E INNOVACION EN SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA
LA RECUPERACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATION.EU

DENEGACION PRORROGA COMISION DE SERVICIOS FUNCIONARIO POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ).

ABONO AYUDA FAMILIAR POR DEFUNCION.

PORTAVOZ DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

22.

RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO Y
RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO ABONO.

DELEGACION DE URBANISMO.

23.

CORRECCION DE ERROR EN EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 26/04/2024 —
PUNTO 27 — RESOLUCION ESTIMATORIA EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL NUM. RDT
2019/038.

DELEGACION DE MOVILIDAD.

24,

EXPTE. 53/2023/CON. AMPLIACION DE PLAZO DE EJECUCION CONTRATO “SUMINISTRO E INSTALACION
DE POSTES CON PANELES DE MENSAJERIA VARIABLE PARA LA RED DE AUTOBUSES URBANOS DE DOS
HERMANAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU.”
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25.
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LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA COMPENSACION AL ADJUDICATARIO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS DE DOS HERMANAS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

26.
27.

28.

EXPTE. 41/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “VELADA DE SANTA ANA 2024”.

EXPTE. 48/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION,
MONTAJE Y REALIZACION DE VIDEOMAPPING PARA LAS FIESTAS NAVIDENAS DE LA CIUDAD DE DOS
HERMANAS”.

EXPOSICIONES CENTRO CULTURAL LA ALMONA DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA ENERO DE 2025.

DELEGACION DE HACIENDA.

29.

RELACION DE FACTURAS.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

30.

31.

RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A LA FUNDACION ACCION CONTRA
EL HAMBRE EN 2023 Y RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.

APROBACION 22 REMESA DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA “PROYECTOS INTEGRALES PARA
LA INSERCION LABORAL - CONVOCATORIA 2023” CON LA CONSIDERACION DE PERSONA ATENDIDA.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO DE 2024.

SOLICITUD SUBVENCION EXCEPCIONAL PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE CONCILIACION Y/O
CORRRESPONSABILIDAD EN DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES, EN EL MARCO DEL LA |
ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026, A TRAVES DE LA COLABORACION CON LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024.

APROBACION, FIRMA CONVENIO CON LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE DOS HERMANAS (AFA) Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL PRIMER
PAGO. ANO 2024.

APROBACION, FIRMA CONVENIO CON LA ASOCIACION DE PACIENTES CORONARIOS NAZARENA ASANCOR
Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL PRIMER PAGO. ANO 2024.

ANULACION DE CONTRATO MENOR 357/2024/CM.
ANULACION DE CONTRATO MENOR 365/2024/CM.

DELEGACION DE EDUCACION.

38.

EXPTE. 71/2023/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE CUBIERTA DE PISTA POLIDEPORTIVA EN C.E.I.P
OLIVAR DE QUINTO.

DELEGACION DE DEPORTES.

39.

DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

40.

EXPTE. 24/2024/CON. ACTA DE COMPROBACION DEL REPLANTEO DE LAS OBRAS DE MEJORA URBANA EN
AVDA. MADRE PAULA MONTALT (FASE 3).
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41. EXPTE. 49/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “ADQUISICION DE DOSCIENTOS (200)
CONTENEDORES DE CARGA LATERAL METALICOS PARA LA FRACCION DE ORGANICA DE CAPACIDAD 2.400
L, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU. (C12.13)”

42. DEVOLUCION DE FIANZA REPOSICION DE PAVIMENTO EJECUCION DE OBRAS.

43. EXPTE. 99/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA VIGESIMA QUINTA OBRAS DE EJECUCION DE PLAZA Y
APARCAMIENTOS EN ENTRENUCLEOS, 12 FASE. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”.

44. EXPTE. 55/2023/CON. CERTIFICACION CUARTA OBRAS DE EJECUCION DE CONEXION DE CARRIL BICI CON
NUDO DE TRANSPORTES PUBLICOS EN OLIVAR DE QUINTOS POR AVDA. CONDES DE YBARRA. “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU”.

45. EXPTE. 22/2024/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE REASFALTADO DE VARIAS CALLES.
46. ASUNTOS DE URGENCIA.
47. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion € Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 12 de julio
de 2024, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado
ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- EXPTE. 1/21/AJ. ABONO COSTAS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 277/2021.
NEGOCIADO: 7. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA, SECCION 3 DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DE SEVILLA. Por & Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de
Secretaria General, en la que se indica que € Tribuna Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Mdlilla, Seccion 32 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ha
emitido Decreto con fecha 5 de julio de 2024, en € marco del Recurso Contencioso
Administrativo nim. 277/2021, interpuesto por este Ayuntamiento contra la Resolucion de
fecha 28 de diciembre de 2020, dictada por €l Ministerio para la Transicioén Ecoldgica y €
Reto Demogréfico, Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, Comisaria de Aguas
(sanciones), dentro del expediente SAN-234-SE-2019. Dicha resolucion acordaba la
“ESTIMACION PARCIAL DE LA RECLAMACION PREVIA A LA VIA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA INTERPUESTA CONTRA LA RESOLUCION DE ESTE ORGANISMO
ACERCA DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR SAN-234-SE-2019”.

ANTECEDENTES

|. El 24 de enero de 2024, se dictd Sentencia n® 59/2024 en e mencionado procedimiento, la
cual DESESTIMO € recurso contencioso administrativo interpuesto por este Ayuntamiento
contra la Resolucion de la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir (expediente SAN-
234-SE-2019). La sentencia impuso las costas a esta parte hasta un limite de 1.000 euros.
Contra esta sentencia se podia preparar recurso de casacion ante esa Sala en € plazo de 30
dias desde la notificacion de la resolucién, conforme a lo establecido en € articulo 86 y
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siguientes de la LJCA. La sentencia fue informada en la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el 2 de febrero de 2024 (punto n° 5).

I1. Transcurrido € plazo sin que se hubiera preparado recurso de casacion contra la sentencia
dictada, mediante decreto de fecha 15 de marzo de 2024, la Salala declara firme.

[11. Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 244 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC), la otra parte practico las costas por importe de 1.000 euros, de lo que se dio
traslado a esta parte por un plazo de diez dias para alegaciones. No habiéndose opuesto esta
parte a dichatasacion por considerarla correcta.

A continuacion, se reproduce el contenido literal del DECRETO de fecha 5 de julio de
2024, € cual seinforma en esta Junta.

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el presente procedimiento se ha practicado tasacion de costas, solicitada por
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, por un importe total de 1.000
euros, siendo la parte condenada la parte recurrente.

Segundo.- De dicha tasacion se ha dado traslado a las partes, advirtiéndoles que

desde ese momento no se admitiria la inclusion o adicion de partida alguna y que si no se
impugnaba en e plazo de diez dias seria aprobada por € Letrada de la Administracion de
Justicia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Establece el apartado 3 del articulo 244 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil
(LEC) que s la tasacién de costas no fuera impugnada por las partes en €l plazo dispuesto a
tal efecto, €l Letrado de la Administracion de Justicia la aprobara mediante decr eto.

PARTE DISPOSTIVA

1.- Se aprueba la tasacion de costas practicada a instancia de CONFEDERACI ON
HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, por importe de 1.000 euros.

Debiendo ingresar dicha cantidad en la cuenta de este Juzgado 4068 0000 00 0277 21, s €
ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta ESGE5 0049
3569 92 00050001274, debiendo indicar € beneficiario, Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Mdlilla - Seccion 32 de la Sala Contencioso-Administrativo de Sevilla, y
en" Observaciones" se consignara los 16 digitos de la cuenta- expediente judicial”.
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En virtud de lo acordado, este Ayuntamiento procedera a realizar transferencia por
importe de MIL (1.000) EUROS a la cuenta con IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274.
Dicho pago se realizara bajo € concepto 4068 0000 00 027721 y estara destinado al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta'y Méelilla, Seccién 32 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, como beneficiario.

Asimismo, se notificara de esta disposicion al Departamento de Contabilidad para que
lleve a cabo la g ecucion correspondiente del pago.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 9/24/AJ. INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN LAS
DILIGENCIAS PREVIAS 72/2024. NEGOCIADO: A. JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. 3 DE DOS HERMANAS. Por € Sr. Alcade
Acctal., se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de
Primera Instancia e Instruccidn n® 3 de Dos Hermanas, se ha dictado Auto de fecha 10 dejulio
de 2024, recaido en las Diligencias Previas 72/2024, iniciadas por D. xxxx contra la Teniente
Alcalde Delegada de Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacion
a la “Propuesta de Resolucion en Procedimiento sobre Declaracion Responsable para la
Ejecucion de Obras”, de fecha 31 de enero de 2024, incluida en el expediente ndmero
000121/2024-DRO

El AUTO emitido recoge, en sintesis, los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Se han llevado a cabo diligencias previas por hechos que podrian constituir
delitos de prevaricacion administrativa, siendo la Teniente Alcalde, Delegada de
Urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas como investigada.

Segundo.- Se han efectuado diversas diligencias para determinar la naturaleza y
circunstancias de los hechos investigados, asi como identificar alos involucrados.

Tercero.- El Ministerio Fisca ha recibido las diligencias y ha solicitado el
sobreseimiento provisiona de las mismas, basdndose en el articulo 641.1 delaLey de
Enjuiciamiento Criminal.

Delos FUNDAMENTOS JURIDICOS se desprendelo siguiente:

Unico.- La jueza presenta un andlisis detallado y justifica la decision de sobreseer
provisonalmente la causa. Se basa en la evaluacion del Ministerio Fiscal, que
argumenta que no existe suficiente evidencia para demostrar que se ha cometido €
delito que motivo la apertura del caso. El informe destaca que la resolucion
administrativa en cuestion, que trata sobre una finca cuya situacion de propiedad y
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posesion ha sido histéricamente controvertida, no amerita reproches desde la
perspectiva penal.

El auto explica que esta Administracién ha e ercido adecuadamente sus facultades de
autotutela, un concepto que permite a las entidades administrativas actuar para
preservar sus intereses sin necesidad de acudir a procedimientos externos. Afiade que
desde 1999, esta Administracion posee un titulo legitimo sobre la finca, segin consta
en g Inventario Municipal de Bienes desde € afio 2001, |o que refuerza su posicion en
esta controversia.

El Ministerio Fiscal indica que cualquier disputa sobre la propiedad o los derechos
posesorios de la finca debera ser resuelta en e ambito administrativo y no en el penal,
reflegiando el caracter fragmentario y subsidiario del derecho penal, que solo interviene
cuando es estrictamente necesario y otras vias de resolucién no son aplicables.

Por lo tanto, € auto acepta la propuesta del Ministerio Fisca y acuerda €
sobreseimiento provisional, a considerar que los argumentos presentados son extensos
y estan bien fundamentados, y que e dambito pena no es & adecuado para resolver la
controversia actual sobre lafinca

A continuacion, se presenta un resumen del Informe emitido por e Ministerio Fiscal,
gue propone e sobreseimiento provisional y archivo de la causa. A continuacién, se resume
cada punto del Informe:

Primero.- Origen de las Actuaciones:

Las actuaciones judiciales se originan con la denuncia interpuesta el 16 de febrero de
2024 por D. xxxx, quien informa que D2 Maria Conde Huelva, actuando en su
capacidad oficial como Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, emitio unaresolucion €l 1 de febrero de 2024 que le
prohibia vallar y continuar con las obras sobre la finca registral 5202. EI Sr. XXXX
reclama gue la finca es de su propiedad exclusiva, adquirida por escritura notarial e
22 dejulio de 2022, y sostiene que la resolucion administrativa fue emitida con pleno
conocimiento de su injusticiay con laintencion de causarle dafio.

Segundo.- Definicion y Contexto del Delito de Prevaricacion:

El Fiscal describe el delito de prevaricacion, segun € articulo 404 del Codigo Penal,
enfocadndose en que es una conducta exclusiva de autoridades o funcionarios publicos
gue dicten resoluciones arbitrarias a sabiendas de su injusticia. Este delito requiere una
accion deliberada y consciente que desvie @ poder conferido. Sefiala jurisprudencia
relevante que subraya la necesidad de una clara conciencia de la ilegalidad o
arbitrariedad de la accién por parte del funcionario.

Tercero.- Andlisis delos Hechos:
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El Fiscal examina los hechos alegados en la denuncia, destacando que no se han
probado adecuadamente, en especia € componente subjetivo del delito de
prevaricacion. Puntualiza que la situacion de la finca ha sido historicamente
controvertida y que la administracion ha actuado dentro de sus derechos de autotutela
para reclamar 10 que considera su propiedad, registrada en e Inventario Municipal
desde € afio 1999. Este argumento se refuerza con la documentacion aportada, que
evidencia el derecho administrativo sobre la finca desde hace afos.

Cuarto.- Conclusién y Peticion:

Basandose en la falta de pruebas concluyentes y en la evaluacion de gue los hechos no
justifican una acusacion penal, € fiscal solicita el sobreseimiento provisional del caso.
Argumenta que los hechos denunciados, incluso si fueran ciertos, pertenecen a ambito
administrativo y no a pena, reflgando la naturaleza fragmentaria y subsidiaria del
derecho penal. Se apoya en € articulo 641.1° de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
(LECr) parajustificar €l archivo del procedimiento.

Este Informe del Fiscal destaca la importancia de diferenciar entre los ambitos administrativo
y penal, v subraya la necesidad de una base probatoria sdlida antes de proceder con
acusaciones formales en € sistemajudicial.

Por cuanto antecede, el Auto de fecha 10 de julio de 2024, en su PARTE
DISPOSITIVA, ACUERDA € sobreseimiento provisiona de la causa, de acuerdo con lo
establecido en € articulo 641 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Una vez firme la
presente resolucion, se procedera al archivo de las actuaciones.

Conforme a lo establecido en e mencionado Auto, una vez firme la presente
resolucion, este Servicio Juridico procedera a su archivo. Asimismo, se notificara de este
acuerdo a Disciplina Urbanistica para su debida constancia.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

S5.- EXPTE. 36/24/AJ. INTERPOSICION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE. Por €
Sr. Alcalde Acctdl., se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se informa que €
dia 5 de marzo de 2024, se presenta por este Ayuntamiento en el Registro de la Direccion
General del SEPE, Recurso de Alzada contra la resoluciéon emitida por ese Organismo, de
fecha 9 de febrero de 2024 que desestimé y archivo € expediente nimero 41038231C01,
correspondiente a la solicitud de subvencion para el proyecto “Actuacion y Regeneracion en
Zonas Verdes en Parque Forestal 'Dehesa Dofia Maria”. La desestimacion se debio al no ser
atendido € requerimiento de fiscalizacion realizado por la Direccion Provincia del SEPE, a
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instancia de la Intervencion Territorial de la Intervencion General de la Administracion del
Estado. En consecuencia, se declaré concluido el procedimiento administrativo.

La mencionada resolucion no ponia fin a la via administrativa. Indicaba que, de

acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, €l interesado tiene derecho a
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social. El plazo parala
presentacion de dicho recurso es de un mes, contado a partir del dia siguiente a de la
notificacién de laresolucion.

ANTECEDENTES
A continuacion, se presenta una sintesis de la resolucion recurrida:

Este Ayuntamiento presento €l 19 de mayo de 2023, solicitud de subvencion bajo un
programa para emplear a trabajadores desempleados en proyectos de interés genera y
social, en este caso, para la regeneracion de zonas verdes en € Parque Foresta
“Dehesa Dofia Maria”, que fue aceptada en términos de cumplimiento de requisitos.
Sin embargo, enfrent6 varios problemas relacionados con la documentacion de costes
saarides, 1o que llevd a multiples devoluciones del expediente por parte de la
Intervenciéon Territorial de la IGAE, solicitando subsanaciones y documentacion
adicional. Este proceso de requerimiento y subsanacion continué durante varios
meses, sin que se llegara a una resolucion fiscalizada a final. Ante la fata de la
fiscalizacion satisfactoria, la resolucion administrativa de fecha 9 de febrero de 2024,
declaraba €l desistimiento de la solicitud de subvencion y finalizaba el procedimiento
administrativo. La resolucion no era firme y podia ser apelada mediante recurso de
alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Socia dentro del plazo de un mes
desde la notificacion de laresolucion.

No estando conforme con la citada resolucion, este Ayuntamiento interpone recurso de
alzada, cuyo contenido se resume a continuacion:

Por este Ayuntamiento se presenta ante el Ministerio de Trabagjo y Economia Social,
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPES), con fecha 5 de
marzo de 2024, recurso de alzada contra la resolucion anteriormente descrita, que
declar6 desistida la solicitud de subvencion para el proyecto de regeneracion en zonas
verdes dentro del Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). El recurso se
basa en la falta de motivacion en la resolucion origina y en discrepancias sobre los
costes salariales aplicados, argumentando que se deberian basar en € convenio
colectivo de este Ayuntamiento y no en otros convenios sugeridos por la Intervencion
Territorial. Esta Administracién sostiene que ha cumplido con todos los
requerimientos del SEPE y que ha subsanado prontamente cualquier requerimiento
adicional, apelando a la jurisprudencia y normativa que respalda la no discriminacion
y laigualdad de condiciones laborales para trabajadores contratados bajo programas
subvencionados.
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En e recurso se solicita que se anule la resolucion de desistimiento y se emita una
nueva resolucién gue considere 10s argumentos de este Ayuntamiento, respetando los
principios de igualdad, transparencia y no discriminacion en el calculo de los costes
salariaes, y gjustandose alas normativas aplicables.

Conforme a art. 122.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, e plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion ser de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso.

Por lo anteriormente expuesto, ante la falta de resolucion expresa a recurso de
azada interpuesto en fecha 5 de marzo de 2024, en relacion con e expediente nUmero
41038231C01, habiendo transcurrido e plazo méximo para resolver y notificar, sin recibir
respuesta, 10 que constituye una desestimacion por silencio administrativo, la Asesoria
Juridica de este Ayuntamiento ha decidido proceder con la interposicion de recurso
contencioso-administrativo. Dicho recurso serd interpuesto ante el 6rgano jurisdicciona
competente.

Por ello, se propone ala Junta de Gobierno Local |o siguiente:

Interponer Recurso Contencioso-Administrativo contra la resolucion descrita, a cuyos
efectos procede facultar paratal fin a Letrado Consistorial.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

6.- APROBACION INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EN UN 2 POR CIENTO EN VIRTUD DEL REAL DECRETO-LEY 4/2024, DE 26 DE
JUNIO, POR EL QUE SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA
AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DERIVADAS
DE LOS CONFLICTOS EN UCRANIA Y ORIENTE PROXIMO Y SE ADOPTAN
MEDIDAS URGENTESEN MATERIA FISCAL, ENERGETICA Y SOCIAL. Por d Sr.
Alcalde Acctd., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en sesion de fecha 11 de julio del
afno en curso, en e seno de la Mesa General de Negociacion, se aprob6 en € punto 2°.- €l
siguiente acuerdo, cuyo tenor literal, es el que a continuacion se reproduce:

“20.- Aprobacién de incremento salarial del 2% para € empleado publico del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas en virtud del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por € que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energéticay social.
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Por parte de la Sr® Presidenta se expone que en aplicacion del Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por € que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociaes derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética 'y social; y en aplicacion
del articulo 19.D0s.2.8) de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para € afio 2023, prorrogado para € afio 2024 se expone a la Mesa General de
Negociacion la posibilidad de la subida del 2% de las retribuciones del personal Empleado
Plblico de este Ayuntamiento, asi como e 05 % condicionado a cumplimiento de los
requisitos exigidos en €l citado real decreto.

Se procede alatranscripcion del articulo que lo ampara:

“Articulo 6: “En el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
podran experimentar un incremento global méximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2023, incluidos en estas Ultimas los incrementos derivados de lo previsto
en € articulo 19.D0s.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para e afio 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del
mismo. Este incremento retributivo tendr& efectos econdmicos desde € 1 de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024
superara € incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

A estos efectos, una vez publicados por € Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos
del IPCA del afio 2024, se aprobaré la aplicaciéon de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE. .../...

5. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en € porcentaje maximo
previsto en los apartados 1 a 4 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este articulo, los gastos de accién
social y la productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en
términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos..../...”

Este incremento adicional del 2 por ciento del afo 2024, es de caracter consolidable,
tendra efectos desde 1 de enero de 2024 y se intentara abonar a ser posible en la némina del
mes de julio de 2024.

La variacion del IPCA del afio 2024 no se sabra con carécter definitivo hasta que no
haya finalizado € afio en curso, por lo que € 0’5 % de subida no podra aplicarse en este
momento pero si en el caso de que se den los requisitos que se contemplan, por lo que se
propone que se apruebe el 0'5 % condicionado a ser efectivo una vez se cumplan dichos
requisitos.
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Todos los presentes quedan enterados y conformes y aprueban por unanimidad la
subida salarial del empleado publico del Ayuntamiento de Dos Hermanas en un 2 %
consolidable como retribucion adicional aplicable con efectos desde el 1 de enero de 2024y a
ser posible con reconocimiento en la ndmina del mes de julio de 2024. Respecto a la subida
salaria del 0,5 por ciento adiciona se aprueba condicionado al cumplimiento de los requisitos
establecidos una vez se conozcan los indices del IPCA definitivos correspondientes al
gercicio 2024. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un
incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto alas retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2023.”

La cuantia estimada y aproximada correspondiente a la subida saaria del 2%
consolidable y adicional del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 contemplada en €l
Presupuesto municipal de 2024 es de un millon ciento cincuenta y cinco mil euros brutos
(1.155.000 €).

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y 1os
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la subida salarial del 2% acordada en € articulo 6. Incremento
retributivo del personal a servicio del sector publico para € afio 2024, del Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por € que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias economicas y socides derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética 'y social; y en aplicacion
del articulo 19.Do0s.2.8) de laLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, prorrogado para el afio 2024.

Los efectos de |a citada subida salarial tienen efectos a partir del 1 de enero de 2024 y
se intentararegularizar en landminade julio del presente afio.

Respecto a la subida salarial del 0,5 por ciento adicional se aprueba condicionado al
cumplimiento de los requisitos establecidos una vez se conozcan los indices del 1PCA
definitivos correspondientes al gjercicio 2024. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024,
se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento,
respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, por o que en este momento
no se ha de hacer efectivo.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion Genera y ala Oficina Presupuestaria a | os efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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7.- PROPUESTA DE HABILITACION DE UN REGISTRO COMPLEMENTARIO AL
REGISTRO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOSHERMANAS. Por
el Sr. Alcalde Acctal. se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la necesidad de
habilitar un registro que complemente las labores del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas debido al alto volumen de trabgjo que acarrea la puesta en
marcha de los diferentes procesos selectivos para la cobertura de plazas para personal
funcionario y laboral fijo y la creacion de diferentes bol sas de trabajo temporal.

Mediante Acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion de 20 de noviembre de
2023 y aprobado por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento e 1 de diciembre de
2023, se establece como una de las medidas para atender a la contratacion temporal de esta
Administracion, la creaciéon de Bolsas de Empleo independientes segiin € puesto de trabajo
mediante la puesta en marcha de nuevos procesos selectivos.

Asimismo, en sesion de Junta de Gobierno Local de 26 de abril del presente, se
aprueban las diferentes Bases de convocatoria para la cobertura de plazas de personal
funcionario y personal laboral fijo, correspondientes alas Ofertas de Empleo Publico de 2021,
2022, 2023 y 2024.

Con objeto de hacer frente a alto volumen de trabajo que origina la tramitacion de los
expedientes de gecucion de las diferentes bases de convocatoria en servicios como
Informacién, Rentas, Tesoreria y Registro General, se convoca una reunion € pasado 1 de
julio del presente afio, en la que se expone la situacion y plantea la necesidad de habilitar un
espacio donde se haga frente atareas de informacion, registro y expedicién de recibos y cobro
en lo relativo ala gecucion de los diferentes procesos selectivos ya que, solo en el periodo de
solicitudes de las Bolsas de trabajo para la contratacion temporal de Pedn especialista de
Albanileria, Pedn especiaista de Mantenimiento y Pedn especialista de Limpieza Viaria y
Recogida de Residuos se han registrado 1.850 soli citudes aproximadamente.

Desde € Servicio de Andlisis y Estudios se prevé que, d menos, en € segundo
semestre del afio se van a suceder una serie de procesos selectivos de concurrencia masiva
COMO SoN:

- Bolsas de trabajo para la contratacion temporal de Peones de tres especialidades
(Albafileria, Mantenimiento y Limpieza Viaria y Recogida de Residuos): se prevé
gran cantidad de reclamaciones en e periodo de subsanacion de solicitudes
excluidas y alegaciones ala fase oposicion. El nimero de solicitudes recogidas se
elevan a 1.850 aproximadamente.

- 1 plaza de Oficial Herrero, 2 plazas de Oficia Fontanero y 1 plaza de Oficial
Pintor, de personal laboral fijo, mediante oposicion libre: se preve gran cantidad de
solicitudes en la sucesion de los periodos de solicitud, subsanacion y alegaciones.
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En este semestre del afio, también se vienen poniendo en marcha otros procesos
selectivos que aungue no son tan numerosos en solicitudes presentadas presencia mente,
acrecienta e trabagjo de registro e informacién, como los procesos selectivos de acceso libre
de Policia Local, Bombero-conductor; por promocion interna como Subinspector/a de Policia
Local, Oficial de Policia Local y Cabo Bombero Escala Operativa; los procesos
extraordinarios de estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal de Técnico/a (Rama
Juridica Urbanismo), Arquitecto/a Técnico/a, Técnico/a Informético/a y Administrativo/a
Informético/a; y € de Auxiliar Administrativo/a para personas con discapacidad intelectual .

De entre los procesos selectivos anteriormente citados, con objeto de descargar las
tareas de Registro General, de forma auxiliar y complementaria, se hace necesaria la
habilitacion de un lugar para atender el periodo de solicitudes, subsanaciones y aegaciones de
los procesos selectivos para la conformacion de Bolsas de Trabajo temporales y procesos
selectivos, de personal laboral fijo, Oficial Herrero, Oficia Fontanero y Oficial Pintor.

PROPUESTA

De acuerdo alo expuesto, y de conformidad con el articulo 127 de laLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29
de enero (Boletin Oficia delaProvinciade Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone
lo siguiente:

PRIMERO.- Habilitar un espacio en e Edificio Huerta Palacios s/n, que funcione como
servicio de informacion y registro complementario para la atencion a la ciudadania y registro
de solicitudes, subsanaciones y aegaciones de los procesos selectivos citados, para la
conformaciéon de Bolsas de Trabgo temporales de personal labora fijo, Oficial Herrero,
Oficia Fontanero y Oficial Pintor.

SEGUNDO.- Notificar alos Servicios afectados y a Presidente del Comité de Empresa.
TERCERO.- Publicar anuncio en web municipal para cada proceso selectivo afectado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

8.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA
ASPIRANTE PARA ADQUISICION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE, DE PERSONAL FUNCIONARIO, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. Por € Sr.
Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a la gjecucion del
proceso selectivo para la cobertura, como personal funcionario, de 1 plaza de Técnico/a de
Medioambiente, segin Bases de Convocatoria aprobadas en la Junta de Gobierno local de
fecha 18 de noviembre de 2022, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal, se ha emitido informe por parte de la Delegaciéon de
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Relaciones Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios, de fecha 16 de julio de 2024, informe
gue se acompafia y se reproduce a continuacion en o que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- La plaza vacante de Técnico/a de Medioambiente, perteneciente a la
plantilla de funcionario, aparece publicada en e Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N°
278, de 1 de diciembre de 2022, y especificada en la Oferta de Empleo Publico 2022.

Segundo.- La plaza citada corresponde a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal seguin lo dispuesto en € articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en €
empleo publico. Este puesto estd contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo y tiene su
consecuente regulacion en la plantilla de esta Entidad.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en gjecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente a gercicio 2024 con aprobacion inicial en
sesion plenaria de fecha 29 de noviembre de 2023, y publicado en e Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 278 de 21 de diciembre de 2023, y con carécter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en €l Boletin Oficial de laProvinciade SevillaN° 299 de 29
de diciembre de 2023.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos € 18 de noviembre de 2022
se aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, 1 plaza de Técnico/a de Medioambiente, de personal
funcionario, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por €
sistema de concurso de méritos, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y publicado en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 278, de 1 de diciembre de 2022
(https://bopsevilla.dipusevilla.es/publical/consul ta-de-bops/buscador/BOP-01-12-2022/)

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar ala Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, la
propuesta de nombramiento tras la gecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en
aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por € mismo érgano € 18 de noviembre
de 2022. Las Bases de la convocatoria se gustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de |as disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Rea Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por e que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € gue debe gjustarse € procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en €
empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, e Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Las Bases respetan € principio de iguadad, se ha garantizado la concurrencia
competitiva y se han aplicado los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin
distincion alguna.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen € nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por € Estatuto Basico del Empleado
Plblico. Asimismo, € Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, s bien no aparecen expresamente recogidos en la Congtitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia bésica para la efectividad de agquellos.
Detal forma, € apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparciaidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccidn, la adecuacion entre @ contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas adesarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

El proceso selectivo se ha desarrollado mediante € sistema de concurso-oposicion,
teniendo en cuenta los criterios generales para la contratacion temporal consensuados con la
representacion sindical, y en e que se contemplan dos fases, la oposicién y € concurso de
meéritos. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60% mientras que la fase de
concurso un 40%. El concurso de méritos, que ha tenido en cuenta tanto los méritos
relacionados con experiencia en € puesto objeto de convocatoria en entidades publicas, se
dirime entre la experiencia profesional que supone un 60% respecto ala valoracién otorgada a
laformacion y otros méritos, que responde a un 40%.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es € gue se enuncia a continuacion,
https.//www.doshermanas.es/concej alias/rel aci ones-humanas/oposi ciones/ PROCESO-DE-
ESTABILIZACION-Y-CONSOLIDACION-DE-EMPLEO-TEMPORAL-1-PLAZA-DE-
TECNICO-A-DE-MEDIO-AMBIENTE.-CONCURSO-OPOSICIONY/, asi como en € Tablon
Edictal en Sede electronica (Se adjunta certificados de publicacion en Sede electronica).

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando alas personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Segundo.- El dérgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta

instaurado y constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria- “TRIBUNAL
CALIFICADOR?”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante
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Actas de la Constitucion de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han
conllevado un acto sustancial del citado 6rgano.

El 1 de julio de 2024 & Tribunal de Seleccion concretd la calificacion final del
proceso selectivo, siendo €l resultado por orden de prelacién € que sigue:

3 8 8 <8 ol
awv a2 Qulzlag® < >
<<ZE < L2y <Ii,JZO<I(7)E< %O O
haPZ b<o |BIUeblRI Tl o5g TOTAL
dswg W= HoZJES03 8% <% FAsE TOTAL
inciaL |EEze EED | ECSoETwi| W3S S5 concurso |  FASE
w = [l o< . 5
N°| emApo | APELLIDOS pEL |8ZS3 8222|8232 8258 5388 oE opOSICION | AL IFICACION
WMWECOGQ cog|oow3 o<t ~SE|LE| MERITOS |(15PUNTOS
SOz S99 (35505 5%2<z <G 3 @5 (10PUNTOS MAX.
xOD0 ok |-l axg20 IOE|ZE  MAX)
BEEO BOO BELQEBESo ELY E
> > 5o o0 oLL 5
a< | /< |al2Zs°T |29 |©
< < < < g
1| *++go8L** | XXXX 1. M. 6,30 0,00 0,00 000 | 600 |400| 1000 12,00 22,00
2 | 0133 | XXXX S.M. 0,00 0,00 12,30 000 | 600 |400| 1000 7,50 17,50

En virtud de lo expuesto la persona candidata que cumple los requisitos exigidos en la
convocatoria, y, por tanto, seleccionada y propuesta para su nhombramiento como
Funcionario/a de Carrera Técnico/a de Medioambiente, es la que sigue:

- 1. M. xxxx, con DNI cifrado n°® ***6981**.
Se adjuntaactadel Tribunal Calificador que establece la propuesta de nombramiento.

Tercero.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir la persona candidata para la
propuesta de nombramiento es la correspondiente al puesto Técnico/a de Medioambiente que
es acorde a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo seguin los complementos
asignados y nivel de clasificacion seguin categorias acordes al Acuerdo Colectivo. Por todo lo
expuesto entendemos que procede € nombramiento de D2 I. M. XXXX, con DNI n°
***6981**, en las condiciones econdmico-laborales estipuladas en la Relacién de Puestos de
Trabgjo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por € 6rgano
competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.”,

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegaciéon de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y €
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el nombramiento, como personal funcionario, en virtud de la plaza
vacante reconocida en Oferta de Empleo Publico 2022, 1a siguiente persona, como Técnico/a
de Medioambiente:

JGL 19-07-2024 2265




et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

- |. M. xxxx, con DNI cifrado n® ***6981**.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, ala
Intervencion General, ala Tesoreriay ala personainteresada, alos efectos oportunos.

TERCERO.- Contra €l presente acuerdo podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en e plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al del anuncio de publicacién del
Acuerdo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde € dia siguiente al de su publicacion, ante e Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 delaLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPTE. 15/2024/PER-SUS (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA MONITOR DEPORTIVO DE
NATACION). Por & Sr. Alcalde Acctdl., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacion de personal laboral temporal para la sustitucion de persona en
situacion de Excedencia y de Incapacidad Temporal, presentada por la Delegacion de
DEPORTES, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la
necesidad de proceder a la contratacion urgente e inaplazable del personal que se relaciona
parael correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para e afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociaciéon de 20 de Noviembre de
2023.
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Con fecha 16 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 de julio de 2024 emitido por Intervencién.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con €l articulo 127 delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
EXCEDENCIAOIT
2 MONITORES ACUATICOS DE LAS PERSONAS DEPORTES
A SUSTITUIR

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPTE. 34/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE
CONSULTORIA DE PROTECCION DE DATOS PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)”. Por € Sr. Alcalde Acctdl., se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se informa que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
12 de abril de 2024 (punto 11), se aprobld e expediente de contratacion, mediante
procedimiento abierto simplificado, varios criterios de adjudicacion, para € contrato
“Servicio de Consultoria de Proteccion de Datos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(Sevilla)”, por el presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en €l art. 100 de la LCSP, para los dos afios de contrato, de
veintiin mil euros (21.000,00 €), mas el IVA correspondiente del 21% por importe de cuatro
mil cuatrocientos diez euros (4.410,00 €), lo que totaliza la cantidad de veinticinco mil
cuatrocientos diez euros (25.410,00 €).

El presupuesto resultante se determind teniendo en cuenta un importe anual del
contrato, que asciende a la cantidad de diez mil quinientos euros (10.500 €), con un 21% de
IVA por importe de dos mil doscientos cinco euros (2.205,00 €), suponiendo un total de doce
mil setecientos cinco euros (12.705,00 €).

De acuerdo con e articulo 101 de la LCSP, teniendo en cuenta las prérrogas

establecidas y la modificacion del diez por ciento prevista, € valor estimado del contrato es
de cincuentay siete mil setecientos cincuenta euros (57.750,00 €), IVA no incluido.
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El expediente se publicd con fecha 16 de abril de 2024 en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, estableciéndose como fecha limite para la entrega de
proposiciones el dia 03 de mayo de 2024.

Con fecha 03 de mayo de 2024, alas 2102 h., se presenta a través del Registro de la
Sede Electronica del Ayuntamiento, numero 2024024079, un recurso de reposicion
interpuesto por la empresa “Objetivo Tarsys, S.L.” impugnando los pliegos técnico y
administrativo reguladores de lalicitacion. Dicha empresano se presenta alalicitacion.

Visto el recurso presentado, y emitido Informe Juridico a respecto, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2024 (punto 10), se aprueba “Desestimar el
Recurso de Reposicién interpuesto por la entidad “Objetivo Tarsys, S.L.”” impugnando los
pliegos técnico y administrativo reguladores de la licitacion, en virtud de las causas
expuestas en el Informe Juridico.”

Asimismo, advertido error material en e CPV contemplado en € Pliego de Clausulas
Administrativas Regulador de la licitacion, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de
fecha 17 de mayo de 2024 (punto 11), se aprueba rectificar dicho error.

Con fecha 27 de mayo de 2024, se convoca la Mesa de Contratacién, a objeto de
proceder a la apertura del archivo electronico que contiene el sobre Unico exigido en la
licitacion y presentado por las empresas licitadoras, que debe incluir la documentacion
establecida en la cldusula octava del pliego de clausul as administrativas particul ares regulador
de la licitacion (Anexo |: Declaracion Responsable, Certificado ROLECE, Anexo II:
Proposicion econdémica, Anexo Il1: Documentacion susceptible de valoracion automatica,
Compromiso de congtitucion de UTE. (en su caso), y compromiso de recurrir a las
capacidades de otras empresas (en su caso), siendo las empresas licitadoras y € resultado de
la apertura, el siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE ANUAL | MEJORAS
OFERTA 1. Adscripcion a técnicos
(IVA excluido) cualificados adicionales ....

2. Acciones Formativas
anuales adicionales ....

1 | ADEPLUS CONSULTORES, SL 4.300,00 € 1,802
2. S0 2
2 | APDTIC PROFESIONALES, SL. 4.200,00 € 1801
2.0 2

ASCENDIA REINGENIERIA Y )
3 | CONSULTING, SLL. 1.668,00€ ; 2: g
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4 | AUCON ASESORES, S.L. 5.220,00 € 1.S:2
2.50: 2
5 AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. 4.88250€ 1.Si:2
2.5i:2
6 FAURA CASAS AUDITORS CONSULTORS | 7.450,00€ 1.5i:2
2.5i:2
7 XXXX 4.720,00 € 1.Si:2
2.50: 2
8 GLOBAL FACTORY, S.L., 7.000,00 € 1.5i:2
2.5i:2
GRUPO ADAPTALIA LEGALI- "
9 FORMATIVOS.L. 7.350,00€ L SI,: 1
2.5:1
10 | PIBE ASESORES, S.L. 5.880,00 € 1.S:2
2.50: 2
11 | PKFATTEST ITC, SL. 6.900,00 € 1.Si:2
2.5i:2
12 PROFESSIONAL GROUP CONVERSIA 1.100,00 € 152
S.L.U. .
2.50:2
13 | RIGHT OPTION SAP 14.070,00 € 1.Si:2
2.50i:5
14 | SEGURDADES SL 4731,00€ 1.Si:2
2.5i:2
15 | SYMLOGICS.L. 5.840,00 € 1.5i:2
2.5i:2
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16 | UBT COMPLIANCE SERVICES SL 8.000,00 € 1.Si:1

UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO

17 6.195,00€ 1.Si:2
SL.P. 5 S 2

18 | VALDEPARES CONSULTING SLL. 4.100,00 € 1.Si:2
2.5i: 2

La Mesa, una vez examinada la documentacion aportada por las empresas licitadoras,
realiza las siguientes comprobaciones:

- La empresa Pibe Asesores, S.L. presenta € Anexo |: Declaracion Responsable sin
firmar.

- La empresa Right Option SAP rediza su oferta econdmica a aza de tipo de
licitacion.

- Laempresa Unive Abogados Sector Publico, S.L.P. no aporta el Anexo I: Declaracion
Responsable.

A lavistadelo anterior, laMesa procede a adoptar € siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Excluir a la empresa “Right Option SAP”” del procedimiento de licitacion por haber
presentado su oferta al alza del tipo de licitacion fijado en e pliego de clausulas administrativas
particulares que regula este contrato.

SEGUNDO.- Requerir a la empresa ““Pibe Asesores, S.L.”” para que proceda a presentar el Anexo I:
Declaracion Responsabl e firmado.

TERCERO.- Requerir a la empresa “Unive Abogados Sector Publico, S.L.P.”” para que proceda a
presentar €l Anexo |: Declaracion Responsable, de conformidad con lo establecido en la clausula
octava ddl pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacién.

CUARTO.- Admitir la documentacion presentada por €l resto de empresas licitadoras al estar acorde
alo exigido en € pliego de cldusulas administrativas particulares regulador de la licitacion. ™

Con fecha 06 de junio de 2024, se retne la Mesa de Contratacion para proceder a
examen de la documentacidn presentada por las empresas requeridas “Pibe Asesores, S.L.” y
“Unive Abogados Sector Publico, S.L.P.”, en base a acuerdo adoptado por la Mesa de
Contratacion en sesion celebrada con fecha 27 de mayo de 2024. Requeridas ambas empresas
con fecha 29 de mayo de 2024 a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y
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siendo la fecha final de respuesta e dia 03 de junio de 2024, por la Mesa se redizan las
siguientes comprobaciones:

La empresa “Pibe Asesores, S.L.” no atiende en tiempo y forma el requerimiento
enviado con fecha 29 de mayo de 2024 a través de |la Plataforma de Contrataciéon del Sector
PUblico en cuanto que debia presentar e Anexo |: Declaracion Responsabl e firmado.

La empresa “Unive Abogados Sector Publico, S.L.P.” atiende el requerimiento a
través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en tiempo y forma, aportando €l
Anexo |: Declaracion Responsable acorde al modelo incluido en € pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de lalicitacion.

LaMesa, alavistadelo anterior, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Excluir a la empresa “Pibe Asesores, S.L.”” del procedimiento de licitacion por no
atender en tiempo y forma el requerimiento enviado con fecha 29 de mayo de 2024 a traveés de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico para que presentara € Anexo |: Declaracion
Responsable firmado, cuya fecha final de respuesta fue el dia 03 de junio de 2024.”

A continuacién, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectdan los
clculos correspondientes para determinar las ofertas con carécter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en € art. 149 del LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en € art. 85 y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando
encontrarse en tal situacion las ofertas de las empresas “Ascendia Reingenieria y Consulting,
S.L.” y “Professional Group Conversia, S.L.U.”.

Por laMesa se Acuerda:

“SEGUNDO.- Requerir a las siguientes empresas para que procedan a justificar sus ofertas incursas
en presuncion de anormalidad, de conformidad con lo establecido en la clausula decimosexta del
pliego de clausulas administrativas particulares regulador de lalicitacion:

- Professional Group Conversia, SL.U.
- Ascendia Reingenieriay Consulting, SL.

Atendido € requerimiento efectuado, y vista la documentacion presentada, con fecha
17 de junio de 2024, se reine la Mesa de Contratacion para proceder al examen del informe
técnico emitido con fecha 14 de junio de 2024, por la Vicesecretaria General del
Ayuntamiento, al ser |a persona responsable del presente contrato.

LaMesa, procede a adoptar € siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar el informe técnico que antecede en sus propios términos.
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SEGUNDO.- Baremar las ofertasy aprobar el orden de prelacién, de conformidad con lo establecido
en la clausula décima del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacién,
que establece que los criterios de adjudicacion a considerar seran Oferta econdmica: 70 puntos y
Criterios automaticos: 30 puntos, con el siguiente resultado:

" IMPORTE PUNTOS PUNTOS TOTAL
ORDEN EMPRESA OFERTA OFERTA MEJORAS | PUNTOS
(IVA excluido) | ECONOMICA

L PROFESS ONAL GROUP

CONVERSIA SL.U. 1.100,00€ 70,00 30,00 100,00
X ASCENDIA REINGENIERIA Y

CONSULTING, SL. 1.668,00€ 65,77 30,00 95,77
N VALDEPARES CONSULTING

SL. 4.100,00 € 47,66 30,00 77,66
4 ADEPLUSCONSULTORES S | 4309 00¢ 46,17 30,00 76,17
5 XXXX 472000 € 4304 30,00 7304
6 SEGURDADESS. 4731,00€ 42,96 30,00 72.96
7 APDTIC PROFESIONALES,

SL. 4.200,00 € 46,91 25,00 71,01
o AUREN CONSULTORES P,

SL.P. 4.88250€ 41,83 30,00 7183
9 AUCON ASESORES, SL. 5.220,00 € 39,32 30,00 69,32
10 | SYMLOGICSL. 5.840,00 € 34,70 30,00 64,70
11| UNIVE ABOGADOSSECTOR

PUBLICO SL.P. 6.195,00 € 32,06 30,00 62,06
12 | PKFE ATTESTITC, SL. 6.900,00 € 26,81 30,00 56,81
13 | GLOBAL FACTORY, SL., 7.000,00 € 26,06 30,00 56,06
14 | FAURACASASAUDITORS

CONSULTORS 7.450,00 € 271 30,00 5271
5 |UBT COMPLIANCE SERVICES

= 8.000,00 € 18,62 25,00 43,62
16 | GRUPO ADAPTALIA LEGALI-

FORMATIVO SL. 7.350,00 € 2346 15,00 38,46

TERCERO.- Requerir a la empresa “PROFESSIONAL GROUP CONVERSIA, S.L.U.”, NIF n° B-
17962655, como mejor clasificada, cuya proposicion implica e compromiso de llevar a cabo €
contrato de ““Servicio de Consultoria de Proteccion de Datos del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas™, por el importe anual de 1.100,00 €, mas el VA correspondiente por valor de 231,00 €,
totalizando la cantidad anual de 1.331,00 €, para que presenten en el plazo de siete dias habiles a
contar desde el envio de la comunicacion, la documentacion establecida en € pliego de clausulas
administrativas, clausula 142 asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva por
importe de 110,00 €, correspondiente al 5% del precio de adjudicacion, excluido VA (clausula 152
del PCAP), y por los dos afios de duracion del contrato.

CUARTO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de la

licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara acta de
conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como adjudicataria. ™
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Con fecha 02 de julio de 2024, se reline la Mesa de Contratacion y se procede al
examen de la documentacion requerida a la empresa licitadora PROFESSIONAL GROUP
CONVERSIA, S.L.U.”, con NIF B17962655, propuesta para la adjudicacién de la licitacion,
gue ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion Administrativa del Ayuntamiento a
través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, en tiempo y forma.

Una vez examinada la documentacion presentada, la Mesa ACUERDA requerir a la
empresa licitadora, e siguiente documento:

- Certificado o documento equivalente, emitido por & Registro Mercantil en € que
conste el depdsito de las cuentas anual es aportadas por la empresa. ”

Atendido € requerimiento en tiempo y forma, con fecha 15 de julio de 2024, por la
Mesa se procede a examen de la documentacion indicada, acordando estimarla conforme y
acorde a lo exigido en & Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la
licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como oOrgano de
contratacion, parala adjudicacion del contrato.

Visto cuanto antecede, €l Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion “Servicio de Consultoria de Proteccion de Datos del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla)”, Expdte. 34/2023/CON, a la empresa
“PROFESSIONAL GROUP CONVERSIA, S.L.U.”, con NIF B17962655”, primera
empresa clasificada, con domicilio a efectos de notificaciones en Girona, C.P. 17457,
Riudellots de la Selva, Avenida Mas Pins, n°® 150, 32 planta, Tlfno. 872 98 76 65, correo
electronico licitaciones@conversia.es , por € importe para los dos afos de contrato de dos
mil doscientos eur os (2.200,00 €), més el IVVA correspondiente por valor de cuatrocientos
sesenta y dos euros (462,00 €), lo que supone el importe total de dos mil seiscientos
sesenta 'y dos (2.662,00 €), y las siguientes mejoras:

- Adscripcién de técnicos cualificados adicionales a | os establecidos como solvencia
técnica, a efectos de rapidez en la contestacion de consultas o posibles denuncias
planteadas. SI. Dos técnicos.

- Acciones Formativas anuales adicionales a las establecidas en € Pliego de
Prescripciones Técnicas. Sl. Dos acciones for mativas.

SEGUNDO.- Facultar ala Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, Sra. Sanz
Murillo, para que adopte |as medidas pertinentes parala gjecucion del presente acuerdo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

TERCERO.- Notificar e presente acuerdo a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato que se efectuara dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde |la fecha de la notificacion de la adjudicacion, haciendo constar que en € caso de
subcontratacion del servicio, debera comunicarlo a este Ayuntamiento de conformidad con lo
establecido en la clausula decimonovena del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y e articulo 215 dela LCSP.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en e Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento y notificar a resto de empresas licitadoras.

La Juntade Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPTE. 68/2024/PER-BAUX (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOSAS PARA
REGISTRO). Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacion de persona laboral temporal presentada por SECRETARIA, a
fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del persona que se relaciona para € correcto
funcionamiento del servicio.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucidn 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as para el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

La Convocatoria garantiza los principios Congtitucionales de Igualdad, Mérito y
Capacidad, para € ingreso en la Administracion Publica, asi como la debida publicidad. Se
anexa Acta de la comision de seleccion en € que se aprueba d listado de personas aptas por
orden de prelacion y seratenido en cuenta e Régimen de constitucion y funcionamiento de
la Bolsa de Contratacion de Auxiliares Administrativos/as establecido en el apartado 8 delas
Bases de la Convocatoria aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.

Con fecha 10 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la

aprobacion de la contratacion solicitada por la SECRETARIA, asi como € informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 15 dejulio emitido por la Interventora.
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en e expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 AUX. ADTVO/A 89D REGISTRO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala lIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

12.- EXPTE. 70/2024/PER-SUS (CONTRATACION SUSTITUCION TEMPORAL DE
PERSONAL, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA OFICIAL NIVEL I1). Por €
Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticién de
contratacion de sustitucion de una vacante de Carpintero/a, presentada por la Delegacion de
MOVILIDAD, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la
necesidad de proceder a la contratacion de la mismo/a, para el correcto funcionamiento del
servicio que lo solicita

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a
seleccionar a personal necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 2 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la

aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 3 de julio emitido por la Interventora.

JGL 19-07-2024 2275



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con € articulo 127 delaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 | OFICIAL NIVEL II HASTA MANTENIMIENTO DE
(CARPINTERO) COBERTURA MOBILIARIO URBANO
DEFINITIVA DE
PLAZA VACANTE

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencién General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

13.- EXPTE. 71/2024/PER-EXCPME (CONTRATACIONES PLAN MUNICIPAL DE
EMPLEO A PERSONAL EN RIESGO EXCLUSION PROPUESTO POR COHESION
SOCIAL). Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que ante la
necesidad de cubrir necesidades de personal en los distintos servicios, de manera urgente e
inaplazable, segin han puesto de manifiesto las distintas Delegaciones, se ha solicitado a la
Delegacion de Cohesion Social propuesta de contratacion de persona en situacion de riesgo
de exclusion social, con vistas a realizar proximamente las oportunas contrataciones. Dichas
contrataciones se realizaran con cargo al Plan Municipal de Empleo que desarrolla este
Ayuntamiento.

Para cubrir las necesidades descritas, se acude a la contratacion temporal del personal
procedente del listado de personas remitido por Cohesion social, todo ello en base d art. 10
del Convenio Colectivo para e personal laboral y a acuerdo que sustenta |os principios que
rigen la contratacion de personal procedente de Cohesién Social.

El listado elaborado por la Delegacion de Cohesion Socia, conlleva €l estudio de
todos los Expedientes por parte del personal técnico de los Servicios Sociales Municipales, en
base a criterios objetivos y como medida de prescripcion técnica, proponiéndose como
resultado la contratacion temporal del listado de personas que se adjunta, en el que figuran 90
usuarios/as en riesgo de exclusion y 10 reservas.

Se pone de manifiesto la necesidad de proceder a tales contrataciones mediante
contrato laboral temporal de 89 dias, aunando la necesidad de paliar situaciones de riesgo de
exclusion social valoradas debidamente por los técnicos de Cohesion social y la necesidad
de cubrir necesidades municipales.
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Se adjunta informe de los Servicios Sociales sobre |os criterios que rigen la seleccion
del personal de exclusion beneficiariaen el Plan municipal de Empleo.

L as partidas presupuestarias habilitadas al efecto son:
Retribuciones: 13100.2310
Seguridad Socia Asistencia Primaria: 16000.2310

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos en € Art.10 del
Convenio Colectivo para e personal Laboral, por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de Ejecucion 1726 del
Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de personal temporal se
pretende cubrir necesidades que af ectan a servicios publicos.

Con fecha 15 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de las contrataciones propuestas por la mencionada Delegacion, asi como €
informe de fiscalizacion favorable, con fecha 15 de julio, emitido por Intervencion.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en &l expediente, de conformidad con € articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente persona laboral temporal, que se
realizarén segun €l orden establecido en € listado remitido por los Servicios Sociales:

N° CATEGORIA JORNADA DURACION SERVICIO
90 | PEONES/LIMPIADORAS 25H/S 89 DIAS SEGUN
NECESIDAD

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

14.- EXPTE. 73/2024/PER-SUS (CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA CONDUCTOR, PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTEYS). Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que recibida la peticion de contratacion de sustitucion de plazas vacantes de
Conductor/a, presentada por la Delegacion de HABITAT URBANO, a fecha de la firma del
documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad de proceder a la contratacion
urgente e inaplazable de los/as mismos/as, para €l correcto funcionamiento del servicio que lo
solicita.
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El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante del proceso de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 15 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 dejulio emitido por Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en € expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal labora temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
HASTA COBERTURA DEFINITIVA DE
7 | CONDUCTOR/A PLAZA VACANTE LIMPIEZA URBANA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala lIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

15- EXPTE. 74/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS CONDUCTOR/A). Por e Sr. Alcade
Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de contratacion de
personal laboral temporal presentada por la Delegacion de MOVILIDAD, afechade lafirma
del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de
proceder a la contrataciéon del personal que se relaciona para € correcto funcionamiento del
Servicio de Grda Municipal.
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El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
persona temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a personal necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta el orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizacion y
consolidaciéon que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 15 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como e informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 dejulio emitido por Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en €l expediente, de conformidad con €l articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 CONDUCTOR 6 MESES GRUA MUNICIPAL

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

16.- EXPTE. 75/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSAS DEFINITIVAS OFICIAL NIVEL Il CARPINTERO).
Por el Sr. Alcalde Acctdl., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de personal laboral temporal presentada por la Delegacion de EDUCACION, a
fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del persona que se relaciona para € correcto
funcionamiento del Servicio de Mantenimiento de Centros Publicos.
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El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucién 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
persona temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto noslleva a
seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a puesto a ocupar, teniendo
en cuenta el orden de prelacion resultante de |os procesos de estabilizacion y consolidacion
gue se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se recoge en € punto
2° del ActadelaMesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 15 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como € informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 dejulio emitido por Intervencion.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en &l expediente, de conformidad con € articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 OFICIAL NIVEL Il (CARPINTERO) 6 MESES MTOCCPP

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencién General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- EXPTE. 76/2024/PER-BD (CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA PARA
DEPORTEYS). Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacion de personal laboral temporal presentada por la Delegacion de
DEPORTES, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la
necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del persona gue se relaciona
parael correcto funcionamiento del Servicio de Instalaciones Deportivas.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 1726 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.
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Lajornada de trabajo o €l tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar a persona necesario de las bolsas definitivas afines a los puestos a ocupar,
teniendo en cuenta e orden de prelacion resultante de los procesos de estabilizacion y
consolidacion que se han llevado a cabo, con la puntuacion general publicada, como se
recoge en e punto 2° del Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de
2023.

Con fecha 15 de julio se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como € informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16 dejulio emitido por Intervencion.

De acuerdo con |os antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de laLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal labora temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

8 PEON ESP. LASDELASIT DEPORTES

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala Intervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

18.- EXPTE. 77/2024/PER (LICENCIA SIN SUELDO TRABAJADOR/A MUNICIPAL
ADSCRITO/A AL SERVICIO DE REGISTRO GENERAL). Por € Sr. Alcalde Acctal.,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se da cuenta a esa Junta de Gobierno Local de la solicitud formulada
por D2 xxxx, trabajadora Laboral Fija adscritaala RPT con lacategoriade TécnicalllB y con
destino en Servicio de Registro General.

Desde €l Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE ala concesion de
dichalicencia, con fecha 15 de julio de 2024, de acuerdo a siguiente condicionado, recogido
en el articulo 30 del vigente Convenio de Personal Laboral:

- Lasolicitante debe llevar un minimo de un afio de servicios prestados en la empresa.

- Informe FAVORABLE dela Secretaria General.
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- El periodo méximo a conceder serd de 12 meses en dos afios. En este caso € nuevo
periodo solicitado por la trabagjadora es del 23 a 27 de Septiembre de 2024, incluidos
los dias sefialados, con o cual no excede del periodo maximo a conceder.

- Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. xxxx reline
los requisitos necesarios parala concesion de lalicencia solicitada.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente
acuerdo:

UNICO.- Conceder lalicencia sin sueldo solicitada por la trabsjadora D2 xxxx, ya que re(ine
los requisitos necesarios y exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

19.- CONTRATACION DE UN MONITOR/A INFORMATICO/A PARA EL
PROYECTO 2 HERMANAS CONECT@, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EN RELACION A LA REALIZACION DE PROYECTO PILOTO E INNOVACION
EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS CON CARGO A LOS FONDOS
EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATION.EU. Por & Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica
que en virtud de la modificacion aprobada por la Direccion Genera de Proteccidon Socia y
Barriadas de Actuacion Preferente de la Consgeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se aumenta el nimero de contrataciones para la g ecucion del Proyecto 2
Hermanas Contect@, en e marco de Proyectos Piloto e Innovacion de Servicios Sociales
Comunitarios con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para la
Recuperacion y Resiliencia, Financiado por la Union Europea-Nextgeneration-EU, y ante la
necesidad de la contratacion de un/a Monitor/a Informético/a de la Delegacion de Cohesion
Socia de este Ayuntamiento, se ha emitido Informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Andlisis y Estudios, de fecha 18 de julio de 2024, informe que se
acompaiiay se reproduce a continuacion en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

Primero.- El 14 dejulio de 2023 se publicaron las resoluciones definitivas colectivas,
dictadas por € Director General de Proteccion Social y Barriadas de actuacion preferente por
la que se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a entidades locales andaluzas para la realizacion de proyectos piloto e
innovacion en Servicios Sociales Comunitarios con cargo a los fondos europeos procedentes
del mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea —
Nextgeneration.EU y se concede la subvencion a Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
donde se reconoce a Ayuntamiento de Dos Hermanas como beneficiario de las tres
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subvenciones solicitadas, en concreto la linea de Subvencion, Linea N4 2 Hermanas
Conect@, con una duracién de 9 meses.

Segundo.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de septiembre de 2023 se expone
gue dada la imposibilidad real de poder llevar a cabo las actuaciones comprometidas en los
plazos que obran en la solicitud por causas sobrevenidas a Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, se solicitd € 04 de agosto de 2023 (con € nimero de Registro General de Salida
2023010184) a la Direccion General de Proteccion Sociad y Barriadas de Actuacion
Preferente de la Consgjeria de Inclusion Social, Juventud y Familias la ampliacion de plazos

gue se detallan:

LINEA DE SUBVENCION: LINEA N4. SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES

ANDALUZAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PILOTO E INNOVACION EN SERVICIOS

SOCIALES COMUNITARIOS CON CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL
MECANISMO PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA. (Cédigo de procedimiento: 24942)

a) 2HERMANAS CONENT @

Registrado electronicamente el dia 01 de febrero de 2023 alas 15:09:08 con asiento de entrada

202399901121883.
PERIODO DE EJECUCION INICIAL NUEVO PERIODO DE EJECUCION
PREVISTO SOLICITADO

FECHA INICIO: 01/04/2023
FECHA FINAL: 31/12/2023

FECHA INICIO: 01/04/2024
FECHA FINAL: 31/12/2024

Tercero.- El 24 de mayo de 2024 €l Tribunal de Seleccion del proceso selectivo para
la contratacion temporal de 4 Monitores/as Informaticos para € Proyecto 2 Hermanas
Conect@ concreto la calificacion final del proceso selectivo, siendo el resultado por orden de

prelacion €l que sigue:

oAb APELLIDOS INICIAL | BAREMACION | NOTAPRIMER ESJE%%% OPOSICION CQ&LTAJ%F\LSN
1| #7250 | XXXX n 12,00 3,80 7,00 5,40 17,40
2 | g1 | XXXX = 10,20 4,60 9,00 6,80 17,00
3| wera3grer | XXXX E 12,00 380 6,00 4,90 16,90
4 | wreo533er | XXXX FJ 645 4,00 10,00 7,00 1345
5 | *er5g0gR* | XXXX M 5,15 460 11,00 7,80 12,95
6| *erg78LF* | XXXX D 535 480 8,00 6,40 11,75
7 | wer3sager | XXXX FJ 075 360 6,00 480 555
8 | *eras20%r | XXXX FJ 0,00 340 7,50 545 545

En virtud de lo expuesto las personas candidatas seleccionadas para € puesto objeto de
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos en la misma y en virtud del orden de
prelacion que conforma la propuesta de contratacion fue la siguiente:
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- JA.xxxx con NIF no ***7825%*
- F.oxoxaxx con NIF n@ ***2601* *

E. xxxx con NIF n® ***3387**

- FJIxxxx con NIF n® ***2538* *

Cuarto.- Las siguientes personas candidatas, en virtud de la Base 11 de la
convocatoria, conformaron una Bolsa de trabajo a objeto de afrontar las futuras necesidades
temporal es de efectivos para dicho puesto. El régimen de funcionamiento y contratacion es el
determinado en € protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabagjo seria por un
periodo de vigencia del proyecto, excepcionalmente prorrogable por causa justificada,
guedando anulada en €l caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo
proceso selectivo.

Quinto.- El 27 de mayo de 2024 € candidato E. xxxx presenta su renuncia a su
contratacion. En virtud de la calificacion final obtenida y segin €l orden de prelacion
establecido en |la Base 92 de la Convocatoria, se incluye a JM xxxx con DNI ***5909** en |a
propuesta de contratacion temporal .

Sexto.- En la Junta de Gobierno Local de fecha de 31 de mayo de 2024 se aprueba la
contratacion de D. JA xxxx, con DNI N° ***7825** D F xxxx con DNI N° ***2601** D FJ
xxxx con DNI N° ***2538** y D, JM xxxx, con DNI N° ***59009* *

Séptimo.- El 15 de julio de 2024 se comunica a la Direccion Genera de Proteccion
Socia y Barriadas de Actuacion Preferente de la Consgjeria de Inclusiéon Social, Juventud,
Familias e Igualdad, (en adelante DG), la modificacion de personas contratadas en base a
Programa Linea N4 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-Financiado por
la Unién Europea—NextGeneration.EU (c22;i2), exponiendo que “la fecha de las
contrataciones se ha retrasado por los procesos selectivos llevados a cabo, por 1o que se
cuenta con un excedente presupuestario en la partida de contratacion persona por un importe
de 15.422,60€, solicitindose se vea a bien que este Ayuntamiento aumente el nimero de
contrataciones del Proyecto “2HERMANAS CONECT@”, dado que la DG no va a poder
aumentar € periodo de gecucion mas ala del 31 de diciembre de 2024, quedando la
estructura de contrataciones siguiente:

PERIODO REAL
PERFILES CONTRATACIONES
NUMERO PERIODO
Monitores/as de Informética 4 10/6/2024-31/12/2024
(2HERMANAS
CONECT@) 1 22/07/2024-31/12/2024

Al respecto, €l 18 de julio del presente se emite Informe relativo a la ampliacion de las
contrataciones LN4, por parte de la Oficina de Gestion de este Ayuntamiento, en € que se
manifiesta que la DG responsabl e traslada mediante correo el ectrénico o siguiente:
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“la necesidad de llevar a cabo nuevas contrataciones respecto a las inicialmente previstas
en los dos proyectos de la linea N4, parece justificada en € escrito presentado con fecha
15/07/2024.

No es necesaria una nueva resolucion. Constara en e expediente una diligencia relativa a
la aceptacion de los cambios propuestos”.

Octavo.- Con fecha de 15 de julio de 2024, se recibe Informe para la propuesta de
contratacion de personal en base al Programa Linea N4 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia- Financiado por la Union Europea-NextGenerationEU (C22;12)
emitido por la Delegacion de Cohesion Socia y en virtud de la modificacion solicitada a la
Junta de Andalucia mencionada en € exponendo anterior. En él se expone la necesidad de
“aumentar la contratacion de personal debido al retraso de las contrataciones por los
procesos selectivos llevados a cabo, y puesto que el coste no va a ser superior al prevista en
la solicitud y no se va a poder aumentar el periodo de gjecucion mas alla de 31 de diciembre,
con € fin de dar cobertura a todo el nimero de personas previstas que pudieran beneficiarse
de dichos programas, se aumenta el nimero de contratado.

Se adjunta la solicitud de modificacién aprobada por la Junta de Andalucia™.

Noveno.- En virtud del orden de prelacion establecido se ha procedido a
[lamamiento del siguiente candidato, D. xxxx, con DNI cifrado n® ***9781**, habiendo éste
introducido por registro General, la no aceptacion por causa justificada, con nimero de
anotacion 2024040069, de fecha 16 de julio de 2024, por lo que se ha efectuado €
[lamamiento a siguiente candidato, en este caso, F.J xxxx, con DNI cifrado n® ***3548**
quien ha aceptado y por consiguiente se propone para su contratacion en los términos
expresados.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la préxima
sesion, propuesta de contratacion tras la comunicacion de modificacion a la Direccion
General de Proteccion Socia y Barriadas de Actuacion Preferente y en aplicacion de lade la
Base 11 de las Bases que rigen la convocatoria del proceso selectivo efectuado, la
contratacion de un Monitor/a Informético/a

SEGUNDO.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir la persona candidata
para la propuesta de contratacion es la que corresponde a puesto de Monitor-a nivel 11 que es
acorde a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos
asignados y nivel de clasificacion segun categorias acordes a Convenio Colectivo. (Se
adjunta prevision de coste estimado)

Por todo ello, la Directora del Servicio de Andlisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente e expediente objeto de aprobacion, entendiendo que procede la contratacion
de F.J xxxx con NIF n® ***3548** en |as condiciones econdmico-laborales estipuladas en el
convenio colectivo de esta Administracion, en g ecucion del proceso selectivo efectuado que
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establece € orden de prelacion en e llamamiento, salvo mejor criterio en derecho,
resolviendo el érgano competente lo que mas pertinente estime.”

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en e expediente, de conformidad con €
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, v €
Decreto de Alcaldia 127 / 2024, de 29 de enero de 2024 (BOP Sevillan® 22, 31 de enero de
2024), seinformalo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion tempora de D. F. J. xxxx con DNI cifrado n°
***3648*** en |as condiciones expresadas anteriormente.

SEGUNDO.- Comunicar a las personas interesadas, Departamento de Personal, Intervencion
y Tesoreria esta Resolucion.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en e articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en lavia
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante € Juzgado de lo Social
de Sevilla, en € plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a del anuncio de
publicacion del Acuerdo, sin perjuicio de gercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

20.- DENEGACION DE PRORROGA DE COMISION DE SERVICIOS
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS (CADIZ). Por & Sr. Alcalde Acctdl., se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
en relacion a interés manifestado por la prérroga de Comision de Servicios por D. xxxx,
funcionario Policia Loca del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (Cadiz) con autorizacion en
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, concedida por un periodo de un afio
prorrogable por otro, salvo que durante dicho plazo se provea la plaza por € procedimiento
legalmente establecido o cuando en interés de la Administracion concedente de tal Comision
se acordase su cese, se adjuntainforme emitido por la Técnica de la Delegacion de Relaciones
Humanas de fecha 16 de julio de 2024, que se reproduce a continuacion en |o que interesa:

“ANTECEDENTES
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Primero.- El 26 de junio de 2024, D. xxxx mediante solicitud por Registro General n°
2024035936 manifiesta su voluntad de prorrogar la Comision de Servicios en e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas por un periodo de un afo, desde & 1 de agosto del 2024
hastael 31 dejulio de 2025.

Segundo.- Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras se ha emitido Decreto de
Alcadia n® 8019, de 11 de julio de 2024, en la que se cita textualmente “Desestimar la
solicitud de prorroga de la comision de servicios solicitada por € funcionario de policia
local, Don xxxx, DNI:**.260.***-* ' dado que actualmente no subsisten las circunstancias
por las que se concedié la anterior comision de servicio; motivada por la actual situacion de
la plantilla de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento y su manifiesta escasez de
efectivos.”

En virtud de lo expuesto se vienen a plantear |as siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Los funcionarios al servicio de la Administracion Local se rigen, en lo
no dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Legislacion del
Estado y la de la Comunidad Auténoma y su correspondiente desarrollo normativo, en los
términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. No habiéndose dictado normas de
desarrollo de la legidacion basica en materia de funcidon publica local por e Estado y
habilitando el proceso de Comision de Servicios €l articulo 55 en laLey 6/2023, de 7 dejulio,
de Policias Locales de Andalucia y nombrado el articulo 125.2 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, resulta de aplicacion supletoria a la provision de
puestos de trabajo del personal a servicio de la Administracion local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por & que se aprueba € Reglamento General de ingreso del
persona a servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabgjo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado. Acudimos por tanto a articulo 64 del Real Decreto 364/1995 que regula con caracter
supletorio esta cuestion.

Laduracion prevista para esta situacion es de un afio, si bien puede ser prorrogable por
otro méas. En e caso de las comisiones voluntarias, es una situacion revocabl e tanto a peticion
del interesado como por resolucion de la Administracién, la cua en todo caso habra de
motivarse.

La comision de servicios es una potestad discrecional de la Administracion Publica, en
atencion a su potestad de auto organizacion y de las necesidades del servicio. En este sentido
se pronuncia la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004 (Sala de lo Contencioso-
Administrativo) que dispone que "La concesion de esa comision de servicios no es pues un
derecho de los funcionarios, sino una potestad discreciona de la Administracion, que puede
designar a los funcionarios mas adecuados para la mision, previa ponderacion de las
necesidades del servicio.

SEGUNDA .- La Legidlacion aplicable es lasiguiente:
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- Los articulos 124 i y j de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido
delaley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

- Ley 6/2023, de 7 dejulio, de Policias Locales de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 dejunio, de la Funcion Publica de Andalucia

- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba €
Reglamento Genera de Ingreso del Personal a Servicio de la Administracién Genera del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles dela Administracion Genera del Estado.

TERCERA .- En base alo anteriormente expuesto, en aplicacion del art®64 del RD 364/1995
de 10 de marzo por e gue se aprueba € Reglamento Genera de Ingreso del Persona a
servicio de la Administracion Genera del Estado y de provision de puestos de trabgjo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
no procederia prorrogar |a Comisién de Servicios en los términos | egal mente establecidos, por
un periodo de un afo, dada la desestimacion por parte de su Administracion de origen,
requisito indispensable parala concesion de la prérroga de la citada Comision de Servicios.

Por todo |o expuesto no procede prorrogar la Comision de Servicios por un periodo de
un afo al funcionario Policialocal, D. xxxx, en los términos legalmente establecidos y en los
términos de su aprobacion, debiéndose incorporar a Excmo. Ayuntamiento de Algeciras €
proximo 31 de julio de 2024.”

PROPUESTA

PRIMERO.- Denegar la autorizacion de la prérroga en € régimen de Comision de Servicios.
(articulo 64 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba € Reglamento
Genera de Ingreso ddl persona al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado) del funcionario D. xxxx, en este Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, por carecer de consentimiento por parte de su Administracion de origen
como requisito imprescindible tal como se ha expuesto en antecedentes.

SEGUNDO.- Notificar € presente acuerdo a interesado, a la Intervencion General de este
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a Departamento de Recursos Humanos y al
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

21.- ABONO AYUDA FAMILIAR POR DEFUNCION. Por € Sr. Alcalde Acctal., se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se somete a la consideracion de esa Junta de Gobierno Loca la
solicitud formulada por D. xxxx Y D. xxxx en nombre propio, derechohabientes de D. xxxx,
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trabajador adscrito a la RPT municipal fallecido por causas naturales e pasado dia 09 de
febrero de 2024.

En € citado documento los solicitantes requieren €l abono de la Ayuda familiar por
defuncién. Dicha ayuda se encuentra establecida en e Articulo 41 del Convenio Colectivo
para el personal de este Excmo. Ayuntamiento en vigor y cuyo tenor literal establece “En el
caso de fallecimiento del/la trabgjador/a de plantilla o temporal con una antigiiedad minima
de tres afios, el Ayuntamiento concedera, una ayuda alos familiares 0 compafiero/a de hecho,
gue con é/ella hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en cinco
mensualidades del salario real mensual que viniera percibiendo, excluidos los servicios
extraordinarios.

Analizada la documentacion presentada por los interesados, Unicamente D. xxxx ha
convivido en € Ultimo afio con e Sr. xxxx.

A éstos efectos se hace constar que € saario rea mensual del citado falecido
ascendia a un total de 1.910,95€ brutos. Por tanto, el importe total de la Ayuda familiar por
defuncién asciende a la cantidad de 9.554,75€ brutos.

Por ultimo, cabe decir que se adjunta a la presente ficha documentacion
complementariarelativa alo solicitado y que comprende: solicitud, DNI, copia literal del acta
de defuncién, libro de familia, testamento y certificacion dltimas voluntades.

Por tanto, dado cuanto antecede, se propone a esa Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- La concesion de la ayuda familiar por defuncion a nombre de D. xxxx,
establecida en €l art® 41 del Convenio Colectivo en vigor.

SEGUNDO.- Dar cuenta alos Servicios Econdémicos Municipales (Intervencion y Tesoreria)
paralagecuciéon del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

22.- RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCIONES DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO Y RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO
ABONO. Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Portavoz
del Gobierno Municipal, D. Juan Agustin Moron Marchena, en la que seindicalo siguiente:

Las ONG “CRECER CON FUTURO” (G91354258), ONG “NAZARENA PARA LA
ESPERANZA” (G91340901) e “HIJAS DE LA CARIDAD SVP HOGAR MARILLAC”
(R1100329J), tienen suscrito convenio de colaboracion con este Ayuntamiento, en las fechas
y por los importes siguientes:

- ONG CRECER CON FUTURO (G 91354258), 10/11/2023, por importe de 15.000 €.
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- ONG NAZARENA PARA LA ESPERANZA (G91340901), 22/12/2023, por importe de
20.000 €.

- HIJAS DE LA CARIDAD SVP HOGAR MARILLAC (R1100329J), 10/11/2023 por
importe de 6.000 €.

Las citadas ONG han presentado la documentacion justificativay han sido fiscalizadas
favorablemente por la Intervencion de Fondos de conformidad con la Guia de Fiscalizacién
limitada de requisitos béasicos de este Ayuntamiento aprobada por € Pleno el 25/11/2022.

De conformidad con €l articulo 30 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, “Una
vez emitido € informe de intervencién se elevaré la propuesta de resolucién de justificacion a
Junta de Gobierno Local”, y de acuerdo con |los antecedentes expuestos, vista la propuesta de
la Delegacion, de conformidad con el articulo 127 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladoras
de las Bases de Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin
Oficia delaProvinciade Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las justificaciones de las citadas subvenciones.
SEGUNDO.- Reconocer laobligacion y abono del resto del importe del convenio

- ONG Crecer con Futuro (G 91354258) ------------------ 4.500€
- ONG Nazarena parala Esperanza (G91340901) ---------- 6.000€
- Hijas dela Caridad Svp Hogar Marillac (R1100329J) ----1.800€

TERCERO.- Notificar € presente acuerdo a los Departamentos de Intervencion, Tesoreriay
Cooperacion Internacional .

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- CORRECCION DE ERROR EN EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 26/04/2024 — PUNTO 27 — RESOLUCION ESTIMATORIA
EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL NUM. RDT 2019/038. Por €
Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo,
D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de error en la redaccion del Acuerdo de
Junta de Gobierno Loca de fecha 26 de abril de 2024, punto 27, sobre la Resolucion
Estimatoria de la Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial, Expt. RDT 2019/038.

Dicho error aparece en nimero de expediente que aparece € asunto y en € primer
parrafo del mencionado Acuerdo, donde dice “EXPTE. RDT 2023/069” debe decir RDT
2019/038 y en su primer parrafo donde dice ““...l1a propuesta de resolucion desestimatoria del
Expediente de Responsabilidad Patrimonial, nimero RDT 2023/069”” debe decir la propuesta
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de resolucion estimatoria del Expediente de Responsabilidad Patrimonial, nimero RDT
2019/038.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

24.- EXPTE. 53/2023/CON. AMPLIACION DE PLAZO DE EJECUCION CONTRATO
“SUMINISTRO E INSTALACION DE POSTES CON PANELES DE MENSAJERIA
VARIABLE PARA LA RED DE AUTOBUSES URBANOS DE DOSHERMANAS, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.” Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se informa que por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha Local de fecha 26 de enero de 2024 (punto
19), se adjudicé la licitacion 53/2023/CON “Suministro e Instalacion de Postes con Paneles
de Mensgjeria Variable parala Red de Autobuses Urbanos de Dos Hermanas, en el Marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea —
NextgenerationEU”, a la empresa “SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, S.A.”, con NIF A28002335.

El contrato se suscribié con fecha 13 de febrero de 2024, siendo € plazo de gecucién
de sei's meses desde la fecha de formalizacion de éste.

El presente proyecto se encuadra dentro del Programa de ayudas a municipios para la
implantacion de zona de bajas emisiones y la transformacion digital y sostenible del
transporte urbano y de la movilidad, en e marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU , Componente 1
Inversion 1 (CL1.11), segunda convocatoria, enmarcado en € tipo de actuacion 18:
“Actuaciones de digitalizacion de la actividad de los servicios publicos de transporte para la
mejora del servicio”. (Orden Ministerial TMA/892/2021, de 17 de agosto, por la que se
aprueban las bases reguladoras para € Programa de ayudas a municipios para laimplantacién
de zonas de bagjas emisiones y la transformacion digital y sostenible del transporte urbano, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, modificada por la Orden
TMA/1012/2022, de 20 de octubre. Se aprueba y publica Extracto de la 22 convocatoria
correspondiente a gercicio 2022 en el BOE n°. 178 de 26 julio 2022)).

Este programa de subvenciones contribuye ala consecucion de |os siguientes objetivos
criticos, establecidos en e documento CID (Decisiéon de Ejecucion del Consgo o Council
Implementign Decision):

- Objetivo CID 4. Publicacion de la adjudicacion de proyectos por un importe de 400
millones de euros por parte de municipios para la movilidad sostenible en e cuarto
trimestre de 2022.

- Objetivo CID 6: Finalizacion de al menos 25 proyectos de fomento de la movilidad
sostenible en €l cuarto trimestre de 2023.
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- Objetivo CID 7: Publicacién de la adjudicacion de proyectos por un importe de 1.500
millones de euros por parte de municipios para movilidad sostenible en e cuarto
trimestre de 2024.

- Objetivo CID 9: Finalizacion de a menos 280 proyectos de fomento de la movilidad
sostenible en e cuarto trimestre de 2025.

El etiguetado climético del presente proyecto, conforme al Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consgo de 12 de febrero de 2021 por € que se establece €
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, es el 048 “Medidas de calidad del aire y reduccion
del ruido”, con coeficiente climatico del 40% y coeficiente medioambiental del 100%.

Con fecha 08 de julio de 2024, tiene entrada en €l Registro General del Ayuntamiento
(n°2024038702), escrito de la empresa contratista por € que solicita una ampliacion del plazo
de glecucion del contrato, en € que expone atenor literal:

..... Esta peticion de ampliacion de plazo es debido a dos circunstancias fundamental es:

1. Retraso en d suministro de proveedores de componentes electronicos con motivo de la crisis
de suministro en e contexto mundial.

2. Debido a que actualmente se estan recibiendo (y se recibiran a lo largo del periodo estival)
avisos de la AEMET sobre fendbmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo
provocadas por las altas temperaturas durante las semanas venideras, prohibiéndose en tales
circunstancias la estancia de trabajadores en la obra a partir de las horas decretadas de
alertas.

La normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales impide realizar los trabajos de obra civil e
instalacion en la calle que se requieren en el proyecto en gran parte de las horas del dia, con
lo que existiran retrasos en la g ecucion por causas de fuerza mayor ajenas a SICE.

Por lo expuesto anteriormente, SICE solita al Excmo. Ayto. de Dos Hermanas, tenga a bien
aceptar esta peticion de ampliacion de 3 MESES a partir de la fecha inicial de finalizacion del
contrato.

Conforme a articulo 195.2 LCSP, “S € retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos s se le amplia € plazo inicial de
gjecucion, € drgano de contratacion selo concedera dandosele un plazo que sera, por 1o menos, igual
al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable del contrato emitira
un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista™.

Con fecha 09 de julio de 2024, se ha emitido informe de la persona responsable del
contrato en e queindica “....A la vista de las alegaciones presentadas, esta parte considera que no
existe inconveniente en acceder a lo solicitado por € contratista.

Lo que se eleva al 6rgano de contratacion a fin de que se adopte e acuerdo gque se considere
mas oportuno. ”’

Visto cuanto antecede, la documentacion aportada por la empresa, e Informe Técnico,
y de conformidad con lo establecido en €l art. 195.2 y en la Disposicion Adicional Segunda de
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la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se elevaala Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Ampliar el plazo de ejecucion del contrato Expdte. 53/2023/CON “Suministro e
Instalacion de Postes con Paneles de Mensgjeria Variable para la Red de Autobuses Urbanos
de Dos Hermanas, en e Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — NextgenerationEU”, por un periodo de tres meses
adicionales desde la finalizacion del contrato, estableciendo como nueva fecha limite de
gjecucion el dia 12 de noviembre de 2024.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la empresa contratista “SOCIEDAD
IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.”, con NIF A28002335, a los
efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

25.- LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA COMPENSACION AL ADJUDICATARIO
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS DE
DOS HERMANAS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024. Por & Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se indica que el 28 de octubre
de 2022, € Pleno del Ayuntamiento procedio a la aprobacién inicial de la modificacion de la
Ordenanza reguladora de la Prestacion patrimonial publica de caracter no tributario por el
Servicio de Transporte Colectivo Urbano de Viageros en e término municipal de Dos
Hermanas, publicada en BOP nim. 294, de 22 de diciembre de 2022.

Con fecha 23 de diciembre de 2022, €l Pleno del Ayuntamiento acord6 aprobar una
bonificacion del 100% de las tarifas establecidas en la Ordenanza reguladora de la
“Prestacion patrimonial de caracter pablico no tributario por la prestacion del Servicio de
Transporte Urbano Colectivo de Viajeros de Dos Hermanas” con efectos desde la entrada en
vigor de la ordenanzay por un periodo de seis meses, con €l propésito de incentivar € uso de
dicho transporte en & actual contexto de crisis energéticay climatica.

A los efectos de control (aforo, compensacion a concesionario) la bonificacion del
100% solo se aplicara alos usuarios que realicen lavalidacion con las tarjetas sin contacto del
Consorcio de Transportes del Area de Sevilla.

En cumplimento de este acuerdo, la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de
2022 (punto 18) acordd el procedimiento parallevar a cabo la compensacion a Concesionario
por los ingresos dejados de percibir, facultando al Concejal Delegado competente en materia
de trasporte urbano colectivo de vigeros a suscribir cuantos acuerdos sean necesarios con €l
Concesionario del transporte urbano (La Veloz, S.A) afin de garantizar e cumplimiento del
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acuerdo plenario de 23 de Diciembre de 2022.

El anticipo establecido como importe a cuenta de las liquidaciones mensuales ha
quedado establecido en e 80% de los importes recaudados efectivamente por e
concesionario en e mismo mes del afio 2022.

Con posterioridad, unavez e Consorcio de Transportes del Area de Sevilla certificaba
las cancelaciones realizadas en e periodo concreto, se procedia a redlizar las liquidaciones
definitivas con detraccion de | as cantidades adel antadas.

Desde € 1 de enero de 2023, €l método para realizar las liquidaciones a operador se
han hecho siguiendo €l procedimiento sefialado anteriormente.

Con fecha 22 de diciembre de 2023, €l Pleno del Ayuntamiento de Dos Hermanas ha
acordado lo siguiente:

“PRIMERO.- Prorrogar la bonificacion del 100% de las tarifas establecidas en la
Ordenanza reguladora de la ““Prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por la
prestacion del Servicio de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros de Dos Hermanas™
hasta € 31 de diciembre de 2024, con el proposito de incentivar el uso de dicho transporte en
el actual contexto de elevados preciosy crisis climatica por la persistencia de la situacién de

sequia.

SEGUNDO.- Que la aplicacion de la bonificacion desde € 1 de enero hasta €l 31 de
diciembre de 2024 se lleve a cabo en los mismos términos que los acordados para e presente
ano, incluidas las compensaciones que procedan a la concesionaria del Servicio.”

A los efectos de agilizar los tramites administrativos, de intervencion y tesoreria
durante € gercicio 2024, y al amparo de los principios generales que rigen las actuaciones de
las Administraciones Publicas recogidos en e articulo 3 y concordantes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 26 de enero de 2024 (16) se hafijado € procedimiento pararealizar las liquidaciones
definitivas a operador, quedando fijado en e siguiente modo:

Mensualmente se redlizara a operador, previa presentacion de la correspondiente
factura (sin IVA), un anticipo de 30.000°00 € por cada uno de los lotes del Servicio de
Transporte Colectivo Urbano de Viajeros de Dos Hermanas. Estos anticipos se redlizaran sin
necesidad de aprobarlos de maneraindividual por la Junta de Gobierno Local.

Las liquidaciones definitivas se realizardn por trimestres naturales siguiendo € mismo
mecanismo de control realizado por las resoluciones del Consorcio de Transportes del Area
de Sevilla que recojan las cancelaciones definitivas por cada una de las lineas de autobuls y
por la empresa auditora se certifiquen los usuarios que han abonado €l billete en efectivo por
los importes de la diferencia de tarifa aplicadas.

Con fecha 17 de mayo de 2024, 26 de junio de 2024 y 5 de julio de 2024, por la

Gerencia del Consorcio de Transportes del Area de Sevilla, se han dictado las Resoluciones
146/2024, 184/2024 y la liquidacion provisional 738/2024, respectivamente, por la que se da
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cuenta de | as cancelaciones registradas en los periodos 4, 5y 6 del gjercicio 2024.
En este sentido, por €l Consorcio se certifica que las cancelaciones correspondientes a
los tres periodos referidos son las siguientes:

Lotel (lineas 1 ab): 242.610
Lote 2 (linea 6-Metrobus): 220.798

Por su parte, la sesién de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Dos
Hermanas del 26 de mayo de 2023, punto 36, se acordd lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la revision de tarifas, conforme a lo establecido en la clausula
séptima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y e art. 103 de la LCSP,
pasando a ser ésta para los billetes univiaje de 0,75 euros a 0,92 euros por viaje, desde €
dia 01 de enero de 2023”.

A lavista de lo anterior, segun los acuerdos adoptados procede redlizar |a siguiente
compensacion al titular del servicio:

Lote 1: 242.610 cancelaciones x 0’84€ = 203.792°40 €. A esta cantidad hay
gue descontar los anticipos abonados correspondientes a los meses de abril,
mayo Y junio por un importe de 90.000°00 €, por lo que la cantidad a liquidar
asciende a 113.792°40 €.

Lote 2: 220.798 cancelaciones x 0’84€ = 185.470°32 €. A esta cantidad hay
gue descontar los anticipos abonados correspondientes a los meses de abril,
mayo Yy junio por un importe de 90.000°00 €, por lo que la cantidad a liquidar
asciende a 95.470’32 €.

Por otro lado, segun las certificaciones remitidas por la auditora TDP Soluciones
Informéticas, S.L., los usuarios que han usado € servicio abonando el precio del billete
univigje en efectivo son los siguientes:

Lotel (lineas 1 ab): 6.803

Lote 2 (linea 6-Metrobus): 7.745

Teniendo en cuenta que a usuario final no se le aplica el incremento de la tarifa, es
preciso proceder a compensar la diferencia degjada de percibir por € operador de los usuarios
de efectivo, en la cantidad de 0’16 € por cada billete.

Lote 1: 6.803 billetes univiajes x 0°16€ = 1.088°48 €.
Lote 2: 7.745 billetes univiajes x 0°16€ = 1.239°20 €.

Se adjuntan copias de las Resoluciones de Consorcio de Transportes de Sevillay de la
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Auditora TDP Soluciones Informaticas, S.L. en los que se reflgan los datos de uso y del
informe del Jefe del Negociado de Movilidad validando los datos.

A lavistadelo anterior, se somete ala aprobacién de la Junta de gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar e abono de la liquidacion definitiva correspondiente al segundo
trimestre del gercicio 2024 afavor de LaVeoz, S.A. por importe de 211.590°40 €, segun el
siguiente detalle:

Lote 1 (cancelaciones tarjeta): 113.792°40 €.
Lote 2 (cancelaciones tarjeta): 95.470°32 €.
Lote 1 (personas usuarias en efectivo): 1.088°48 €.

Lote 2 (personas usuarias en efectivo): 1.239°20 €.

SEGUNDO.- Proceder a abono de la mencionada cantidad con cargo a la partida
presupuestaria “4411 47900 “Otras transferencias, transporte urbano”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

26.- EXPTE. 41/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “VELADA DE SANTA
ANA 2024”. Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcade
Delegada de Cultura 'y Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en la que se informa que por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2024 (punto 53), se aprob6
mediante procedimiento abierto simplificado, el expediente de contratacion “Velada de Santa
Ana 2024”, con un presupuesto base de licitacién, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de veintidds mil euros (22.000,00 €),
mas e VA correspondiente por cuatro mil seiscientos veinte euros (4.620,00 €), lo que
supone un total de veintiséis mil seiscientos veinte euros (26.620,00 €), IVA incluido.

El expediente se publico con fecha 06 de junio de 2024 en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, estableciéndose como fecha limite para la entrega de
proposiciones €l dia 18 de junio de 2024.

Con fecha 20 de junio de 2024, por la Mesa de Contratacion se procede a la apertura
del archivo electronico que contiene €l sobre Unico exigido en lalicitacion y presentado por
las empresas licitadoras, que debe incluir la documentacion establecida en la clausula octava
del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion (Anexo |I:
Declaracion Responsable, Certificado ROLECE, Anexo |l: Proposicion econdmica,
Certificados de Reserva de fecha de los artistas a contratar para los dias de la velada,
Compromiso de congtitucion de UTE. (en su caso), y compromiso de recurrir a las
capacidades de otras empresas (en su caso).
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En cuanto a la proposicion econdmica (Anexo 1), € resultado de la apertura es €
siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE OFERTA
(IVA excluido)
1 FORUM T.NAZARENO, S.L. 21.585,00€ €

En cuanto a la documentacion administrativa, por parte de la Mesa, se readizan las
siguientes comprobaciones:

Los certificados de reserva de fecha de los siguientes artistas a contratar para los dias
del espectaculo se presentan en formato Word sin firmar:

- Singa& Olé.
- Esther Quirds.
- Javier Cecilia

El resto de documentacion se presenta acorde a lo exigido en e pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de lalicitacion.

LaMesa procede a adoptar € siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Requerir a la empresa licitadora “FORUM T. NAZARENO, S.L.”” para que proceda a
presentar los Certificados de reserva de fecha de los artistas “Singa & OIlé”, “Esther Quir6s” y
“Javier Cecilia” en formato pdf debidamente firmados.

SEGUNDO.- Admitir € resto de documentacién presentada por la empresa al estar acorde a lo
exigido en el pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacién. ™

Atendido € requerimiento efectuado a la empresa, una vez examinada por la Mesa la
documentacién aportada, con fecha 27 de junio de 2024, se procede a su admision, a estar
acorde alo exigido.

A continuacién, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectlian los
cllculos correspondientes para determinar las ofertas con carédcter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 149 del LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en el art. 85y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando no estar
laofertaen tal situacion.

LaMesa, alavistadelo anterior, procede a adoptar €l siguiente ACUERDO:
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“PRIMERO.- Baremar y aprobar € orden de prelacion de las ofertas, de conformidad con lo
establecido en la clausula décima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de
la licitacion, que establece que € criterio de adjudicacion a considerar es el precio mas bajo, siendo
e resultado € siguiente:

Ne° EMPRESA IMPORTE OFERTA PUNTOS
(IVA excluido)

1 FORUM T. NAZARENO, SL. 21.585,00 € 100

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “FORUM T. NAZARENO, S.L.””, con NIF B91250522, como
primera empresa clasificada, cuya proposicion implica e compromiso de llevar a cabo e contrato
“Velada de Santa Ana 2024, por el importe de 21.585,00 €, mas 4.532,85 € de IVA, suponiendo un
total de 26.117,85 €, para que presente en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la
comunicacion, la documentacién establecida en e pliego de clausulas administrativas, clausula 142,
asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de 1.079,25 €
correspondiente al 5% del precio de adjudicacion, excluido € VA (clausula 152 PCAP).

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de la
licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara acta de
conformidad con la documentacion presentada por la propuesta como adjudicataria.

Con fecha 15 de julio de 2024, se congtituye la Mesa de Contratacion, a objeto de
proceder a examen de la documentacion requerida a la empresa propuesta para la
adjudicacion de la licitacion, que ha tenido entrada en € Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Pdblico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentacion presentada, la Mesa
ACUERDA estimarla conforme y acorde a lo exigido en € Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares regulador de la licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta
de Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, parala adjudicacion del contrato.

Visto cuanto antecede, € Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en € art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion 41/2024/CON “Velada de Santa Ana 2024, a la
empresa “FORUM T. NAZARENO, S.L.”, con NIF B91250522, con domicilio en Dos
Hermanas, Calle Huerta Palacios num. 3 bajo, C.P. 41701, TIf 955664744-652799523 vy
correo electronico: antonio@forumtnazareno.com, por ser la empresa licitadora que cumple
todos los requisitos exigidos en los pliegos reguladores de la licitacion, en la cantidad de
veintiun mil quinientos ochentay cinco euros (21.585,00 €), mas el IVA correspondiente
de cuatro mil quinientostreinta y dos euros con ochentay cinco céntimos (4.532,85 €), lo
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que totaliza la cantidad de veintiséis mil ciento diecisiete euros con ochenta y cinco
céntimos (26.117,85 €)

SEGUNDO.- Facultar a la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, para que
adopte las medidas pertinentes para la gjecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar e presente acuerdo a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato que se efectuara dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en e Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

27.- EXPTE. 48/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“SERVICIO DE DISENO, PRODUCCION, MONTAJE Y REALIZACION DE
VIDEOMAPPING PARA LAS FIESTAS NAVIDENAS DE LA CIUDAD DE DOS
HERMANAS”. Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Cultura y Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en la que se informa sobre la
necesidad de contratar una empresa especiadlizada para redizar € servicio de disefio,
produccion, montaje y realizacion de videomapping para las fiestas navidefias de la ciudad de
Dos Hermanas.

El videomapping es un recurso tecnoldgico audiovisual, basado en proyecciones
espectaculares por su tamano, calidad y por ubicaciones inusuales como fachadas de edificios
singulares, ofreciendo por ello un producto cultural con capacidad de atraer no solo a gran
cantidad de habitantes de la ciudad sino también a potenciales visitantes y turistas, ya que las
proyecciones destacan los atractivos de la ciudad, entre otros, culturales, deportivos,
patrimoniales, sociales, turisticos. Es por ello que la actividad se enmarca en e Plan Turistico
de Grandes Ciudades de Dos Hermanas, en concreto en la iniciativa ICT 6 “Creacion de
productos complementarios sustentados en la singularidad de la ciudad” y a su vez en la 6.1.
denominada “Consolidacion del programa anual de eventos culturales y deportivos con
proyeccion turistica”, contando con la cofinanciacién de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte de la Junta de Anda ucia.

Las proyecciones del tipo “mapping”, en su contexto navidefio, se presentan como una
oportunidad en & marco de la agenda de eventos que contempla el Plan Turistico de Grandes
Ciudades, orientada a la promocién de la marca turistica de nuestra localidad. Este evento no
solo enriquece e valor cultura y festivo al resaltar la historia y el patrimonio local durante
una época tan especial como la Navidad, sino que también utiliza tecnologia avanzada y
creatividad para posicionar nuestro destino como innovador y vanguardista Al ser una
inversion en experiencias y percepciones, € videomapping genera un impacto emaocional y
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cultural duradero en los visitantes, fortaleciendo asi aspectos inmateriales como laidentidad y
e atractivo de la marca turistica més alla de los beneficios econdmicos inmedi atos.

El presente contrato no se divide en lotes por € hecho de que, la realizacion
independiente de | as diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato (suministro,
montaje y desmontgje) dificultaria la correcta gjecucion del mismo desde e punto de vista
técnico. Se considerague € conjunto en si, constituye una sola unidad operativay funcional.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y habiéndose constatado que esta Administracion
no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para cubrir las necesidades objeto de
contratacion, se estima conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato
gue tenga por objeto adjudicar € servicio necesario.

El presente contrato se incluye en el Plan de Contratacién aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesiéon de fecha 15 de marzo de 2024, y
publicado en e Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28 dela LCSP.

Lagjecucion del contrato se llevara a cabo durante la Campafia Navidefia, estimandose
un nimero de diecisés proyecciones, y estableciéndose como fecha maxima de finalizacion
del contrato el dia 31 de diciembre de 2024.

Examinada la documentacion que se acompaiia, visto € Informe Juridico y € Informe
de Intervencién de Aprobacion del Gasto, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espaniol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar e expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, Unico criterio de adjudicacién precio, para el contrato “Servicio de disefio,
produccion, montaje y realizacion de videomapping para las fiestas navidefias de la ciudad de
Dos Hermanas”, por el presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de sesenta y ocho mil euros
(68.000,00 €), mas el IVA correspondiente por doce mil doscientos ochenta euros (12.280,00
€), lo que supone un total de ochenta y dos mil doscientos ochenta euros (82.280,00 €), IVA
incluido.

De acuerdo con € articulo 101 delaLCSP, € vaor total estimado del contrato, es de
sesenta'y ocho mil euros (68.000,00 €), IVA no incluido.

SEGUNDO.- Aprobar €l Pliego de Prescripciones Técnicas y € Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regirén la contratacion.
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TERCERO.- Aprobar e gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias 3380 22633
Gastos varios Delegacion de Fiestas y 4320 22643 Gastos varios Plan Turistico de Grandes
Ciudades, del vigente presupuesto municipal, distribuyéndose € gasto entre las aplicaciones
conforme alos siguientes porcentajes:

- APLICACION
DELEGACION PORCENTAJE IMPORTE PRESUPUESTARIA
Delegecitn de Fiestas 90% 74.052,00 € 3380 22633 Gastos varios

Delegacion de Fiestas

4320 22643 Gastos varios Plan
Turistico de Grandes Ciudades

Delegacién de Promocion Economica e
Innovacion

10% 8.228,00€

TOTAL 82.280,00 €

CUARTO.- Publicar en & Perfil de Contratante anuncio de licitacién, para que durante €l
plazo fijado en e Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas licitadoras
interesadas puedan presentar |as proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar a D. XXXX, Jefe de Seccion de la Oficina Técnica de este
Ayuntamiento, como responsable de la gecucion del contrato de acuerdo con €l art. 62 de la
LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

28.- EXPOSICIONES CENTRO CULTURAL LA ALMONA DE SEPTIEMBRE DE
2024 HASTA ENERO DE 2025. Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Culturay Fiestas, D Rosario Sanchez Jiménez, en la que se
da cuenta del ciclo de exposiciones que se llevardn a cabo en el Centro Cultural “La Almona”
desde septiembre de 2024 a enero de 2025, como se indica a continuacion:

Sala Antonio Milla;

- Exposicion de pinturas “Un paseo por la Alqueria” de Maria Izquierdo Chaparro. Del
25 de septiembre a 19 de octubre.

- Exposicion "Por los senderos del aire” de M2 Jose Barrera. Del 29 de octubre a 17 de
noviembre.

- Exposicion “Navidad en el antiguo Egipto, un Belén milenario” de la Asociacion de
Belenistas Nazarena Santa Ana. Del 28 de noviembre al 4 de enero.

Sala Diego Ruiz Cortés:

- Exposicion "Entre lo rea y lo imaginado"."" de Amador Sevilla Garcia. Del 25 de
septiembre a 19 de octubre.
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- Exposicion "Y su reino no tendra fin", con motivo del CXXV Aniversario de la
Hermandad del Gran Poder. Del 14 a 28 de noviembre.
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Sala Emigdio Mariani:

- Exposicion de pinturas

septiembre a 19 de octubre.

Hall:

"Mi aficion" de Angel Jiménez del Valle. Del 25 de

- -Exposicién de motivos de la cabalgata de Reyes Magos de la Asociacion Pro-

cabalgata de Reyes Magos “Estrella de la llusién”. Del 28 de noviembre a 4 de

enero.

Asi mismo se autoriza alaTte. Alcalde Delegada de Culturay Fiestas para que
realice todas |as gestiones oportunas gue considere necesarias parallevar a cabo esta

programacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus

propios términos.

29.- RELACION DE FACTURAS. Por € Sr. Alcalde Accta., se da cuenta para su

aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 98 facturas por un Importe Bruto de
1.987.802,07 € y un Importe Liquido de 1.986.935,28 €, visadas por las respectivas

Delegaciones o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad a siguiente detalle:

, N° DE IMPORTE IMPORTE
RELACION | cAcTURAS CONCEPTO BRUTO LiQUIDO
30A/2024 2 CONTRATOS MENORES 2024 63.843,46 62.976,67
CONTRATOS MENORES 2024
30B/2024 8 L AP oA A T 4.431,20 4.431,20
30C/2024 13 ACUERDOS 2024 61.407,02 61.407,02
30D/2024 40 LICITACION 2024 465452,57 465452,57
LICITACION 2024
30E/2024 1 MUL A e A A 5.868,70 5.868,70
30F/2024 2 LICITACION 2024- EMERGENCIA- | 717.436,20 717.436,20
30G/2024 2 LICITACION 2024- PRTR- 669.362,92 669.362,92
TOTAL 98 1987.802,07 | 1.986.93528

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacion

favorable a reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos

gue constan en el mismo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

30.- RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA
A LA FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE EN 2023 Y
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION. Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién Econdmica e Innovacion,
D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica que la Fundacion Accién contra el Hambre,
con CIF G81164105, tiene suscrito con fecha 29/11/2023 un Convenio de colaboracién con
este Ayuntamiento que fue aprobado por la Junta de Gobierno Local en fecha 24/11/2023, por
el cual recibe una subvencion nominativa por importe de 15.000,00 € (QUINCE MIL EUROS),
con cargo ala partida 2410.489.10.

Ha sido presentada documentacidon justificativa por la citada Fundacién
correspondiente a citado convenio cuyo objeto es la gjecucion de dos ediciones del programa
Vives Emplea Saludable durante |a anualidad 2023.

Con fecha 15 de julio de 2024 la justificacion ha sido fiscalizada favorablemente por
la Intervencion de Fondos de este ayuntamiento de conformidad con la Guia de Fiscalizacién
limitada de requisitos béasicos de este Ayuntamiento aprobada por € Pleno el 25/11/2022.

De conformidad con el articulo 30 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, “una
vez emitido € informe de intervencién se elevara la propuesta de resolucién de justificacion a
Junta de Gobierno Local”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y €l decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone |o siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la justificacion aportada por la Fundacion Accion contra el Hambre de
|a citada subvencion en € marco del convenio de colaboracion de 29/11/2023.

SEGUNDO.- Reconocer |la obligacion y abono del importe total acordado en € convenio
suscrito con la citada Fundacion, en virtud de su cladusula VI, que asciende a 15.000 €
(QUINCE MIL EUROS), con cargo ala partida 2410.489.10.

TERCERO.- Notificar este acuerdo a la Delegacidn de Promocion Econdmica e Innovacion,
Intervencion y Tesoreria

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

31.- APROBACION 22 REMESA DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
PROGRAMA “PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL -
CONVOCATORIA 2023” CON LA CONSIDERACION DE PERSONA ATENDIDA.
Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
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Promocién Econdmica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica que la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada € 15 de marzo de 2024, aprobo las Bases de
participacion y convocatoria para € programa de Proyectos Integrales para la insercién
laboral, desarrollado por e Ayuntamiento de Dos Hermanas en € marco del Fondo Social
Europeo +, destinados a entidades locales para la insercién de las personas mas vulnerables.

Con fecha 17 de mayo se publica en la pagina web €l Anuncio relativo al proceso de
seleccidon del programa ““Proyectos Integrales para la insercion laboral” en € que aparece la
lista definitiva por orden de prelacion de los candidatos participantes, conforme a la
Resolucién n° 1013/2024 de 17 de mayo de 2024, adoptada por la Teniente de Alcalde
Delegada D2 Carmen Gil Ortega, segun la cua se designan a las primeras 40 personas por
orden de prelacion como personas beneficiarias en su fase de “Actuaciones de asistencia”, y
el resto de personas candidatas como personas en reserva por orden de prelacion.

De acuerdo a las bases reguladoras, los participantes que superen esta fase de
“Actuaciones de Asistencia” (10 horas de orientacion laboral y 50 horas de formacion),
tendran la consideracion de persona atendida, adquiriendo derecho arecibir e incentivo a la
participacion de 528 euros, segun se establece en la Orden Reguladora de la ayuda. Esta
cantidad ira con cargo ala partida 2410.481.79.

La Junta de Gobierno Local reconocié € pasado 28 de junio e derecho a dicho
incentivo a 14 participantes. A continuacion se rel aciona una segunda remesa de participantes,
formada por otras 14 personas, que alcanzan la consideracion de persona atendida:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS HORAS DEUFISS%MAOON/ OSgﬁffig%N
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Carniceria-Charcuteria 10
XXXX XXXX 50 H./ Almacén-Carretillero 10
XXXX XXXX 50 H./ Almacén-Carretillero 10
XXXX XXXX 50 H./ Almacén-Carretillero 10
XXXX XXXX 50 H./ Almacén-Carretillero 10

Por tanto, y unavez estas personas atendidas presenten por registro municipa la Ficha
de Alta de Terceros, procede tramitarles €l pago del incentivo ala participacion, menos e 2%
de IRPF.
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion,
informe técnico e informe de fiscalizacion, de conformidad con el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y € decreto de Alcadia
127/2024 de 29 de enero (Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla n°22 de 31 de enero de
2024), se propone la siguiente propuesta a Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Reconocer a las 14 personas beneficiarias del programa Proyectos Integrales
para la insercion laboral que han conseguido superar la fase Actuaciones de Asistencia y
conforman |la segunda remesa de participantes con la consideraciéon de persona atendida, €
derecho a percibir e incentivo a la participacion de 528 euros menos e 2% de IRPF. Esta
cantidad ira con cargo ala partida 2410.481.79

SEGUNDO.- Facultar a la Teniente de Alcade Delegada de Promocion Econémica e
Innovacién, que suscriben tan ampliamente como proceda en Derecho, para redlizar cuantas
gestiones fueran necesarias parala gecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacion, Intervencion, Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

32.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE ENERO
DE 2024. Por e Sr. Alcalde Acctd., se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de las
Resoluciones aprobadas por € Delegado de Cohesion Socia relativas a la adjudicacion de
contratos menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de
fecha 23 de junio de 2023 modificado por el acuerdo de fecha 18 de enero de 2024 por € que
se aprueba la delegacidn de competencias relativas a la adjudicacion de contratos menores en
D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena Tenencia de Alcaldia y Delegado de Cohesién
Socia), y en D. Antonio Mordn Sanchez (cuarta Tenencia de Alcaldia y Delegado de
Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

. FECHA DE N° CONTRATOS | IMPORTE TOTAL (IVA
NUMERO DE DECRETO APROBACION MENORES INCLUIDO)
DECRETO 11 dejulio de 2024 5 24.489,53
CMEN/2024/126
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DECRETO 12 dejulio de 2024 4 6.153,14
CMEN/2024/127
DECRETO 15 dejulio de 2024 15 19.540,43
CMEN/2024/128
DECRETO 17 dejulio de 2024 3 14.552,42
CMEN/2024/129
TOTAL 27 64.735,52

La Juntade Gobierno Local, queda enterada.

33- SOLICITUD SUBVENCION EXCEPCIONAL PARA ACTUACIONES EN
MATERIA DE CONCILIACION Y/O CORRRESPONSABILIDAD EN
DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES, EN EL MARCO DEL LA |
ESTRATEGIA DE CONCILIACION EN ANDALUCIA 2022-2026, A TRAVES DE LA
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024. Por € Sr.
Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesién Social,
D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES

En fecha 29 de abril de 2024, mediante el Acuerdo de la Conferencia Sectoria de
Igualdad, se fijan los criterios de distribucion entre las Comunidades Autonomas, Ceuta y
Mélilla, asi como la distribucion resultante del crédito destinado en € afio 2024 a desarrollo
del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se publico mediante la Resolucion de 10 de mayo
de 2024 de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres (BOE n.° 120, de 17 de mayo de 2024).

En dicho Acuerdo, se prevé expresamente que las Comunidades Autdonomas podran
otorgar subvenciones, de acuerdo con las diferentes realidades institucionales y con sujecion a
la normativa aplicable en materia de subvenciones, imponiendo a destinatario ultimo de los
fondos las mismas obligaciones exigidas que ala Administracion destinataria de estos.

El Plan Corresponsables es un programa puesto en marcha en 2021 y residenciado en
la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto consolidar e camino iniciado hace tres afos
hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde |a Optica de la igualdad entre
mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, del articulo 24 sobre €l derecho a cuidado del menor recogido
en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de las recomendaciones de la
Estrategia Europea de Cuidados para cuidadores y receptores de cuidados de 7 de septiembre
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de 2022 y desde un enfoque de garantia de derechos universales, a margen de la condicion
laboral de las personas beneficiarias.

Es concebido como un programa que permite articular mecanismos para € apoyo
especifico de las necesidades de conciliacion de las familias mediante servicios de cuidados
dirigidos a nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afos de edad y aborda la problematica de los
cuidados a través de otros ges de actuacion relacionados como la creacién de empleo de
calidad, aspirando a la dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesiona de
cuidados no formal y la sensibilizacion del conjunto de la sociedad, particularmente de los
hombres, en materia de corresponsabilidad en las tareas de cuidados, con € fin de impulsar
model os de masculinidades corresponsables e igualitarias.

En fecha 02 de julio de 2024, se recibe por parte de la la Consgjeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad invitacion de participacion del PLAN
CORRESPONSABLE 2024, con € objetivo fundamental de establecer |a colaboracién entre
la Consgjeria y las Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la
realizacion de actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en desarrollo del
Plan Corresponsables, y en e marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-
2026, a través dd otorgamiento de subvenciones a las Diputaciones Provinciales y
Ayuntamientos de Andal ucia que cuenten con mas de 20.000 habitantes.

El procedimiento se ha instrumentado mediante la concesién de subvenciones de
caracter excepciona habiendo tenido en cuenta la Consgjeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, los datos poblacionales, unido al interés genera de dar continuidad alos
proyectos ya iniciados en ediciones anteriores de Plan Corresponsables, correspondiendo al
Ayuntamiento de Dos Hermanas una subvencion por e importe méximo de dos cientos
setentay tresmil dos cientos dieciocho euros con ochentay tres céntimos (273.218,83 €).

Las Entidades L ocal es/Diputaciones Provinciales deberan presentar sus proyectos que
tendrén que basarse en | as siguientes categorias:

1. Puestaen marchade servicios de cuidado profesional parafamilias con hijas e hijos de
hasta 16 afios gque atiendan en domicilio por horas 0 en espacios preferentemente
publicos (salvo autorizacion expresa del centro gestor) convenientemente habilitados
al efecto, promoviéndose en todo caso € acceso de nifias, nifios y jovenes con
discapacidad.

2. Creacion de empleo de calidad.

Atendiendo a las bases reguladoras de la subvencién, las indicaciones dadas por la
Junta de Andalucia, la experiencia obtenida del Plan Corresponsables 2023 y que se ha
asignado a Ayuntamiento de Dos Hermanas una cantidad inferior a la concedida en la
anterior convocatoria (75.621,14 €), se disefa el siguiente Proyecto “Plan Corresponsables de
Dos Hermanas 22 Edicion” con plazo de ejecucién desde el 01 de enero de 2025 a 30 de
septiembre de 2025:
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1. Campus de verano.

2. Fechas de los campus. desde la finalizacion del curso escolar 2024-2025 e inicio del
siquiente curso escolar (fechas por determinar segin calendario escolar pendiente de
publicar correspondiente a curso 2024-2025).

3. Diriaidas a familias nazarenas con hiias e hijos cuyo rango de edad esté comprendido
entre los 3 hasta de 16 afios (ambos inclusive).

4. A desarrollar en cinco centros designados por zonas geofraficas del municipio:

Zona de |barburu, Costa del Sol, Cerro Blanco v El Chaparral locaizandose en €
Coledio de Educacion Infantil y Primaria “Fernan Caballero”, situado en la calle
Cerro Blanco s/n.

Zona aeoaréfica de La Moneda localizandose en € Coleaio de Educacion Infantil y
Primaria “Maestro Enrique Diaz Ferreras”, situado en la calle Las Cruces n°3.

Zona aeoardfica de Fuente del Rev localizandose & Coleaio de Educacion Infantil v
Primaria San Fernando situado en ¢/ Almirante Bonifaz n°64 en la barriada de Fuente
del Rey.

Zona aeoardfica Montequinto, localizandose en e Edificio Municipa Bécquer
situado en laAvda. delos Pinosn°7.

Zona aeoarédfica Paraue, localizandose en Edificio Municipal situado en cale
Garcilaso delaVegagn.

5. Todos los campus contaran con un horario 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes
(laborables).

EL presupuesto total de gecucion del Proyecto “Plan Corresponsables de Dos
Hermanas 22 Edicion” parala gecucion de las diferentes actuaciones gue se contempla es
doscientos setenta y tres mil doscientos dieciocho mil euros con ochenta y tres céntimos
(273.218,83€).

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con € articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases de
Régimen Local, y e decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin Oficia de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), y en atencion a la Solicitud de
Subvenciéon Excepcional dentro del marco del Plan Corresponsables 2024, se propone |o
siguiente:

PRIMERO.- Informar ala Junta de Gobierno Local de lainvitacion a Ayuntamiento de Dos
Hermanas a presentar la Solicitud de Subvencién Excepcional para la Redizacién de
Actuaciones en materia de conciliacion y/o corresponsabilidad en e Marco del PLAN
CORRESPONSABLES 2024 por parte de la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad de la Consgjeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Igualdad de la Junta de Andalucia con una concesion prevista de doscientos setenta y tres
mil doscientos dieciocho mil euros con ochenta y tres céntimos (273.218,83 €).

SEGUNDO.- Aprobar la presentacion de la Solicitud de subvencién conforme a lainvitacion
recibida para el desarrollo del proyecto: “Plan Corresponsables de Dos Hermanas 22 Edicion”,
con fecha de gjecucion comprendida desde € 01 de enero de 2025 hasta € 30 de septiembre
de 2025, en la que se contempla las actuaciones sefialadas, de importe de doscientos setenta
y tres mil doscientos dieciocho mil euros con ochenta y tres céntimos (273.218,83 €),
siendo un coste total del proyecto que se va a gecutar:

Proyecto “Plan Corresponsable de Dos Hermanas 22 Edicion”, correspondiente al

Ejercicio 2024
Costetotal Proyecto “Plan Corresponsable de Dos Hermanas 22
Edicion™: 273.218,83 €
Subvencion CISIJUFI 273.218,83€
Aportacion de fondos propios Ayuntamiento 0,00€

TERCERO.- Asumir el compromiso correspondiente a la aceptacion de los gastos con cargo
a las partidas presupuestarias que se creen a los efectos de este proyecto, conforme a la
siguiente relacion financiera: Ingresos previstos de doscientos setenta y tres mil doscientos
dieciocho mil euros con ochenta y tres céntimos (273.218,83 €), y gastos previstos de
doscientos setenta y tres mil doscientos dieciocho mil euros con ochenta y tres céntimos
(273.218,83 €).

CUARTO.- Aprobar € proyecto por un importe de doscientos setenta y tres mil doscientos
dieciocho euros con ochentay tres céntimos (273.218,83 £€).

QUINTO.- Facultar a la Teniente Alcalde Delegado de Cohesion Socia Juan Pedro
Rodriguez Garcia para la formalizacién de cuantos tramites y documentos sean precisos para
la presentacion de la solicitud, g ecucion y justificacion del citado Proyecto.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

34.- APROBACION, FIRMA CONVENIO CON LA ASOCIACION DE FAMILIARES
DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE DOS
HERMANAS (AFA) Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL PRIMER PAGO.
ANO 2024. Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se presenta para su
conocimiento y ratificacion, el Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas y la Asociacion de familiares de enfermos y enfermas de Alzheimer y otras
demencias de Dos Hermanas (AFA) correspondiente a afio 2024, destinado a sufragar los
gastos derivados del mantenimiento de | as instal aciones, para personal y actividades.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

La vigencia del presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2024.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en e expediente, conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015 de 2 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y € Decreto de la
Alcaldia 127/2024 de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincial de Sevillan® 22 de 31 de
enero de 2024), se propone a esta Junta de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar €l texto del Convenio de colaboracién que se acompafa y su firma
entre e Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Asociacion AFA, en los términos
recogidos en € mismo.

SEGUNDO.- Conceder a la Asociacion AFA con CIF G-90230236, una subvencion
nominativa con cargo a la partida 2310.48008 por importe de 3.000 € tres mil euros) para la
realizacion de lo recogido en €l referido Convenio.

TERCERO.- Reconocer e abono del 70 % de la subvencion como primer plazo, que
corresponderia a 2.100 € (DOS MIL CIEN EUROS), cantidad que debera ser justificada
segun la Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones para percibir € 30
% restante.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo ala Delegacion de Cohesién Social, Intervencion y
Tesoreria

QUINTO.- Proceder alainscripcién en registro electrénico a que se refiere d articulo 144.3
delaLey 40/2015, y que deben mantener actualizados todas las administraciones publicas.

SEXTO.- Publicar e convenio suscrito, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo
de duracién, modificaciones econémicas convenidas en conformidad con la Ley 19/2013 de 9
de diciembre de Transparencia, acceso alainformacién publicay buen gobierno.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

35.- APROBACION, FIRMA CONVENIO CON LA ASOCIACION DE PACIENTES
CORONARIOS NAZARENA ASANCOR Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL
PRIMER PAGO. ANO 2024. Por & Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Teniente
de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se
presenta para su conocimiento y ratificacion, el Convenio de Colaboracion entre e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Asociacion de pacientes coronarios nazarena
(ASANCOR) correspondiente al afio 2024, destinado a sufragar los gastos derivados del
mantenimiento de las instalaciones, para personal y actividades.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

La vigencia del presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero a 31 de
diciembre de 2024.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en e expediente, conforme a articulo 50 de la Ley 40/2015 de 2 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y de conformidad con e articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y € Decreto de la
Alcadia 127/2024 de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan® 22 de 31 de
enero de 2024), se propone a esta Junta de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de colaboraciéon que se acompaia y su firma
entre el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Asociacion ASANCOR, en |os términos
recogidos en e mismo.

SEGUNDO.- Conceder a la Asociacion ASANCOR con CIF G-41741315, una subvencion
nominativa con cargo a la partida 2310.48008 por importe de 3.000 € tres mil euros) para la
realizacién de lo recogido en €l referido Convenio.

TERCERO.- Reconocer el abono del 70 % de la subvencion como primer plazo, que
corresponderia a 2.100 € (DOS MIL CIEN EUROS), cantidad que debera ser justificada
segun la Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones para percibir € 30
% restante.

CUARTO.- Notificar € presente acuerdo ala Delegacion de Cohesién Social, Intervencién y
Tesoreria.

QUINTO.- Proceder alainscripcion en registro electronico a que serefiere el articulo 144.3
delaLey 40/2015, y que deben mantener actualizados todas las administraciones publicas.

SEXTO.- Publicar € convenio suscrito, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo
de duracién, modificaciones econdmicas convenidas en conformidad con la Ley 19/2013 de 9
de diciembre de Transparencia, acceso alainformacion publicay buen gobierno.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

36.- ANULACION DE CONTRATO MENOR 357/2024/CM. Por € Sr. Alcalde Acctal., se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Socia, D. Juan Pedro
Rodriguez Garcia, en la que se da cuenta de la necesidad de anular € contrato menor con
nimero de expediente 357/2024/CM que fue aprobado por Decreto CMEN/2024/35, € 21 de
febrero de 2024.

CONSIDERANDO:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1) Que € contrato 357/2024/CM fue adjudicado a la empresa Ediciones El Pais S.L con
NIF B-85635910, con el objeto de suscripcion del diario El Pais para centros de
mayores, por un importe total de 652,80 euros IV A incluido.

2) Que por parte de la Técnica responsable del contrato se ha emitido informe en e que
se propone la anulacion del contrato porgue éste no hallegado a g ecutarse.

Por todo €llo, se elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la anulacion del contrato menor 357/2024/CM por los motivos
anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Notificar del presente acuerdo a la entidad adjudicataria, asi como a la
Intervencion y Tesoreriamunicipal.

TERCERO.- Liberar € crédito comprometido en |la partida correspondiente.

CUARTO.- Facultar a Delegado que suscribe a realizar cuantas gestiones sean necesarias
paralagecucion del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

37.- ANULACION DE CONTRATO MENOR 365/2024/CM. Por € Sr. Alcalde Acctal., se
presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Socia, D. Juan Pedro
Rodriguez Garcia, en la que se da cuenta de la necesidad de anular € contrato menor con
nimero de expediente 365/2024/CM que fue aprobado por Decreto CMEN/2024/32, €l 16 de
febrero de 2024.

CONSIDERANDO:

1) Queéd contrato 365/2024/CM fue adjudicado ala empresa Diario AS S.L. con NIF B-
81511834 con objeto de dos suscripciones de prensa deportiva para e CPA
Montequinto y CPA Fuente del Rey por importe de 377,40 euros I VA incluido.

2) Que por parte de la Técnica responsable del contrato se ha emitido informe en e que

se propone la anulacién del contrato porgue éste no hallegado a gjecutarse.

Por todo €ello, se elevaalaJuntade Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la anulacion del contrato menor 365/2024/CM por los motivos
anteriormente referidos.

SEGUNDO.- Notificar del presente acuerdo a la entidad adjudicataria, asi como a la
Intervencion y Tesoreria municipal.

JGL 19-07-2024 2312



et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

TERCERO.- Liberar € crédito comprometido en |la partida correspondiente.

CUARTO.- Facultar a Delegado que suscribe a realizar cuantas gestiones sean necesarias
paralagecuciéon del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

38.- EXPTE. 71/2023/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE CUBIERTA
DE PISTA POLIDEPORTIVA EN C.E.I.P OLIVAR DE QUINTO. Por & Sr. Alcalde
Acctal., se presenta propuesta del Concejal Delegado de Educacion, D. Rafael Rey Sierra, en
la que se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria segunda que expide €l director
facultativo afavor de la contratista COMPAINGENIA, S.L., CIF:. B91989855, por importe de
50.097,73 €, més 10.520,52 € de IVA; quedando por certificar del contrato adjudicado
10.422,19 € IVA incluido.

De dicha certificacion consta factura n® 002 de fecha 03-07-2024, e informe de
fiscalizacion previad gasto de la Intervencién municipal.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la
mismaley, se elevaalaJuntade Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion segunda de las obras de “Cubierta en pista
polideportiva en C.E.I.LP Olivar de Quintos” Expte. 71/2023/CON, por importe total de
60.618,25 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos
municipalesy a Servicio de Contratacion alos efectos procedentes.

TERCERO.- Natificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

39.- DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS. Por @ Sr. Alcalde Acctal., se presenta
propuesta de la Concejaa Delegada de Deportes, D2 Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que
se informa de las solicitudes de devolucién a cuenta bancaria de las cuotas abonadas en las
escuelas deportivas municipales y que no han hecho uso de la actividad por lesién o
enfermedad, cuyo hecho imponible viene contemplando en €l articulo 7 b) asi como aquellas
solicitadas con antelacion al comienzo de la actividad 7 ) de las tasas por utilizacion de los
servicios deportivos municipales y cuyos reintegros proceden, una vez comprobado que
todos los ingresos se han llevado a cabo efectivamente y segin el informe favorable
adjuntado del Jefe de Seccidn de Deportes de fecha 15 de julio de 2024, asi como € informe
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de fiscalizacion favorable emitido por e departamento de Intervencién de fecha 15 de julio de
2024, y en base a articulo 7 @ de la ordenanza municipal de tasas por utilizacion de los
servicios deportivos municipales, asi como e informe de fiscalizacion emitido por el

departamento de Intervencion.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. IMPORTE
XXXX XXXX 3050 €
XXXX XXXX 3050 €
XXXX XXXX 3100 €
XXXX XXXX 3050 €
XXXX XXXX 7100€
XXXX XXXX 37°80€
XXXX XXXX 3100 €
XXXX XXXX 5540 €
XXXX XXXX 17708 €
XXXX XXXX 34°40€
XXXX XXXX 22°00€
XXXX XXXX 22°00€
XXXX XXXX 22°00€
XXXX XXXX 22°00€
XXXX XXXX 22°00€

Asimismo se informa de las solicitudes presentadas de las reservas no disfrutadas,
debido fundamentalmente alas inclemencias meteorol 6gicas y que corresponde su devolucion
segun € articulo 7 a) Actividades Programadas por |la Delegacion que por causas ajenas al
usuario/a no pueden realizarse, y una vez comprobado que todos los ingresos se han llevado

a cabo efectivamente.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

IMPORTE

XXXX

XXXX

300€

Finalmente informo de las solicitudes presentadas por pagos duplicados de las
inscripciones, ingresos indebidos cobrados por error cuyo hecho imponible queda
contemplado en €l articulo 7 d) de las tasas por utilizacién de los servicios deportivos
municipales y que proceden su reintegro, una vez comprobado que todos |os ingresos se han

llevado a cabo efectivamente.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

IMPORTE

JGL 19-07-2024
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XXXX XXXX 800€

XXXX XXXX 800€

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en & expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y € decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero de febrero, se propone la aprobacion de las solicitudes presentadas, que suman
un total de 49818 € (CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

40.- EXPTE. 24/2024/CON. ACTA DE COMPROBACION DEL REPLANTEO DE
LAS OBRAS DE MEJORA URBANA EN AVDA. MADRE PAULA MONTALT
(FASE 3). Por e Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Concegjal Delegado de Habitat
Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local de
fecha 14 de junio de 2024 (punto 31), acordd adjudicar la licitacion de las obras de “Mejora
urbana en Avda. Madre Paula Montalt (fase 3)”, Exp 24/2024/CON, a la empresa Jaysa Sur
Construcciones, S.L CIF: B91858589 por un importe de 118.449,13€, IVA incluido, y un
plazo de gecucién de cuatro meses, formalizandose el contrato € 19 de junio pasado.

Con fecha 11 de julio de 2024 se levant6 acta en la que se daba conformidad por los
asistentes firmantes al replanteo del proyecto y al contenido del mismo, tanto en la
descripcion de las obras, como en cuanto a las restantes determinaciones que se recogen en
el expediente de contratacion.

En lareferida acta, ala que se acompafiainforme del director de la obra emitido en la
referidafecha, expresa que:

“Con motivo de la actuacién que viene realizando la Empresa Metropolitana de
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla SA (EMASESA) en e ambito del
proyecto, desde €l 3 de junio con una duracion prevista de ocho semanas, segun se informa en
la comunicacion recibida de la Entidad, el director facultativo estima conveniente no autorizar
el comienzo de las obras ddl expediente 24/2024/CON, que se tenia previsto para € 19 de
julio, hasta tanto no estén concluidos los trabajos por parte de EMASESA, para evitar la
simultaneidad de las dos empresas actuantes en la zona.

Se prevé como fechade inicio de las mismas para el 5 de agosto de 2024.

Se hace constar que por la Contratista no se ha formulado objecion alguna a lo
expuesto, manifestando su consentimiento para la fecha sefialada con la firma de la presente.”

El acta quedd suscrita por la Direccion facultativa, un representante de la Contrata y
por el concegja que suscribe.
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Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en € art. 208 y en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del Acta de comprobacion del replanteo de las obras,
suscrita el 11 de julio de 2024 con resultado negativo, de “Ejecucion de Mejora urbana en
Avda. Madre Paula Montalt”, Exp 24/2024/CON, y acordar la suspensién temporal del inicio
del contrato hasta €l 5 de agosto de 2024, fecha prevista para la firma del acta que dé
comienzo de las obras.

SEGUNDO.- Dar trasdado a Servicio de Contratacién y a la Intervencion a los efectos
procedentes.

La Junta de Gobierno Local, queda enterada.

41.- EXPTE. 49/2024/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“ADQUISICION DE DOSCIENTOS (200) CONTENEDORES DE CARGA LATERAL
METALICOS PARA LA FRACCION DE ORGANICA DE CAPACIDAD 2.400 L, EN
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU. (C12.13)”. Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del
Concegja Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa de la
necesidad de adquirir doscientos (200) contenedores de carga lateral metdlicos, de los cuales,
del total de contenedores, € 25% seran adaptados a personas con Movilidad Reducida (PMR),
se haredactado € Pliego de Prescripciones Técnicas que se acompafia.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y habiéndose constatado que esta Administracion
no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para la realizacion del suministro, se
estima conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato que tenga por
objeto adjudicar € contrato de suministro necesario.

El presente contrato se encuadra en €l Proyecto: Implantacién de la recogida separada
de Biorresiduos destinados a instalaciones especificas de tratamiento bioldgico en la ciudad
de Dos Hermanas subvencionado por lalinea 1 de las subvenciones destinadas a proyectos de
implantacion, ampliacion o mejora de la recogida separada de biorresiduos destinados a
instalaciones especificas de tratamiento bioldgico, dentro de Plan de apoyo a la
implementacion de la normativa de residuos, en e marco Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
(PRTR), contribuyendo a la implementacion del Componente 12, Inversion 3 (C12.13), en €
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marco de la Orden de 4 de septiembre de 2023, (BOJA n°177, de fecha 14 de septiembre de
2023).

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia contiene un total de 30
componentes, dentro de los cuaes se encuentra incluido e Componente 12: «Politica
Industrial de Espafia 2030», cuyo proposito es sentar las bases para una industria mas
moderna y competitiva que incorpore definitivamente e vector climético y ambiental,
insistiendo en la necesidad de contribuir a transformar nuestro modelo productivo a través de
lainnovacion y la sostenibilidad.

Dentro de este componente 12 se incluyen una serie de reformas e inversiones en €
ambito de la economia circular y los residuos, destacando en particular la Inversion 3: «Plan
de apoyo a la implementacién de la normativa de residuos y a fomento de la economia
circular», donde las actuaciones descritas en la Orden reguladora contribuyen a la
implementacion de la citada Inversion C12.13, encuadrandose en € campo de intervencion:
«042 Gestion de residuos domeésticos. medidas de prevencion, minimizacion, separacion,
reutilizacion y reciclado».

Al enmarcarse en la inversion C12.13 «Plan de apoyo a la implementacion de la
normativa de residuos y a fomento de la economia circular», del Componente 12 «Politica
Industrial 2030» del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espafia,
contribuird a cumplimiento de los objetivos asociados a mismo, y de acuerdo con la
normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y del Plan de
Recuperacion a nivel europeo y nacional. Asimismo, contribuirda cumplimiento expreso del
objetivo CID 187 «Finalizacion de 30 proyectos de apoyo a la aplicacion de la legislacion
sobre residuos y fomento de la economia circular en la empresa en e cuarto trimestre de
2023» asociado a mismo y al cumplimiento de los articulos 9.d) y 13 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consgo de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por e gque se modifica
el Reglamento (UE) 2019/2088.

Por otra parte, contribuira a la consecucion del objetivo CID 188 «Alcanzar un
minimo del 30% de recogida selectiva de los residuos municipales como porcentaje del total
de residuos municipales generados en 2024 (datos de 2024 disponibles en 2026), de
conformidad con la Directiva 2008/98/CE».

Del mismo modo, en cumplimiento con lo dispuesto en € Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 12 de febrero de 2021, por € que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision
(2021/C 58/01) Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo», asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del Consgjo relativaala
aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espaia (CID) y su
documento Anexo, y en la Decision sobre los Acuerdos Operativos (OA), este proyecto se
llevaran a cabo en cumplimiento de la orden reguladora, respetando €l principio de no causar
un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, «Do No
Significant Harmy).
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Por ultimo, este proyecto asegura € cumplimiento del compromiso de etiquetado
verde (no cuentan con etiquetado digital) de la Inversion C12.13, con una contribucion a los
objetivos climéticos en un 40% y a los medioambientales en un 100% de la Union Europea,
conforme a lo establecido en el Anexo VI de Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 12 de febrero de 2021.

El contrato no es susceptible de division en lotes, ya que dadas |as caracteristicas del
suministro, doscientos contenedores con las mismas prescripciones técnicas, en su conjunto se
considera una unica unidad operativa y técnicaindivisible, no siendo viable, en aplicacion del
principio de economia, contar con varias empresas adjudicatarias para realizar € mismo
suministro.

El plazo de entrega maximo se establece en dos meses (60 dias), a contar desde la
formalizacion del contrato, estableciéndose a su vez, como fecha limite de recepcion del
suministro €l dia 31 de diciembre de 2024.

Examinada la documentacion que se acomparia, visto € Informe Juridico y € Informe
de Intervencion de Aprobacion del Gasto, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en
virtud de la Resolucion de fecha 29 de mayo de 2024 de la Direccién Genera de
Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular, de concesion de las subvenciones al amparo
de la orden de 4 de septiembre de 2023, de la Consgjeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a Proyectos de
implantacion 0 mejora de la recogida separada de biorresiduos destinados a instalaciones
especificas de tratamiento bioldgico, dentro del Plan de apoyo a la implementacion de la
normativa de residuos, en € marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) financiado por la Unidén Europea—NextgenerationEU, (linea 1, sublinea 1.1), y se
efectlia su convocatoria en e ano 2023, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar € expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion, para el contrato “ADQUISICION DE DOSCIENTOS (200)
CONTENEDORES DE CARGA LATERAL METALICOS PARA LA FRACCION DE
ORGANICA DE CAPACIDAD 2400 L, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA - NextGenerationEU (C12.13)”, por el presupuesto base de licitacion,
adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en e art. 100 de la
LCSP, de trescientos veintiocho mil ochocientos doce euros (328.812,00 €), méas el IVA
correspondiente del 21 % por valor de sesenta y nueve mil cincuenta euros con cincuenta y
dos céntimos (69.050,52 €), lo que supone un total de trescientos noventa y siete mil
ochocientos sesenta'y dos euros con cincuenta y dos céntimos (397.862,52 €).
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De acuerdo con € articulo 101 de la LCSP, €l valor total estimado del contrato, es de
trescientos veintiocho mil ochocientos doce euros (328.812,00 €) , IVA no incluido.

SEGUNDO.- Aprobar €l Pliego de Prescripciones Técnicas y e Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regiran la contratacion.

TERCERO.- Aprobar e gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria 1621 62383
Adquisicion Mag., Inst. y Utill. implantacion recogida separada biorresiduos- PRTR, del
Presupuesto Municipa vigente.

Visto que este contrato se encuadra dentro del Proyecto Implantacion de la recogida
separada de Biorresiduos destinados a instal aciones especificas de tratamiento biol6gico en la
ciudad de Dos Hermanas subvencionado por la linea 1 de las subvenciones destinadas a
proyectos de implantacion, ampliacion o mejora de la recogida separada de biorresiduos
destinados a instalaciones especificas de tratamiento bioldgico, dentro de Plan de apoyo a la
implementacion de la normativa de residuos, en e marco Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU
(PRTR), que consta de varias actuaciones, y atendiendo que € importe total destinado a la
adquisicion de contenedores en superficie asciende a 397.862,52 euros, aun cuando € crédito
generado en la partida 1621 62383 es inferior a ese importe, las bases de gecucion del
Presupuesto 2024 (Base 62 Niveles de vinculacion juridica de los créditos) disponen:

“En los supuestos de gastos con financiacion afectada incluidos en proyectos de gasto, los
créditos tendran caracter vinculante en cada proyecto a nivel de &rea de gasto y de capitulo.
Asimismo, en € acuerdo de creacion del proyecto de gasto se determinarda si e mismo dispone de
vinculacion cualitativa o vinculacion cualitativa y cuantitativa™

Es por €ello, por 1o que de las partidas de gasto que se habiliten tras la aprobacion del
expediente de modificacion presupuestaria 17/2024 GC, los créditos generados en las
aplicaciones presupuestarias “1621 62383 Adquisicion Mag., Inst. y Utill. implantacién
recogida separada biorresiduos- PRTR ” y #1621 62483 Parque Mavil implantacion recogida
separada biorresiduos- PRTR” tendran caracter vinculante entre ellos, existiendo, en
consecuencia, crédito suficiente hasta € importe aprobado por € Ayuntamiento, quedando
acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones que permiten financiar e contrato.

CUARTO.- Publicar en e DOUE y en € Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que
durante el plazo fijado en e Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas
licitadoras interesadas puedan presentar |as proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar a D. XXXX, Técnico Auxiliar de la Delegacion de Habitat Urbano,
como responsable de la g ecucién del contrato de acuerdo con € art. 62 de la LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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42.- DEVOLUCION DE FIANZA REPOSICION DE PAVIMENTO EJECUCION DE
OBRAS. Por @ Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Habitat
Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de
solicitudes de devoluciones de fianzas depositadas para garantizar la correcta reposicion del
pavimento del viario publico y/o de otros elementos municipales instalados en la via publica
gue pudieran verse afectados tras la gjecucion de obras, amparadas en 1os expedientes que a
continuacion se relacionan:

Solicitante: D. xxxx N.L.F.: xxxX, en representaciéon de HERMANOS AGUA FEMI, S.L., C.I.F.: B-
90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ PICASSO, XxxX

Expediente: 191/2023.

Informe favorable de fecha 12-07-2024.

Solicitante: D. xxxx N.I.F.: xxxX, en representaciéon de HERMANOS AGUA FEMI, S.L., C.I.F.: B-
90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ ALJIBE, XXxx

Expediente: 209/2022.

Informe favorable de fecha 12-07-2024.

Solicitante: D. xxxx N.I.F.: xxxx, en representacion de HERMANOS AGUA FEMI, SL., C.I.F.: B-
90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ ISAAC PERAL, Xxxx

Expediente: 409/2022.

Informe favorable de fecha 11-07-2024.

Solicitante: D. xxxx N.L.F.: xxxX, en representaciéon de HERMANOS AGUA FEMI, S.L., C.I.F.: B-
90471400.

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: PLAZA DE LA CONSTITUCION, xxxx

Expediente: 15/2023.

Informe favorable de fecha 11-07-2024.

Solicitante: ATELCO FIEL FACTORY, S.L. CIF:B-87579348 (Anteriormente EZENTIS FIELD
FACTORY, S.L.U., aportando cambio de denominacion), aportando poder notarial otorgado por
TELEFONICA DE ESPANA, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: A-82018474.

Importe: 1.942,50 €.

Emplazamiento actuacion: C/ TORRE DEL ORO ESQUINA C/ ALCAZAR ESQUINA C/
HELIOPOLIS.

Expediente: 051/2023.

Informe favorable de fecha 12-07-2024.

Solicitante: D. xxxx NL.I.F.: xxxx, en nombre de D. xxxx, C.I.F.: xxxx
Importe: 300,00 €

Emplazamiento actuacion: C/ JUAN BELMONTE, 5.

Expediente.: 000736/2020-L O.
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Informe favorable de fecha 13-07-2024.

Solicitante: D. XXXX XXXX

Importe: 300,00 €

Emplazamiento actuacion: C/ MARCELO SPINOLA, Xxxx
Expediente.: 001573/2023-LO.

Informe favorable de fecha 12-07-2024.

Solicitante: D. xxxx, N.I.F.; Xxxxx

Importe: 368,55 €

Emplazamiento actuacion: C/ SIERRA DE GATA, XxXxXX
Expediente.: 000303/2022-LO.

Informe favorable de fecha 11-07-2024.

Solicitante: D. xxxx N.I.F.: xxxx, en nombre de MILENIUM NAZARENO, S.L., C.I.F.: B-91426734.
Importe: 560,00 €

Emplazamiento actuacion: C/ MANAGUA, Xxxx

Expediente.: 000067/2018-LA.

Informe favorable de fecha 11-07-2024.

Solicitante: D. xxxx N.I.F.: xxxx, en nombre de EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, SL.U.,
C.I.F.: B-82846817.

Importe: 8.500,00 €

Emplazamiento actuacién: C/ SIERRA PICOS DE EUROPA, xxxx Informe favorable de fecha 11-07-
2024,

Solicitante: D2 xxxx VARELA, N.I.F.: xxxx

Importe: 300,00 €.

Emplazamiento actuacion: C/ FRANCESA, xxxx Expediente: 00685/2020-LO
Informe favorable de fecha 16-07-2024.

De acuerdo alos informes emitidos por |os Servicios Técnicos Municipales, en los que
se considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, y en base a los informes
de fiscalizacion favorables del Departamento de Intervencion, se somete a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de las fianzas correspondientes a los titulares y
expedientes citados.

SEGUNDO.- Dar tradado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y partes
interesadas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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43.- EXPTE. 99/2021/CON. CERTIFICACION ORDINARIA VIGESIMA QUINTA
OBRAS DE EJECUCION DE PLAZA Y APARCAMIENTOS EN ENTRENUCLEOS,
12 FASE. “PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. -
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”. Por € Sr.
Alcalde Acctal., se presenta propuesta del Concgjal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se presenta para su aprobacion la certificacion vigésima quinta (junio
2024) de las obras enunciadas en € epigrafe, que se estan gecutando en e marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidén Europea-
NextGenerationEU, para la implantacion de zonas de bgas emisiones (ZBE) y la
transformacion digital y sostenible del transporte urbano, Componente 1, Inversion 1 (C1.11).

Dicha certificacion se emite por e director facultativo a favor de la contratista
EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, SA. -CIF A41441122-, por importe de 430.630,58 €
mas 90.432,42 € de IVA; quedando por certificar del contrato adjudicado 4.436.531,50 €,
[.V.A incluido.

Consta factura n® 5101-OC24-0081 de fecha 09-07-2024, emitiéndose por la
Intervenciéon municipal informe de fiscalizacion previa ala aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion vigésima quinta de la obra de gecucion de plaza y
aparcamiento en Entrenlcleos, 12 fase, Expte. 99/2021/CON, por importe total de
521.063,00 € 1.V.A incluido.

SEGUNDO.- Los abonos de dichos importes se efectuaran con cargo a la partida
presupuestaria “9330 62215 Equipamiento multifuncional Entrentcleos”, del presupuesto
2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacién y Oficina de Gestion.

CUARTO.- Notificar o acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

44.- EXPTE. 55/2023/CON. CERTIFICACION CUARTA OBRAS DE EJECUCION
DE CONEXION DE CARRIL BICI CON NUDO DE TRANSPORTES PUBLICOSEN
OLIVAR DE QUINTOS POR AVDA. CONDES DE YBARRA. “PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. — FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATIONEU”. Por @ Sr. Alcalde Acctal., se
presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en
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la que se presenta para su aprobacion la certificacion ordinaria cuarta de las obras enunciadas
en € epigrafe, que se vienen gecutando en e marco de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, para la
implantacion de zonas de bajas emisiones (ZBE) y la transformacion digital y sostenible del
transporte urbano, Componente 1, Inversion 1 (C1.11).

Dicha certificacion se emite por la directora facultativa a favor de la contratista
CONSTRUCCIONES GARRUCHO, SA., -CIF.: A1162714- por importe de 122.561,92 €
mas 25.738,00 € de IVA, quedando por certificar del contrato adjudicado 268.140,55 €,
[.V.A incluido.

Consta factura n® 264 de fecha 03-06-2024 e informe de fiscalizacion previa a la
aprobacion del gasto.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 y Disposicion Adiciona
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, se elevaala
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion cuarta de la obra de “Ejecucién de conexion de carril
bici con nudo de transportes publicos en Olivar de Quintos por Avda. Condes de Y barra”,
Expte. 55/2023/CON, por importe total de 148.299,92 €, 1.V.A incluido.

SEGUNDO.- El abono de dicho importe se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
1340 60930 “conexion carril bici nudo Olivar Quintos PRTR” del presupuesto 2024.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los correspondientes Servicios Econdmicos,
Servicio de Contratacién y Oficina de Gestion.

CUARTO.- Notificar lo acordado al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
45.- EXPTE. 22/2024/CON. CERTIFICACION PRIMERA OBRAS DE
REASFALTADO DE VARIAS CALLES. Por € Sr. Alcalde Acctal., se presenta propuesta
del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que
con fecha del pasado 24 de junio se levant6 e acta comprobacion del replanteo de las obras
de reasfaltado de varias calles, del expediente de referencia, con la que se ha dado inicio asu
gjecucion, y de laque tomd conocimiento la Junta de Gobierno Local de fecha 12 dejulio.

Se presenta para su aprobacion |a certificacion ordinaria primera que expide € director
facultativo a favor de la contratista UTE Explotaciones Las Misiones, SL.U. Y Martin
Cadllas, S.L.U, CIF: U16422180, por importe de 195.814,90 €, méas 41.121,13 € de IVA;
guedando por certificar del contrato adjudicado 424.643,51 €.

De dicha certificacion consta factura n® F\VV0724-0001 de fecha 08-07-2024, e informe
de fiscalizacion previaa gasto de la Intervencion municipal .
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De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la misma
ley, se elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion primera de las obras de “Reasfaltado de varias calles”
Exp. 22/2024/CON, por importe total de 236.936,03 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdmicos
municipalesy a Servicio de Contratacion alos efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus

propios términos.
46.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.

47.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por € Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las trece horas y veintidos minutos del diadel encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina dos

mil doscientas cuarenta y nueve ala pagina dos mil trescientas veinticuatro, ambas inclusive,
detodo lo cud, yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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