EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 33/2025.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DiA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las trece horas y treinta minutos del dia
diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco, se retinen en primera convocatoria en la Sala
Capitular, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, los/as
Tenientes de Alcalde, Dofia Basilia Sanz Murillo, Don Juan Agustin Morén Marchena,
Dofia Ana Maria Conde Huelva, Don Antonio Moran Sanchez, Dofia Rosario Sanchez
Jiménez, Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega, Dofia Fatima
Murillo Vera y Don Juan Pedro Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Moréon Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también Dofia Miriam Aguilera Gonzdlez, Interventora de Fondos y
Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, como titular
del Organo de Apoyo al Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzo a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en el orden del dia, y que a continuacion se relacionan:

1. APROBACION, S| PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. COMUNICACIONES OFICIALES.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

3. EXPTE. 36/23/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA PRESTACIONAL 44/2023. NEGOCIADO: M. JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10 DE
SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

4.  EXPTE. 132/2025/PER-BDSUS. (CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION DE PERSONAL, ADSCRITO A
LA DELEGACION DE HABITAT URBANO, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE
LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS).

5. EXPTE. 133/2025/PER-BD. (CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL, PARA LA DELEGACION DE SALUD,
CONSUMO Y MERCADO, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE
MANTENIMIENTO).

6. EXPTE. 134/2025/PER-BDSUS (CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION DE PERSONAL, ADSCRITO A
LA DELEGACION DE HABITAT URBANO, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE
ALBANILERIA).

7. EXPTE. 137/2025/PER. SOLICITUD EXCEDENCIA VOLUNTARIA DE TRABAJADOR/A MUNICIPAL ADSCRITO/A
A LA DELEGACION DE CULTURA'Y FIESTAS.
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EXPTE. 138/2025/PER-BDSUS (CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION DE PERSONAL PROCEDENTE
DE BOLSA DEFINITIVA OF. CONDUCTOR/A).

RECTIFICACION EXPTE. 113/2025/PER-AYUDAS POR JUBILACION.

CONCESION DE LICENCIA PARA LA REALIZACION DE CURSO SELECTIVO EN OTRA ADMINISTRACION LOCAL
POR PARTE DE UNA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
FONTANERO, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL I, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
PINTOR, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE DOS HERMANAS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
HERRERO, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

DELEGACION DE MOVILIDAD.

14.

15.

16.

EXPDTE. 11/2025/CON ALEGACIONES MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROCEDIMIENTO LICITACION
“SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

EXPDTE. 66/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE “CONTRATO BASADO EN AM 14/2022 SUMINISTRO DE
VEHICULOS TURISMOS DE LA DGRCC DEL MINISTERIO DE HACIENDA PARA LA ADQUISICION DE UN
VEHICULO PARA SERVICIOS GENERALES”.

APORTACION CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES DEL AREA DE SEVILLA. EJERCICIO 2025.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

17.

PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS Y LA PENA
CULTURAL FLAMENCA “JUAN TALEGA” .-

DELEGACION DE HACIENDA.

18.

RELACION DE FACTURAS.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

19.

20.

21.

22.

23.

JUSTIFICACION ECONOMICA SEGUNDA ANUALIDAD, RECONOCIMIENTO DE PAGO DE LA FINALIZACION
DEL CONVENIO DE 2023 CON LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE PARA IMPLEMETACION DE
OBSERVATORIO URBANO.

BECA DE PERSONAL PARA PROFESORADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ LINEA KA131,
CONVOCATORIA 2024.

RESOLUCION DEFINITIVA PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL. CONVOCATORIA 2025.

SELECCIONADO PROYECTO DE MOVILIDAD ERASMUS+ FORMACION  PROFESIONAL-KA121.
CONVOCATORIA 2025.

REAPERTURA DEL PROYECTO RETO@COMERCIO_3.0 DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIABFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXTGENERATIONEU (C13; 104).
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ASISTENCIA AL IV ENCUENTRO DE TECNICOS URBANOQS DE LA RED INNPULSO.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

25.

26.

27.

DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N2 6088/2025 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE
APROBACION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE AYUDA AL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS CON
DESTINO AL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
TEMPORAL 2025 Y CREACION DE LA COMISION TECNICA DEL PROGRAMA.

EXPTE. 50/2023/CON. ACTUALIZACION COSTE HORA DEL CONTRATO "SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO"

DELEGACION DE DEPORTES.

28.

29.

30.

31.

EXPTE. 44/2020/CON. LOTE 9. DEVOLUCION DE FIANZA GARANTIA CONTRATO SERVICIO DE GESTION
ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DE BALONMANO EN EL NUCLEO DE MONTEQUINTO DE LA
DELEGACION DE DEPORTES.

EXPDTE. 80/2025/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA
APLICACION INFORMATICA QUE GESTIONA LA DELEGACION DE DEPORTES, CENTROS DEPORTIVOS Y
GESTION DE RESERVAS”.

RECTIFICACION DE ACUERDO. DEVOLUCION DE FIANZAS DE LA LIGA LOCAL DE FUTBOL SALA TEMPORADA
2024/2025.

RECONOCIMIENTO Y ABONO DEL CONVENIO CON LA FUNDACION ANDALUCIA OLIMPICA ANUALIDAD
2025.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

32.

EXPTE. 09/2025/CON. ACTAS DE COMPROBACION DEL REPLANTEO DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE
REFORMA DE LA INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS BARRIADAS-2025. LOTE 1: AVENIDA
DE PORTIMAO Y OTRAS DE MONTEQUINTO, LOTE 2: BARRIADA HUERTA DE LA PRINCESA Y LOTE 3:
POLIGONO INDUSTRIAL LAS NORIETAS.

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD.

33.

34.

35.

36.

BASES SUBVENCIONES POR LA DELEGACON DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, A ASOCIACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES, LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, DE TRANSFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
NUEVAS O AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS A LAS ENTIDADES LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO PARA EL EJERCICIO 2025.

ASUNTOS DE URGENCIA.

RUEGOS Y PREGUNTAS.
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1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 10 de
septiembre de 2025, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose
formulado ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- EXPTE. 36/23/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA PRESTACIONAL
44/2023. NEGOCIADO: M. JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10 DE SEVILLA. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que el Juzgado de
lo Social n° 10 de Sevilla ha dictado Sentencia n° 365/2025, de fecha 1 de septiembre de
2025, en el marco del Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional, tramitado por
el Negociado M. El recurso fue interpuesto por D. XXXX sobre determinaciéon de la
contingencia de Incapacidad Temporal, contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS); la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS); la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades FREMAP, y este Ayuntamiento.

A continuacion, se RESUMEN las distintas partes de la sentencia:
I. ANTECEDENTES DE HECHO.

La parte actora interpuso demanda solicitando que la incapacidad temporal iniciada el
4 de marzo de 2021 se declarara derivada de enfermedad profesional vy,
subsidiariamente, de accidente de trabajo, no de enfermedad comun; admitida a
tramite, se cito a las partes a la vista, en la que la actora ratifico su demanda y la parte
demandada se opuso alegando que la baja tenia origen en enfermedad comun de
etiologia no profesional; practicada la prueba documental y pericial admitida, las
partes formularon conclusiones y el juicio quedd visto para sentencia.

II. HECHOS PROBADOS.

Primero: El juzgador declara probado que el actor estd afiliado al Régimen General
de la Seguridad Social y trabaja desde el 24 de agosto de 1987, a jornada completa,
como peon de limpieza en este Ayuntamiento, teniendo sus contingencias
profesionales cubiertas por la mutua FREMAP.

Segundo: Sus tareas eran variadas: baldeo con agua a presion, recogida de residuos y
enseres, barrido manual, uso de sopladora y carga de objetos en el camion.

Tercero: El trabajador empez6 a sufrir dolores en ambos brazos atribuidos al uso del
equipo de presion. FREMAP le diagnostico epicondilitis en febrero de 2021 e inicio
baja por incapacidad temporal en marzo. Pese a varios tratamientos y una cirugia en el
codo derecho en septiembre de 2021, los dolores persistieron. Aunque en febrero de
2022 recibi6 el alta médica, esta fue anulada y se prorrogo la baja. En septiembre de
ese afio se le propuso operar el codo izquierdo, pero lo rechazd por mejoria parcial. En
noviembre aun presentaba dolor en manos y muiiecas.

JGL 17-09-2025 2537



[t e

e

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Cuarto: El INSS resolvié en noviembre de 2022 que la baja derivaba de enfermedad
comun y, en marzo de 2023, deneg6 la incapacidad permanente. No obstante, el
Equipo de Valoraciones de Incapacidades (EVI), sefial6 como diagnostico principal la
epicondilitis bilateral, con limitaciones para el manejo de cargas, y la vinculd a
contingencia profesional.

Quinto: Un informe posterior del Instituto de Medicina Legal (IML), en septiembre
de 2024 confirmé que padece limitaciones para esfuerzos intensos y trabajos
repetitivos, sefialando que la epicondilitis suele estar ligada a actividades profesionales
con gran exigencia manual.

Sexto: El trabajador present6 reclamacion administrativa, que fue desestimada, dando
lugar al presente procedimiento.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Valoracion de la prueba. De conformidad con el art. 97.2 LRIJS, los hechos probados
se derivan de la documentacion del expediente y del peritaje realizado en la vista.

Normativa y jurisprudencia aplicable. El juzgador comienza sefialando que el
objeto del procedimiento es la determinacion de contingencia, impugnandose la
resolucion de 21 de noviembre de 2022. A continuacion, recuerda lo establecido en el
articulo 157.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), que
define la enfermedad profesional como la contraida por cuenta ajena en actividades
recogidas en el cuadro reglamentario y provocada por los elementos o sustancias alli
previstos. De ello se derivan tres requisitos: que la enfermedad sea consecuencia del
trabajo por cuenta ajena, que la actividad esté incluida en el cuadro de referencia y que
la patologia proceda de los agentes alli indicados.

Posteriormente, expone la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo,
destacando que, aunque determinadas profesiones no estén expresamente incluidas en
la lista de enfermedades profesionales (Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre),
la naturaleza de las tareas puede encajar en ella, tratindose de una lista abierta. Lo
relevante es que las labores impliquen movimientos o esfuerzos repetidos que
provocan lesiones, concluyendo que no existe fundamento para apartarse de la
doctrina que reconoce la presuncion de enfermedad profesional en estos supuestos.

Aplicacion al caso concreto. El juzgador considera, valorando la prueba
conforme a las reglas de la sana critica, que la incapacidad temporal iniciada el 4 de
marzo de 2021 deriva de una enfermedad profesional. Sefiala que el Real Decreto
1299/2006 recoge en su cuadro de enfermedades aquellas originadas por posturas
forzadas y movimientos repetitivos, entre ellas la epicondilitis, asociada a trabajos que
implican uso continuado del brazo en posiciones de tension o elevacion. A juicio del
tribunal, existe una clara correspondencia entre las tareas habituales del trabajador
como peodn de limpieza viaria, especialmente el uso continuado de la pistola de agua a
presion durante los ultimos 9 meses, 5 horas al dia, y la etiologia de la dolencia
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sufrida, pues dicha actividad produce una tension en codo y brazo semejante a las
descritas en el citado cuadro de enfermedades profesionales.

Asimismo, el juzgador rechaza las alegaciones de la parte demandada y del
informe pericial aportado, considerando que no logran desvirtuar la relacion causal
entre trabajo y enfermedad. Argumenta que la supuesta brevedad en el tiempo de
exposicion queda contradicha tanto por el informe médico forense como por el
emitido por el EVI, y destaca que no existe prueba de patologia previa ni de causa
ajena al trabajo que justifique la epicondilitis. En consecuencia, procede estimar la
demanda y declarar que la incapacidad temporal iniciada el 4 de marzo de 2021 tiene
origen en enfermedad profesional, con las consecuencias legales y prestaciones
correspondientes.

En atencion a lo expuesto, la Sentencia n° 365/2025 de fecha 1 de septiembre de
2025, ESTIMA la demanda presentada por XXXX, contra el INSS, TGSS, Mutua FREMAP y
este Ayuntamiento, declarando que el proceso de incapacidad temporal iniciado el 4 de marzo
de 2021 deriva de enfermedad profesional, condenando a los demandados a aceptar dicha
declaracion con las consecuencias legales, especialmente el derecho a la prestacion en la
cuantia y efectos reglamentarios.

Asimismo, advierte a las partes que la Resolucion no es firme, pudiendo interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del TSJ de Sevilla dentro de cinco dias desde
la notificacion, mediante manifestacion verbal, por comparecencia o por escrito ante el
Juzgado.

Lo que se informa a esta Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 132/2025/PER-BDSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION DE PERSONAL, ADSCRITO A LA DELEGACION DE HABITAT
URBANO, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE
LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de contratacion presentada por la
Delegacion de Habitat Urbano, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de
manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del personal que
se relaciona para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a seleccionar al personal
necesario de la Bolsa de Trabajo de Peon Especialista de Limpieza Viaria y Recogida de
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Residuos Urbanos, segin orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 7 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 19 de Abril de 2024.

Con fecha 11/09/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 15/09/2025 emitido por la Intervencion General del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 PEON DE LIMPIEZA FINIT LIMPIEZA URBANA
URBANA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 133/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL,
PARA LA DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MERCADO, PROCEDENTE
DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D® Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion presentada por la Delegacion de Salud, Consumo y Mercado, a fecha de las
firmas de los documentos que se anexan, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relacionan para el correcto
funcionamiento de los servicios que lo solicitan.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal

necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.
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Con fecha 12/09/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 15/09/2025 emitido por la Intervencion general del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 | PEON MANTENIMIENTO 89 DIAS MERCADO

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidén General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 134/2025/PER-BDSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION DE PERSONAL, ADSCRITO A LA DELEGACION DE HABITAT
URBANO, PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE
ALBANILERIA. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D? Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacién presentada por la Delegacion de Habitat Urbano, a fecha de la
firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable
de proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el correcto funcionamiento
del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a seleccionar al personal
necesario de la Bolsa de Trabajo de Peon Especialista de Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos Urbanos, segin orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 7 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 19 de Abril de 2024.
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Con fecha 12/09/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 15/09/2025 emitido por la Intervencion General del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
2 PEON DE ALBANILERIA FINIT ALBANILERIA

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacién de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPTE. 137/2025/PER. SOLICITUD EXCEDENCIA VOLUNTARIA DE
TRABAJADOR/A MUNICIPAL ADSCRITO/A A LA DELEGACION DE CULTURA
Y FIESTAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se propone a esa Junta de Gobierno
Local la aprobacion de la concesion de la excedencia voluntaria solicitada por D*. XXXX con
fecha de comienzo desde el 17 de septiembre de 2025, y fecha de fin de 16 de marzo de 2026.

Revisada la legislacion que afecta al caso concreto, articulo 46.2 del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 28.a) del Convenio Colectivo de Empresa para el personal Laboral de
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, desde el Departamento de Relaciones
Humanas., se emite informe favorable a la concesion de dicha excedencia, con fecha 11 de
septiembre de 2025, de acuerdo al siguiente condicionado:

- La trabajadora es personal Laboral Fijo de la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento con mas de un afio de antigliedad.

- La Excedencia solicitada cumple el periodo minimo de cuatro meses y maximo de
cincos afos.

Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. XXXX retine
todos los requisitos necesarios para la concesion de dicha excedencia. Asi mismo se hace
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constar que el periodo solicitado es de 6 MESES, inicidndose el 17 de septiembre de 2025 y
finalizando el 16 de marzo de 2026.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente
acuerdo:

UNICO.- La concesién de la excedencia voluntaria solicitada por la trabajadora D*. XXXX,
ya que reune los requisitos y cumple las condiciones exigidas para su concesion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

8.- EXPTE. 138/2025/PER-BDSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA OF.
CONDUCTOR/A. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida
la peticion de contratacién presentada por las distintas delegaciones, a fecha de la firma del
documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de
proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el correcto funcionamiento del
servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 12/09/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 15/09/2025 emitido por la Intervencion General del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 OF. CONDUCTOR/A FINIT ALBANILERIA
1 OF. CONDUCTOR/A FINIT LIMPIEZA MONTEQUINTO

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

9.- RECTIFICACION EXPTE. 113/2025/PER-AYUDAS POR JUBILACION. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES: Con fecha 30/07/2025 se elevd a esa Junta de Gobierno Local
relacion de solicitantes de la ayuda por jubilacion adscritos a la RPT municipal que causaron
baja en esta Administracion y que en la actualidad se encuentran afectos a prestaciones de

Seguridad Social de Invalidez Permanente o Jubilacion, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (ley 8/2015, de 30 de Octubre).

Detectado un error material en la misma, al incluir indebidamente al trabajador
D. XXXX, quien ya habria percibido la citada prestaciéon con anterioridad, en concreto en
ultimo acuerdo sobre abono de ayuda por jubilacion celebrado el 16 de abril del presente afio.

Por tanto, y a la vista de cuanto antecede procede la rectificacion del expediente
113/2025/PER-AYUDAS POR JUBILACION de forma tal que el acuerdo quede de la
siguiente manera:

“PROPUESTA: En este sentido y dado que los/as solicitantes retinen los requisitos
establecidos para el abono de la Ayuda por Jubilacion conforme dicta el Art°44 del Convenio
Colectivo de Empresa para el personal del Excmo. Ayuntamiento en vigor. Se hace constar
que el importe a percibir por la citada Ayuda asciende a las siguientes cantidades:

D. XXXX 8.113,04 €
D. XXXX 14.809,05 €
D. XXXX 9434 €

D* XXXX 7.730,20 €
D. XXXX 9.986,40€
D* XXXX 7.808,16 €
D* XXXX 7.897,40 €
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D* XXXX 18.923,05€
D. XXXX 8.460,48€
D. XXXX 7.872,92€
D. XXXX 13.182.45€

En varios casos tienen deuda pendiente con el Excmo. Ayuntamiento, cantidad a
descontar en la cifra anteriormente mencionada:

D* XXXX — 400 € (Anticipo Reintegrable aprobado en 11/2022), por lo que la
cantidad a abonar seria 7.730,20 € - 400 € =7.330,20€

D. XXXX - 450€ (Anticipo Reintegrable aprobado en
07/2023) por lo que la cantidad a abonar seria 8.460,48 € - 450 € = 8.010,48€

Por tanto, visto cuanto antecede, y con el fin de poder realizar la liquidacion de
salarios que en derecho corresponda a los/las trabajadores/as citados/as procederia:

PRIMERO.- Aprobar el abono de las cantidades que se indican incluyéndolas en la oportuna
liquidacion.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presenta acuerdo a las Delegaciones Municipales e Instancias
interesadas a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

10.- CONCESION DE LICENCIA PARA LA REALIZACION DE CURSO
SELECTIVO EN OTRA ADMINISTRACION LOCAL POR PARTE DE UNA
POLICIiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a la instancia presentada, con
entrada en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas el 20 de
agosto de 2025, por D*. XXXX, funcionaria de carrera de esta Administracion, de solicitud de
Licencia para la realizacion del periodo de practicas o curso selectivo en el Ayuntamiento de
Sevilla tras la superacion de las pruebas selectivas para la obtencion de una plaza de Oficial
Policia Local, se tiene a bien informar en base a los siguientes:

“ANTECEDENTES
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Primero.- Con fecha 20 de agosto de 2025 tiene entrada en el Registro General de esta
Administracion, instancia con numero de anotacion 2025042798, correspondiente a D?
XXXX, con DNI n° ***3717** Funcionaria de Carrera Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en la que expresa lo siguiente:

“-Que como funcionaria de carrera de este Ayuntamiento y con motivo de adquirir la
condicion de funcionaria en prdcticas como Oficial de la Policia Local del
Ayuntamiento de Sevilla, solicito una licencia por estudios, ya que me incorporo al
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, (IESPA), para los dias comprendidos entre el proximo 29 de septiembre y
el 12 de diciembre de 2025.”

Segundo.- El 8 de septiembre de 2025 con entrada en el Registro General de esta
Administracion, instancia con numero de anotacion 2025045543, D?. XXXX vuelve a
exponer que “adjunto remito resolucion n° 2125 del Ayuntamiento de Sevilla para
nombrarme como funcionaria en practicas con el cargo de Oficial de Policia Local a partir
del 29 de septiembre del presente. Solicito el abono de las remuneraciones por parte del
Ayuntamiento de Sevilla”. Dicha solicitud viene acompafiada de la resolucion n° 6260 de
fecha 5 de septiembre de 2025 del Director General de Recursos Humanos (por delegacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla) donde se resuelve el nombramiento como
Funcionaria en practicas Oficial Policia Local de D*. XXXX en el Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla con plenos efectos a partir del 29 de septiembre de 2025.

En base a lo anteriormente expuesto se vienen a plantear las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- En relacion a lo expuesto en los antecedentes, el articulo 14 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece claramente que los empleados publicos
tienen derecho a la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos
y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral; en concreto, el articulo 54 de
la Ley 5/2015 se refiere a los principios de conducta y hace referencia expresa a que
“mantendran actualizada su formacion y cualificacion”.

Acudiendo a las previsiones contenidas en el RD 456/1986, de 10 de Febrero, por el
que se fijan las Retribuciones de los Funcionarios en Practicas, distingue dos supuestos: el de
aquellos que acceden con caracter inicial a la Funcion Publica, que percibiran las
retribuciones del art. 1, es decir, una retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo en que esté clasificado el Cuerpo o Escala en el que se aspira a
ingresar; y el de aquellos que ya estan prestando servicios remunerados en la Administracion
como funcionarios de carrera o interinos, contratados administrativos o como personal
laboral, a los que se refiere el art. 2.

En concreto, el art. 2, en la redaccion que del mismo efectuo el art. Gnico. dos del RD
213/2003, de 21 de Febrero, establece que:
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“A los efectos retributivos que regula el presente Real Decreto los funcionarios en
practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral deberan optar al comienzo del
periodo de practicas o del curso selectivo por percibir, con cargo al Departamento
ministerial u organismo publico al que estén adscritos los puestos de trabajo de origen: a)
Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desemperiando hasta el momento de
su nombramiento como funcionarios en prdcticas, ademds de los trienios que tuvieran
reconocidos; b) Las previstas en el articulo anterior, ademas de los trienios reconocidos.”

Como se hace constar en la diccion literal del art. 2 del RD 456/1986, en el mismo se
permite el ejercicio de una opcidon concreta, en lo que a las retribuciones a percibir en el
periodo de practicas respecto de quienes con anterioridad al inicio del mismo ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera o
interinos o como personal laboral, opcion que como el propio precepto sefiala expresamente
ha de ejercitarse en un momento puntual concreto y claramente determinado, que no es otro
que "al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo".

Por todo lo expuesto entendemos que se ha de CONCEDER la Licencia por Estudios a
D?. Barbara de la Rosa Gutiérrez para la realizacion del curso selectivo al haber obtenido una
plaza de Funcionaria en practicas con la categoria de Oficial de Policia en el Ayuntamiento de
Sevilla, asi como la aceptacion de la opcion ejercitada respecto al percibo de las retribuciones
en el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla. No obstante, por el 6rgano competente, se resolvera lo
que mas pertinente se estime.

No obstante, por el 6rgano competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.”
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes y consideraciones expuestas, visto el informe emitido
por la Direccion del Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones Humanas
incluido en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024, se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la decision de conceder la Licencia por Estudios solicitada por D* B.
XXXX y aceptar la opcion ejercitada de percibo de retribuciones por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

SEGUNDQO.- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, al Ayuntamiento de Sevilla, a
Intervencion, al Departamento de RRHH y al Servicio de Anélisis y Estudios de este
Ayuntamiento, a los efectos legales oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

11.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO, DE PERSONAL
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LABORAL FIJO NIVEL II, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que en relacion a la ejecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
Laboral Fijo Nivel II, de dos plazas de Oficial Fontanero, mediante Oposiciéon Libre,
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024, una
vez finalizado el proceso, se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Anélisis y Estudios, de fecha 5 de septiembre de 2025, informe que se
acompaia y se reproduce a continuacion en lo que interesa:

ANTECEDENTES

Primero.- Las plazas vacantes de Oficial Fontanero, perteneciente a la plantilla de
Personal Laboral Fijo, aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N°
78, de 23 de abril de 2024, y especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2024.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024, debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 78, de fecha 23 de abril de
2024, contempla la provision de dos plazas de Oficial Fontanero, de personal Laboral Fijo
nivel II, mediante oposicion libre.

Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en ejecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2025 con aprobacion inicial en
sesion plenaria extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234 de 2 de diciembre de 2024, y con caracter definitivo
tras no haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N°
251 de 30 de diciembre de 2024.

La vacante contemplada en la oferta de empleo Publico esta adaptada con rigor a la
tasa de reposicion habilitada en cada momento.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos el 26 de abril de 2024 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, dos plazas de Oficial Fontanero, mediante Oposicion Libre,
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024.

Quinto.- Se aporta cuadro estimatorio de costes de septiembre a diciembre de 2025,
en virtud del orden de prelacion y del puesto ocupado en la RPT:

Denominacion del puesto de trabajo F 0(1)\11:’151511\11?3];{0
Numero de personas a contratar 2

Fecha de inicio de calculo 17/09/2025
Fecha de fin de contratacion 31/12/2025
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Numero de dias 120

Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 33,75%
Afos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacidén Vacaciones NO

De plantilla 1
Sueldo a convenio

Categoria 11
Destino 18
Especifico 300
Trienios 2
DYD )

40 SS 1

COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 8.645,88
TRIENIOS 603,04
PAGA EXTRA 1.427,84
DESTINO 6.645,66
ESPECIFICO 11.151,71
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS 1.948,80
PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 33.196,24
Tipo Seg. Social 33,75%
Coste Seg. Social 11.203,73
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 44.399,97
Proporcion tiempo contratacion/afio 33,33%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 14.799,99
POR NUMERO DE PERSONAS x2
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 29.599,98
Coste Salarial 11.065,41
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| Coste de Seguridad Social | 3.734,58

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la préxima sesion, la
propuesta de contratacion tras la ejecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en
aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por el mismo 6rgano el 26 de abril de
2024. Las Bases de la convocatoria se ajustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de
loa Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
Publico y el ingreso , promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos.

Asimismo, las Bases han tenido en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiola, El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Segundo.- Las Bases respetan el principio de igualdad, se ha garantizado la
concurrencia competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante
sin distincion alguna.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, si bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aquellos.
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De tal forma, el apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion, la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es el que se enuncia a continuacion, 2 PLAZAS
DE OFICIAL FONTANERO/A, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, asi como en el Tablon Edictal en Sede electréonica (Se adjunta certificado de
publicacion en Sede electronica).

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Tercero.- El o6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo estd
instaurado y constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL
CALIFICADOR”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante
Actas de la Constitucion de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han
conllevado un acto sustancial del citado érgano.

El 12 de agosto de 2025 el Tribunal Calificador concretd la calificacion final del
proceso selectivo, siendo el resultado por orden de prelacion el que sigue:

Ne° DNI CIFRADO APELLIDOS INICIAL DEL NOMBRE
1 *EXGT20%** XXXX DM

2 *EA3062% XXXX FM

3 **%]1(039%* XXXX J

4 k] 7945 XXXX

5 X247 XXXX FJ

Cuarto.- En virtud de lo expuesto y de la Base 9, las personas candidatas que cumplen
los requisitos exigidos en la convocatoria, y, por tanto, seleccionadas y propuestas para su
contratacion como personal Laboral fijo Oficial Herrero, es la que sigue:

- D.D.M. XXXX con DNI #**6720%*,
- D.F.M. XXXX con DNI ***3962%*,

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.
Quinto.- La Base 7 de la convocatoria estipulaba una tercera fase en el proceso

selectivo: Periodo de prueba que viene regulado, asimismo, en la base 12 y que especifica:
“Una vez elaborada la lista definitiva de calificacion final, se contratara por orden de
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prelacion, a aquellas personas aspirantes como personal laboral para la realizacion del
periodo de prueba en numero no mayor al de plazas ofertadas.

Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de dos meses. El
objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad profesional
para el adecuado desempeiio del puesto de trabajo asignado.

Durante el periodo de prueba, las personas propuestas tendrdan la condicion de
Personal Laboral, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo en la que
desempeiie sus funciones y, durante este periodo, no podran asumir la funcion de asuncion
de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Si las personas a las que les correspondiera realizar el periodo de prueba ya
hubieran desempeniado el puesto objeto de convocatoria en esta Administracion, estaran
exentos de la realizacion del mismo.

Una vez finalizado el periodo de prueba, su superior jerarquico emitira un informe
preceptivo dirigido al Tribunal calificador en el que deberd expresar la superacion o no de la
prueba, asi como la motivacion que corresponda. El informe debera ser remitido al tribunal
Calificador en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una vez finalizado el periodo de
prueba.

En caso de no superacion del periodo de prueba, se pasara a proponer a la siguiente
persona segun el orden de prelacion siempre que hubiere aprobado el proceso, para la
realizacion del periodo de prueba.

Una vez finalizado el periodo de prueba, se elevara a la Junta de Gobierno Local la
propuesta final para la contratacion de aquellas personas aspirantes como personal Laboral
Fijo Nivel Il en el puesto al que han optado y que hubieran superado todo el proceso. El
numero de personas aspirantes no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

La contratacion como personal Laboral Fijo se hara efectiva en el plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion”.

Una vez consultado el expediente laboral de D. D.M. XXXX y D. FM. XXXX, se
corrobora que D. D.M. XXXX ha trabajado para esta Administracion en el puesto de Oficial
Fontanero los periodos 01/08/23 — 31/01/2024, 13/02/24 — 12/05/2024 y 14/05/24 hasta la
actualidad, por lo que quedaria exonerado de la realizacion de dicho periodo de prueba,
pasando directamente a su propuesta de contratacion definitiva, mientas que D. F.M. XXXX
no ha trabajado nunca en esta Administracion, teniendo que pasar a la Fase de periodo de
prueba estipulado en la Base 7 y 12 de esta convocatoria, quedando su contratacion definitiva
condicionada a la superacion de dicho periodo de prueba.
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Sexto.- En cuanto a las retribuciones que han de percibir las personas candidatas para
la propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficial Fontanero que es
acorde a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos
asignados y nivel de clasificacion seglin categorias acordes al Acuerdo Colectivo.

Séptimo.- La Base 13 de la convocatoria establece que “A/ objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas acordard la
formacion de una Bolsa de Trabajo de Oficial Fontanero/a, elaborada a partir de las
personas aspirantes que no hayan obtenido plaza.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por el
orden de prelacion en la puntuacion, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo
de 3 anos con posibilidad de 1 ario mas de prorroga por causas justificadas, quedando
anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria”.

De esta manera, La Bolsa de Trabajo, en virtud del orden de prelacion establecido,
queda conformada con las siguientes personas aspirantes:

] INICIAL DEL
N DNI CIFRADO APELLIDOS NOMBRE

1 0] (397 XXXX ]

2 Kok ] 74 XXXX A

3 sk ()) 4 7%k XXXX FJ

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion de D.M. XXXX con
DNI ***6720** con caracter definitivo y de D. F.M. XXXX con DNI ***3962%*
condicionado a la superacion de la fase de periodo de prueba estipulado en las bases de la
convocatoria, en las condiciones econdmico - laborales estipuladas en la Relacién de Puestos
de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por el
organo competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contrataciéon, como personal Laboral Fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico 2025, a a D. D.M. XXXX con DNI
*¥E%6720%* con caracter definitivo y D. F.M. XXXX con DNI *#**3962** condicionado a la
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superacion de la fase de Periodo de prueba estipulado en las Bases de la convocatoria, como
Oficial Fontanero. Los efectos de la contratacion de D. D.M. XXXX con DNI ***6720**
serd a partir del 18 de septiembre de 2025. Por otro lado, el periodo de prueba de D. F.M.
XXXX con DNI ***3962%* tendra lugar del 18 de septiembre de 2025 hasta el 17 de
noviembre de 2025, ambos inclusive, fecha en la que su superior inmediato emitird un
informe que en el caso de ser positivo, conllevaré la superacion de dicho periodo de prueba,
dandose por finalizado el proceso selectivo y pasando a ser la contratacion definitiva.

SEGUNDO.- Aprobar la composiciéon por orden de prelaciéon de la Bolsa de Trabajo de
Oficial Fontanero, habilitando al Departamento de Relaciones Humanas para la realizacién
del llamamiento para la contratacion temporal en virtud del orden de prelacion resultante de la
puntuacion general aprobada y publicada en los términos especificados. Asimismo, para dotar
de una mayor fluidez en la contratacion cuando se produjeran las distintas necesidades, se
habilita al Departamento de Relaciones Humanas para realizar dichas contrataciones a través
de Resolucion de la Delegada de Relaciones Humanas.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, a la
Intervencion General, a la Tesoreria y a las personas interesadas, a los efectos oportunos y
recursos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

12.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL PINTOR, DE PERSONAL LABORAL
FIJO NIVEL II, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D® Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en
relacion a la ejecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal Laboral Fijo
Nivel II, de una plaza de Oficial Pintor, mediante Oposicion Libre, publicadas en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024, una vez finalizado el proceso,
se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de
Anadlisis y Estudios, de fecha 5 de septiembre de 2025, informe que se acompafa y se
reproduce a continuacion en lo que interesa:

ANTECEDENTES

Primero.- La plaza vacante de Oficial Pintor, perteneciente a la plantilla de Personal Laboral
Fijo, aparece publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 78, de 23 de abril
de 2024, y especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2024.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informada y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 78, de fecha 23 de abril de 2024,
contempla la provision de una plaza de Oficial Pintor, de personal Laboral Fijo nivel II,
mediante oposicion libre.
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Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en ejecucion del Presupuesto General de esta
Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2025 con aprobacion inicial en sesion
plenaria extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla N° 234 de 2 de diciembre de 2024, y con caracter definitivo tras no
haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 251 de 30
de diciembre de 2024.

La vacante contemplada en la oferta de empleo Publico esta adaptada con rigor a la
tasa de reposicion habilitada en cada momento.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos el 26 de abril de 2024 se aprueba,
por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las convocatorias
de, entre otras, una plaza de Oficial Pintor, mediante Oposicion Libre, publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024.

Quinto.- Se aporta cuadro estimatorio de costes de septiembre a diciembre de 2025, en virtud
del orden de prelacion y del puesto ocupado en la RPT:

s . OFICIAL
Denominacion del puesto de trabajo PINTOR
Numero de personas a contratar 1
Fecha de inicio de calculo 17/09/2025
Fecha de fin de contratacion 31/12/2025
Numero de dias 120
Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 33,75%
Afios para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacién Vacaciones NO
De plantilla 1
Sueldo a convenio
Categoria II
Destino 18
Especifico 300
Trienios 2
DYD -

40 SS 1
COSTES UNITARIOS ANUALES
SUELDO BASE 8.645,88
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TRIENIOS 603,04
PAGA EXTRA 1.427,84
DESTINO 6.645,66
ESPECIFICO 11.151,71
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS 1.948,80
PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 33.196,24
Tipo Seg. Social 33,75%
Coste Seg. Social 11.203,73
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 44.399,97
Proporcion tiempo contratacion/afio 33,33%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 14.799,99
POR NUMERO DE PERSONAS x1
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.799,99
Coste Salarial 11.065,41
Coste de Seguridad Social 3.734,58

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, la
propuesta de contratacion tras la ejecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en
aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por el mismo o6rgano el 26 de abril de
2024. Las Bases de la convocatoria se ajustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de
loa Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
Publico y el ingreso , promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptblico
por medios electronicos.

Asimismo, las Bases han tenido en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiola, El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Segundo.- Las Bases respetan el principio de igualdad, se ha garantizado la
concurrencia competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante
sin distincion alguna.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, si bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aquellos.
De tal forma, el apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion, la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es el que se enuncia a continuacion, 1 PLAZA
DE OFICIAL PINTOR/A PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
asi como en el Tablon Edictal en Sede electronica (Se adjunta certificado de publicacion en
Sede electronica).

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Tercero.- El o6rgano competente para la valoraciéon del proceso selectivo estd

instaurado y constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL
CALIFICADOR”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante
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Actas de la Constitucion de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han
conllevado un acto sustancial del citado o6rgano.

El 4 de septiembre de 2025 el Tribunal Calificador concret6 la calificacion final del
proceso selectivo, siendo el resultado por orden de prelacion el que sigue:

NOTA
INICIAL NOTA .
. DNI OBTENIDA | CALIFICACION
N CIFRADO APELLIDOS N 011)\4E1§RE OBESNTIDA SUPUESTO FINAL
PRACTICO
1 suxgposan | XXXX CJ 7,600 8,020 15,620
2 sxg3gun | XXXX MA 7,400 6,323 13,723
3 sex3zyqen | XXXX DJ 6,600 6,897 13,497
4 waxp7 e | XXXX D 8,000 5,450 13,450
5 sexzzopen | XXXX L 5,200 8,080 13,280
6 sxg00rx | XRKX J 5,000 7,232 12,232
7 saxgogar | XXXX JA 5,400 6,566 11,966

Cuarto.- En virtud de lo expuesto y de la Base 9, la persona candidata que cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria, y, por tanto, seleccionada y propuesta para su
contratacion como personal Laboral fijo Oficial Pintor, es D. C. J. XXXX con DNI

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Quinto.- La Base 7 de la convocatoria estipulaba una tercera fase en el proceso
selectivo: Periodo de prueba que viene regulado, asimismo, en la base 12 y que especifica:
“Una vez elaborada la lista definitiva de calificacion final, se contratara por orden de
prelacion, a aquellas personas aspirantes como personal laboral para la realizacion del
periodo de prueba en numero no mayor al de plazas ofertadas.

Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de dos meses. El
objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad profesional
para el adecuado desemperio del puesto de trabajo asignado.

Durante el periodo de prueba, las personas propuestas tendran la condicion de
Personal Laboral, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo en la que
desemperie sus funciones y, durante este periodo, no podran asumir la funcion de asuncion
de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Si las personas a las que les correspondiera realizar el periodo de prueba ya
hubieran desemperiado el puesto objeto de convocatoria en esta Administracion, estaran
exentos de la realizacion del mismo.”
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Una vez consultado el expediente laboral de D. C. J. XXXX, se corrobora que ha
trabajado para esta Administracion como Oficial Pintor en varios periodos, por lo que
quedaria exonerado de la realizacion de dicho periodo de prueba, pasando directamente a su
propuesta de contratacion definitiva.

Sexto.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir la persona candidata para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficial Pintor que es acorde a
las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segliin los complementos asignados y
nivel de clasificacion segun categorias acordes al Acuerdo Colectivo.

Séptimo.- La Base 13 de la convocatoria establece que “Al objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas acordara la
formacion de una Bolsa de Trabajo de Oficial Pintor/a, elaborada a partir de las personas
aspirantes que no hayan obtenido plaza.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendrad determinado por el
orden de prelacion en la puntuacion, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo
de 3 anios con posibilidad de 1 anio mds de prorroga por causas justificadas, quedando
anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria”.

De esta manera, La Bolsa de Trabajo, en virtud del orden de prelacion establecido,
queda conformada con las siguientes personas aspirantes:

N° | DNI CIFRADO APELLIDOS IN;%D/}[I]; 1]1);:%
1 w4386 | XXXX MA
2 wex33340% | XXXX N
3 w7150 | XXXX 5
4 wxx3303%% | XXXX 5
5 wxg000** | XXXX ]
6 wexsger | XXXX A

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion de D. C.J. XXXX con
DNI **#3225** en las condiciones econdmico - laborales estipuladas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por
el 6rgano competente, se resolverd lo que mas pertinente se estime.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
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articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contrataciéon, como personal Laboral Fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico 2025, a D. C.J. XXXX con DNI
**%3225%* como Oficial Pintor con fecha de efectos 18 de septiembre de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion por orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo de
Oficial Pintor, habilitando al Departamento de Relaciones Humanas para la realizacion del
llamamiento para la contratacion temporal en virtud del orden de prelacion resultante de la
puntuacién general aprobada y publicada en los términos especificados. Asimismo, para dotar
de una mayor fluidez en la contratacion cuando se produjeran las distintas necesidades, se
habilita al Departamento de Relaciones Humanas para realizar dichas contrataciones a través
de Resolucion de la Delegada de Relaciones Humanas.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, a la
Intervencion General, a la Tesoreria y a las personas interesadas, a los efectos oportunos y
recursos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

13.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL HERRERO, DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL II, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que en relacion a la ejecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal
Laboral Fijo Nivel II, de una plaza de Oficial Herrero, mediante Oposicion Libre, publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024, una vez
finalizado el proceso, se ha emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones
Humanas, Servicio de Anélisis y Estudios, de fecha 5 de septiembre de 2025, informe que se
acompafia y se reproduce a continuacion en lo que interesa:

ANTECEDENTES

Primero.- La plaza vacante de Oficial Herrero, perteneciente a la plantilla de Personal
Laboral Fijo, aparece publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 78, de 23
de abril de 2024, y especificadas en la Oferta de Empleo Publico 2024.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2024 debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Nimero 78, de fecha 23 de abril de
2024, contempla la provision de una plaza de Oficial Herrero, de personal Laboral Fijo nivel
II, mediante oposicion libre.
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Tercero.- Existe consignacion presupuestaria en ejecucion del Presupuesto General de
esta Administraciéon Publica correspondiente al ejercicio 2025 con aprobacion inicial en
sesion plenaria extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234 de 2 de diciembre de 2024, y con carécter definitivo
tras no haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N°
251 de 30 de diciembre de 2024.

La vacante contemplada en la oferta de empleo Publico estd adaptada con rigor a la
tasa de reposicion habilitada en cada momento.

Cuarto.- A tenor de lo expuesto en antecedentes previos el 26 de abril de 2024 se
aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases Generales por las que se regiran las
convocatorias de, entre otras, una plaza de Oficial Herrero, mediante Oposicion Libre,
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024.

Quinto.- Se aporta cuadro estimatorio de costes de septiembre a diciembre de 2025,
en virtud del orden de prelacion y del puesto ocupado en la RPT:

s . OFICIAL
Denominacion del puesto de trabajo HERRERO
Numero de personas a contratar 1
Fecha de inicio de calculo 17/09/2025
Fecha de fin de contratacion 31/12/2025
Numero de dias 120
Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 33,75%
Afos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacion Vacaciones NO
De plantilla 1
Sueldo a convenio
Categoria I
Destino 18
Especifico 300
Trienios 2
DYD )

40 SS 1
COSTES UNITARIOS ANUALES
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SUELDO BASE 8.645,88
TRIENIOS 603,04
PAGA EXTRA 1.427,84
DESTINO 6.645,66
ESPECIFICO 11.151,71
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS 1.948,80
PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 33.196,24
Tipo Seg. Social 33,75%
Coste Seg. Social 11.203,73
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 44.399,97
Proporcion tiempo contratacion/afio 33,33%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 14.799,99
POR NUMERO DE PERSONAS x1
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.799,99
Coste Salarial 11.065,41
Coste de Seguridad Social 3.734,58

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la proxima sesion, la
propuesta de contratacion tras la ejecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en
aplicacion de las Bases de convocatoria aprobadas por el mismo o6rgano el 26 de abril de
2024. Las Bases de la convocatoria se ajustan a lo estipulado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto de
loa Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
Publico y el ingreso , promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptblico
por medios electronicos.

Asimismo, las Bases han tenido en cuenta el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espainola, El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Segundo.- Las Bases respetan el principio de igualdad, se ha garantizado la
concurrencia competitiva y se aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante
sin distincion alguna.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nucleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, si bien no aparecen expresamente recogidos en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aquellos.
De tal forma, el apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion, la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso, en la pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas cuyo enlace es el que se enuncia a continuacion, 1 PLAZA
DE OFICIAL HERRERO/A, PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, asi como en el Tablon Edictal en Sede electréonica (Se adjunta certificado de
publicacion en Sede electronica).

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones o
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Tercero.- El o6rgano competente para la valoraciéon del proceso selectivo estéd
instaurado y constituido en virtud de la Base 6 de la Convocatoria.- “TRIBUNAL
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CALIFICADOR”. Tras el desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante
Actas de la Constitucion de dicho Tribunal asi como de las diferentes fases y actos que han
conllevado un acto sustancial del citado érgano.

El 12 de agosto de 2025 el Tribunal Calificador concretd la calificacion final del
proceso selectivo, siendo el resultado por orden de prelacion el que sigue:

NOTA
INICIAL NOTA
N DNI APELLIDOS DEL OBTENIDA | OBTENIDA | CALIFICACION
CIFRADO NOMBRE TEST SUPUESTO FINAL
PRACTICO
XXXX
1| *#%34]7%x Al 8,000 7,370 15,370
XXXX
2 | %9394 JA 5,800 9,350 15,150
XXXX
3| wEx1550%k FJ 5,200 7,900 13,100

Cuarto.- En virtud de lo expuesto y de la Base 9, la persona candidata que cumple los
requisitos exigidos en la convocatoria, y, por tanto, seleccionada y propuesta para su
contratacion como personal Laboral fijo Oficial Herrero, es D. A.J. XXXX, con DNI
HAKIL]THE,

Se adjunta acta del Tribunal Calificador que establece la propuesta de contratacion.

Quinto.- La Base 7 de la convocatoria estipulaba una tercera fase en el proceso
selectivo: Periodo de prueba que viene regulado, asimismo, en la base 12 y que especifica:
“Una vez elaborada la lista definitiva de calificacion final, se contratara por orden de
prelacion, a aquellas personas aspirantes como personal laboral para la realizacion del
periodo de prueba en numero no mayor al de plazas ofertadas.

Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de dos meses. El
objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad profesional
para el adecuado desemperio del puesto de trabajo asignado.

Durante el periodo de prueba, las personas propuestas tendran la condicion de
Personal Laboral, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo en la que
desemperie sus funciones y, durante este periodo, no podran asumir la funcion de asuncion
de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Si las personas a las que les correspondiera realizar el periodo de prueba ya
hubieran desemperiado el puesto objeto de convocatoria en esta Administracion, estaran
exentos de la realizacion del mismo.”

Una vez consultado el expediente laboral de D. A.J. XXXX, se corrobora que ha

trabajado para esta Administracion en el puesto de Oficial Herrero, entre otros, en los
periodos comprendidos entre el 13/02/2024 — 12/08/2024 y 10/02/2025 — 09/08/2025, por lo
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que quedaria exonerado de la realizacion de dicho periodo de prueba, pasando directamente a
su propuesta de contratacion definitiva.

Sexto.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir la persona candidata para la
propuesta de contratacion son las correspondientes al puesto de Oficial Herrero que es acorde
a las referenciadas en la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos asignados y
nivel de clasificacion segun categorias acordes al Acuerdo Colectivo.

Séptimo.- La Base 13 de la convocatoria establece que “Al objeto de afrontar las
futuras necesidades temporales, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas acordara la
formacion de una Bolsa de Trabajo de Oficial Herrero/a, elaborada a partir de las personas
aspirantes que no hayan obtenido plaza.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendrad determinado por el
orden de prelacion en la puntuacion, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo
de 3 anios con posibilidad de 1 anio mds de prorroga por causas justificadas, quedando
anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria”.

De esta manera, La Bolsa de Trabajo, en virtud del orden de prelacion establecido,
queda conformada con las siguientes personas aspirantes:

o DNI INICIAL DEL
N CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
XXXX
1 *HEQ3Q4%* JA
XXXX
2 HEH]S552%* FJ

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion de D. A.J. XXXX, con
DNI ***3417** en las condiciones econdmico - laborales estipuladas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por
el organo competente, se resolvera lo que mas pertinente se estime.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:
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PRIMERQO.- Aprobar la contrataciéon, como personal Laboral Fijo, en virtud de las plazas
vacantes reconocidas en Oferta de Empleo Publico 2025, a D. A.J. XXXX con DNI
*#%3417** como Oficial Herrero con fecha de efectos 18 de septiembre de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar la composiciéon por orden de prelaciéon de la Bolsa de Trabajo de
Oficial Herrero, habilitando al Departamento de Relaciones Humanas para la realizacioén del
llamamiento para la contratacion temporal en virtud del orden de prelacion resultante de la
puntuacion general aprobada y publicada en los términos especificados. Asimismo, para dotar
de una mayor fluidez en la contratacion cuando se produjeran las distintas necesidades, se
habilita al Departamento de Relaciones Humanas para realizar dichas contrataciones a través
de Resolucion de la Delegada de Relaciones Humanas.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, a la
Intervencion General, a la Tesoreria y a las personas interesadas, a los efectos oportunos y los
recursos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

14.- EXPDTE. 11/2025/CON ALEGACIONES MEDIDA CAUTELAR DE
SUSPENSION PROCEDIMIENTO LICITACION “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS?”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se indica lo siguiente:

I.- Con fecha 21 de febrero de 2025, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (punto 18),
se aprobo el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, varios criterios de
adjudicacion, para el contrato “Servicios de vigilancia y seguridad privada, para dependencias
municipales y actividades organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por
el presupuesto base de licitacion que opera como limite de gasto que en virtud del contrato
puede comprometer el drgano de contratacion, adecuado a los precios de mercado, conforme a
lo sefialado en el art. 100 de la LCSP, para los dos afios de contrato, de tres millones
quinientos ochenta y nueve mil quinientos setenta y seis euros con cuarenta y dos céntimos
(3.589.576,42 €), mas un 21% de IVA por importe de setecientos cincuenta y tres mil
ochocientos once euros con cinco céntimos (753.811,05 €), totalizando la cantidad de cuatro
millones trescientos cuarenta y tres mil trescientos ochenta y siete euros con cuarenta y siete
céntimos (4.343.387,47 €).

El precio del presente contrato se calculard tomando como base las unidades de tiempo
de acuerdo con el articulo 309 de la Ley 9/2017 de 8 de Noviembre atendiendo al precio

siguiente que no incluye el IVA:

- Hora de seguridad y vigilancia: 20,50 euros / hora

JGL 17-09-2025 2566



[t e

e

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Se prevé expresamente que las empresas licitadoras puedan presentar un precio
distinto para cada una de las anualidades que rigen el presente contrato, de conformidad con
lo recogido en la cldusula décima y Anexo IIl del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Para realizar el servicio objeto de esta contratacion se considera necesario emplear
aproximadamente unas 87.533,00 horas de vigilancia de seguridad al ano. Dichas horas son
meramente estimativas, pudiendo sufrir incremento o merma en funcidén de las necesidades
del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El importe anual del contrato se fija en la cantidad de un millon setecientos noventa y
cuatro mil setecientos ochenta y ocho euros con veintiun céntimos (1.794.788,21 €), mas un
21% de IVA por importe de trescientos setenta y seis mil novecientos cinco euros con
cincuenta y dos céntimos (376.905,52 €), totalizando la cantidad anual de dos millones ciento
setenta y un mil seiscientos noventa y tres euros con setenta y tres céntimos (2.171.693,73 €).

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor total estimado del contrato,
teniendo en cuenta las prorrogas establecidas y la modificacion del veinte por ciento prevista,
es de diez millones setecientos sesenta y ocho mil setecientos veintinueve mil euros con
veintiséis céntimos (10.768.729,26 €), IVA no incluido.

El precio del contrato coincidira con el presupuesto base de licitacion, sin perjuicio de
las ofertas presentadas por las empresas licitadoras, que se tomardn en cuenta solo a efectos
de valoracion. El ntimero de horas a cubrir por los servicios de vigilantes de seguridad podra
aumentarse con respecto a las indicadas en el anexo, caso de obtenerse un precio inferior al
presupuestado como consecuencia de la baja ofrecida por las empresas licitadoras hasta agotar
dicho presupuesto.

El presupuesto establecido se considera maximo, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la LCSP, y no supone obligacion alguna por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas de proceder a gastar la cantidad
presupuestada en cada ejercicio, siendo indicado el mismo de forma meramente orientativa,
basado en consumos de ejercicios anteriores, dado que el consumo se realizard segin las
necesidades que vayan surgiendo.

IL.- Con fecha 27 de febrero de 2025, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el dia
27 de marzo de 2025.

IIL.- Con fecha 18 de marzo de 2025, tuvo entrada en Registro General de este Ayuntamiento
(2025014299), recurso especial en materia de contratacion, interpuesto ante el Tribunal de
Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia (TARCJA), contra el Pliego de
Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, reguladores del
expediente 11/2025/CON “Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada para dependencias
municipales y actividades organizadas por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”,
interpuesto por D. XXXX, con DNI XXXX, en calidad de responsable del Area de Seguridad
Privada de CSIF en la provincia de Sevilla.
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IV.- Asimismo, tuvo entrada (n® 2025014922) requerimiento del Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia solicitando el expediente de contratacion.

V.- Con fecha 26 de marzo de 2025, se remitid el expediente de contratacion al Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia.

VIL.- Con fecha 15 de abril de 2025, tuvo entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento (n° 2025020810), Resolucién de fecha 15 de abril de 2025 del Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, en la que a tenor literal se

acordd : “Desestimar el recurso especial en materia de contratacion interpuesto por el AREA DE
SEGURIDAD PRIVADA DE CSIF (CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS) contra
los pliegos que, entre otra documentacion, rigen el procedimiento de licitacion del contrato denominado
«Servicios de vigilancia y seguridad privada para las dependencias municipales y actividades organizadas por
el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanasy, expediente numero 11/2025/CON, convocado por el Ayuntamiento
de Dos Hermanas (Sevilla).”

VII.- Vista la Resolucion, por parte del Ayuntamiento se continud con la tramitacion del
expediente de contratacion convocando la Mesa de Contratacion con fecha 24 de abril de
2025, para la apertura del Sobre A de Documentacion Administrativa. Abiertos los sobres, de
cada una de las empresas por la Mesa de Contratacion se adoptaron los siguientes
ACUERDOS:

“PRIMERO.- Requerir a la UTE. CMM Guard, S.L. — Alertys, S.L. para que proceda a presentar la
siguiente documentacion:

- Documentacion justificativa de la solvencia técnica de la empresa “Alerta y
Soluciones de Seguridad, S.L.” (Alertys, S.L.), aunque no llegue al limite de solvencia técnica
exigido en el PCAP, ya que la empresa CMM Guard, S.L. acredita cumplir dicho requisito.

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “Grupo Torneo Seguridad, S.L.” para que proceda a presentar
la siguiente documentacion:

- Justificante del Depdsito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.
- Documentacion justificativa de los servicios realizados relacionados en el Anexo de
Declaracion Responsable de solvencia técnica aportado.

TERCERQO.- Requerir a la empresa “Innovate Security Concept, S.L.U.” para que proceda a
presentar la siguiente documentacion:

- Documentacion justificativa de los servicios realizados conforme a lo relacionado en los
Anexos de Declaracion Responsable de solvencia técnica aportados.

CUARTO.- Requerir a la UTE. Davos - Segursystem para que proceda a presentar la siguiente
documentacion:

- Documentacion justificativa de estar inscrita la empresa “Segursystem Europa, S.L.” en el
Registro de Empresas de Seguridad, cuyo dambito de actuacion sea nacional, para la
actividad “la vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto
publicos como privados, asi como de las personas que pudieran encontrarse en los mismos”.
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- Documentacion justificativa de la solvencia técnica de la empresa “Segursystem Europa,
S.L.”, aunque no llegue al limite de solvencia técnica exigido en el PCAP, ya que la empresa
“Davos Proteccion, S.L.” acredita cumplir dicho requisito.

VIIL- Con fecha 15 de mayo de 2025, se retne la Mesa de Contratacion. En primer lugar, se
da cuenta por la Secretaria de la Mesa, de que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la
Mesa de Contratacion en sesion de 24 de abril de 2025, se procedi6 a requerir a las empresas
relacionadas en el citado acuerdo, con fecha 30 de abril de 2025, a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, al objeto de presentar la documentacion indicada en el citado
acuerdo, finalizando el plazo de respuesta con fecha 06 de mayo de 2025, siendo atendidos
los requerimientos en tiempo y forma por todas las empresas requeridas.

Igualmente se indica, que con fecha 05 de mayo de 2025, ha tenido entrada en el
Registro de la Sede Electronica del Ayuntamiento, escrito de la empresa “Innovative Security
Concept, S.L.” (n° registro 2025023473), comunicando que con fecha 30 de abril de 2025, la
empresa recibio requerimiento de documentacion adicional en relacion al expediente que nos
ocupa, finalizando el plazo el dia 06 de mayo de 2025, y que por error, el dia 30 de abril de
2025 se remitio por documentacion de otro expediente y de otra empresa colaboradora que
nada tiene que ver con el expediente que nos trata, solicitando la apertura del sobre
electronico para poder subsanar el error antes referenciado y remitir la documentacién
correcta.

Vista la documentacion, la Mesa de Contratacion, adopto los siguientes ACUERDOS:

“PRIMERQO.- Admitir la documentacion presentada por la UTE. CMM Guard, S.L. — Alertys, S.L. al
estar acorde a lo exigido en el requerimiento.

SEGUNDO.- Admitir la documentacion presentada por la empresa “Grupo Torneo Seguridad, S.L.”
al estar acorde a lo exigido en el requerimiento.

TERCERQO.- Requerir a la empresa “Innovate Security Concept, S.L.U.” para que proceda a
presentar la documentacion relacionada en el acuerdo del Acta de la Mesa de Contratacion de fecha
24 de abril de 2025, y no presentada por la empresa por los motivos expuestos en su escrito que con
fecha 05 de mayo de 2025 ha tenido entrada en el Registro de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(n°registro 2025023473):

- Documentacion justificativa de los servicios realizados conforme a lo relacionado en los
Anexos de Declaracion Responsable de solvencia técnica aportados.

CUARTO.- Excluir a la UTE. Davos — Segursystem del procedimiento de licitacion, por estar
acreditada la empresa “Segursystem Europa, S.L.U.” para realizar el servicio objeto del contrato
unicamente en el ambito territorial de actuacion: Autonomico (Galicia), y no en el dmbito nacional. ”

IX.- Con fecha 29 de mayo de 2025, en sesion de la Mesa de Contratacion, en primer lugar, se
da cuenta por la Secretaria de la Mesa, de que en cumplimiento del acuerdo adoptado por la
Mesa de Contratacion en sesion de 15 de mayo de 2025, se ha procedido a requerir a la
empresa “Innovative Security Concept, S.L.U.” con fecha 21 de mayo de 2025, a través de la
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Plataforma de Contratacion del Sector Publico, al objeto de presentar la documentacion
indicada en el citado acuerdo, finalizando el plazo de respuesta el dia 27 de mayo de 2025,
siendo atendido el requerimiento por la empresa en tiempo y forma.

La Mesa procede al examen de la documentacion aportada por la empresa “Innovative
Security Concept, S.L.U.”, comprobando que estd acorde a lo exigido en el requerimiento,
quedando debidamente acreditada la solvencia técnica de la empresa.

Visto lo anterior, la Mesa procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Admitir la documentacion administrativa de la empresa “Innovative Security Concept,
S.L.U., al estar acorde a lo exigido en el pliego de clausulas administrativas particulares regulador
de la licitacion.

SEGUNDO.- Convocar a la Mesa de Contratacion para el lunes 02 de junio de 2025, al objeto de
proceder a la apertura del sobre B (Documentacion técnica)”

X.- Con fecha 02 de junio de 2025, se retine la Mesa de Contratacion. El objeto de la sesion es
proceder a la apertura del sobre B (Documentacion Técnica) presentado por las empresas
licitadoras, que debe incluir la documentacién establecida en la cldusula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion.

Abiertos los sobres, la Mesa comprueba que las tres empresas presentan
Documentacion Técnica.

Visto lo anterior, la Mesa ACUERDA dar traslado a los Servicios Técnicos
responsables del contrato, de la documentacion técnica presentada por las empresas
licitadoras, al objeto de emitir informe a efectos de acreditar por parte de las empresas
licitadoras las condiciones técnicas minimas establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y los conocimientos sobre el servicio requerido.

XI.- Con fecha 06 de junio de 2025, por la Mesa de Contratacion, se procede al examen del
informe técnico emitido con fecha 03 de junio de 2025, por el Técnico Jefe del Negociado de
Movilidad y responsable de ejecucion del contrato,

La Mesa, a la vista del informe, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERQ.- Aprobar el informe técnico que antecede en sus propios términos.

SEGUNDQO.- Excluir a la empresa “Grupo Torneo Seguridad, S.L.” del procedimiento de licitacion,
por los motivos expuestos en el informe técnico aprobado.”

XII.- Con fecha 05 de junio de 2025, tiene entrada en Registro General de este Ayuntamiento
(n° 2025029524), escrito de la UTE DAVOS SEGURSYSTEM, en el que indican que
disconformes con la exclusion notificada, se anuncia que se va a interponer recurso especial
en materia de contratacion.
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XIII.- Asimismo, con fecha 09 de junio de 2025, tiene entrada (n° 2025030269), solicitud del
expediente de licitacion por parte del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
la Junta de Andalucia (TARCJA).

XIV.- Con fecha 20 de junio de 2025, se adopta Resolucion n°® 302/2025 por el Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, por la que se resuelve el
recurso especial en materia de contrataciéon interpuesto por la entidad “UTE. Davos
Segursystem, Segursystem Europa, S.L.U. — Davos Proteccion, S.L.”, contra el acuerdo de
exclusion de 15 de mayo de 2025, de la Mesa de Contratacion, anulando la exclusion de la
entidad recurrente a fin de que se retrotraiga el procedimiento a ese momento.

XV.- Con fecha 03 de julio de 2025, como continuacion de la tramitacion del expediente, se
retne la Mesa de Contratacion y procede a la apertura del sobre B (Documentacién Técnica)
presentado por la UTE. Davos Segursystem, Segursystem Europa, S.L.U. — Davos Proteccion,
S.L.” que debe incluir la documentacion establecida en la clausula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion.

XVI.- Con fecha 07 de julio de 2025, se retine la Mesa de Contratacion y procede al examen
del informe técnico emitido con fecha 04 de julio de 2025 por el Técnico Jefe del Negociado
de Movilidad, que concluye que la proposicion técnica de la “UTE. DAVOS
SEGURSYSTEM, SEGURSYSTEM EUROPA, S.L.U. - DAVOS PROTECCION, S.L.”, se
adapta a lo exigido en los pliegos reguladores de la licitacion, aprobando la Mesa el referido
informe.

XVII.- Con fecha 21 de julio de 2025, se reune la Mesa de Contratacion para proponer a la
Junta de Gobierno Local la adjudicacion de la licitacion a la UTE DAVOS-SEGURSYSTEM,
como mejor clasificada, conforme al orden de prelacion aprobado.

XVIII.- Con fecha 19 de agosto de 2025, se reune la Mesa de Contratacién para examinar el
informe técnico de rectificacion emitido con fecha 29 de julio de 2025, por el Técnico Jefe del
Negociado de Movilidad y responsable de la ejecucion del contrato, en el cual se advierte de
las deficiencias de la documentacion del propuesto como adjudicatario, y se acordd excluir a
la UTE mencionada del procedimiento de licitacion, en base a lo expuesto en el informe
técnico aprobado, en cuanto que no es subsanable la deficiencia expuesta en el mismo.
Asimismo, se rectifica el acuerdo de la mesa de 21 de julio de 2025, para recoger la exclusion
ya mencionada y volver a baremarlas ofertas admitidas y aprobar nuevo orden de prelacion.

XIX.- Con fecha 11 de septiembre de 2025, ha tenido entrada en Registro General de este
Ayuntamiento (2025046319), recurso especial en materia de contratacion, interpuesto ante el
Tribunal de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia (TARCJA), contra dicha
exclusion, interpuesto por Jesus Moreno Torres en nombre de la UTE DAVOS
SEGURSYSTEM . Asimismo, ha tenido entrada el requerimiento del Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia solicitando el expediente de contratacion.

XX.- Con fecha 12 de septiembre de 2025, se ha emitido informe por parte del Técnico Jefe
del Negociado de Movilidad y responsable de ejecucion del contrato.
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XXI.- Por otra parte, con fecha 15 de septiembre de 2025, se ha emitido Informe por parte del
Secretario General del Pleno, Titular de la Asesoria Juridica, en el que en base a lo expuesto
“se propone al organo de contratacion la oposicion al recurso dado que la actuacion de la
mesa de contratacion en su sesion de 19 de agosto fue correcta, sin que quepa mantener a la

12

UTE como licitadora del procedimiento ni por tanto adjudicataria del contrato.”.

Visto cuanto antecede, y en virtud de lo establecido en el art. 56 de la LCSP y el art.
21 del RD 814/15, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Oponerse al recurso especial en materia de contratacion presentado y por ende a
la medida cautelar de suspension, ya que no concurren circunstancias para la aceptacion del
recurso, oponiéndose este 6rgano de contratacion a la suspension del procedimiento, atendido
el perjuicio de dificil reparacion causada por la misma, ya que el contrato del Servicio de
Seguridad (54/2022/CON), que estaba en vigor cuando se licitd este expediente, finalizo el
dia 30 de junio de 2025, y ha sido objeto de una prorroga excepcional conforme a lo
establecido en el art. 29.4 de la LCSP, condicionada su finalizacion a la formalizacion de este
contrato, y con un plazo maximo de nueve meses. En caso de suspenderse esta licitacion, se
retrasaria la formalizacion de este contrato, pudiéndose dar el caso de que este Ayuntamiento
se vea obligado a prestar este servicio sin contrato administrativo, dado que se trata de un
Servicio que podemos calificar de esencial, como es la seguridad.

Asimismo, se justifica la oposicion, advertida la mala fe de la empresa, tal y como a
tenor literal expresa el Secretario General en su informe “la situacion actual de una de las
empresas que integran la UTE. Consultado el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico (ROLECE) de la empresa SEGURSISTEM EUROPA SL con fecha 12 de
septiembre de 2025, aparece la inscripcion de la prohibicion de contratar en el ambito del sector
publico durante el plazo de seis meses conforme al articulo 71.1 b) de la LCSP contando desde la
inscripcion que se realizo el 9 de julio de 2025.

De dicha circunstancia sobrevenida durante la tramitacion del expediente de contratacion, no
se ha notificado nada por la recurrente, quien pese a saber que una de las integrantes de la UTE
(aunque sea al 1%) esta incursa en una causa de incapacidad para contratar, ha continuado actuando
como interesada en el expediente hasta el punto de interponer un recurso administrativo que motiva el
presente informe.

De acuerdo con el articulo 69.8 de la LCSP dicha circunstancia implica la exclusion del
procedimiento: 8. Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacion del
contrato se produjese la modificacion de la composicion de la union temporal de empresas, esta
quedara excluida del procedimiento. No tendra la consideracion de modificacion de la composicion la
alteracion de la participacion de las empresas siempre que se mantenga la misma clasificacion.
Quedara excluida también del procedimiento de adjudicacion del contrato la union temporal de
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empresas cuando alguna o algunas de las empresas que la integren quedase incursa en prohibicion de
contratar.

Con ello se demuestra la mala fe del recurrente que aun sabiendo de su imposibilidad de
contratar antes del 8 de enero de 2026, interpone un recurso contractual con el perjuicio que ello
causa a la administracion al retrasar mds la adjudicacion de un servicio esencial como el que nos
ocupa, y obligar al TARCJA a resolver un recurso.”

SEGUNDO.- Acreditada la mala fe y temeridad del recurrente, se solicita al Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, conforme al art. 31.2 del
R.D. 814/2015 de 11 de septiembre, la imposicidon de las sanciones previstas en el mismo.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo al Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

15.- EXPDTE. 66/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE “CONTRATO BASADO
EN AM 14/2022 SUMINISTRO DE VEHICULOS TURISMOS DE LA DGRCC DEL
MINISTERIO DE HACIENDA PARA LA ADQUISICION DE UN VEHICULO PARA
SERVICIOS GENERALES”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se indica que como
responsable del Parque Mdévil Municipal, en virtud de lo establecido en la Resolucion de
Alcaldia n° 127/2024, de fecha 29 de enero de 2024, se informa sobre la necesidad de adquirir
un vehiculo para los Servicios Generales del Ayuntamiento, a efectos de sustituir uno de los
vehiculos con que se cuenta actualmente, dado el deterioro de éste por su antigiiedad y el uso
continuado.

Este vehiculo se destinard al uso por trabajares adscritos a los diferentes servicios del
Ayuntamiento (inspectores, personal técnico en general, mantenedores, etc.), en los
desplazamientos hacia las zonas de la ciudad mas alejadas, asi como las areas diseminadas,
que cuentan con caminos de tierra, terrenos abruptos, y no asfaltadas, y por lo tanto tienen un
peor acceso para vehiculos convencionales. Igualmente, se utilizard en desplazamientos para
hacer gestiones en Sevilla capital y localidades cercanas, pudiendo transitar por zonas de
bajas emisiones al cumplir las caracteristicas exigidas por la normativa reguladora.

Con fecha 28 de octubre de 2022, se acord6 en Junta de Gobierno Local (punto 27) la
adhesion al Acuerdo Marco 14/2022 para el Suministro de Vehiculos Turismos, del Sistema
de Contratacion Centralizada Estatal de la Direccion General de Racionalizacion y
Centralizacion de la Contratacion (en adelante DGRCC) del Ministerio de Hacienda, siendo
¢ésta aprobada mediante resolucion de fecha 22 de diciembre de 2022. La duracién inicial de
este acuerdo marco ha sido de dos afios, desde el dia 07 de septiembre de 2022, habiendo sido
objeto de prorroga, finalizando su vigencia el dia 06 de septiembre de 2026.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, y habiéndose constatado que esta Administracion no cuenta con
medios materiales suficientes para cubrir la necesidad objeto de contratacion, se estima
conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar un contrato basado en el
Acuerdo Marco 14/2024 para el Suministro de Vehiculos Turismos, del Sistema de
Contratacion Centralizada Estatal de la Direccion General de Racionalizacion 'y
Centralizacioén de la Contratacién del Ministerio de Hacienda, al que este Ayuntamiento se
encuentra adherido, que tenga por objeto la adquisicion del vehiculo necesario.

Es por ello, por lo que visto el catdlogo del mencionado AM 14/2022, se ha dado
traslado al Servicio de Contratacion de este Ayuntamiento para la tramitacion de un Contrato
Basado proponiéndose la adquisiciéon de un vehiculo Marca Toyota RAV 4 4X4 PLUG IN
300 PH Adv. XAS5P (EU, M). AXAP54(N). AXAP54L-ANXMBW(AB) por importe de
cuarenta mil cuatrocientos euros (40.400,00 €), mas el IVA correspondiente por valor de ocho
mil cuatrocientos ochenta y cuatro euros (8.484,00 €), totalizando la cantidad de cuarenta y
ocho mil ochocientos ochenta y cuatro euros (48.884,00 €), dado que es el vehiculo que mejor
se ajusta a las necesidades a cubrir y el mas econdmico de su gama dentro de los
contemplados en el catalogo.

La presente contratacion se podra realizar sin nueva licitacion, en conformidad con lo
dispuesto clausula 31.2 del PCAP del AM 14/2022, ya que el objeto del suministro es inferior
a 180.000,00 euros (impuestos excluidos), y no se requiere la adquisicion de un kit no
definido ni equipamiento adicional no disponible en catalogo, ni se prevé la entrega de bienes
como parte del pago. Para ello, se debera elevar a la DGRCC la propuesta de adjudicacion y
la memoria justificativa del contrato basado, siendo requisito indispensable para la
adjudicacion del contrato basado, por parte de este Ayuntamiento, que la DGRCC emita
informe favorable sobre la adecuacion de la propuesta a lo previsto en el acuerdo marco.

Examinada la documentacion que se acompafia, visto el Informe Juridico, el Informe
de Intervencion de aprobacion del gasto, y de conformidad con lo establecido en la clausula
trigésima primera del Pliego de Clausulas Administrativas del AM 14/2022 para el
Suministro de Vehiculos Turismos, y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdos:

PRIMERQO.- Aprobar el expediente “Contrato basado en AM 14/2022 Suministro de
Vehiculos Turismos de la DGRCC del Ministerio de Hacienda para la Adquisicion de un
Vehiculo para Servicios Generales”, para la adquisicion de un vehiculo Marca Toyota RAV
4 4X4 PLUG IN 300 PH Adv. XASP (EU, M). AXAP54(N). AXAP54L-ANXMBW (AB) por
importe de cuarenta mil cuatrocientos euros (40.400,00 €), més el IVA correspondiente por
valor de ocho mil cuatrocientos ochenta y cuatro euros (8.484,00 €), totalizando la cantidad
de cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta y cuatro euros (48.884,00 €).
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 9200 63408
Reposicion Parque Movil Servicios Generales.

Visto que la aplicacion presupuestaria “9200 63408 Reposicion Parque Movil
Servicios Generales”, no dispone a la fecha de crédito suficiente para atender el importe del
presente contrato, se asumird el compromiso de gasto con el crédito disponible a nivel de
vinculacién juridica de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del Presupuesto
Municipal 2025 (Base 6* apartado 2).

TERCERO.- Remitir la Propuesta de Adjudicacion y la Memoria Justificativa del contrato
basado a la DGRCC, mediante la aplicacion informatica del Sistema Estatal de Contratacion
Centralizada, AUNA, proponiendo a la empresa TOYOTA ESPANA, S.L.U., con NIF
B80419922, direcciéon en Avda. de Bruselas, 22, 28010 (Madrid), por ser la empresa del
Catalogo de la DGRCC, que oferta el vehiculo con las caracteristicas requeridas, al precio
mas ventajoso.

CUARTO.- En caso de emision de informe favorable sobre la adecuacion de la propuesta a lo
previsto en el acuerdo marco, por parte de la DGRCC, requerir a la empresa propuesta como
adjudicataria TOYOTA ESPANA, S.L.U., con NIF B80419922, para que presente en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el envio de la comunicacidn, justificante de haber
depositado la garantia definitiva por importe de 2.020.00 euros correspondiente al 5% del
precio de adjudicacion, excluido el IVA, en conformidad con lo establecido en la clausula
17.2 del PCAP del AM 14/2022.

QUINTO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion del
contrato basado.

SEXTO.- Designar a D. Francisco de Paula Ariza Gémez, Jefe del Negociado de Movilidad,
como responsable de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el articulo 62 de la LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

16.- APORTACION CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES DEL
AREA DE SEVILLA. EJERCICIO 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sénchez, en la que se indica
que en el presupuesto municipal del ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Dos Hermanas, se
consignaron las siguientes partidas presupuestarias como aportacion al Consorcio de
Transportes del Area Metropolitana de Sevilla:

e 4411 46700. Consorcio de Transportes del area de Sevilla: 175.000°00 €.

e 4411 76700. Consorcio de Transportes del area de Sevilla: 54.000°00 €
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Con fecha 11 de febrero de 2025, por la gerencia del Consorcio de Transporte
Metropolitano de Sevilla, se comunica el importe resultante de la aportacion del
Ayuntamiento de Dos Hermanas al presupuesto de la mencionada entidad. Se acompana
notificacion recibida.

De la comunicacion recibida resulta que la aportacion del Ayuntamiento de Dos
Hermanas es la siguiente:

CAPITULO 1V: 72.964°00 €.
CAPITULO VII: 20.578°00 €.
TOTAL: 93.542°00 €

A la vista de lo anterior, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Realizar la aportacion econdémica del Ayuntamiento de Dos Hermanas al
Consorcio de Transportes del Area de Sevilla, correspondiente al ejercicio 2025, antes de

31 de diciembre de 2025, segin los importes indicados, mediante transferencia a la cuenta
ES34 2100 8688 7602 0012 9808.

SEGUNDO. Notificar al Consorcio, a Intervenciéon y Tesoreria el presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

17.- PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS Y LA PENA CULTURAL FLAMENCA
“JUAN TALEGA”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Cultura y Fiestas, D Rosario Sanchez Jiménez, en la que se somete a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, el escrito (N° Registro: 2025044214) presentado
por la Pefia Cultural Flamenca “Juan Talega”, con CIF: G-41290115 en el que solicita
subvencion correspondiente al ejercicio 2025 y junto al cual aportan declaracion responsable
de estar al corriente con Hacienda y la Seguridad Social y modelo de autorizacion para
obtener sus datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Administracion
Local.

Segun lo establecido en el capitulo IV, art. 20, de la Ordenanza General Reguladora
de la Concesion de Subvenciones, se recoge la posibilidad de otorgar este tipo de
subvenciones y la forma para hacerlo. Serd de aplicacion en materia de justificacion de
subvenciones, la normativa de caracter general constituida por las siguientes disposiciones:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 (RLGS).

La solicitada subvencion, se formalizard a través de la Prérroga de Convenio de
Colaboracién suscrito el 11 de octubre de 2024 entre una Administracién Publica y una
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Entidad de derecho privado como es la Pena Cultural Flamenca “Juan Talega”, ajustandose a
lo determinado en el articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y que no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos. Quedando
la relacion que se establece entre el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Pefia
Cultural Flamenca “Juan Talega”, excluida del objeto de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La presente Prorroga del Convenio tendrda una duracion de un afio, hasta el 31 de
diciembre de 2025, pudiéndose prorrogar por periodos anuales hasta un maximo de cuatro
afios mas desde la suscripcion del Convenio, conforme a la duracion maxima establecida por
el art. 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico,
siempre y cuando se adopte acuerdo especifico al respecto por parte de los organos
correspondientes de ambas partes.

Tal como previene el articulo 39.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, podra otorgarse
eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como
cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas.

Se trata de extender los efectos derivados del Convenio, a las relaciones juridicas
existentes con anterioridad, aunque no a las consecuencias ya consumadas. Las relaciones que
viene a regular el presente Convenio de colaboracién, ya se venian manteniendo con
anterioridad.

Visto el expediente en el que se incluye Informe relativo a la presente prorroga, suscrito
por la Técnica de la Delegacion de Cultura y Fiestas, el informe de fiscalizacion, certificado
de no mantener deudas con las Administraciones Publicas y modelo de autorizacién para
obtener datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de la Administracion
Local, se eleva a la Junta de Gobierno Local, la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga del Convenio de Colaboracion, suscrito el pasado 11 de
octubre de 2024 por la Pefia Cultural Flamenca “Juan Talega” y el Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas, Convenio aprobado previamente en Junta de Gobierno Local de fecha
27/09/2024 , sometida a esta Junta de Gobierno por la Teniente de Alcalde Delegada de
Cultura y Fiestas para su aprobacion.

SEGUNDO.- Conceder una subvencion nominativa a la Pefia Cultural Flamenca “Juan
Talega”, con CIF: G-41290115 por importe de 3.000,00 €, subvencion consignada en los
presupuestos 2025 en la partida presupuestaria 3300 48010.

TERCERO.-Reconocer el abono del 70% de la subvenciéon como primer plazo, que
corresponderia a 2.100 € (DOS MIL CIEN EUROS), cantidad que debera ser justificada segln la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones para percibir el 30%
restante.

CUARTO.- La propuesta debera someterse a informe de la Intervencion Municipal de
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Fondos.

QUINTO.- Proceder a la inscripcion de la referida prorroga del Convenio en registro
electronico al que se refiere el articulo 144.3 de la Ley 40/2015, y que deben mantener
actualizados todas las administraciones publicas.

SEXTO.- Publicar los convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto,
plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las prestaciones y,
en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas en conformidad con la Ley 19/2013 de 9
de diciembre de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

18.- RELACION DE FACTURAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 135 facturas por un Importe Bruto de
1.381.036,52 € y un Importe Liquido de 1.381.495,40 € visadas por las respectivas
Delegaciones o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente detalle:

, N° DE IMPORTE IMPORTE
RELACION | ¢\ cTURAS CONCEPTO BRUTO LiQUIDO
36A/2025 29 CONTRATOS MENORES 2025 117.872,90 117.862,92
36B/2025 10 CONTRATOS MENORES 2025 848.26 848.26
MULTIAPLICACION IVA
36C/2025 8 ACUERDOS 2025 60.839,98 60.839,98
36D/2025 1 FACTURAS 2025 15.405,03 15.405,03
36E/2025 86 LICITACION 2025 450.390,35 450.859,21
36F/2025 1 LICITACION 2025 PRTR 735.680,00 735.680,00
TOTAL 135 1381.036,52 | 1.381.495.40

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacion
favorable al reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos
que constan en el mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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19.- JUSTIFICACION ECONOMICA SEGUNDA ANUALIDAD,
RECONOCIMIENTO DE PAGO DE LA FINALIZACION DEL CONVENIO DE 2023
CON LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE PARA IMPLEMETACION DE
OBSERVATORIO URBANO. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en
la que se indica que la Universidad Pablo de Olavide, con CIF Q9150016E, suscribi6 el 4 de
julio de 2023 un Convenio de colaboracidon con este Ayuntamiento que fue aprobado por la
Junta de Gobierno Local en fecha 26 de mayo de 2023, por el cual se concede una ayuda por
importe de 60.000 € (sesenta mil euros) con el objeto del convenio a suscribir consiste en la
colaboracion, cooperacion y coordinacion para el disefio y desarrollo del Observatorio Urbano
de Dos Hermanas, como instrumento para la generacion de conocimiento y de transferencia
que sera de utilidad para la definicion e implementacion la Agenda Urbana de Dos Hermanas.

Con fecha 13 de junio de 2023 tras la firma del citado convenio se procedi6 al pago
del 50% de la subvencion nominativa concedida por importe de 30.000 euros.

Con fecha 31 de octubre de 2024 se aprobd por esta Junta de Gobierno la justificacion
de la subvencion concedida a la Universidad Pablo de Olavide, por un importe de 30.000
euros, quedando totalmente justificada el primer pago y el reconocimiento de la obligacion y
abonar a la citada entidad el 25 % correspondiente a la segunda anualidad de la subvencion
concedida de conformidad con la clausula Sexta del convenio de colaboracidn, por importe de
quince mil euros (15.000 €).

La Universidad Pablo de Olavide el pasado 30 de julio de 2025 a través de Registro
General de este Ayuntamiento presentd documentacion justificativa final por importe de
30.000 €, correspondientes a los 15.000 euros abonados en la segunda anualidad y a los
15.000 de la finalizacion de la vigencia del convenio.

Consta en el expediente, Diligencia de Intervencion de 08 de septiembre de 2025,
certificado de la Delegacion de fecha 05 de septiembre de 2025, asi como informe favorable
de intervencion del 11 de septiembre de 2025.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con el articulo 30 de la
Ordenanza Municipal de Subvenciones, el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 31 de
enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la justificacién de la subvencion concedida a la Universidad Pablo de
Olavide, por un importe de 30.000 euros, quedando totalmente justificada la citada

subvencion, sin que corresponda minoracidn ni reintegro en el importe concedido.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abonar a la citada entidad el 25 % correspondiente al
pago final de la subvencion concedida de conformidad con la clausula Sexta del convenio de
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colaboracion, por importe de quince mil euros (15.000 €) con cargo a la partida presupuestaria
“9200 45390 Convenios Universidad Pablo de Olavide-Agenda Urbana”.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los departamentos de Intervencion, Tesoreria 'y a
la Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.

CUATRO.- Facultar a la Tte.-Alcalde, delegada de Promocion Econdémica e Innovacion que
suscribe, para cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion del mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

20.- BECA DE PERSONAL PARA PROFESORADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ERASMUS+ LINEA KA131, CONVOCATORIA 2024. Por el Sr. Alcalde,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e
Innovacién, D*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica que el pasado 14 de octubre de
2024, se nos notificd la publicacion de la Resolucion definitiva de la Direccion del SEPIE,
junto con el listado de solicitudes seleccionadas de los proyectos de movilidad de Estudiantes
y Profesorado de Formacion Profesional de Grado Superior en el marco del programa
ERASMUS", (accion clave K131), convocatoria 2024, entre ellas, la presentada por el
consorcio gestionado por el Ayuntamiento de Dos Hermanas con los L.E.S. Arenal, Vistazul,
Hermanos Machado, Torre de los Herberos, CEPA S.C.A. (Antonio Gala) y Proyectos
Educativos EIPO S.C.A. de interés social, cuyo n° de proyecto es 2024-1-ES01-KA131-HED-
000208850.

Con fecha 21 de octubre de 2024, quedd firmado y registrado el Convenio de
Subvencion tanto por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas como por el responsable del
Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).

Con fecha de 8 de noviembre de 2024 se aprobd en Junta de Gobierno Local la
aceptacion de la subvencidén por importe de 24.058 euros para la puesta en marcha del
proyecto antes mencionado.

Con fecha de 5 de diciembre de 2024 se aprobo asi mismo en Junta de Gobierno
Local el procedimiento de pago de las becas de dicho proyecto.

Dentro de este proyecto hay contempladas dos becas de personal profesorado
dirigidas a docentes activos de alguna de las instituciones del consorcio de este proyecto que
quieran desarrollar periodos de observacion o formacion en puestos de trabajo de similares
caracteristicas de otro pais europeo.

Desde el IES Vistazul se nos ha propuesto un proyecto para realizar un aprendizaje por
observacion al centro Bastionens, en la ciudad de Malmo, en Suecia, durante el mes de

octubre de este afio 2025, por parte de las profesoras D* XXXX y D* XXXX.

PROPUESTA
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De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la propuesta realizada por el centro educativo IES Vistazul, para
conceder dos becas de personal a las profesoras D* XXXX, con NIF XXXX y D* XXXX, con
NIF XXXX, dado que esta entidad concibe como de gran aprovechamiento este viaje por
aprendizaje por observacion,

SEGUNDO.- Conforme al procedimiento de pago aprobado el 5 de diciembre de 2024, una
vez firmado el contrato bilateral de participacion, realizar transferencia a las profesoras
beneficiarias de las becas de personal en concepto de viaje y estancia, segiin parametros
recogidos en la tabla del Anexo 3 de la convocatoria del programa Erasmus, con cargo a la
partida 2410 48 146 (Becas Proyecto Erasmus+ KA131 2024).

TERCERO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la ejecucion de este acuerdo, conforme al proceso recogido en la
presente propuesta.

CUARTO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocién Econdmica e Innovacion,
Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

21.- RESOLUCION DEFINITIVA PROGRAMA DE  ORIENTACION
PROFESIONAL. CONVOCATORIA 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D*. Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 4 de
junio de 2025, aprobd acuerdo de Solicitud, ante el Servicio Andaluz de Empleo, de
subvencion para la puesta en marcha de la Unidad de Orientaciéon Profesional de Capote,
siguiendo para ello los términos y procedimientos establecidos en la Resolucion de 15 de
mayo de 2025, por la que se efectia la convocatoria de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafamiento a
la Insercion.

En respuesta a dicha solicitud se publico el dia 31 de julio la Resolucion Definitiva,
con numero de expediente SE/OCA/0019/2025, que concede a este Ayuntamiento, una
subvencion de 177.691,79 euros, con un plazo de ejecucion de 12 meses, contados a partir de
la fecha de inicio del programa, sefialada para el dia 01/08/2025. Este importe concedido
recoge los gastos necesarios para la puesta en marcha de una unidad, tanto para gastos de
personal como para gastos generales.
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En ésta se contempla un equipo compuesto por cuatro técnicos/as y una persona que
desarrollard las tareas administrativas. Para la contratacion del equipo de trabajo de la unidad,
y segun la orden reguladora del programa, es la entidad quien presenta a los/as candidatos/as
que cumplen con los requisitos minimos establecidos en normativa. En base a ello, esta
Corporacion Local propone para la contratacion del personal técnico los candidatos
presentados al “Proceso de seleccion para la contratacion Clave DH”, cuyas bases fueron
aprobadas en JGL 14 de febrero de 2025, conforme al resultado definitivo de baremacion
recogido en el Acta publicado el 14 de mayo de 2025. Y para la contratacion de la persona de
apoyo administrativo, se propone a los candidatos de la bolsa de trabajo de auxiliares
administrativos/as publicado con fecha 26 de enero de 2024, por orden de puntuacién del
listado resultante.

Por otro lado, tal y como se acordd en la JGL 4 de junio, en caso de resolucion
favorable, la unidad se ubicaria en las instalaciones que se utilizan en la Calle Capote, nimero
7. En base a ello, se han realizado los trdmites oportunos para la formalizacion del contrato de
arrendamiento de dicho local hasta el 31 de julio de 2026.

La ayuda concedida cubre los siguientes gastos:

- Costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, del personal
técnico y de apoyo administrativo de las unidades de orientacidon, con contratos de
dedicacion exclusiva al programa subvencionado dentro de la entidad y a jornada
completa. También serd subvencionable la indemnizacion del cese del contrato por
obras y servicios.

- Gastos generales de las unidades de orientacion:

- Gastos de viaje y estancia del personal de las unidades de orientacion para la
realizacion de actuaciones relacionadas con el desarrollo del programa.

- Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos informaticos de las
Unidades de Orientacion.

- Bienes consumibles no amortizables.

- Amortizacién de equipos.

- Adecuacion y mantenimiento de instalaciones de las unidades de orientacion.

- Qastos corrientes

- Seguros de responsabilidad civil

- Gastos de publicidad y difusion de acciones subvencionadas con autorizacion
previa del Servicio Andaluz de Empleo.

- Modulo de autoorientacion: gastos de alquiler de soporte informatico,
comunicaciones, equipamiento y mobiliario.

En este sentido, la orden reguladora del programa, establece un importe maximo anual

de 32.135,39 euros, que incluye la cuota de seguridad social a cargo de la empresa, para el
personal técnico con titulacion universitaria y 22.494,78 euros para el apoyo administrativo.
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Asi pues, teniendo en cuenta que el coste de personal supera el importe
subvencionado, se propone cubrir el exceso con cofinanciacion municipal que se reflejara de
forma conveniente en los presupuestos del ejercicio 2026.

Para cumplir con la tramitacion del procedimiento en los plazos maximos establecidos
para la puesta en marcha de la unidad, se solicita a la Oficina Presupuestaria que se realicen
las medidas oportunas en orden a habilitar crédito suficiente y adecuado para la ejecucion del
proyecto, lo que se ha materializado en el Expediente 26/2025 de Modificaciones
Presupuestarias (Aprobado en el Decreto de Alcaldia con nimero de resolucion 1562/2025 de
fecha 22/08/2025).

La estructura de gastos del programa para todo el horizonte temporal de su ejecucion
(siendo la prevision de inicio el proximo dia 25 de septiembre, hasta el 31 de julio de 2026),
se muestra en el siguiente cuadro:

APLICACIONES ORIGENES
FEuros % Euros %
Personal 220.932,00 89,23% | Subvencion Solicitada 177.691,79 71,77%
Materiales 26.65545| 10,7795 | CO/manciacion 69.895,66 | 2823%
Municipal
Total 247.587,45 100,00% | Total 247.587,45| 100,00%

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, el
informe técnico, el informe del Departamento de Relaciones Humanas, ambos de fecha 11 de
septiembre de 2025, asi como el informe de fiscalizacion de fecha 12 de septiembre de 2025,
de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero, se propone lo
siguiente:

PRIMERO.- La aceptaciéon de la Resolucion de Subvencion Definitiva, por importe de
177.691,79 Euros, (CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN
EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS), para la puesta en marcha del programa
Andalucia Orienta, por un importe total de 247.587,45 euros (DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS) cantidad que quedara reflejada en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias del Estado de Gastos para el ejercicio 2025 y 2026.

SEGUNDO.- Aprobar el compromiso de cofinanciacion municipal al Programa por importe

de 69.895,66 Euros, (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS) con cargo al presupuesto de 2026.

JGL 17-09-2025 2583



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

TERCERO.- Autorizar las contrataciones de personal propuestas, de acuerdo a los Procesos
de seleccion anteriormente citados, desde la fecha del visto bueno de la entidad que otorga la
ayuda (fecha probable 25 de septiembre), con cargo a las partidas presupuestarias “2410 143
50 Retribuciones Unidad Orienta 2025-2026” y “2410 160 50 Seguridad Social Unidad
Orienta 2025-2026”, habilitadas mediante expediente 26/2025 de modificaciones
presupuestarias.

CUARTO.- Facultar a la Delegada que suscribe tan ampliamente como proceda en derecho
para el desarrollo del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

22.- PROYECTO DE MOVILIDAD ERASMUS+ FORMACION PROFESIONAL-
KA121. CONVOCATORIA 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega,
en la que se indica que el 19 de febrero de 2025 se hacia la presentacion de solicitud de
subvencion al Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), del
Proyecto de Movilidad de Estudiantes y personal de Formacion Profesional Bésica y Grado
Medio, en el marco del programa Erasmus Plus, dentro de la Accion Clave 1-KAl,
convocatoria 2025 (KA121-VET), por parte del consorcio formado por el Ayuntamiento Dos
Hermanas y los siguientes centros educativos:

- IES Torre de los Herberos

- IES Hermanos Machado

- IES Vistazul

- CEPAS.CA.

- Equitacion Sevilla S.L.

- IES El Arenal

- IES Gonzalo Nazareno

- Maria Zambrano S.C.A.

- Proyectos Educativos EIPO S.C.A. de interés social

El pasado 22 de julio de 2025 el SEPIE publico el listado de solicitudes seleccionadas
de los proyectos de movilidad en la linea KA121, entre ellas, la presentada por el consorcio
arriba mencionado, n® de proyecto 2025-1-ES01-KA121-VET-000337881 (se adjunta Listado
Proyectos Seleccionados Péagina 48). Y con fecha 26 de agosto de 2025 quedo6 firmado y
registrado el Convenio de Subvencion tanto por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas
como por el responsable del SEPIE (se adjunta el mismo).

El proyecto aprobado se resume en:

a) Tipo de actividad: Practicas profesionales en paises europeos
Acompafiamiento a jovenes menores y de FP Basica
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b) Beneficiarios: 28-42 jovenes en formacion o recién titulados en Ciclos
de F.P. Grado Medio y Formacion Profesional Basica y
con Certificados de Profesionalidad derivados de los
Socios de Envio

5-7 profesores de movilidad.

1-2 personas de acompafiamiento.

1 visita preparatoria

c¢) Fecha de Inicio: 01/06/2025
d) Fecha finalizacion: 31/08/2026
e) Paises socios: Union Europea

g) Subvencidn concedida: 214.386,00 €
h) Cofinanciaciéon municipal: [ 0,00 €

A continuacion se refleja la estructura financiera del programa.

Aplicaciones Origenes
Importe % Importe %

Ayuda
individual Subvencion

- . 197.386,00 | 92,07% . 214.386,00 | 100,00%
(viaje, estancia, concedida
idioma)
Apoyo o Cofinanciacion o

o 17.000,00 7,93% . 0,00 0,00%

organizativo Municipal
Totales 214.386,00 | 100,00% | Totales 214.386,00 | 100,00%

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- La aceptacion de la subvencion por DOS CIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS (214.386,00 €) para la puesta en marcha del proyecto de
Movilidad de Estudiantes y Profesorado de Formacion Profesional Basica y Grado Medio y
con Certificados de Profesionalidad en el ejercicio 2025.

SEGUNDQO.- Incoar expediente de modificacion presupuestaria oportuno, que dote de los

créditos necesarios para el desarrollo de este programa Erasmus Plus — Formacion Profesional
KA121, convocatoria 2025, en los capitulos correspondientes:
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e Capitulo II: Apoyo organizativo: 17.000,00 €
e Capitulo IV: Viaje y Ayuda de Estancia: 197.386,00 €

TERCERO.- Facultar a la Teniente Alcalde Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para realizar cuantas gestiones y a firmar cuantos documentos fueren
necesarios para el desarrollo del presente acuerdo.

CUARTO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacién de Promocién Econdmica e Innovacion,
Secretaria, Intervencion, Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

23.- REAPERTURA DEL PROYECTO RETO@COMERCIO 3.0 DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIACOFINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA NEXTGENERATIONEU (C13; 104). Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion,
D?* Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica que con fecha 07 de julio de 2023 se
adjudica Lote 3 del expte. 70/2022/CON “Realizacion de un Plan de Accesibilidad integral en
las zonas comerciales de Dos Hermanas.” por importe 18.755€ IVA incluido.

En el Pliego de Clausulas Administrativas clausula Decimosexta “Garantia definitiva”
establecia: “La empresa licitadora que hubiera presentado la oferta econdmicamente mas
ventajosa deberd constituir a disposicion del o6rgano de contratacién, en la Tesoreria
Municipal del Ayuntamiento de Dos Hermanas, una garantia de un 5% del precio de
adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido”. Dicha garantia es de un afio
tras la recepcion de la cosa contratada.

Con fecha 24 de junio de 2024 la adjudicataria del expediente 70/2022/CON Lote 3,
Estudio Gamboa Antifiolo Arquitectura y Servicios, S.L.P.U. emitié la factura numero
20240602 de importe 17.817,25€ IVA incluido, en la que aplica indebidamente sobre la base
imponible de la factura el descuento del 5% de la garantia, por lo que la contabilizacion del
gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria “4310 22625 Gastos varios Proyecto
Reto@Comercio DH 3.0 PRTR” se hizo por un importe inferior al gasto comprometido.
Posteriormente, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada 28 de junio de 2024 (punto
25) aprueba el reconocimiento de la obligacion derivada de la factura antes mencionada
procediéndose al pago de la misma.

En las labores de control y justificacion de la subvencion llevada a cabo por el
Ayuntamiento se constata que, la factura 20240602 emitida por la adjudicataria, es de
importe inferior al adjudicado en la cantidad de 937,75€, como consecuencia del descuento
indebidamente efectuado por la adjudicataria en la referida factura.

La Junta de Gobierno Local (Punto 15) en sesion de fecha 24 de enero de 2025
acordo declarar la no incorporacion al Presupuesto 2025 entre otros, del remanente de crédito
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al cierre del ejercicio 2024 del proyecto con financiacion afectada 20224310001PRTR
Reto@Comercio DH 3.0 — PRTR, de acuerdo con la Nota Interior remitida por la Delegacion
de Promocion Econdmica e Innovacion, dado que el plazo para la ejecucion de dicho proyecto
finalizé en 2024.

Es por ello que para asumir el resto del gasto comprometido en el expediente
70/2022/CON, ejecutado en tiempo y forma, pero facturado errdneamente, es necesario
proceder al reconocimiento de la obligacion pendiente, de importe novecientos treinta y siete
euros con setenta y cinco céntimos (937,75€), conforme a lo expuesto en el Informe Técnico
emitido por la Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud del Decreto
de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (B.O.P n° 22, de 31 de enero de 2024), se somete a
aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Instar a la Oficina de Contabilidad a que proceda a la reapertura del Proyecto
“20224310001PRTR Reto@Comercio DH 3.0 — PRTR” en el Presupuesto 2025.

SEGUNDO.- Dado que no existe crédito adecuado y suficiente para asumir el resto del gasto
comprometido en el expediente 70/2022/CON Lote 3, ya que no se incorporaron los
remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre de 2024, se insta a la Oficina
Presupuestaria a que habilite aplicacion presupuestaria a cero, vinculada al proyecto de gasto
“20224310001PRTR Reto@Comercio DH 3.0 — PRTR”, de acuerdo con lo dispuesto en la
Base de ejecucion 6.5 del Presupuesto Municipal.

TERCERQO.- Dar traslado de lo acordado al Servicio de Contratacion Administrativa, a los
correspondientes Servicios Econdmicos municipales y a la Oficina de Gestion a los efectos
procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

24.- ASISTENCIA AL IV ENCUENTRO DE TECNICOS URBANOS DE LA RED
INNPULSO. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Promocion Economica e Innovacion, D*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se da cuenta
que, como miembro de la Red Innpulso, este Ayuntamiento ha sido convocado a participar, el
préximo dia 1 de octubre de 2025, al IV ENCUENTRO DE TECNICOS URBANOS, que se
enmarca dentro del Congreso GREENCITIES URBAN INTELLIGENCE & SMART
MOBILITY 2025, uno de los principales encuentros en Espana que conecta a los actores
publicos y privados para impulsar una transformacion urbana y movilidad inteligente,
centrada en la ciudadania, y con la sostenibilidad y digitalizacion como ejes principales, con
el siguiente orden del dia:
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Hora comienzo encuentro: 14:30 h — 16:00 h.
Lugar: FYCMA. Avenida José Ortega y Gasset, 201. 29006. Malaga.

Tematica: Laboratorios urbanos y datos compartidos: el nuevo ecosistema para la ciudad
inteligente y sostenible.

Orden del dia:

- Introduccion. Javier Pena. RECI, Red Espanola de Ciudades Inteligentes
Presentacion de tematicas especificas de trabajo:
- SANDBOX Y LIVING LABS: Fermin Cerezo Peco. Cap de Servei
d'Innovacio6 / Head of Innovation Department, Ayuntamiento de Valencia.
- ESPACIOS DE DATOS COMPARTIDOS y GOBERNANZA DEL
DATO: Verdnica Gutiérrez. Directora General de Innovacion,
Ayuntamiento de Santander.
- Distribucion de las ciudades presentes en 2 grupos de trabajo sobre las anteriores
tematicas
- Puesta en comun de las conclusiones de cada grupo
- Cierre

El Networking de ciudades estara operativo desde las 09.00 h hasta las 18.30 h el dia
1 de octubre.

Considerando la importancia de esta reunion, se propone a la Junta de Gobierno Local:
Autorizar los desplazamientos de Julio Lopez Garcia de la Vega y Maria del Rosario Marin
Diaz, con el objeto de participar en el citado evento, asi como los desplazamientos y dietas
que se abonaran en los términos previstos en las Bases de ejecucion del presupuesto (Base
15).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

25.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se da
cuenta a la Junta de Gobierno Local de las Resoluciones aprobadas por el Delegado de
Cohesion Social relativas a la adjudicacion, anulacion, modificacion, sucesion de contratista y
rectificacion de contratos menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2025 por el que se aprueba la delegacion de
competencias relativas a la adjudicacion de contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez
Garcia (novena Tenencia de Alcaldia y Delegado de Cohesion Social), y en D. Antonio
Morén Sanchez (cuarta Tenencia de Alcaldia y Delegado de Movilidad).
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Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

, o IMPORTE
Ng}lg/ICE}i{EQFgE FECHA DE APROBACION N ﬁ%ﬁg}éﬁos TOTAL (IVA
INCLUIDO)
DECRETO 10 de septiembre de 2025 8
CMEN/2025/146 41.889,88
DECRETO 10 de septiembre de 2025 6
CMEN/2025/147 13.289,42
DECRETO 11 de septiembre de 2025 6
CMEN/2025/148 19.648,23
DECRETO 12 de septiembre de 2025 6
CMEN/2025/149 14.963,36
DECRETO 15 de septiembre de 2025 7
CMEN/2025/150 31.630,61
TOTAL 33 121.421,50

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

26.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N° 6088/2025 DE FECHA 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 DE APROBACION DEFINITIVA DE LA CONCESION DE
AYUDA AL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS CON DESTINO AL
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES
DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 Y CREACION DE LA COMISION TECNICA DEL
PROGRAMA. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se indica con fecha 30 de enero
de 2025, se aprobo inicialmente en sesion plenaria El Plan Provincial de Cohesion Social e
Igualdad 2024-2027, modificado por Pleno de 27 de marzo de 2025, donde recoge en su
Anexo 1.10 las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusioén Social a
través del empleo temporal mediante la concesion de ayudas a las entidades locales de la
provincia de Sevilla, aprobado con caracter definitivo por Acuerdo de Pleno con publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 83 de 5 de mayo de 2025.

Con fecha 22 de mayo de 2025 se publico el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 96 las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del programa para la
Prevencion de la Exclusion Social a través de la contratacion temporal por el que se conceden
subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo, a las entidades locales de la
provincia de Sevilla 2025.

En el punto octavo de las mencionadas bases se establece que “El informe social que
emita el/la trabajador/a social municipal, deberd comprobar y hacer constar que el
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interesado/a cumple con todos los requisitos socioeconomicos exigidos en los apartados 4°y
5°

A partir de los citados informes sociales, se constituira una comision técnica que
emitird una valoracion de acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios finales
del programa”.

Con fecha 26 de junio de 2025, mediante acuerdo plenario, se aprueba la concesion al
Ayuntamiento de Dos Hermanas de la subvencion al efecto del referido programa por importe
de un milléon doscientos seis mil trescientos sesenta euros con ochenta y seis céntimos
(1.206.360,86 €).

Con fecha 04 de julio de 2025 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla namero 127 el extracto de la convocatoria del programa.

Con fecha 09 de julio de 2025, se remite a Diputacion de Sevilla el anexo II de
Compromiso de ejecucion y cofinanciacion del programa.

Con fecha 01 de septiembre de 2025, se recibe la Resolucion Definitiva por parte de
Diputacion de Sevilla de la concesion de la ayuda al Programa para la prevencion de la
Exclusion Social a través del empleo temporal 2025; y al objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en las bases reguladoras, se propone la constitucion de la Comisiéon Técnica
como organo colegiado con funciones de propuesta y seguimiento, sin que dicte resoluciones
con efectos juridicos para terceros, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y dependiente jerdrquicamente del Delegado de
Cohesion Social.

PROPUESTA:

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local-LRBRL, el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero (BOP Sevilla n°22
de 31 de enero de 2024) y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en
atencion la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa para la Prevencion
de la Exclusion Social a través del Empleo Temporal por el que se conceden subvenciones en
régimen de concurrencia mediante prorrateo, a las entidades locales de la provincia de Sevilla
2025, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Informar a la Junta de Gobierno Local de la Resolucion Definitiva estimatoria
de la subvencion del procedimiento regulado por las Bases reguladoras aprobado por la
Diputacion de Sevilla en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027 para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para programa para la
Prevencion de la Exclusion Social a través del empleo temporal mediante la concesion de
ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla 2025 (excepto Sevilla capital)
mediante prorrateo, por un millén doscientos seis mil trescientos sesenta euros con
ochenta y seis céntimos (1.206.360,86 €).
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SEGUNDQO.- Informar a la Junta de Gobierno Local del inicio de la ejecucion del programa
para la Prevencion de la exclusion social a través del empleo temporal 2025, mediante la
concesion de ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla por la Diputacién de
Sevilla; y de la constitucion de la Comisidn técnica en los términos especificados en las bases
reguladoras del Programa.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde, a la Teniente Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas y al Teniente Alcalde y Delegado de Cohesion Social para la formalizacion de
cuantos tramites y documentos sean precisos en orden a la ejecucion del programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

27.- EXPTE. 50/2023/CON. ACTUALIZACION COSTE HORA DEL CONTRATO
"SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO". Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que
se informa que:

I. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 01 de septiembre de 2023
(punto 33.1), se aprobd adjudicar el contrato de emergencia para la prestacion del “Servicio
de Ayuda a Domicilio” Expte. 50/2023/CON, a la empresa MACROSAD, S.C.A., con NIF:
F2332472, email: licitaciones(@macrosad.com , por el precio establecido en la Resolucion de
24 de abril de 2023, de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la
que se actualiza el coste/hora maximo del Servicio de Ayuda a Domicilio en el ambito del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA num. 84, de 5 de mayo), siendo en la actualidad de 15,45 euros (IVA
incluido), y con las mejoras incorporadas en su oferta, vista la situacion sobrevenida por la
cual la empresa adjudicataria del servicio en ese momento dejo de prestar el servicio objeto de
contratacion.

I1. Para el presente contrato se establecia un plazo de duracion inicial de seis meses
desde la formalizacion del Acta de Inicio de la prestacion del Servicio, pero dada la
complejidad del expediente a tramitar y los tramites que se han tenido que llevar a cabo para
formalizar un Convenio con el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales por la
publicacion del Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificacion y racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad
econoémica en Andalucia, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de abril de
2024 (punto 35), se aprobo “Ampliar la duracion del contrato 50/2023/CON “Servicio de
Ayuda a Domicilio”, hasta la firma del contrato de la nueva licitacion que se tramitard por
procedimiento de urgencia.”

I11. Vista la actualizacion del coste/hora publicada con fecha 15 de julio de 2024, en el
BOJA n°136, Resolucion de 9 de julio de 2024, de la Direccion Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por Acuerdo de la JGL de fecha 25 de julio
de 2025 (punto 37), se aprobo actualizar actualizar a 16,15 euros el coste/hora del contrato
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“Servicio de Ayuda a Domicilio” Expte. 50/2023/CON, con efectos desde el dia 01 de mayo
de 2024.

IV. Por otra parte, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero
de 2025, se tom6 conocimiento del cambio de denominaciéon social de la empresa
“MACROSAD, S.C.A.”, pasando ésta a denominarse “OGARA, S.C.A.”, y quedando
subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del contrato 50/2023/CON
“Servicio de Ayuda a Domicilio”.

V. Licitado el nuevo contrato, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 07
de marzo de 2025 (punto 29), se aprobd adjudicar la licitacién “Servicio de Ayuda a
Domicilio” Expdte. 01/2024/CON, a la empresa OGARA, S.C.A. (Antes MACROSAD,
S.C.A.), con NIF F23322472. El contrato se suscribio con fecha 07 de abril de 2025,
expirando por tanto ese dia el contrato anterior 50/2023/CON “Servicio de Ayuda a
Domicilio.

VI. Con fecha 17 de julio de 2025, se ha publicado en el BOJA n°136, Resolucion de
8 de julio de 2025, de la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se actualiza el coste/hora maximo del servicio de ayuda
a domicilio en el d&mbito del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en la que se RESUELVE:

El articulo 24 de la Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece el sistema de financiacion aplicable
cuando este servicio se presta como recurso para la atencion a la dependencia.

Conforme a dicho sistema, el servicio se financia con las aportaciones de la Administracion
General del Estado y de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como con las aportaciones de las
personas usuarias del servicio, sin perjuicio del complemento economico que las Entidades Locales
puedan realizar para la financiacion del servicio. La Comunidad Autonoma realiza transferencias de
financiacion a las Corporaciones Locales de Andalucia, que son quienes prestan el servicio en su
ambito territorial, de manera directa o indirecta.

En este sentido, el coste hora del servicio constituye un factor determinante para el cdlculo de
la cuantia a financiar por parte de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como para establecer
la participacion en el coste del mismo por parte de las personas usuarias.

En virtud de la Resolucion de 9 de julio de 2024, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, el coste/hora maximo del servicio quedo establecido en 16,15 euros.

El articulo 23 de la citada Orden de 27 de julio de 2023, establece expresamente que el
precio/hora de las adjudicaciones referidas al servicio de ayuda a domicilio, en el ambito del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Autonoma de Andalucia, no podra
ser, en ningun caso, inferior al que se fije mediante la resolucion por la que se establezca el
coste/hora maximo del citado servicio. En este sentido, la presente resolucion, una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, constituird dicho instrumento de referencia.
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Asimismo, la disposicion adicional segunda de la referida orden establece que el coste/hora
establecido podra ser objeto de actualizacion mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, que debera ser
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la experiencia acumulada en la financiacion y gestion del servicio de ayuda
a domicilio, aconseja aumentar el coste/hora mdximo del mismo, de manera que se garantice su
prestacion con los niveles de calidad exigibles en el ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia. Por otra parte, esta mejora de la financiacion del servicio contribuye a garantizar la
sostenibilidad del sector y la calidad del empleo que genera en nuestra Comunidad Auténoma.

Corresponde a la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia la competencia
para el desarrollo de actuaciones de planificacion, ordenacion, coordinacion y direccion de los
servicios de promocion de la autonomia personal, prevencion y atencion a las personas en situacion
de dependencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 101/2011, de 19 de
abril, por el que se aprueban sus estatutos.

La presente resolucion es manifestacion de la referida potestad de naturaleza reguladora que
se ejerce por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia en Andalucia de modo que, dada la
naturaleza reguladora del coste/hora madximo fijado, la actualizacion que del mismo se realiza
mediante la presente resolucion necesariamente ha de ser trasladada a los convenios firmados entre
la administracion autonomica y las corporaciones locales, de tal forma que, como se indica en el
articulo 24.2.b) de la Orden de 27 de julio de 2023, «cuando el servicio sea prestado por una entidad
privada o publica que no sea la propia Corporacion Local, el coste/hora del mismo sera el coste/hora
abonado a la entidad, con el limite del coste/hora maximo fijado para su financiacion. Este coste/hora
ira destinado integramente a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilioy.

Esta medida tiene por objeto garantizar una gestion ordenada dentro de las disponibilidades

presupuestarias del ejercicio corriente y en cumplimiento de las principios de sostenibilidad
financiera y estabilidad presupuestaria.

En virtud de lo anterior,
RESUELVO

Primero. Actualizar el coste/hora maximo del servicio de ayuda a domicilio, aumentando su cuantia
un 3%.

Segundo. Fijar el coste/hora maximo del servicio de ayuda a domicilio, prestado en el ambito del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en 16,63 euros.(IVA Incluido)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Orden de 27 de julio de 2023, el precio/hora

de las adjudicaciones referidas a dicho servicio no podra ser, en ningun caso, inferior al establecido
en la presente resolucion.
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Tercero. Las prescripciones contenidas en la presente resolucion de actualizacion del coste/hora
maximo del servicio de ayuda a domicilio se incorporaran a los convenios vigentes de conformidad
con la normativa de aplicacion al convenio.

Cuarto. A los efectos del sistema de financiacion del servicio previsto por el articulo 24 de la Orden
de 27 de julio de 2023, el nuevo coste/hora maximo se aplicard con efectos desde el 1 de enero de
2025.

Quinto. Las entidades locales dispondran, como fecha limite, hasta el 31 de diciembre de 2025, para
presentar la correspondiente solicitud de actualizacion del coste, utilizando el modelo establecido,
que estara disponible en la siguiente direccion electronica:

https://www.juntadeandalucia.es/agenciadeserviciossocialesydependencia/
Dicha solicitud debera estar suscrita por la persona a la que corresponda la representacion de la
Entidad Local.

Sexto. La eficacia de la presente resolucion quedard demorada a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

VIIL. Con fecha 28 de julio de 2025, tiene entrada a través de Registro de este
Ayuntamiento (n° 2025039374), escrito de la empresa contratista OGARA, S.C.A., con NIF
F23322472, en el que solicita a tenor literal “...Que se tenga por solicitada la modificacién del
precio/hora actual relativo al CONTRATO DE “SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”, con numero
de expediente: 50/2023/CON, formalizado con este Excmo. Ayuntamiento, a la cantidad de 16°63
€/hora desde el 1 de enero de 2025, siendo el precio/hora aprobado por la Junta de Andalucia en
base a la revision del coste/hora maximo del servicio de ayuda a domicilio en el ambito del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en la Comunidad Autonoma de Andalucia por
Resolucion de 8 de julio de 2025, de la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se actualiza el coste/hora maximo del servicio de ayuda a
domicilio en el ambito del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.”

VIII. Igualmente, con fecha 28 de julio de 2025, considerando la resolucién de
actualizacion del coste hora publicada por la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, y vista la solicitud presentada por la empresa
contratista, se ha emitido informe por parte de la Coordinadora del Servicio de Ayuda a
Domicilio, en el que indica a tenor literal “...Visto lo anterior, procederia su aplicacion, en
atencion al Convenio suscrito al efecto con fecha 23 de octubre de 2023 mediante el que se articula la
colaboracion entre la Consejeria competente en materia de servicios sociales y el Ayuntamiento de
Dos Hermanas, para garantizar la prestacion del servicio de ayuda a domicilio a las personas que
tengan reconocida la situacion de dependencia y se les haya prescrito dicho servicio en el Programa
Individual de Atencion y toda vez que se resuelve en la resolucion de actualizacion del coste/hora
referida, su aplicacion a los convenios vigentes. ”

Por tanto, visto cuanto antecede, el Convenio entre la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Dos Hermanas,
cuyo plazo de vigencia es desde el dia 25 de octubre de 2023 hasta el 24 de octubre de 2027,
el Informe Juridico, el Informe de Intervencidon, y en virtud de la Resolucion de fecha 8 de
julio de 2025, de la Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
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Andalucia, por la que se actualiza el coste/hora maximo del servicio de ayuda a domicilio y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Actualizar a 16,63 euros (IVA Incluido) el coste/hora del contrato “Servicio de
Ayuda a Domicilio” Expte. 50/2023/CON, con efectos desde el dia 01 de enero de 2025
hasta el dia 06 de abril de 2025, ambos dias incluidos.

SEGUNDO.- Notificar y conceder audiencia por un plazo de diez dias habiles, a la empresa,
OGARA, S.C.A.,, con NIF F23322472, para que alegue lo que estime procedente,
entendiéndose que en caso de no presentar alegaciones, la presente propuesta queda elevada a
definitiva sin necesidad de nueva aprobacion.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, y a los Servicios Econdémicos de esta Corporacion para los
tramites y efectos que procedan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

28.- EXPTE. 44/2020/CON. LOTE 9. DEVOLUCION DE FIANZA GARANTIA
CONTRATO SERVICIO DE GESTION ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
DE BALONMANO EN EL NUCLEO DE MONTEQUINTO DE LA DELEGACION
DE DEPORTES. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada de
Deportes, D?. Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que se indica que por Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de febrero de 2021 (punto 50), se adjudico el contrato del “SERVICIO DE
GESTION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES EN EL NUCLEO DE
MONTEQUINTO”, Expte. 44/2020/CON Lote 97, al C.D. ESCOLAPIOS MONTEQUINTO,
con C.LLF G-91109520, requiriéndosele fianza por importe de 1.000,00 €, en concepto de
garantia definitiva para la ejecucion del contrato.

Visto el escrito presentado por el adjudicatario el 26-06-2025 (N° R.G. 2025033630) en
el que solicita la devolucion de la fianza, el técnico responsable del contrato, D. XXXX,
habiéndose cumplido el dia 30/11/2024 el plazo de garantia de 6 meses desde la conformidad del
servicio (que quedo satisfecho, el 31/05/2024), establecido en la cldusula 21 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, emite informe favorable a lo

interesado con fecha 06-08-2025.

De acuerdo a lo anterior y al informe de fiscalizacion favorable emitido por el
Departamento de Intervencion y a lo previsto en el articulo 101 de la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico, se eleva la siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO.- Autorizar la devolucién de la fianza a favor del adjudicatario C.D. ESCOLAPIOS
MONTEQUINTO, con C.I.F G-91109520, por el importe de //1.000,00 €//, correspondiente a la
garantia definitiva del EXPT. 44/2020/CON. LOTE 9.

SEGUNDQO.- Dar traslado del presente acuerdo al adjudicatario, a la Intervencion y Tesoreria
municipales y Servicio de Contratacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

29.- EXPDTE. 80/2025/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
“SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA QUE
GESTIONA LA DELEGACION DE DEPORTES, CENTROS DEPORTIVOS Y
GESTION DE RESERVAS”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala
Delegada de Deportes, D?®. Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que se informa que por Decreto
del Teniente de Alcalde de Cohesion Social, Resolucion n® 1452/2025, de fecha 12 de agosto
de 2025, se aprobd el expediente de contratacion, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, para el contrato “Servicios de soporte y mantenimiento de la aplicacion
informatica que gestiona la Delegacion de Deportes, Centros Deportivos y Gestion de
Reservas”, con un presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la LCSP, de catorce mil ochocientos cincuenta
y seis euros (14.856,00 €), mas el IVA correspondiente que asciende a tres mil ciento
diecinueve euros con setenta y seis céntimos (3.119,76 €), totalizando el importe de diecisiete
mil novecientos setenta y cinco euros con setenta y seis céntimos (17.975,76 €), IVA incluido.

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor total estimado del contrato es de
catorce mil ochocientos cincuenta y seis euros (14.856,00 €), IVA no incluido.

La duracion del presente contrato serd de un afio estimandose el inicio del mismo en
octubre de 2025. Se establece la posibilidad de realizar dos prorrogas de un afio cada una, por
lo que la duracién méaxima del contrato sera de tres afos.

El mismo dia 12 de agosto de 2025, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el
dia 22 de agosto de 2025.

Con fecha 28 de agosto de 2025, se reune la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder a la apertura del archivo electrénico que contiene el sobre A (Documentacion
administrativa) presentado por las empresas licitadoras, que debe incluir la documentacion
establecida en la cldusula octava del pliego de clausulas administrativas particulares regulador
de la licitacion. Siendo la unica empresa licitadora, la siguiente:

N° EMPRESA NIF

1 PROCESA SISTEMAS DE GESTION E INFORMACION S.L. B18875559
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Abierto el sobre por la Secretaria de la Mesa, al intentar acceder al contenido del
mismo, la Plataforma de Contratacion por problemas de conexidn, no permite acceder a los
documentos aportados por la empresa, acordando la Mesa posponer la realizacion de los
tramites restantes al viernes, 29 de agosto de 2025, a las 10:30 horas.

Reunida nuevamente la Mesa a la hora y fecha indicados, actuando como Vocal
Juridico, la Segunda Suplente, D* XXXX, Técnica de Administracion General, Jefa de
Seccion del Servicio de Patrimonio, se procede al examen de los documentos aportados por la
empresa licitadora, comprobandose que la documentacion administrativa estd acorde a lo
exigido en el PCAP.

Visto lo anterior, la Mesa procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Admitir la documentacion administrativa presentada por la empresa licitadora
“Procesa Sistemas de Gestion e Informacion, S.L.”, al estar acorde a lo exigido en la clausula octava
del pliego de clausulas administrativas regulador de la licitacion.

A continuacion, de conformidad con lo establecido en la clausula decimotercera del pliego de
clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion, se procede por la Mesa a la
apertura del sobre B (Proposicion economica), con el siguiente resultado:

N° EMPRESA NIF IMPORTE
OFERTA
(IVA excluido)

PROCESA SISTEMAS DE GESTION E B18875559 14.856,00 €
1 | INFORMACION S.L.

La Mesa, en una primera fase de la negociacion con la empresa candidata, procede a
evaluar la proposicion recibida, que estd acorde a lo exigido en el pliego de cldusulas
administrativas particulares regulador de la licitacion, adoptando el siguiente ACUERDO:

“SEGUNDQ.- Comunicar a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en una
segunda fase de la negociacion con la empresa candidata, instandoles a presentar una segunda oferta
que mejore la primera, versando los criterios a negociar sobre los aspectos a negociar que se
establecen en la clausula décima:

- Actualizacion del servidor web actual que opera sobre una version Centos 6.10 y requiere de
su actualizacion debido a que actualmente no recibe soporte oficial.

- Actualizacion de la aplicacion de escritorio que se usa en las oficinas actualmente, a entorno
web. Esta implementacion mejorard significativamente la accesibilidad, escalabilidad,
flexibilidad y seguridad. Permitird que las actualizaciones se realicen de forma centralizada
sin tener que realizar intervenciones en cada puesto donde se encuentra instalada la
aplicacion de escritorio.
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Se debera abordar mejoras en procesamiento de los ficheros C60 asi como su integracion con
otros aplicativos.

La APP existente deberd contemplar las ultimas actualizaciones, permitiendo al usuario
realizar todos los tramites necesarios con la delegacion de deportes. ”

Requerida la empresa licitadora con fecha 02 de septiembre de 2025 a través de la

Plataforma de Contratacion del Sector Publico al objeto de presentar la segunda oferta
econdmica, se recibe respuesta al requerimiento en tiempo y forma en la misma fecha.

Con fecha 11 de septiembre de 2025, se reune la Mesa de Contratacion. El objeto de

la sesion es proceder por la Mesa a la apertura del archivo electronico exigido en la licitacion
y que contiene la segunda oferta solicitada a la empresa licitadora a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico en la fase de negociacion del procedimiento de licitacion, de
conformidad con lo establecido en la cldusula duodécima del pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de la licitacion, y cuyo resultado, una vez abierto el
sobre, es el siguiente:

Mejoras:

Actualizacion del servidor web actual: Se actualizara a la version 9.6 "Blue

Onyx" de 4 de junio de 2025. Se propone ademas actualizar el servidor de  base
de datos a la misma version.

Actualizacion de la aplicacion de escritorio que se usa en las oficinas actualmente, a
entorno web: Se utilizaran dos aplicativos web diferentes, uno para la gestion
propiamente dicha y un servidor de impresion para mejorar el balanceo de carga
entre procesos.

Se debera abordar mejoras en procesamiento de los ficheros C60 asi como su
integracion con otros aplicativos: Se propone la automatizacion de los procesos
desde la carpeta de volcado de Editran.

La APP existente debera contemplar las ultimas actualizaciones permitiendo al usuario
realizar todos los tramites necesarios con la delegacion de deportes: Se propone
ademas la identificacion de los usuarios mediante codigo QR dinamico.

Asimismo, la empresa mantiene su oferta econdmica, siendo ésta la siguiente:

N° EMPRESA NIF IMPORTE
OFERTA
(IVA excluido)
1 PROCESA SISTEMAS DE GESTION E B18875559 14.856,00 €
INFORMACION S.L.

La Mesa, procede a adoptar el siguiente acuerdo:

“PRIMERQO.- Admitir la segunda oferta presentada por la empresa licitadora.
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SEGUNDO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion del contrato privado
“SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA QUE
GESTIONA LA DELEGACION DE DEPORTES, CENTROS DEPORTIVOS Y GESTION DE
RESERVAS”, a la empresa PROCESA SISTEMAS DE GESTION E INFORMACION S.L., con NIF
B18875559, siendo la unica empresa licitadora que cumple los requisitos exigidos en los
correspondientes pliegos reguladores de la licitacion, comprometiéndose ésta a realizar el contrato
por el importe de 14.856,00 euros (IVA excluido).”

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompafia, de
acuerdo con la misma, y de conformidad con el articulo 150.2 y en la Disposiciéon Adicional
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Requerir a la empresa PROCESA SISTEMAS DE GESTION E
INFORMACION S.L., con NIF B18875559, cuya proposicion implica el compromiso de
llevar a cabo el contrato “Servicios de soporte y mantenimiento de la aplicacién
informatica que gestiona la Delegacion de Deportes, Centros Deportivos y Gestion de
Reservas”, por el importe de 14.856,00 € mas IVA, por importe de 3.119,76 €, totalizando
la cantidad de 17.975,76 €, para que presente en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la documentacion establecida en el
pliego de clausulas administrativas, clausula 13%, asi como justificante de haber depositado la
garantia definitiva por importe de 742,80 € correspondiente al 5% del precio de adjudicacion,
excluido IVA (clausula 14* del PCAP).

SEGUNDO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara
acta de conformidad con la documentacion presentada por la propuesta como adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

30.- RECTIFICACION DE ACUERDO. DEVOLUCION DE FIANZAS DE LA LIGA
LOCAL DE FUTBOL SALA TEMPORADA 2024/2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Concejala Delegada de Deportes, D?. Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que
se indica que el pasado 9 de julio de 2025, esta Junta de Gobierno Local adoptd acuerdo,
n° 26, de devolucion de fianzas de la Liga Local de Futbol Sala Temporada 2024/2025 en el
que se aprobo relacion de devoluciones que comprendia un importe total de 5.011,55
céntimos.

Después de su aprobacion, se nos comunicé por parte del departamento de
Intervencion, de un error en el apellido del representante y titular de la cuenta del equipo
TODO MOVIL, S.W. inscrito en la 1* division de la Liga Local, D. XXXX, cuyo segundo
apellido correcto es Portillo.
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En base a ello, esta Delegacion de Deportes comunica la rectificacion en la relacion
inserta en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en los siguientes términos:

IMPORTE FIANZA A
EQUIPO TITULAR N.LF. DEVOLVER
XXXX XXXX
TODO MOVIL, S.W. 104,80 €

Ante ello se propone a esta junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Acordar la rectificacion del acuerdo num. 26, de fecha 9 de julio de 2025,
corrigiéndose el DNI afectado.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a Intervencion y Tesoreria, a los efectos
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

31.- RECONOCIMIENTO Y ABONO DEL CONVENIO CON LA FUNDACION
ANDALUCIA OLIMPICA ANUALIDAD 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta
de la Concejala Delegada de Deportes, D*. Victoria Tirsa Hervas Torres, en la que se propone
continuar apoyando el Plan Andalucia Olimpica, en virtud del Convenio de Colaboracion
suscrito el veintiocho de noviembre de 2024 entre la Delegacion de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Fundaciéon Andalucia Olimpica, con C.I.LF. G41861873,
cuya firma fue aprobada en Junta de Gobierno Local de fecha 8 de noviembre de 2024, para la
concesion de ayudas a deportistas andaluces olimpicos y paralimpicos, de acuerdo con lo
previsto en la primera actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Dos Hermanas 2024-2026 para el afio 2025, aprobado por acuerdo n° 48 de la Junta de
Gobierno Local, celebrada el dia diecisiete de enero de dos mil veinticinco.

A los efectos, se adjuntan informes técnicos favorables actualizados, emitidos por el
Jefe de Seccion de Deportes y el Departamento de Intervencion municipal.

De acuerdo con los antecedentes expuestos y vista la propuesta de la Delegacion de
Deportes y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de
Alcaldia 127/2024, de 29 de Enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de
Enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar con cargo a la aplicacion presupuestaria 3410-45200 del Presupuesto
Municipal 2025 la subvencion nominativa del afio 2025 a la Fundacién Andalucia Olimpica
con CIF G41861873 por importe de 5.400,00 € a fin de que sea abonada a la mayor prontitud
posible a dicha fundacion.
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SEGUNDO.- Notificar al interesado, Intervencion, Tesoreria y Oficina Presupuestaria el
presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

32.- EXPTE. 09/2025/CON. ACTAS DE COMPROBACION DEL REPLANTEO DE
LAS OBRAS DEL PROYECTO DE REFORMA DE LA INSTALACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS BARRIADAS-2025. LOTE 1: AVENIDA DE
PORTIMAO Y OTRAS DE MONTEQUINTO, LOTE 2: BARRIADA HUERTA DE
LA PRINCESA Y LOTE 3: POLIGONO INDUSTRIAL LAS NORIETAS. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Hébitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se da traslado, para toma de conocimiento, de las actas de
comprobacion del replanteo de las obras que se enuncian en el epigrafe, con las que se dio
inicio a su ejecucion, conforme lo dispuesto en al art. 237 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y los articulos 139, 140 y 141 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGCAP).

Los documentos se fecharon el 10 de septiembre de 2025 y se suscribieron, sin reparo
alguno, por los siguientes asistentes: la direccion facultativa y coordinador de seguridad y
salud en fase de ejecucion: D. José Maria Bonilla Medina y en representacion del contratista
“EDISON NEXT SPAIN, S.L.U.”, CIF B33798455, D. XXXX, segun consta en el expediente
de contratacion. Asimismo, por el concejal que suscribe.

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

33.- BASES SUBVENCIONES POR LA DELEGACON DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, A ASOCIACIONES DE MUJERES PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS
MUJERES, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad y Juventud, D*. M* de los Reyes
Garrido Jaén, en la que se indica que con el objetivo de fortalecer y consolidar el movimiento
asociativo de mujeres que tenga por finalidad la promocion de la igualdad de género y la
prevencion de la violencia contra las mujeres, lleva a cabo diferentes proyectos como la
presente convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres de la localidad, una
iniciativa con mas de 15 afios de trayectoria.

Las Bases estan dirigidas a todas aquellas entidades con domicilio social en Dos
Hermanas que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Dos Hermanas con anterioridad a la publicacion en el BOP de esta
convocatoria con un ano de antigiiedad como minimo y que tengan por objeto fomentar el
uso de las tecnologias de la comunicacion como herramientas de dinamizacion asociativa y de
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trabajo en red, asi como promover espacios de formacion y participacion activa de las
mujeres, haciendo especial hincapié¢ en aquellas acciones que fomenten el principio de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y varones, asi como la prevencion de la violencia de
genero.

Para La elaboracion de estas bases reguladoras se ha tenido en cuenta lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de aplicacion, por lo que la gestion de
estas subvenciones se realizard de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, considerandose su texto articulado parte integrante de estas bases reguladoras, no
exigiéndose que junto con la solicitud se deba aportar ningin otro documento.

La Delegacion de Igualdad establece dos lineas de subvenciones que tendran como
beneficiarias a asociaciones de mujeres, en las modalidades de:

- Equipamiento
- Mantenimiento y actividades.

Las asociaciones de mujeres podran optar a estas lineas de subvenciones siempre y
cuando no sean beneficiarias de subvenciones nominativas y tengan como minimo un afio de
antigiiedad en el Registro Municipal de Asociaciones.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en las normas a
continuacion relacionadas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

- Ordenanza General reguladora de la concesion de subvenciones («Boletin Oficial»
de la provincia N° 16, de 21 de enero de 2014).

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
para el ejercicio corriente.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, se adjuntan las Bases Reguladoras para la
concesion de Subvenciones, por la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Dos
hermanas, en régimen de concurrencia competitiva, a asociaciones de mujeres, para la
realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocion de
la igualdad de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres, de conformidad con
el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
propone a esta J.G.L y, se eleva a Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:
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Se somete a la aprobacion de esta J.G.L., si procede, conforme con lo establecido en el
articulo 10.1 de la Ordenanza General reguladora de la concesion de Subvenciones, las Bases
de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para Asociaciones de Mujeres de la
Delegacion de Igualdad. Se adjunta informe técnico y Bases de la Convocatoria Reguladora
de Subvenciones a Asociaciones de Mujeres.

Se eleva a Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Aprobar el expediente relativo a las bases de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a Asociaciones de Mujeres.

SEGUNDQO.- Autorizar un gasto, de 6.000€ a cargo de la partida presupuestaria 231048004,
asi como, a la Partida 231078003, con una cuantia de 4.000€ para atender a las subvenciones
de la convocatoria mencionada del Presupuesto Municipal 2025. La concesion de las
subvenciones esta condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion de concesion.

TERCERO.- Aprobar las bases adjuntas que tienen que regirla.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la Web municipal y
en el Tablon de anuncios.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

34.- PUESTA EN CONOCIMIENTO DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE
ESTADO DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, DE TRANSFERENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
NUEVAS O AMPLIADAS COMPETENCIAS RESERVADAS A LAS ENTIDADES
LOCALES EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
PARA EL EJERCICIO 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala
Delegada de Igualdad y Juventud, D*. M* de los Reyes Garrido Jaén, en la que se indica que
con fecha 29 de julio de 2025 se publica en el Boletin Oficial del Estado Resolucion de 18 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, de transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias
reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el
ejercicio 2025, correspondiendo al municipio de Dos Hermanas una ayuda de importe
noventa y dos mil novecientos cuarenta euros con ochenta y dos céntimos (92.940,82€) para
programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las
cuantias, los criterios y el procedimiento de distribucion de las transferencias para el
desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto
de Estado en materia de violencia de género.
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Segin Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, modificado por Real Decreto
503/2022, de 27 de junio, los fondos a entidades locales para el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género se distribuyen segun los siguientes criterios:

(a) EI 30 % del total de los fondos se repartira, a partes iguales, entre todos los municipios.

(b) EI 20 % del total de los fondos se repartira entre los municipios de manera proporcional
al nimero de habitantes de derecho del municipio.

(c) EI 15 % del total de los fondos se repartira, a partes iguales, entre todos los municipios
incorporados al Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén) del Ministerio del Interior.

(d) EI 35 % del total de los fondos se distribuird en funciéon del nimero de mujeres usuarias
del Servicio Telefénico de Atencion y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO) empadronadas en cada municipio, de acuerdo con los siguientes tramos:

- Un 8,75 % del total, a repartir entre todos aquellos municipios en los que haya de 1
a 5 mujeres empadronadas usuarias del Servicio ATENPRO.

- Un 8,75 % del total, a repartir entre todos aquellos municipios en los que haya de 6
a 25 mujeres empadronadas usuarias del Servicio ATENPRO.

- Un 8,75 % del total, a repartir entre todos aquellos municipios en los que haya de
26 a 50 mujeres empadronadas usuarias del Servicio ATENPRO.

- Un 8,75 % del total, a repartir entre todos aquellos municipios en los que haya mas
de 50 mujeres empadronadas usuarias del Servicio ATENPRO.

Estos fondos se destinardn a financiar actuaciones de gasto corriente en el marco de lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre.

De acuerdo con los antecedentes expuestos se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Dar cuenta de la Resolucion de 18 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, de transferencias para
el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el ejercicio 2025, por la que
corresponderia a esta entidad local transferencia de importe de 92.940,82€ (NOVENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON OCHENTA Y DOS EUROS) para financiar
actuaciones de gasto corriente.

SEGUNDO.- Que por la Oficina Presupuestaria se adopten las medidas oportunas en orden a
habilitar crédito suficiente y adecuado para la ejecucion de programas dirigidos a la
erradicacion de la violencia de género dentro del Pacto de Estado.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a Secretaria y Tesoreria

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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35.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.
36.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las trece horas y cincuenta minutos del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina dos

mil quinientas treinta y cuatro a la pagina dos mil seiscientas cinco, ambas inclusive, de todo
lo cual, yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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