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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 16/2026.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DiA 22 DE ABRIL DE 2026.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las once horas y diez minutos del dia veintidos
de abril de dos mil veintiséis, se reunen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, los/as Tenientes de Alcalde,
Dofia Basilia Sanz Murillo, Don Juan Agustin Morén Marchena, Dofia Ana Maria Conde
Huelva, Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega, Dofia Fatima
Murillo Vera y Don Juan Pedro Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria. Queda justificada la
ausencia de los/as Capitulares Don Antonio Moran Sanchez y Dofia Rosario Sanchez
Jiménez.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Moron Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion
General, en funciones de Interventor de Fondos, en ausencia de su titular D*. Miriam Aguilera
Gonzalez, y Dofia Maria Carmen Gonzalez Serrano, Secretaria General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento, como titular del Organo de Apoyo al Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzo a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en el orden del dia, y que a continuacion se relacionan:

1. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. COMUNICACIONES OFICIALES.
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

3. EXPTE. 05/2026/PER-SUS. CONTRATACION DE SUSTITUCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PUESTOS PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE OFICIAL ELECTRICISTA.

4. EXPTE. 55/2026/PER-BDSUS. CONTRATACIONES TEMPORALES DE SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL,
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE DOCENTE DE INGLES.

5. EXPTE. 59/2026/PER. PRORROGA EXCEDENCIA VOLUNTARIA TRABAJADOR/A MUNICIPAL.
6. EXPTE. 60/2026/PER. SOLICITUD EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD.

7. CONCESION DE PERMISO ADICIONAL RETRIBUIDO PARA EL CUIDADO DE HIJO/A CON POSTERIORIDAD AL
PERIODO DE PERMISO POR MATERNIDAD POR PARTE DE UNA FUNCIONARIA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

8. APROBACION DE LA INCLUSION DEL TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, COMO ORGANO DIRECTIVO
MUNICIPAL, EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ASI COMO APROBACION DEL SISTEMA DE
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y SUS BASES, PARA LA SELECCION DE LA PERSONA TITULAR DEL
MISMO.

DELEGACION DE URBANISMO.

9. EXPTE. RDT 2024/051. EJECUCION DE SENTENCIA EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO ABREVIADO N2 381/2024 DE LA SECCION DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA DE SEVILLA. PLAZA N2 8.
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EXPTE. DBM 2025/007. RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 25 DE
MARZO DE 2026, CONSISTENTE EN ERROR POR OMISION DEL N2 DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA
ASEGURADORA EN LA ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION SEGUN FINIQUITO DEL
EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2025/074. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2025/101. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2025/064. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2025/107. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2025/036. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

EXPTE. DBM 2026/011. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS
A BIENES PUBLICOS.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

17.

18.

19.

20.

EXPTE. 44/2025/CON. PRORROGA CONTRATO “SERVICIO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DEL
CINE DE VERANO PARA LA DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

EXPTE. 77/2025/CON. DEVOLUCION DE GARANTIA A EMPRESA ADJUDICATARIA LICITACION
“ESPECTACULO MUSICAL "CANTES DE DICIEMBRE".

EXPTE. 55/2026/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “XLIV FESTIVAL FLAMENCO JUAN
TALEGA”.

APBORACION CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS FERIANTES DE
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA.

DELEGACION DE HACIENDA.

21.

RELACION DE FACTURAS.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

BECAS DE OBSERVACION (JOBSHADOWING) PARA PROFESORADO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ERASMUS+ LINEA KA121, CONVOCATORIA 2024.

LIQUIDACION PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CONVOCATORIA 2024.

SOLICITUD DE SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA PARA EL APOYO A LA PROMOCION
DE GRANDES EVENTOS SINGULARES CULTURALES Y DEPORTIVOS EJERCICIO 2026.

SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL. CONVOCATORIA 2026.
SOLICITUD DE PERMUTA DE FESTIVO LOCAL DE APERTURA COMERCIAL PARA 2026.

SUSCRIPCION DE TERCERA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE PARA LA EJECUCION Y FINANCIACION DEL PLAN TURISTICO DE GRANDES CIUDADES
DE DOS HERMANAS.

JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE SEGUNDO PAGO DE SUBVENCION NOMINATIVA SEGUN
CONVENIO 2025 CON LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

CALIFICACION PROVISIONAL PARA 518 VIVIENDAS PROTEGIDAS Y ANEJOS EN MANZANA BPO-11, DEL
SECTOR SEN-1 ENTRENUCLEOS (EXPTE. 41704-RE-16/26).
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DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

30. DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

31. RESOLUCION JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL SEGUNDO PAGO DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y LA ASOCIACION SEVILLANA DE
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE).

32. MODIFICACION MESA DE CONTRATACION PERMANENTE PARA LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MERCADO.

33. EXPTE. 48/2020/CON PRORROGA EXCEPCIONAL CONTRATO “SERVICIO DE TRATAMIENTOS Y PREVENCION
DE PLAGAS EN EDIFICIOS, INSTALACIONES, ZONAS VERDES Y VIARIOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
DOS HERMANAS”.

DELEGACION DE EDUCACION.

34. CONVOCATORIA 2026 PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA POR LA CONCEJALIA DE EDUCACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
PARA LAS ASOCIACIONES DE FAMILIAS DEL ALUMNADO EN MATERIA DE ACTIVIDADES E INVERSIONES
PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE DOS HERMANAS.

DELEGACION DE DEPORTES.

35. JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DE APLICACION A LAS LINEAS DE AYUDA AL DEPORTE FEDERADO DE
BASE. CONVOCATORIA 2025.

36. EXPTE. 52/2023/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES”. LOTE 1. HIPOCLORITO SODICO PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS.

37. EXPTE. 52/2023/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES”. LOTE 2. OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ESPECIFICOS PARA EL TRATAMIENTO.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

38. EXPTE. 84/2025/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE “MEJORA URBANA EN LAS CALLES WALIA,
RECAREDO | Y LIUVA I. DOS HERMANAS (SEVILLA)".

39. SUSCRIPCION DE CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y ABONO FACTURAS REPARACION ASCENSORES
AVENIDA 4 DE DICIEMBRE, 49 “VIVIENDAS AUTOVIA”.

40. PROGRAMA DE HERMANAMIENTO DE CIUDADES NETZEROCITIES.

41. DEVOLUCION DE FIANZA DE REPOSICION DE PAVIMENTO.

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD.

42. FALLO DEL JURADO DEL XXXIl CONCURSO NACIONAL DE COMIC CIUDAD DE DOS HERMANAS.

43, EXPTE. 05/2026/CON PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “CONTRATO DE CONCESION DE
SERVICIOS DEL BAR DE LA CASETA DE JUVENTUD DURANTE LA FERIA DE MAYO”.

44, EXPTE. 39/2026/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “FESTIVAL DOS HERMANAS ORGULLOSA
2026”.

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y FUENTE DEL REY.

45. EXPTE. 66/2024/CON. INICIO RESOLUCION CONTRATO “SERVICIO DE REPARACION EN TALLERES
EXTERNOS DE LA FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES (TURISMOS) DEL AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS”.

46. ABONO APORTACION A MANCOMUNIDAD LOS ALCORES. LIQUIDACION EJERCICIO 2025.
47. ABONO ENTREGA A CUENTA APORTACION A MANCOMUNIDAD LOS ALCORES. ANUALIDAD 2026.
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48. ASUNTOS DE URGENCIA.
49. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 15 de abril
de 2026, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado
ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- EXPTE. 05/2026/PER-SUS. CONTRATACION DE SUSTITUCION PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA
DE OFICIAL ELECTRICISTA. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
recibida la peticion de contratacion de sustitucion de vacante de Oficial Electricista,
presentada por la Delegacion de Habitat Urbana, a fecha de la firma del documento que se
anexa, se pone de manifiesto la necesidad de proceder a la contratacion de los/as mismos/as,
para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 166 Y 1610 del Presupuesto Municipal de 2026, en cuanto a que con la
contratacion de personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios
publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 09/04/2026 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16/04/2026, emitido por la Intervencion General del
Excmo. Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 OF. ELECTRICISTA HASTA COBERTURA DEFINITIVA DE ELECTRICIDAD
PLAZA VACANTE
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SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 55/2026/PER-BDSUS. CONTRATACIONES TEMPORALES DE
SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL, PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE DOCENTE DE INGLES. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que recibida la peticion de contratacion de sustitucion presentada la Delegacion de
Educacion, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la
necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relaciona
para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16".6 del Presupuesto Municipal de 2026, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa resultante del Proceso Selectivo para la contratacion temporal de un
docente de inglés, aprobado en Junta de Gobierno Local de 10 de diciembre de 2025.

Con fecha 09/04/2026 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 16/04/2026 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

1 DOCENTE DE INGLES LA DE LA IT SUSTITUIDA UNIV. POPULAR

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 59/2026/PER. PRORROGA EXCEDENCIA VOLUNTARIA
TRABAJADOR/A MUNICIPAL. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se da cuenta
a esa Junta de Gobierno Local de la solicitud de concesiéon de excedencia voluntaria
formulada por D?. XXXX, trabajadora laboral fija adscrita a la RPT con la categoria de
Auxiliar Administrativa y con destino en la Delegacion de DISTRITO DE QUINTO.

Desde el Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE a la concesion de
dicha licencia, con fecha 17 de abril de 2026, de acuerdo al siguiente condicionado, recogido
en el articulo 28 del vigente Convenio de Personal Laboral:

- La solicitante debe llevar un minimo de un afio de servicios prestados en la empresa y
no podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a hasta que haya transcurrido como minimo un
periodo de 2 afios desde el final de la anterior excedencia.

- El periodo maximo a conceder sera de 5 afios. En este caso la prorroga solicitada por la

trabajadora es hasta el 16 de octubre de 2026 prorrogables, con lo cual no excede del

periodo maximo a conceder.

- Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. XXXX reune

los requisitos necesarios para la concesion de la excedencia solicitada.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacioén del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La concesion de la prérroga de excedencia voluntaria solicitada por la
trabajadora D*. XXXX, ya que retne los requisitos necesarios y exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 60/2026/PER. SOLICITUD EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
INCOMPATIBILIDAD. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se propone a esa Junta
de Gobierno Local la aprobacién de la solicitud de concesion de una excedencia voluntaria
por incompatibilidad al Servicio de las Administraciones Publicas a D*. XXXX, personal
laboral fija con la categoria profesional de Administrativa.

La causa de incompatibilidad surge, tras ser seleccionada para una contratacion
temporal como Trabajadora Social en el Ayuntamiento de Dos Hermanas partir del 23 de
abril hasta el 22 de octubre del 2026 (ambos incluidos).

Revisada la legislacion que afecta al caso concreto, concretamente el art.3.1 y 10 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, “el personal comprendido en el
ambito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el desemperio,
por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.” Por lo que establece el derecho de
opcion por uno de los puestos incompatibles dentro del plazo de posesion, quedando en
excedencia voluntaria en el resto. La caracteristica propia de esta situacidon es que no requiere
ningln periodo previo para su concesion, ni la misma puede ser denegada por necesidades del
servicio (opera de forma automatica) ni tampoco esta sujeta a una duracion maxima (mientras
se mantenga la situacién de incompatibilidad).

Desde el Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE a la concesion de
dicha excedencia, con fecha 20 de abril del corriente, de acuerdo al siguiente condicionado:

Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. XXXX
cumple las condiciones exigidas para dicha excedencia. Asi mismo se hace constar que el
periodo solicitado se corresponde con la contratacion temporal como Trabajadora Social por
el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacién del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- La concesion de la excedencia por incompatibilidad al Servicio de las
Administraciones Publicas solicitada por la trabajadora D*. XXXX con efecto a partir del 23
de Abril de 2026 hasta el 22 de octubre de 2026, ya que cumple las condiciones exigidas para
su concesion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

7.- CONCESION DE PERMISO ADICIONAL RETRIBUIDO PARA EL CUIDADO
DE HIJO/A CON POSTERIORIDAD AL PERIODO DE PERMISO POR
MATERNIDAD POR PARTE DE UNA FUNCIONARIA POLICiA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D® Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que en relacion a las instancias presentadas, con entrada en el
Registro General de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas los dias 23 de enero y 10
de abril de 2026, por D*. XXXX, con NIF n® ***1305**, se tiene a bien informar en base a
los siguientes:

“ANTECEDENTES
Primero.- Con fecha 23 de enero de 2026 tiene entrada en el Registro General de esta
Administracion, instancia con numero de anotacion 2026004155, correspondiente a D?.

Carmen Maria Ramallo Florencio, Funcionaria de Carrera Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en la que expone lo siguiente:
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“Que solicito hacer uso de las cuatro semanas adicionales al permiso de maternidad,
establecido por la Junta de Andalucia, que comprendera del 13 de julio al 9 de agosto”.

Segundo.- Al producirse un cambio legislativo con respecto a lo solicitado, tras
conversacion telefonica informando a la interesada a través de su pareja quien también en
Funcionario en esta Administracion y lo habia solicitado en las mismas circunstancias, con
fecha 10 de abril de 2026 tiene entrada en el Registro General de esta Administracion,
instancia con numero de anotacion 2026021195, correspondiente a D*. XXXX, Funcionaria
de Carrera Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en la que expone lo
siguiente:

“Solicito hacer uso de la semana de maternidad de la Junta de Andalucia en el
periodo comprendido entre el 13 y el 19 de julio (I semana)”.

Dichas solicitudes no vienen acompanadas de ninguna documentacion, no obstante
consta en su expediente que actualmente esta disfrutando del permiso por nacimiento de
hijo/a y este/a no supera los doce meses de edad.

Al entrar en el examen material de los hechos, se vienen a plantear los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Resulta legislacion aplicable, la siguiente:

- RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- RDL 781/1986 por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local (TRRL)

- 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL)

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

SEGUNDO.- A la vista de los antecedentes expuestos, se puede resumir que la cuestion a
dilucidar es si resulta aplicable el régimen de permisos que establece la Junta de Andalucia
para sus empleados a los funcionarios de la Junta de Andalucia. En primer lugar tenemos que
indicar que el articulo 49 del TREBP, donde se recoge el permiso de paternidad, supone el
reconocimiento de un minimo que puede ser ampliado, como se deduce de su propio inicio al
indicar que en todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

La respuesta a la duda sobre si la normativa de la funcion puiblica autondémica se aplica
o no a los empleados locales, se encuentra a juicio de quien suscribe en el art. 142 del RDL
781/1986 por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
régimen local -TRRL-, en el que se dispone que los funcionarios de la Administracion local
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tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en
la legislacion sobre funcion publica de la comunidad autonoma respectiva y,
supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado. Asi,
hasta la fecha la mayoria de las sentencias vienen abogando por la aplicacion de la normativa
andaluza dado que, aunque no exista una normativa autondomica especifica para el régimen
local, si que resulta aplicable para esos funcionarios la de la funcion ptblica autondmica. Asi
son varias las sentencias del TSJ de Andalucia que entienden aplicable la legislacion
autondmica de la funcidn publica en esta materia como por ejemplo la Sentencia del de 28 de
julio de 2008, la de 1 de julio de 2010, o la Sentencia de 24 de marzo de 2011. Asi vemos que
en ellas se aplica sin ninguna duda el mencionado articulo 142 del TRRL, lo que lleva a la
ultima de la sentencias citadas a indicar que "...Sobre esta materia relacionada con
vacaciones y permisos debe tenerse en cuenta lo establecido por el articulo 142 del Real
Decreto Legislativo 781/1986) , que reconoce a los funcionarios de la Administracion local
los previstos "...en la legislacion sobre funcion publica de la Comunidad Autonoma
respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a funcionarios de la Administracion del Estado
... " legislacion estd a la que, segun la demanda, deberia estarse al respecto al no regular
esta cuestion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia .

En este sentido, como se ha dicho en la Sentencia de 15 de mayo de 2003, citada que,
"... el régimen de permisos de los funcionarios no esta atrvibuido a la autonomia contractual
del Ayuntamiento, sino establecido por la legislacion autonomica y, en ausencia de ésta,
como es el caso, supletoriamente, por la estatal (articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto), careciendo asi la Corporacion local de competencia para acordarlo con los
representantes de aquellos, a lo que debe anadirse, como tiene declarado la Sala Tercera del
Tribunal Supremo en Sentencias de 22 octubre 1993 y 5 mayo 1994, que "las caracteristicas
de pormenorizacion, rigidez y uniformidad inherentes al régimen estatutario emanado de la
legislacion basica del Estado y, en su caso, de los organos legislativos de las Comunidades
Autonomas no permiten que por analogia con el sistema de relaciones laborales tal bloque
legislativo, sea identificable como plataforma de "minimos", sobre la que pueda pivotar una
constelacion de unidades negociadoras pactando cada una a su libre albedrio, bajo el lema
de que lo que no esta prohibido por la ley debe presumirse que esta permitido y puede ser
objeto de regulacion con arreglo al buen criterio de la Mesa de Negociacion, refrendado por
la respectiva Corporacion Municipal...".

Debe entenderse, por tanto, que las normas sobre vacaciones, permisos y licencias
contenidas en el acuerdo impugnado, vulnerarian el articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 en cuanto recojan supuestos no contemplados en la legislacion
autonomica vigente, que ciertamente existe y viene recogida por los articulos 10 y siguientes
del Decreto 349/1996, de 16 de julio (reformado por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre
), por el que se regulan las formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal
funcionario en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA de 27 de julio)...».

En esa misma linea interpretativa, dando prevalencia a la regulacion autonéomica por
encima de la capacidad negociadora o de auto-organizacion de la Administracion local,
encontramos la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia n° 65/20 de 12 de
febrero de 2020, cuyos argumentos son perfectamente trasladables al caso de Andalucia.
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E igualmente podemos deducir esa aplicacion de la propia jurisprudencia del Tribunal
Supremo como vemos en la sentencia citada por la recurrente de 27 de junio de 2007, o mas
recientemente en la n® 852/22 de 29 de junio de 2022, en la que se analiza la aplicacion de la
legislacion estatal en materia de jornada por efecto del articulo 94 de la LRBRL, y de la
autondmica en el caso de los permisos por prevision del articulo 142 del TRRL.

En definitiva, el permiso de paternidad por nacimiento de hijo de los funcionarios se
ejercera en los términos del art. 49.a) TREBEP, si bien teniendo en cuenta que resulta
aplicable la normativa autondémica, ya que, de acuerdo con el art. 142 TRRL, en materia de
permisos y licencias de los funcionarios de la Administracion Local hemos de aplicar lo
dispuesto en la normativa autonémica andaluza en todo lo que no contradiga la normativa
bésica estatal.

TERCERO.- En virtud de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, art. 40:

“l. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez agotado el
permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o
adopcion de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz dispondrd de un permiso
adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de
paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda
en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de
parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcion multiples. Este permiso
adicional es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o
bien de modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al
nacimiento, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o adopcidn, y serd de al menos
cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo su personal en los casos de
nacimiento de hija o hijo, adopcidn o acogimiento permanente de menores de hasta 6 afios.”

CUARTO.- Por otro lado, el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el
permiso de nacimiento y cuidado, establece, modificando tanto el Estatuto de los
Trabajadores como el Trebep que el permiso de paternidad a partir del 1 de enero de 2026
queda de la siguiente manera:

“El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre biologica durante
diecinueve semanas.../..

.../... La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
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interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biologica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

¢) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios”.

Con respecto a este ultimo apartado c), la Disposicion transitoria Gnica, Aplicacion a
hechos causantes anteriores a la entrada en vigor, del Real Decreto mencionado especifica
que: “ La regulacion introducida por el presente real decreto-ley en el articulo 48.4 y 5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la adicion de
las dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, de suspension del contrato de
trabajo o del permiso por nacimiento y cuidado de menor que se pueden disfrutar hasta que
el menor cumpla los ocho aios de edad, serda de aplicacion a los hechos causantes
producidos a partir del 2 de agosto de 2024.

El disfrute de dichas semanas de suspension de contrato de trabajo o del permiso por
nacimiento y cuidado de menor, asi como la prestacion econdmica correspondiente, podra
solicitarse a partir del 1 de enero de 2026 y no requerird un nuevo reconocimiento del
derecho, siendo de aplicacion la normativa reguladora del disfrute del periodo de descanso
voluntario por nacimiento y cuidado de menor”.

Con respecto al caso que nos ocupa, el nacimiento del hijo/a de D?. XXXX sucedi6 en
agosto de 2025 por lo que de las 19 semanas de permiso de maternidad vigentes a partir del 1
de enero de 2026, podré disfrutar de la ampliacion a 17 semanas de permiso de maternidad
asi como, cuando lo estime oportuno, de las dos semanas adicionales hasta que el nifio cumpla
8 afios.

De este modo, a D*. XXXX le corresponderia 1 semana de las 4 semanas que amplia la
Junta de Andalucia (hasta llegar a un permiso de maternidad maximo de 20 semanas). La
semana elegida por la interesada correspondiente a la ampliacion del permiso de la Junta de
Andalucia va del 13 al 19 de julio de 2026, ambos inclusive.

De conformidad con lo expuesto, resulta de aplicacién la normativa de la Junta de
Andalucia a la administraciéon local y del nuevo Real Decreto, por lo que la peticion de D?.
Carmen Maria Ramallo Florencio debe ser estimada, no obstante, por el 6rgano competente,
se resolvera lo que mas pertinente se estime”.

PROPUESTA
De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de

Relaciones Humanas y el informe incluido en el expediente, de conformidad con el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto
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de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22
de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la concesion de permiso adicional retribuido para el cuidado de hijo
con posterioridad al periodo de permiso por maternidad por parte de D. XXXX desde el 13 al
19 de julio de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreria y a las personas interesadas, a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

8.- APROBACION DE LA INCLUSION DEL TITULAR DE LA ASESORIA
JURIDICA, COMO ORGANO DIRECTIVO MUNICIPAL, EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO ASi COMO APROBACION DEL SISTEMA DE
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y SUS BASES PARA LA
SELECCION DE LA PERSONA TITULAR DEL MISMO. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que se ha emitido informe por parte de la Técnico Juridico
del Departamento de Asesoria Juridica e Inventario, de fecha 20 de abril de 2026, el cual se
transcribe en lo que interesa:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- En la sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de octubre de 2025
se aprobo el inicio del expediente conducente a la creacion del 6rgano administrativo de
Asesoria Juridica, adscrito a la Delegacion de Relaciones Humanas, en cumplimiento del
articulo 129 (Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL)).

SEGUNDO.- En la sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 26 de noviembre de
2025 se aprobd el proyecto de Reglamento Organico de Funcionamiento de la Asesoria
Juridica. En dicho reglamento se regula tanto el nombramiento como las funciones del
Director/a de la Asesoria Juridica, Titular de la Asesoria juridica.

TERCERO.- En la sesion ordinaria de sesion de Pleno Municipal de fecha 30 de
enero de 2026, se aprobd la creacion del 6rgano administrativo de Asesoria Juridica y su
titular como 6rgano directivo municipal, asi como la aprobacion del Reglamento Orgénico de
la Asesoria Juridica.

CUARTO.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nimero 23, de 4 de
febrero de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se expone al publico el reglamento
organico de la Asesoria juridica. El plazo de reclamaciones y sugerencias finaliz6 el pasado
18 de marzo de 2026, sin que se hubieran producido alguna, elevandolo a definitivo (en
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proceso de publicacion del correspondiente anuncio de ratificacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla).

QUINTO.- En ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nimero 26, de 9 de
febrero de 2026, se expone al publico la modificacion de la Plantilla y del Anexo de Personal
del Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio 2026, segin disponen los
articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
de Haciendas Locales, en materia de presupuestos. El plazo de reclamaciones finalizo el
pasado 2 de marzo de 2026, sin que se hubiera producido alguna y elevandose a definitivo
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 47, de 10 de marzo

de 2026.

Como consecuencia de lo expuesto para la continuacion de la tramitacion del
expediente se tienen a bien las siguientes

CONSIDERACIONES
En cuanto al 6rgano Directivo de Asesoria Juridica

a) Aunque el Ayuntamiento en la actualidad no cuenta con un Titular de la Asesoria
Juridica en los términos previstos en el art. 129 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), cuyas funciones vienen siendo asumidas por el Secretario General
del Ayuntamiento, si existe en la plantilla municipal un departamento que en la actualidad se
denomina en la Relacion de Puestos de Trabajo “Servicio Juridico e Inventario” en el que se
ubica la dotacion correspondiente de letrados o abogados, que constituyen un cuerpo
especial, y personal técnico y administrativo.

Concretamente, el departamento se compone de los siguientes puestos de trabajo: dos
abogados/as, dos Técnicos/as A1, un/a Técnico/a Nivel IIIB y un administrativo/a.

b) Con respecto a la adaptacion de la organizacion municipal y creacion del Organo
Directivo de Asesoria Juridica y del correspondiente puesto de Titular de la Asesoria Juridica,
debemos hacer referencia al Titulo X, Régimen de organizaciéon de los municipios de gran
poblacion, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece:

“Articulo 129. La asesoria juridica.

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo e)
del apartado 5 del articulo 122 de esta ley, existira un organo administrativo responsable de
la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los organos directivos,
comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del
ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 447 de la Ley
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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2. Su titular sera nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre
personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacion de
cardcter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas
o de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente”.

De esta manera, se ha procedido a la creacion del Titular 6rgano de la Asesoria
Juridica, y la consecuente creacion de una plaza de Director/a de Asesoria Juridica como
Titular de la Asesoria Juridica de este Ayuntamiento, siendo incluida en la plantilla y Anexo
de personal con dotacion presupuestaria para el ejercicio 2026. Estos tramites se han realizado
en plazo y forma por esta Administraciéon como se ha podido comprobar en los antecedentes
de este informe.

Ademas, cabe mencionar que los complementos retributivos que se reconocen en la
Relacion de Puestos de Trabajo conforme al Titular Organo de Asesoria Juridica estan
pendiente de la revalorizacion legal de las retribuciones de los empleados publicos que
corresponde a 4,038 %, dado que el expediente oportuno de modificacion presupuestaria se
estd tramitando. Por lo que una vez se perfeccione esta modificacion presupuestaria sera de
aplicacion a las retribuciones correspondientes al puesto de Director/a Titular de la Asesoria
Juridica.

Seran tenidas en cuenta las revalorizaciones aplicables en cada momento, cuestion que
se ha regulado en los ultimos tiempos mediante Reales Decretos, siendo el ultimo el Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico, publicado el 3 de diciembre de 2025 en el
Boletin Oficial del Estado, y cuya aplicacion es extensiva a la Administracion publica local.
Es por ello que la plaza serd acorde a las limitaciones e incrementos retributivos de los
empleados publicos locales.

El régimen retributivo correspondiente del Director/a de la Asesoria Juridica, Titular
de la Asesoria Juridica, es Salario Base mas retribuciones complementarias (Complemento de
Destino 29, Complemento Especifico 1000), productividad y gratificaciones extraordinarias.

¢) Por otro lado, en cuanto a funciones del 6rgano Titular de Asesoria Juridica se
refiere, se trae a colacion el ya citado art. 129 de la LRBRL que dice: “Sin perjuicio de las
funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo e) del apartado 5 del articulo 122
de esta ley, existira un organo administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde,
a la Junta de Gobierno Local y a los organos directivos, comprensiva del asesoramiento
juridico y de la representacion y defensa en juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial”.

A las anteriores funciones hay que unir las que la legislacion sobre Contratos de las

Administraciones publicas asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos y que, segin la
disposicion adicional octava de la LRBRL atribuye al Titular de la Asesoria Juridica en los
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Municipios de Gran Poblacion, salvo las de formalizacion de los contratos en documento
administrativo, asi como aquellas funciones estipuladas en el Reglamento de funcionamiento
de la Asesoria Juridica, que aunque no es preceptivo si es recomendable, motivo por el cual se
ha aprobado el correspondiente Reglamento.

d) El titular de la asesoria juridica tiene la condicion de oOrgano directivo [art.
130.1.b).d) LRBRL], si bien no es un puesto reservado a funcionarios/as de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional aunque puede ser ocupado por personal
Habilitado Nacional. No obstante, en este caso no es necesario solicitar a la comunidad
autonoma su clasificacion como tal. Ahora bien, si es un puesto abierto a tales
funcionarios/as, asi como a los funcionarios/as de carrera del grupo Al del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, siempre que estén en posesion del titulo
de Licenciado/a en derecho.

La creacion de esta plaza en la plantilla esta plenamente respaldada por la normativa
estatal basica de régimen local. Y como es el caso, al estar amparada la creacion del 6rgano
como necesario con su consecuente normativa (Articulo 129 LRBRL), es una plaza que queda
excluida del célculo de la Tasa de Reposicion en virtud de la regulacion de referencia de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio de 2023, en la actualidad prorrogado,
articulo 20.Uno.4.f) que establece que las plazas necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una
norma estatal, autondémica o local, no computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se
tendran en cuenta para su calculo. Cuestion aplicable al caso que nos ocupa.

e) El procedimiento en cuanto a la creacion del organo directivo y del puesto de
Director/a de Asesoria Juridica como Titular de la Asesoria juridica en cuanto a su
consecuente reconocimiento en la plantilla de personal, Anexo de Personal, es similar al
procedimiento de aprobacion del presupuesto, y viene regulado en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

1°.- Aprobacién inicial por el 6rgano competente, en este caso, el Pleno Municipal.

2°.- Exposicion Publica, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15
dias para examen del expediente y reclamaciones ante el Pleno.

3°.- Aprobacion definitiva por el Pleno Municipal en el plazo de un mes. Si no hubiera
reclamaciones, se entendera aprobada definitivamente.

Este tramite se ha llevado a cabo por esta Administracion tal y como se expone en los
antecedentes, sin que haya habido reclamacion alguna, elevandose a definitivo.

f) En virtud de informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento de
fecha 25 de noviembre de 2025 respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo para el afio
2026, se indica atendiendo al mismo, la inclusion del puesto Director/a de la Asesoria Juridica
como titular de la Asesoria Juridica, en la RPT, siendo el 6rgano competente la Junta de
Gobierno Local (Articulos 127.1.h) de la LRBRL). La inclusion de este puesto, por el caracter
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que tiene, al ser un organo directivo es materia que queda excluida de negociacion colectiva
con la representacion sindical (articulo 37 del TREBEP).

Si es necesario especificar en la RPT, que el 6rgano directivo, Titular de la Asesoria
Juridica lo es en funcion del articulo 129 de la LRBRL y en tal sentido, se adjunta cuadro
modificativo de la RPT 2026 de este Ayuntamiento en cuanto a la inclusion del titular de la
Asesoria juridica que se refiere.

g) En cuanto a la designacion del titular de la Asesoria juridica, hay que decir que
estamos ante un sistema mixto de designacion: por un lado, el articulo 129 (LRBRL) articula
un nombramiento por la Junta de Gobierno Local, por lo que seria libre nombramiento
mediante un acuerdo; Y por otro lado, podria hacerse uso del sistema de libre designacion
con la peculiaridad de que al ser un organo directivo excluye la autorizacion de la
Administracion estatal y autonomica para su celebracion. La titularidad del 6rgano, puede ser
ostentada tanto por un Habilitado/a Nacional como por un Funcionario/a de Carrera Al
Licenciado/a en Derecho de la Administraciéon del Estado, Administracion autonomica y
Administracion Local.

En este caso, esta Administracion Publica opta porque la designacion del Titular de la
Asesoria Juridica, sea mediante el sistema de libre designacion. Todo ello, en base a la
naturaleza directiva de las funciones que lleva a cabo en un entorno organizativo complejo,
altamente especializado en sus funciones, y a su singular responsabilidad, cualificada
formacion técnica y confianza profesional. Se anexan a continuaciéon las bases de
convocatoria que van a regir este proceso selectivo.

Relaciér de Puestey de Trabajo 2026,
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Cuenta de CODIGO_EMPLEADO |
bogE oo gm Dem G CotegNom B g rem g BT BRI o, Cim o4 K
Total
Delegacion de Relaciones Humanas T
SERVICIOS JURIDICOS E INVENTARIO | T
LF V ABOGADO/A co LF - 60,00% 3) 1
LF WV ABOGADO/A C0. LF - 100.00% (6] 1
FC Al 29 1000 DIRECTOR/A AS. JURIDICA (Art. 129 Ley 7/1985) LD. F GENERAL TECNICA 2232804 22.328,04  100,00% [6}] 1
FC At 21 500 TECNICO/A Al co FL GENERAL TECNICA 1466626 14.666,26 100,00% (1) 2
LF m3B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 co.  LF 12.368,02 12.368,02 100,00% ()] 1
LF mA 13 230 ADMINISTRATIVO/A Co. LF 10.833,86 10.835.86  100.00% ® 1
Total general 7
PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, los
informes incluidos en el expediente y el informe del Secretario General D. Oscar Grau Lobato
de 20 de enero de 2026, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de
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enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), se propone
lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la inclusion del puesto de Director/a de la Asesoria Juridica, como
titular del Organo de la Asesoria Juridica, en la Relacion de Puestos de Trabajo 2026, dentro
del servicio denominado “Servicios Juridicos e Inventario” con un Salario Base mas
retribuciones complementarias (Complemento de Destino 29, Complemento Especifico
1000), productividad y gratificaciones extraordinarias, sujeto al Acuerdo de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SEGUNDO.- Aprobar el sistema de nombramiento del Titular de la Asesoria Juridica, en
virtud del articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, a través de Libre designacion.

TERCERO.- Aprobar las Bases y convocatoria para la provision mediante el sistema de
Libre Designacion del puesto de Titular de la Asesoria Juridica, vacante en la plantilla de
personal Funcionario de esta Administracion.

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Delegaciones Municipales oportunas para
su cumplimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPTE. RDT 2024/051. EJECUCION DE SENTENCIA EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 381/2024 DE LA
SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE
INSTANCIA DE SEVILLA. PLAZA N° 8. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D*. Ana Maria Conde Huelva, en la que se da
cuenta de la Sentencia, nimero 47/2026 de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, Plaza n® 8, correspondiente al recurso contencioso
administrativo abreviado numero 381/2024 y seguido en el expediente administrativo de
responsabilidad patrimonial niamero RDT 2024/051, sobre la reclamacion patrimonial
interpuesta por D*. XXXX, en solicitud de indemnizacion por lesiones por caida como
consecuencia de tropiezo con los adoquines de delimitacion del aparcamiento existentes en la
segunda planta sotano del aparcamiento municipal de la Plaza de Abastos de este localidad
de Dos Hermanas, el dia 10 de octubre de 2023.

De la redaccion de dicha sentencia que es firme y consta en el expediente, se extrae el
siguiente apartado:

[FALLO:
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Que debo ESTIMAR Y ESTIMO PARCIALMENTE el recurso contencioso
administrativo interpuesto por la Procuradora Sra. XXXX, en representacion de D?
XXXX, contra la desestimacion presunta de la reclamacion patrimonial efectuada con
fecha 15 de mayo de 2024 ante el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, que se
anula por no resultar ajustada a Derecho, debiendo indemnizar el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas a la Sra. XXXX en la cantidad de OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE EUROS (8.427 €), mas intereses legales desde la
interposicion de la reclamacion administrativa. Sin costas. Notifiquese a las partes.
Esta sentencia es FIRME y contra la misma no cabe recurso ordinario alguno./

En atencion a lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, lo siguiente:

PRIMERO .- Visto el expediente, segun fecha de ocurrencia del siniestro (04/12/2022), esta
sujeto a las coberturas y garantias de la Podliza de Seguros de Responsabilidad Civil-
Patrimonial (n°® de poéliza 0962170002447), Contrato de Seguros suscrito por este
Ayuntamiento con Mapfre Espafia, Compaifiia de Seguros y Reaseguros S.A. Ref. Siniestro:
L76781281.

- Cumpliendo con lo contenido en la referida poliza de seguros en la fecha de siniestro, del
importe a indemnizar (8.427 €), hay que descontar el importe perteneciente a la franquicia
establecida en poliza de seguros por valor de 150 €.

- A la vista de lo expuesto, corresponde abonar por este Ayuntamiento a XXXX, con
NIF: 28510324F, la cantidad de 150 € correspondiente a la franquicia.

- El importe restante, 8.277 €, una vez deducida la franquicia, mas los intereses y costas
serd abonado por la Aseguradora Mapfre Espafia, Compaiiia de Seguros y Reaseguros
S.A. atendiendo a lo especificado en la Poliza de Seguros referenciada.

SEGUNDO.- Notificar el presente Acuerdo a la parte interesada y la entidad aseguradora.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPTE. DBM 2025/007. RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 25 DE MARZO DE 2026, CONSISTENTE EN
ERROR POR OMISION DEL N° DE IDENTIFICACION FISCAL DE LA
ASEGURADORA EN LA ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION SEGUN FINIQUITO DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES
PUBLICOS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Urbanismo, D? Ana Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la rectificacion del
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de marzo de 2026 (Punto 12), consistente
en error por omision del n°® de identificacion fiscal de la aseguradora en la aceptacion de la
propuesta de indemnizacion segun finiquito del Expediente de Dafios a Bienes Publicos n°
DBM 2025/007.
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De acuerdo con el Art. 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En cumplimiento de lo anterior, el Gltimo parrafo del Acuerdo debera incluir el
nimero de CIF de la Aseguradora CASER, quedando redactado de la siguiente forma:

Consta en el expediente finiquito emitido por la mencionada aseguradora Caja de
Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., CASER, con CIF: A28013050 vy
firmado por este Ayuntamiento con fecha 29 de enero de 2026.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPTE. DBM 2025/074. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D* Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 372,75 € (trescientos setenta y dos euros con setenta y cinco
céntimos) que gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., CASER (Expt. 0001/37/2025/50997) por los dafios materiales ocasionados a los bolardos de
delimitacion del carril bici existen en la zona central de la calzada en la Avda. de Europa, a la
altura del Parque de Los Pinos, como consecuencia de accidente de trafico provocado por el
vehiculo con placa de matricula XXXX, el pasado dia 14 de septiembre de 2025, seglin lo
detallado en el Atestado Policial nimero 971/2025.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen darios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del dario y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compafia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.
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Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de ZURICH INSURANCE EUROPE AG, Sucursal en Espana, CIF:
WO0072130H, con domicilio fiscal en Paseo de la Castellana, 81 — planta 22, 28046
(MADRID), referencia de la compaiiia contraria REF.: 0307293696 R03 (indicativo que
debera constar en dicha carta de pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

12.- EXPTE. DBM 2025/101. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D* Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 191,12 € (ciento noventa y un euros con doce céntimos) que
gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., CASER
(Expt. 0001/37/2026/50123) por los dafios materiales ocasionados a los bolardos de
delimitacion del carril bici existen en la zona central de la calzada en la Avda. de Europa,
como consecuencia de accidente de trafico provocado por el vehiculo con placa de matricula
1866BDC, el pasado dia 25 de noviembre de 2025, segtn lo detallado en el Atestado Policial
numero 1330/2025.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del daiio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafos cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiia adjudicataria de la poéliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de REALE SEGUROS GENERALES S.A.U., CIF: A78520293, con
domicilio fiscal en Principe de Vergara, 125 — 28002 (MADRID), referencia de la compaiiia
contraria REF.: 3022614148354 (indicativo que debera constar en dicha carta de pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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13.- EXPTE. DBM 2025/064. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D®. Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 539,53 € (quinientos treinta y nueve euros con cincuenta y tres
centimos) que gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., CASER (Expt. 0001/37/2025/50718) por los daifios materiales a varias piezas de
hormigén prefabricado de la isleta triangular situada en la entrada del aparcamiento
subterraneo de la Plaza del Arenal, como consecuencia de accidente de trafico provocado por
el vehiculo con placa de matricula 1768BMF, el pasado dia 24 de julio de 2025, segun lo
detallado en el Atestado Policial numero 726/2025.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen darios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del daiio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafos cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compafia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de PELAYO MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS, CIF:
G28031466, con domicilio fiscal en calle Santa Engracia n° 67-69, 28010 MADRID,
referencia de la compafiia contraria REF.: 26000270 (indicativo que debera constar en dicha
carta de pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

14- EXPTE. DBM 2025/107. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D* Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 2.382,60 € (dos mil trescientos ochenta y dos euros con sesenta
céntimos) que gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., CASER (Expt. 0001/37/2026/50129) por los dafios materiales ocasionados a una farola
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de alumbrado publico, causando el arrancamiento de la misma, existente en la Avda. Cuatro
de Diciembre (antigua N-IV, Sevilla-Cadiz), como consecuencia de accidente de trafico
provocado por el vehiculo con placa de matricula 6166MHN, el pasado dia 17 de diciembre
de 2025, segtn lo detallado en el Atestado Policial numero 1382/2026.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen daiios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del daiio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiia adjudicataria de la poéliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de GARANTHIA PLAN S.L., CIF: B-84826130, con domicilio fiscal en
Carretera de Pozuelo, 32, 28220 MAJADAHONDA (MADRID), referencia de la compaiia
contraria REF.: EC25030990 (indicativo que debera constar en dicha carta de pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

15- EXPTE. DBM 2025/036. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D® Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 242,92 € (doscientos cuarenta y dos euros con noventa y dos
centimos) que gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., CASER (Expt. 0001/37/2025/50463) por los dafios materiales ocasionados a dos
bolardos de delimitacion del carril existente en la zona central de la Avda. de Europa, a la
altura del n° 101H, como consecuencia de accidente de trafico provocado por el vehiculo con
placa de matricula XXXX, el pasado dia 15 de abril de 2025, segun lo detallado en el
Atestado Policial nimero 342/2025.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
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citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen daiios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del daiio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafos cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiia adjudicataria de la poéliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de LINEA DIRECTA ASEGURADORA S.A. Compaiiia de Seguros y
Reaseguros S.A., CIF: A-80871031, con domicilio fiscal en calle Isaac Newton, 7, 28760
Tres Cantos, (MADRID), referencia de la compaiiia contraria REF.: 14963492 (indicativo
que debera constar en dicha carta de pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

16- EXPTE. DBM 2026/011. ACEPTACION DE LA PROPUESTA DE
INDEMNIZACION DEL EXPEDIENTE DE DANOS A BIENES PUBLICOS. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D* Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta de la aceptacion de la propuesta de
indemnizacion por importe de 347,91 € (trescientos cuarenta y siete euros con noventa y un
céntimos) que gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros,
S.A., CASER (Expt. 0001/37/2025/50718) por los dafios materiales a varios bolardos de
delimitacion del carril bici existente en la Avda. de Europa, como consecuencia de accidente
de trafico provocado por el vehiculo con placa de matricula XXXX, el pasado dia 23 de
febrero de 2026, segun lo detallado en el Atestado Policial nimero 256/2026.

El expediente se ha tramitado conforme a lo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen darios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre el tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del dario y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafos cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
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efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiia adjudicataria de la poéliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision de la correspondiente carta de pago, por el importe
acordado a nombre de SEGURCAIXA ADESLAS, SOCIEDAD ANONIMA,
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, CIF: A28011864, con domicilio fiscal en
el Paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 MADRID, referencia de la
compaiiia contraria REF.: 0126057427TA (indicativo que deberéd constar en dicha carta de

pago).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

17.- EXPTE. 44/2025/CON. PRORROGA CONTRATO “SERVICIO PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DEL CINE DE VERANO PARA LA
DELEGACION DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS?”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Cultura y Fiestas, D® Rosario Sanchez Jiménez, en la que se informa que por Acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de junio de 2025 (punto 22) se adjudic6 la licitacién
“Servicio para la puesta en marcha y ejecucion del cine de verano para la Delegacion de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas” Expdte. 44/2025/CON, a la empresa
“SUPERNOVA ASISTENCIAS, S.L.U.”, con NIF B94011665, por el importe de diez mil
ochocientos euros (10.800,00 €), mas el IVA correspondiente por valor de dos mil doscientos
sesenta y ocho euros (2.268,00 €), lo que supone un total de trece mil sesenta y ocho euros
(13.068,00 €).

El contrato se suscribid con fecha 24 de junio de 2025, siendo la duracion de éste para
el desarrollo de la actividad en el afio 2025.

Conforme a la clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracién del contrato serd para el desarrollo de la actividad en el aiio
2025, estableciendose la posibilidad de realizar tres prorrogas, para desarrollar la actividad durante
los afios 2026, 2027 y 2028, por lo que la duracion maxima del contrato abarcara cuatro arios.

Las prorrogas se acordardan por el organo de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos con dos meses de antelacion al
inicio de la ejecucion de la actividad a desarrollar.”

Vista la finalizacion del contrato, con fecha 07 de Abril de 2026, se ha emitido
informe por parte de la Técnica de Administracion General del Servicio de Contratacion de
este Ayuntamiento, sobre la idoneidad de tramitar la prorroga prevista en el contrato, una vez
realizada consulta a la responsable del contrato, y emitido informe por ésta en el que indica a
tenor literal: “...no habiendo reparos achacables, ni incidencias durante el cumplimiento del
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contrato hasta el momento, no existe inconveniente por parte de esta Delegacion para que se proceda
a la tramitacion de la prorroga prevista para desarrollar la actividad durante el aiio 2026.”

Examinada la documentacion que se acompafia, visto el Informe Juridico, el Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Prorrogar para el desarrollo de la actividad en el afio 2026, el contrato
44/2025/CON “Servicio para la puesta en marcha y ejecucion del cine de verano para la
Delegacion de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, en el mismo
importe y condiciones de la adjudicacion aprobadas suponiendo un importe total, para el afio
de duracion de la prorroga, de diez mil ochocientos euros (10.800,00 €), mas el IVA
correspondiente por valor de dos mil doscientos sesenta y ocho euros (2.268,00 €), lo que
supone un total de trece mil sesenta y ocho euros (13.068,00 €).

SEGUNDO.- Aprobar el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria 3300 22632 Gastos
varios Delegacion Cultura del presupuesto municipal de 2026.

TERCERO.- Notificar la presente resoluciéon a la empresa contratista, “SUPERNOVA
ASISTENCIAS, S.L.U.”, con NIF B94011665, considerandose ésta de preaviso, antes del
inicio de la actividad a desarrollar, y proceder a la suscripcion del correspondiente documento
de prorroga.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

18.- EXPTE. 77/2025/CON. DEVOLUCION DE GARANTIA A EMPRESA
ADJUDICATARIA LICITACION “ESPECTACULO MUSICAL "CANTES DE
DICIEMBRE". Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Cultura y Fiestas, D*. Rosario Sadnchez Jiménez, en la que se indica que con fecha 10 de
diciembre de 2025, previo acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de 01 de abril de 2026, D.
XXXX con DNI XXXX, suscribié con este Ayuntamiento un contrato de Espectaculo
Musical que contemplaba la celebracion del espectaculo musical denominado “CANTES DE
DICIEMBRE” con nimero de Expdte. de licitacion 77/2025/CON.

El contratista justificd la obligacion de constitucion de garantia definitiva, mediante

retencién de crédito por importe de 2.172,50 euros correspondientes al 5% del precio de
adjudicacion segun cldusula 14 del pliego PCAP.
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El PCAP en su clausula Décimo novena permite la devolucion de fianza tras un periodo
de garantia de tres meses sin que se hayan formulado reparos a su ejecucion.

Consta en el expediente informe del técnico de la Delegacion de Cultura y Fiestas de
fecha 27 de marzo de 2026, asi como informe favorable de fiscalizacion de fecha 13 de abril
2026.

PROPUESTA

Vistos los antecedentes expuestos, el expediente 77/2025/CON, el contrato de 10 de
diciembre de 2025, informes técnicos y de fiscalizacion y de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, de 8 de
noviembre, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERQO.- Aprobar la devolucion de la garantia por importe de 2.172,50 euros constituida
por D. XXXX con DNI XXXX para el contrato Especticulo musical “CANTES DE
DICIEMBRE”.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Acuerdo, para su debido cumplimiento a
Intervencion, Contratacion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

19.- EXPTE. 55/2026/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “XLIV
FESTIVAL FLAMENCO JUAN TALEGA”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, D*. Rosario Sanchez Jiménez, en la que
se informa sobre la necesidad de contratar una empresa especializada para la organizacion y
produccion del XLIV Festival Flamenco “Juan Talega®, una actividad organizada por la
Delegacion de Cultura a peticion de la Pefia Flamenca “Juan Talega®, con los que se ha
consensuado y confeccionado el programa y la fecha y hora, cuyo principal objetivo para su
celebracion es ofrecer un Espectdculo Flamenco de gran formato gratuito, para que toda la
poblacion tenga la cultura a su alcance.

Las caracteristicas del espectaculo a contratar son las siguientes:

XLIV FESTIVAL FLAMENCO “JUAN TALEGA”
AUDITORIO MUNICIPAL “LOS DEL RiO“
VIERNES, 12 DE JUNIO DE 2026

HORA: 22.00

ENTRADA POR INVITACION

PROGRAMACION:

*Al cante Manuel Céspedes
*Al cante Raquel Salas

*Al cante Argentina
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*Al baile Javier Bardn
Presentador: Manolo Curado

EQUIPOS DE SONIDO, ILUMINACION PARA TODAS LAS ACTUACIONES
PERSONAL TECNICO NECESARIO

PERSONAL NECESARIO PARA LABORES DE CARGA Y DESCARGA
ATENCION ARTISTICA

RETEN DEL EVENTO

ALQUILER, TRANSPORTE Y COLOCACION BACK LINE

SEGURO DE SUSPENSION POR INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS

El contrato no es susceptible de division en lotes, ya que la realizacion independiente
de las diversas prestaciones que comprende, dificultaria la correcta ejecucion de éste desde el
punto de vista técnico, debido a la complejidad para cuadrar la programacion con los horarios
de actuacion, pruebas de sonido e iluminacion, atencion de los artistas, necesidades técnicas
(material de sonido, iluminacién y personal técnico, etc...). Es por ello, por lo que el evento a
organizar se considera una unica unidad funcional y operativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y habiéndose constatado que esta Administracion
no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para cubrir las necesidades objeto de
contratacion, se estima conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato
que tenga por objeto adjudicar el servicio necesario.

La ejecucion del contrato se llevara a cabo el dia 12 de junio de 2026, en el Auditorio
Municipal “Los el Rio”, siendo la entrada gratuita por invitacion.

El contrato objeto del presente pliego, se incluye en el Plan de Contratacion aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesion de fecha 20 de
marzo de 2026, y publicado en el Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28
de la LCSP.

Examinada la documentacién que se acompatfia, visto el Informe Juridico y el Informe
de Fiscalizacion Previa emitido por la Interventora General, y de conformidad con lo
establecido la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Aprobar la organizacion de la “XLIV Festival Flamenco Juan Talega”, el dia
12 de junio de 2026 a las 22:00 horas, en el Auditorio Municipal “Los del Rio”,
estableciéndose la entrada al recinto gratuita por invitacion.
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SEGUNDO.- Aprobar el expediente de contrataciéon, mediante procedimiento abierto
simplificado, para el contrato “XLIV Festival Flamenco Juan Talega”, por el presupuesto
base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 100 de la LCSP, de cuarenta y cuatro mil doscientos euros (44.200,00 €), més el IVA
correspondiente de nueve mil doscientos ochenta y dos mil euros (9.282,00 €), totalizando el
importe de cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y dos euros (53.482,00 €), IVA
incluido.

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor total estimado del contrato, es de
cuarenta y cuatro mil doscientos euros (44.200,00 €), IVA no incluido.

TERCERO.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas
que regiran la contratacion.

CUARTO.- Aprobar el gasto con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 3300 22632 Gastos
varios Delegacion Cultura.

QUINTO.- Designar a D*. Marta Caro Goémez, Coordinadora Técnica de la Delegacion de
Cultura y Fiestas, como responsable de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el articulo
62 de la LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

20.- APROBACION CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS FERIANTES DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, D
Rosario Sanchez Jiménez, en la que se indica que por parte de la Asociacion de
Empresarios Feriantes de Andalucia, Ceuta y Melilla se ha propuesto convenio con este
Ayuntamiento para la celebracion del “Dia de la Infancia y la Sensibilidad Sonora™ que se
celebrara el 07 de mayo, jueves de feria con el fin de colaborar en el fomento de la Feria
de Dos Hermanas y hacer posible que las personas con Sensibilidad Sonora disfruten de
las atracciones de feria de una forma mas comoda y adecuada a sus circunstancias.
Durante ese dia, las tarifas de las atracciones mecanicas serd de 2,00 €, salvo las
atracciones de recorrido Unico o atraccion de 16 o menos plazas, que seran al precio de
2,50 € desde el horario desde la apertura de las atracciones hasta las 22:00 horas.

Considerando que, el art. 111 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, permite a las Entidades Locales concertar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico o a los principios de buena administracion.

Se adjuntan memoria justificativa de la necesidad y oportunidad e informe de
Secretaria General en conformidad con el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Resultando que se considera de interés municipal la suscripcion del citado
Convenio.

A la vista de todo ello se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar el texto de Convenio de Colaboracion que se adjunta a la presente
propuesta.

SEGUNDQO.- Facultar a la Teniente Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas para la firma y
realizacion de cuantas gestiones conlleve el desarrollo del Convenio.

TERCERO.- Proceder a la inscripcioén en registro electronico al que se refiere el articulo
144.3 de la Ley 40/2015, y que deben mantener actualizados todas las administraciones
publicas.

CUARTO.- Publicar el convenio suscrito, con mencién de las partes firmantes, su objeto,
plazo de duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdmicas convenidas en conformidad
con la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

QUINTO.- Dar cuenta del presente Acuerdo al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que celebre.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

21.- RELACION DE FACTURAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 134 facturas por un Importe Bruto de
792.714,62 € y un Importe Liquido de 790.580,79 € visadas por las respectivas Delegaciones
o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente detalle:

, N° DE IMPORTE IMPORTE
RELACION | A cTURAS CONCEPTO BRUTO LIQUIDO
12026000052 63 CONTRATOS MENORES 2026 220.920,78 218.789.19
12026000053 67 LICITACION 2026 506.744.17 506.741.93
12026000055 4 FACTURAS 2026 65.049.67 65.049.67
TOTAL 134 792.714,62 790.580,79

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacion
favorable al reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos
que constan en el mismo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

22.- BECAS DE OBSERVACION (JOBSHADOWING) PARA PROFESORADO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ LINEA KA121, CONVOCATORIA
2024. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Promocion Econdmica e Innovacion, D*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica lo
siguiente:

ANTECEDENTES:

Dentro del proyecto correspondiente al programa ERASMUS', Movilidad para el
Aprendizaje - Formacion Profesional (accion clave K121), convocatoria 2024, aprobado en
J.G.L. el 20 de septiembre de 2024, hay contemplado entre 3 y 5 becas de profesorado para
observacion o jobshadowing, dirigidas a docentes activos de alguna de las instituciones del
consorcio de este proyecto que quieran desarrollar periodos de observacién o formacion en
puestos de trabajo de similares caracteristicas de otro pais europeo.

Desde el IES Torre de los Herberos se nos ha propuesto un proyecto para realizar un
aprendizaje por observacion al centro de formacién de Electude en Nuenen, en Holanda
(principal fabricante de software didactico de automocién a nivel mundial), en el que van a
realizar dos tipos de actividades, por un lado, la profundizacién en el uso de su plataforma
formativa y por otro la observacion de la imparticion de estas enseianzas que se realizan tanto
por la misma empresa, como por otras entidades. Los profesores D. XXXX y D. XXXX son
los propuestos para hacer esta movilidad por parte del centro.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las candidaturas propuestas de D. XXXX, con DNI 2 XXXX y D.
XXXX, con DNI XXXX, para la concesion de dos becas por observacion.

SEGUNDO.- Conforme al procedimiento de pago aprobado el 22 de noviembre de 2024, y
previa nota interior, realizar transferencia al personal beneficiario de la beca de
acompafiamiento en concepto de viaje y estancia, segun parametros recogidos en la tabla del
Anexo III del programa Erasmus, con cargo a la partida 2410.481.74 (Becas Proyecto
Erasmus+ KA121 2024).
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TERCERO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la ejecucion de este acuerdo, conforme al proceso recogido en la
presente propuesta.

CUARTO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocién Econdmica e Innovacion,
Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

23.- LIQUIDACION PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION CONVOCATORIA 2024. Por el Sr. Alcalde,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e
Innovacién, D*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado 7 de junio de 2024, aprobd
acuerdo de Solicitud, ante el Servicio Andaluz de Empleo, de subvencion para la puesta en
marcha de la Unidad de Orientacion Profesional de Capote, siguiendo para ello los términos y
procedimientos establecidos en la Resolucion de 21 de mayo de 2024, por la que se efectua la
convocatoria de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas
de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion.

En respuesta a dicha solicitud se publicod el dia 30 de julio de 2024 la Resolucion
Definitiva, con nimero de expediente SE/OCA/0038/2024, que concede a este Ayuntamiento,
una subvencion de 214.646,73 euros, con un plazo de ejecucion de 12 meses, contados a
partir de la fecha de inicio del programa, sefialada para el dia 1 de agosto de 2024. Este
importe concedido recoge los gastos necesarios para la puesta en marcha de una unidad, tanto
para gastos de personal como para gastos generales.

Con fecha 16 de agosto se abona el importe de 107.323,36 euros (CIENTO SIETE
MIL TRESCIENTOS VEINTITRES EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS), en
concepto de anticipo, correspondiente al 50% de la subvencion concedida, segun se establece
en la resolucion de concesion.

Con fecha 19 de febrero de 2025, la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, ordena el pago de 53.661,68 euros (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS), correspondientes al
segundo pago en concepto de anticipo, establecido en la Resolucion de concesion como el
25% de la subvencion concedida.

Finalizadas las acciones subvencionadas esta entidad presentd en plazo, la
justificacion seglin se establece en la normativa por un importe de 181.293,79 euros
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(CIENTO OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON
SETENTA Y NUEVE CENTIMOS).

Del andlisis de la documentacion presentada se concluye por parte de la entidad que
concede la ayuda, que no son subvencionables un total de 297 euros (DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE EUROS). Se aporta documento de liquidacion donde se detallan los
importes minorados.

Asi pues, se comprueba como correcta una justificacion de gastos que asciende a
180.996,79 euros (CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS
CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS).

Se ordena en la misma liquidacion el ingreso por la diferencia entre el importe
anticipado y el total del importe finalmente validado, por 20.011,75 euros (VEINTE MIL
ONCE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS), asi como la minoracion de la
cuantia de la subvencion en 33.649,94 euros (TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS), como
diferencia entre la ayuda inicial y el total justificado.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
documentos incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y Decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la liquidaciéon del Expediente referido, correspondiente a acciones de
Orientacion Laboral, en su convocatoria de 2023, por el importe total de 180.996,79 euros
(CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA
Y NUEVE CENTIMOS).

SEGUNDQO.- Proceder a la anulacion del compromiso de ingreso por 33.649,94 euros
(TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARERENTA Y NUEVE EUROS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS.)

TERCERO.- Facultar a la Delegada que suscribe tan ampliamente como proceda en derecho
para el desarrollo de los presentes acuerdos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

24.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA PARA EL APOYO A LA PROMOCION DE GRANDES EVENTOS
SINGULARES CULTURALES Y DEPORTIVOS EJERCICIO 2026. Por el Sr. Alcalde,
se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e
Innovacién, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica lo siguiente:
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ANTECEDENTES:

Mediante Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla nimero
1952, de 26 de marzo, se aprueban las bases reguladoras especificas y convocatoria de
subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania para el apoyo a la promocion de grandes
eventos singulares culturales y deportivos correspondientes al ejercicio 2026, de acuerdo con
las previsiones del Plan Estratégico de Subvenciones de esa area para el periodo de vigencia
2025-2028. Publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 68, de fecha
10 de abril de 2026, extracto de la referida resolucion.

El objeto de la presente convocatoria de subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva, es fomentar que los municipios destinatarios acometan grandes eventos
singulares culturales y deportivos, esto es, proyectos o acontecimientos mediaticos que sirvan
a la consecucion de los fines que, en esta materia, persigue la Diputacion de Sevilla, en
particular a través del Area de Cultura y Ciudadania, los cuales podran tener caréacter cultural
(actividades vinculadas al teatro, la danza, la musica, las artes plasticas y visuales, el cine o
audiovisuales y la literatura) o deportivo, constituyan una fuente de proyeccién municipal y
provincial y tengan capacidad para atraer publico del propio municipio y de otros de la
provincia o de fuera de ella.

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado tercero de la base once de las Bases
Reguladoras Especificas de la convocatoria, cada Ayuntamiento s6lo podra concurrir con un
solo proyecto o evento y el importe maximo a subvencionar por proyecto asciende a
350.000,00 €, sin que en ningun caso supere el 80% del presupuesto total de la actividad.

En el marco de esta convocatoria se pretende llevar a cabo la presentacion del evento
“Temporada de Invierno de Carreras de Caballos 2026”.

PROPUESTA:

De acuerdo con los antecedentes expuestos, se eleva a la Junta de Gobierno Local las
siguientes propuestas de acuerdos:

PRIMERO.- Concurrir a la convocatoria de subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania
para el apoyo a la promocion de grandes eventos singulares culturales y deportivos
correspondientes al ejercicio 2026 con el proyecto “Temporada de Invierno de Carreras de
Caballos 2026, ya ejecutado por la Sociedad municipal Apuesta Mutua Andaluza, S.A.
SEGUNDO.- Solicitar una subvencion de trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 €),
cuantia maxima de ayuda que establecen las Bases de la convocatoria y que se corresponde
con el 80% del importe del proyecto que se propone presentar a la convocatoria y que
asciende a cuatrocientos treinta y siete mil quinientos euros (437.500,00 €).

TERCERO.- Asumir la cofinanciacién minima exigida del 20%, cuyo importe asciende a

ochenta y siete mil quinientos euros (87.500,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
“3410 44902 Apuesta Mutua Andaluza, S.A.U.”.
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CUARTO. - Dar traslado del presente acuerdo a la entidad “Apuesta Mutua Andaluza,
S.A.U.”.

QUINTO. - Facultar al Sr. Alcalde y a la Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion
para la formalizacion de cuantos tramites y documentos sean precisos en orden a la solicitud,
ejecucion y justificacion del citado proyecto.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

25.- SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL. CONVOCATORIA 2026. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica que el pasado 16 de abril, se publicd en Boja, la Resolucion de 10
de abril de 2026, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectia la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafamiento a
la Insercion, estableciéndose un plazo de 10 dias para su solicitud.

Al amparo de la citada normativa, se solicita dentro del plazo establecido en la misma,
ayuda por importe de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL SESENTA Y CUATRO EUROS
CON DIEZ CENTIMOS (192.064,10 €) que permitiria mantener plenamente operativo una
Unidad de Orientacion durante el periodo de ejecucion solicitado, es decir 13 meses.

La solicitud de la subvencion destinada a financiar las actividades descritas se ha
elaborado en base a las necesidades actuales demandadas por los desempleados, las
instalaciones disponibles y las posibilidades que otorga la nueva normativa reguladora, que
asigna a Dos Hermanas, un total de 4 técnicos, para todas las entidades que prestan este
servicio en la localidad.

Asi pues, se ha solicitado la ayuda, para un periodo de ejecucion de doce meses y en
base a la siguiente estructura de personal:

UNIDAD-CAPOTE
4 técnicos/as generales

1 apoyo administrativo

Las ayudas por costes salariales, previstas para el citado periodo, segun lo dispuesto en
la Orden reguladora, ascenderian a 163.864,10 euros, calculado en base a los limites
establecidos en la nueva convocatoria (Personal Técnico: 32.135,39 euros/afio-persona,
Personal de apoyo administrativo: 22.494,78 euros/afio-persona). A dicho importe se afiadiria
una ayuda adicional méxima de un 15% para financiar gastos generales, incluidos alquileres
de inmuebles y equipamientos y un importe de 4.000 euros para la puesta en marcha de la
zona de autoorientacion.
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Los requisitos materiales de las instalaciones que han de albergar el Servicio de
Orientacion pretendido se encuentran materializados en el Anexo I de la Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,
itinerarios de insercion y acompafamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, resumiéndose, el espacio fisico exigido en funcion de las necesidades
contempladas en los siguientes términos:

e 10 m? habilitados como zonas de atencion individual, para cada puesto técnico

e 30 m? en concepto de Sala de uso polivalente con 10 sillas y 10 mesas modulares, en
cada una de las unidades de orientacion.

e Area de 50 mts?, destinada a documentacién y zona informatica de libre acceso por
parte de los usuarios, para el drea de autoorientacion.

La ubicacion de la unidad, en caso de resolucion favorable, seria en las instalaciones
que se utilizan en la Calle Capote, numero 7, que ya se encuentran autorizadas para la
actividad por los técnicos/as de la entidad que otorga la subvencion.

El cuadro financiero correspondiente a los 13 meses de actividad del Programa
solicitado se acompaia a continuacion:

APLICACIONES ORIGENES
Euros % Euros %
Personal 163.864,10 85,32% | Subvencion Solicitada 192.064,10 100,00%
Materiales 28.200,00 14,68% | Cofinanciacion Municipal - 0,00%
Total 192.064,10 100,00% | Total 192.064,10 100,00%

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Solicitar a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo una
subvencion para la puesta en marcha de una unidad de orientacién, de acuerdo con la
Resolucion de 10 de abril de 2026, por importe de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
SESENTA Y CUATRO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (192.064,10 €).

SEGUNDQO.- Facultar a la Delegada que suscribe tan ampliamente como proceda en derecho
para el desarrollo de los presentes acuerdos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

26.- SOLICITUD DE PERMUTA DE FESTIVO LOCAL DE APERTURA
COMERCIAL PARA 2026. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en
la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES:

El 26 de junio de 2025 se publico en BOJA n° 121 la Orden de 23 de junio de 2025,
por la que se establece el calendario de domingos y festivos en los que los establecimientos
comerciales podran permanecer abiertos al publico durante el afio 2026, facultando asimismo
a los ayuntamientos para solicitar la permuta de hasta dos dias para el citado afo, en atencion
a las necesidades comerciales de su término municipal, conforme a los criterios establecidos
en el articulo 19.4 del Texto refundido de la Ley de Comercio Interior de Andalucia.

El pasado 8 de abril de 2026, la Confederacion Andaluza de Empresarios de
Alimentacion y Perfumeria (CAEA), presento por registro municipal solicitud de permuta del
domingo aperturable 2 de agosto, segiin calendario autonémico, por el lunes 19 de octubre.

Dicha solicitud se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 19.3 del Texto Refundido
de la Ley de Comercio Interior de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2012 de
20 de marzo, en la redaccion dada por el Decreto-Ley 3/2024 de 6 de febrero, que establece
que, cuando como consecuencia de la fijacion de una festividad local se produzca la
coincidencia de dos dias continuados no aperturables comercialmente, el ayuntamiento debera
solicitar la permuta de uno de ellos por otro domingo o festivo del calendario autondmico y en
caso de no hacerlo la Consejeria competente en materia lo acordara de oficio.

Vista la solicitud de CAEA, se emite informe técnico de la Delegacion de Promocion
Econdémica e Innovacion, en el que se estudia la propuesta y se concluye que:

1°.- La eventual adopcion de una permuta de oficio por parte de la Direccion General de
Comercio podria ocasionar un impacto negativo significativo en el volumen de ventas del
comercio local, especialmente si afectara a fechas de alta relevancia comercial.

2°.- Del calendario autonémico de domingos y festivos de apertura comercial, el domingo
26 de julio es la opcion mas equilibrada y adecuada a nivel municipal para permutar por el
lunes 19 de octubre pues, al coincidir con la festividad local de la Patrona de Dos Hermanas
“Santa Ana”, la actividad comercial seria previsiblemente reducida debido a su caracter
festivo y a la prioridad por parte de los ciudadanos de las celebraciones tradicionales y
sociales del municipio.

3°.- La citada permuta permite preservar otros dias de mayor relevancia comercial dentro del
calendario autorizado, minimizando asi el impacto econdémico sobre el sector.
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En virtud de todo lo expuesto, y considerando tanto la normativa aplicable como las
circunstancias especificas que concurren en el municipio de Dos Hermanas para el ejercicio
2026, asi como el informe técnico emitido por la Delegacion, se formula la siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO.- Solicitar a la Direccion General de Comercio de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, antes del 1 de mayo de 2026 la
permuta del dia 26 de julio de 2026, domingo de apertura autorizada en el calendario
autonémico, por el lunes 19 de octubre de 2026 (festivo local) en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 19.3 del Texto Refundido de Ley de Comercio Interior de Andalucia y
la Orden de 23 de junio de 2025.

SEGUNDQO.- Facultar a la Teniente Alcalde Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para realizar cuantas gestiones fueran necesarias para la ejecucion del
presente acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Direccion General de Comercio de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, a los efectos
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

27.- SUSCRIPCION DE TERCERA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
CON LA CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE PARA LA
EJECUCION Y FINANCIACION DEL PLAN TURISTICO DE GRANDES
CIUDADES DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica que por acuerdo de esta Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
noviembre de 2022 se autorizd la firma, realizada con fecha 5 de diciembre de 2022, del
convenio entre este ayuntamiento y la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta
de Andalucia para articular el Plan Turistico de Grandes Ciudades.

El citado convenio ha sido modificado, previos acuerdos de esta Junta de Gobierno, a
través de dos adendas, la primera suscrita el 8 de noviembre de 2024, para modificar la
clausula octava relativa al plazo de ejecucion de las actuaciones de la Fase I que se ampliaba
al 31 de diciembre de 2025, asi como un traspaso de remanentes entre actuaciones de dicha
Fase. La segunda adenda fue suscrita el 20 de noviembre de 2025 para aprobar las
actuaciones de la Fase 2, ampliar el plazo de ejecucion de las actuaciones de la fase 1 hasta el
30 de junio de 2026, traspasar remanentes entre actuaciones de dicha fase 1, y prorrogar el
plazo de vigencia del convenio hasta el 5 de diciembre de 2028.
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A raiz de nuevas previsiones en los plazos de ejecucion, y ante la existencia de
remanentes de actuaciones ya iniciadas de la Fase II, a propuesta de esta Delegacion, con
fecha 30 de marzo de 2026 se reuni6 la Comision de Seguimiento del Plan Turistico para
tratar la situacion de las Fases I y Il atendiendo a los argumentos expuestos y propuestas en la
memoria de esta Delegacion de fecha 23 de marzo de 2026. En base a ello la comision acordo
aprobar los nuevos plazos para la Fase I, prorrogando tres meses y medio la ejecucion que
queda fijada hasta el 15 de octubre de 2026 y para justificacion antes del 15 de noviembre de
2026, y un ajuste presupuestario entre dos actuaciones de la Fase II, mediante un traspaso de
remanentes entre las actuaciones A.2.1 y F.3.1, por importe de 63.466 euros de forma que la
A.2.1. (Habilitacion y adecuacion de Huerta Palacio, la villa y su entorno) se reduce y pasa a
tener un importe de 2.436.534 euros, y la F.3.1. (Plan de Promocion Turistica Integral del
Destino) se incrementa pasando a tener un importe de 229.157,71 euros.

Tras los acuerdos de la citada Comision, la Secretaria General para el Turismo ha
venido trabajando en un texto de adenda, habiendo sido remitido con redaccién definitiva a
esta Delegacion para su aprobacion por parte de este ayuntamiento con caracter previo a la
suscripcion de la misma.

En base a los acuerdos de la citada Comision y la propuesta de la Secretaria General
para el Turismo, el alcance de esta adenda que se propone suscribir desarrolla lo acordado por
la Comision articuldndolo en tres cldusulas:

e La primera modifica el apartado 3 de la clausula octava del Convenio estableciendo el
plazo maximo de ejecucion del conjunto de las actuaciones no iniciadas o en ejecucion
a la firma del Convenio comprendidas en la Fase 1, hasta el 15 de octubre de 2026.

e La segunda modifica el apartado 2 de la clausula duodécima del Convenio relativa a la
justificacion documental del gasto, que debera realizarse antes del 15 de noviembre de
2026 para las actuaciones de la Fase I del Convenio, y en un plazo maximo de tres
meses contados a partir de la finalizacién de la ejecucion para las actuaciones de la
Fase II.

e La tercera modifica el Anexo II.A y el Anexo II.B de la Adenda 2%, con los siguientes
importes definitivos que se detallan en la siguiente tabla:
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Actuaciones FASE Il

O DE DOS HERMANAS

Estimacion
anterior €

Estimacion
final €

A.1. Plan de gestion, restauraciony A,1,2, Actuaciones
conservacion del patrimonio histérico- |complementarias 50.000,00 50.000,00
artistico para su puesta en valor Orippo
A.2. Habilitacién y/o adecuacion de 2&2;:0?2:';3:":” y
infraestructuras culturales y/o . . 2.500.000,00 2.436.534,00
. s . Huerta Palacios, villa y
deportivas para su uso turistico
entorno
e - C,3,1,Plande
C.3. Plande sefializacionturisticade |y cion turistica 24.000,00 24.000,00
Dos Hermanas.
de Dos Hermanas.
C4.1. Oficina de
C.4: Creaf;lgn y equipamiento de una InformaC|or.1’Tur|st|ca e 200.000,00 200.000,00
oficina turistica Interpretacion del
Patrimonio
D.6 Creacion de productos turisticos D.6.3. Plande
complementarios sustentados en la Marketing Turistico 111.000,00 111.000,00
singularidad de la ciudad. MICE
. F.3.1. Plande
F F.3. Programa de Promacion del Promocién turistica 165.691,71 229.157,71
destino de Dos Hermanas .
Integral del Destino
Total Fase ll 3.050.691,71 3.050.691,71

La suscripcion de esta adenda no afecta a las previsiones presupuestarias de esta
Delegacion respecto al Plan Turistico para el presente ejercicio presupuestario 2026, ni a los
expedientes de modificaciones presupuestarias mediante generacion de créditos (21/2025,
3/2026, 8/2026).

Consta en el expediente Memoria Justificativa redactada por esta Delegacion para la
suscripcion de la presente adenda de 20 de abril y de 23 de marzo de 2026, el Acta de la
Comision de Seguimiento del Plan Turistico celebrada el 30 de marzo de 2026, asi como el
texto de la adenda propuesto por la Secretaria General para el Turismo.

PROPUESTA

A la vista de los antecedentes expuestos, del Plan Turistico de Grandes Ciudades de
Dos Hermanas aprobado por Orden de 20 de noviembre de 2020, del convenio de
colaboracion suscrito el 5 de diciembre de 2022 con la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, de las adendas al citado convenio de fecha 8 de noviembre
de 2024 y 20 de noviembre de 2025, de las Memorias Justificativas de 20 de abril y 23 de
marzo de 2026 para la suscripcion de esta adenda, del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
11 de junio de 2025 relativo a la Fase II del Plan, de los acuerdos de la Comision de
Seguimiento de 30 de marzo de 2026, del texto de adenda propuesto por la Consejeria de
Turismo, y considerando las atribuciones del articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero, se propone a esta Junta de Gobierno Local:
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PRIMERO.- Acordar la suscripcion de una tercera adenda al convenio de colaboracion, de 5
de diciembre de 2022, entre este Ayuntamiento y la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia (actualmente Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior) en los
términos que propone la Secretaria General para el Turismo de la citada Consejeria a través
del texto de Adenda adjunto a esta propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion del apartado 3° de la clausula 8" del convenio de 5 de
diciembre de 2022, ampliandose el plazo méaximo de ejecucion del conjunto de las

actuaciones no iniciadas o en ejecucion a la firma del Convenio comprendidas en la Fase 1
hasta el 15 de octubre de 2026.

TERCERO.- Aprobar la modificacién del apartado 2° de la cldusula 12? del convenio de 5 de
diciembre de 2022, estableciéndose como plazo de justificacion de antes del 15 de noviembre
para la Fase 1 y tres meses contados a partir de la finalizacion de las actuaciones de la Fase II.

CUARTO.- Aprobar la modificacioén del Anexo IIA y IIB de la segunda adenda al convenio,
en los términos que se indican en la Adenda y fichas resumen de actuaciones, mediante un
traspaso de remanentes entre las actuaciones A.2.1 y F.3.1, por importe de 63.466 euros de
forma que la actuacion A.2.1. (Habilitacion y adecuacion de Huerta Palacio, la villa y su
entorno) se reduce y pasa a tener un importe de 2.436.534 euros, y la actuacion F.3.1. (Plan de
Promocion Turistica Integral del Destino) se incrementa pasando a tener un importe de
229.157,71 euros.

QUINTO- Facultar a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y a la Delegada que
suscribe para la suscripcion de la citada adenda.

SEXTO.- Dar publicidad y adoptar las medidas de transparencia correspondientes a la firma
de esta adenda.

SEPTIMO.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Secretaria General para el Turismo
de la Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior de la Junta de Andalucia al efecto de la
suscripcion de la adenda correspondiente al citado convenio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

28.- JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE SEGUNDO PAGO DE
SUBVENCION NOMINATIVA SEGUN CONVENIO 2025 CON LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se
indica lo siguiente:

ANTECEDENTES
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La Universidad Pablo de Olavide, con NIF Q9150016E, suscribié el 29/09/2025 un
Convenio de colaboracion con este Ayuntamiento que fue aprobado por la Junta de Gobierno
Local en fecha 23/07/2025, por el cual se concede una subvencién nominativa por importe de
130.000 € (ciento treinta mil euros) para la programacion de actividades de interés para 2025
contempladas en el citado convenio. Tras la suscripciéon del mismo este ayuntamiento
procedi6 al pago del 70% de la subvencion nominativa concedida por importe de 91.000
euros.

La citada universidad el pasado 11 de diciembre de 2025 solicitd prorroga del citado
convenio por un afio adicional, con una nueva vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Con fecha 20 de enero de 2026 se recibe documentacion justificativa de la citada
universidad, y con posterioridad se recibe documentacion adicional requerida por esta
Delegacion.

El importe total justificado asciende a ciento veintisiete mil seiscientos quince euros
con setenta y dos céntimos (127.615,72 €), habiéndose producido una minoracién sobre el
importe total a justificar de 2.384,28 euros.

Consta en el expediente certificado de esta Delegacion, como 6rgano gestor, de 16 de
abril de 2026, asi como informe de intervencion de 17 de abril de 2026.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con el convenio de 29 de
septiembre de 2025, la Ordenanza Local General Local de Subvenciones, el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de
Alcaldia 127/2024 de 31 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la justificacién de la subvencion concedida a la Universidad Pablo de
Olavide, con NIF Q9150016E, por un importe de ciento veintisiete mil seiscientos quince
euros con setenta y dos céntimos (127.615,72 €), quedando justificada la citada subvencion
correspondiente a las actividades contempladas en el convenio 2025, con una minoracién de
2.384,28 euros respecto al importe total concedido que ascendié a 130.000 euros.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abonar a la citada universidad el 30 % restante de la
subvencion concedida, de conformidad con la clausula cuarta del convenio de colaboracion,
por importe de treinta y seis mil seiscientos quince euros con setenta y dos céntimos
(36.615,72 €) con cargo a la partida presupuestaria “3260.45390 Universidad Pablo de
Olavide”.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria y a la Delegacion de
Promocion Econdmica e Innovacion.

CUARTO.- Facultar a la Tte.-Alcalde, delegada de Promocion Econdmica e Innovacion que
suscribe, para cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion del mismo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

29.- CALIFICACION PROVISIONAL PARA 518 VIVIENDAS PROTEGIDAS Y
ANEJOS EN MANZANA BPO-11, DEL SECTOR SEN-1 ENTRENUCLEOS (EXPTE.
41704-RE-16/26). Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se
informa que por la empresa promotora “GEINSA FOMENTO INMOBILIARIO, S.L.” (C.L.F.
B-72155021) se solicita calificacion provisional para la promocion privada de 518 viviendas
protegidas en régimen especial destinadas a venta, 518 garajes y 518 trasteros vinculados
como anejos inseparables (ademds de 33 garajes y 13 trasteros libres en la misma) en la
manzana BPO-11 del Sector SEN-1 ENTRENUCLEOS (expte. 41704-RE-16/26).

El Ayuntamiento de Dos Hermanas es competente para otorgar la Calificacion
Provisional de Viviendas Protegidas en virtud de lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley
5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia, el articulo 9.2 d) de la Ley 5/2010, de
11 junio, de Autonomia Local de Andalucia y el articulo 35 del Decreto 149/2006, de 25 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se desarrollan determinadas disposiciones de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, de medidas en materia de vivienda protegida y suelo.

La actuacion protegible estara acogida al Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que
se regula el Plan Vive en Andalucia, de Vivienda, Rehabilitacion y Regeneracion Urbana de
Andalucia 2020-2030 y al Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono
Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

De conformidad con el articulo 9.1 del Reglamento de Viviendas Protegidas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 149/2006), “Las viviendas protegidas estaran
sometidas al régimen legal de proteccion durante el periodo que establezca, para cada
programa, el correspondiente plan de vivienda”. Y contintia el punto 2: “La sujecion al
régimen legal durante el periodo de proteccion conllevara: a) Que se habra de mantener el
cumplimiento del requisito de destino de la vivienda protegida a residencia habitual y
permanente; b) Que los requisitos en cuanto al precio y nivel de ingresos de las personas
destinatarias, arrendatarias o propietarias, seran exigibles tanto en el primer acceso como en
segundos o posteriores arrendamientos o transmisiones de las viviendas.”

Segun el articulo 17.6 del vigente Plan Vive en Andalucia 2020-2030, “las viviendas y
alojamientos calificados definitivamente al amparo del presente Plan no podran ser objeto de
descalificacion durante los periodos indicados”; sin perjuicio de que las viviendas que
conforme al planeamiento municipal se promuevan sobre suelos de equipamiento,
mantendran la calificacion de vivienda protegida mientras se mantenga la clasificacion
urbanistica, en su caso.
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Por la Delegacion de Ordenacion del Territorio se emite informe técnico urbanistico
de 13 de abril de 2026 en sentido favorable o conforme al cumplimiento de la normativa
técnica de disefo para viviendas de proteccion oficial, conforme se regula en la Orden de 21
de julio de 2008, sobre normativa técnica de diseiio y calidad, aplicable a las viviendas
protegidas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y se agilizan los procedimientos
establecidos para otorgar las Calificaciones de Vivienda Protegida, y se publica el texto
integrado con las modificaciones que se introducen en esta norma, modificada por la Orden
de 12 de febrero de 2020, y en el articulo 18 del Plan Vive en Andalucia, de vivienda,
rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030, y demas normativa aplicable
en materia de vivienda protegida (expte licencia de obras 000188/2025-LO).

Se acredita el ingreso de la tasa devengada con motivo de la solicitud de la calificacion
provisional, en virtud de la Ordenanza municipal sobre “Tasa por prestacion de servicios
urbanisticos al amparo de la ley del suelo y otros relativos a viviendas de proteccion oficial”
(articulo 8, tarifa 6*). El importe de la tasa abonada es de 55.974,91 euros.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, el
informe juridico e informe urbanistico, que se acompafian e incluyen en el expediente, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin Oficial de la
Provincia n°® 22, de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Otorgar la Calificacién Provisional de 518 viviendas protegidas, 518 garajes y
518 trasteros, vinculados como anejos inseparables, en régimen de venta, sitas en la manzana
BPO-11 del Sector SEN-1 ENTRENUCLEOS (expte. 41704-RE-16/26), haciendo constar
que:

¢ Finca Registral nim. 94650. Registro de la Propiedad de Dos Hermanas Num. 1.

e FEl régimen legal de proteccion tendrda una duracion que dependera del programa
concreto.
- Viviendas protegidas de régimen especial: 15 afios.

e El nimero de viviendas, garajes y trasteros protegidos, asi como el programa al
que se acoge es el siguiente:

Régimen Especial
N° Viviendas 518
N° Garajes 518
N° Trasteros 518

e La identificacion, numero de dormitorios y superficies individualizadas de las
viviendas protegidas de la promocion y de sus anejos vinculados, los precios
maximos de venta/referencia, asi como aquellas viviendas reservadas para
personas con discapacidad con movilidad reducida, son los que figuran en el
Cuadro de viviendas y anejos aportado por la empresa promotora al expediente, y
que formaran parte de la resolucion de la calificacion provisional.
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e Superficie tutil protegida computable a efectos de precios maximos:

TOTALES
N° M2 M2 M2 TOTAL M2
VIVIENDAS | VIVIENDAS | GARAJES | TRASTEROS
518 44.635,99 12.950,00 3.951,95 61.537,94

e Moddulo Basico Autondmico afio 2026: 920,29 euros/m2 util de vivienda. (art. 19.1
y 2 Plan Vive 2020-2030).

e Coeficiente Territorial: 1,50.
e Precios méximos/referencia por m2 util:

— Precio metro cuadrado util de la Vivienda Protegida de Régimen Especial:
2.070,65 euros.

— Precio metro cuadrado util de Garaje y Trastero vinculado de Régimen
Especial: 1.242,39 euros.

e Las prohibiciones y limitaciones, el régimen de uso y el sancionador seran los
establecidos en la Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia, €l
Reglamento andaluz de Viviendas Protegidas (Decreto 149/20006, de 25 de julio),
el Plan Vive en Andalucia, de Vivienda, Rehabilitacion y Regeneracion Urbana de
Andalucia 2020-2030 (Decreto 91/2020, de 30 de junio), el Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso
a la vivienda 2022-2025 y el Pliego de Condiciones economico — administrativas
regulador de la licitacion para adjudicar la enajenacion de terrenos con destino a
su edificacion, aprobado en sesion plenaria el 20 de marzo de 2009.

e La seleccion de las personas destinatarias de las viviendas protegidas se realizara
de conformidad con lo regulado en la Ordenanza reguladora del Registro Publico
Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida de Dos Hermanas, segin
regula el Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda
Protegida y se modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Las personas destinatarias de viviendas protegidas
deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 5/2025, de 16 de
diciembre, de Vivienda de Andalucia, el Reglamento de Viviendas Protegidas de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia (Decreto 149/2006), asi como en los planes
de vivienda vigentes.

e Referencia Catastral de la parcela: 0730701TG4303S0001KY.
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SEGUNDO.- “Una vez emitida la calificacion provisional, la misma se debera remitir por el
promotor a la Consejeria competente en materia de vivienda en el plazo de un mes
acompanada de la licencia de obras o la declaracion responsable” segin regula textualmente
el art. 35.5 parrafo 2° del Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
desarrollan determinadas disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas
en materia de vivienda protegida y suelo.

TERCERO.- El Ayuntamiento debera notificar a la empresa promotora la presente
resolucion indicando que contra la misma podran interponerse los recursos procedentes.

ANEXOS

— ANEXO 1. Cuadros de viviendas y anejos vinculados.
— ANEXO 2. Numeros identificativos de las viviendas.
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ANEXO 1. CUADRO DE VIVIENDAS Y ANEJOS VINCULADOS
(Articulo 35.6 Decreto andaluz 149/2006, de 25 de julio)

(Sin Descuento} (Con 12% Descuento)
Repercl o Ui Ubicacién
N | supull | usid 'L',E’?,’Z‘? macer | . T T Gu,:.g]. Tm::‘evo DoNr‘m. y :SD/ w';:‘ﬂ':a (';’:rcﬂ'l: "";esg:’o PrecioTofal | IVA4% "“p‘l’:: VA | precio Vivienda | Precio Garaje | Precio Trastero | Precio Tofal VA Importe IVA Inc
1 [ 8375 8534 [2500] 800 [1[1[A [ P489 [T270 | 3 176.709.27€ [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.708.14€ | 870833 € | 22641647 € | 155.503,99 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19158289€[ 766332€ [ 199.24620€
2| 80,90 82,44 [2500] 800 [1 1B [ P490 [T273 [ 3 17070439 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468.13 € | 220.171.39 € | 150.219,69 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186298,59€ | 745194€ | 193.75054€
3 [ 8120 82,75 [2500] 800 [1[1[C [ P492 [T276 | 3 171.346.29 € [ 31.059.75€ [ 9.939.12€ [ 212.345.16€ | 8.493.81€ | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.86347€ | 7474.54€ [ 19433801€
4 | 81,20 82,75 | 2500) 545 |1 1| D | P495 | T278 | 3 171.346.29€ | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 209.177.06 € | 8.367.08€ | 217.544,15€ | 150.784,57 € | 27.332,50 € 5.958/49 € | 184.07555€ | 7.363.02€ 19143857 €
5_| 80,60 82,13 [2500 [ 800 [1 [1[E | P4o7 [T279 | 3 170.06248 € | 31.059.75€ [ 9.939.12€ | 211.06135€ | 8.44245€ | 219.503.81 € | 149.654,82€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18573372€| 742935€| 193.163.07€
6 | 83,75 8534 | 2500 540 |1 |1 | F | P537 | T281 | 3 176.709.27€ | 31.059.75€ | 6.70891€ | 214477.93€ | 8.579,12€ | 223.057.04 € | 155.503,99 € | 27.332,50 € 5.903,82€ | 188.74031€ | 7.54961¢€ 196.289.92 €
7 | 8375 8534 [2500 [ 535 [1[2[ A | P536 [T280 | 3 17670927 € | 31.059.75€ | 6.646.79 € | 21441581 € | 8.576.63 € | 222.99244 € | 155.503,99 € | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 188.68564€ | 754743€ | 196233.07€
s | 80,90 82,44 [2500] 800 [1[2[B [ P498 [ T277 | 3 17070439 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468.13 € | 220.171.39 € | 150.219,69 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 18629859€ | 745194€ | 19375054 €
9 | 81,20 82,75 [2500 | 800 [1[2[C | Pag9 [T275 | 3 171.346.29 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.345.16 € | 8.493.81€ | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.86347€ | 7474.54€ | 19433801€
10 | 81,20 82,75 | 2500 | 800 |1 2| D | P500 | T274 | 3 171.346.29€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.345,16€ | 8.49381€ | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.86347€ | 747454€ 194.338.01 €
11_| 80,60 82,13 [2500] 800 |1 [2[E | P501 | T272 | 3 170.06248 € [ 31059.75€ | 9939.12€ [ 211.061.35€ | 844245€ | 219.503 81 € | 149.654,82€ [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18573372€[ 742935€¢[ 193.163.07€
12 | 83,75 8534 [2500] 800 [1[2[F [ P502 [T271 | 3 176.709.27€ [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.708.14€ | 870833 € | 22641647 € | 155.503,99 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 19158289€[ 766332€ | 199.24620€
13 | 83,75 8534 | 2500 800 |1 |3 | A ([ P225 T130 | 3 176.709.27€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.708,14 € | 8.708.33 € | 22641647 € | 155.503,99 € | 27.332,50 € 8.746,40€ | 191.58289€ | 766332€ 199.246.20 €
14 | 80,90 8244 | 2500 800 |1 |3 |B | P26 | T133 | 3 17070439 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468.13€ | 220.17139 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.29859€ | 7451.94€ 193.750.54 €
15 | 81,20 82,75 | 2500 | 800 |1 |3 | C | P228 | T136 | 3 171.346.29€ [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.345,16€ | 8.49381€ | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.86347€ | 747454€ 194.338,01 €
16 | 81,20 82,75 [2500 [ 545 [1[3[ D[ P231 [T138 | 3 17134629 € | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 209.177.06 € | 8.367.08€ | 217.544,15€ | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 5.958,49€ | 184.07555€ | 7363.00€ | 191.438.57€
17_| 80,60 82,13 | 2500 | 800 |1 |3 | E | P233 | T139 | 3 170.06248 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.061.35€ | 8.44245€ | 219.503.81 € | 149.654,82 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 185.73372€ | 742935€ 193.163,07 €
18 | 83,75 8534 [2500 [ 540 [1[3[F [ P273 [T141| 3 176.709.27€ | 31.059.75€ | 6.70891€ | 214.477.93€ | 8579.12€ | 223.057.04 € | 155.503,99 € | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 188.74031€ | 754961€ | 196.289.92€
19 | 83,75 8534 | 2500 535 |1 |4|A | P272 | T140 | 3 176.709.27€ | 31.059.75€ | 6.646.79€ | 21441581 € | 857663 € | 222.99244 € | 155.503,99 € | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 188.68564€ | 754743€ 196.233,07 €
20 [ 80,90 82,44 [2500 [ 800 [1[4[B | P234 [T137 | 3 170.704.39 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468.13€ | 220.17139 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.298,59€ | 7.451.94¢€ 193.750,54 €
21 | 81,20 82,75 | 2500 | 800 |1 4| C | P235 | T135| 3 171.346.29€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.345.16€ | 8.49381€ | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.86347€ | 747454€ 194.338.01 €
22 | 81,20 82,75 | 2500 | 8,00 |1 |4 | D | P236 | T134 | 3 171.346.29 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.345.16 € | 8.493.81 € | 220.838.96 € | 150.784,57 € | 27.332,50€ | 8.746,40 € | 186.86347€ | 7474.54€ | 19433801 €
23 | 80,60 82,13 | 2500 | 800 |1 |4 | E | P237 | T132 | 3 170.062.48 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.061.35€ | 8.44245€ | 219.503.81 € | 149.654,82€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18573372€ | 742935€ 193.163.07 €
24 | 83,75 8534 | 2500) 800 (1 4| F | P238 | T131 | 3 176.709.27€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.708,14€ | 8.708.33 € | 22641647 € | 155.503,99 € | 27.332,50 € 8.746,40 € | 191.582,89€ | 766332€ 199.246.20 €
25 | 83,55 8514 | 2500 | 800 |1 |5| A | P418 | 1522 | 3 17629514 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.29401€ | 8691.76€ | 22598577 € | 155.139,55€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 191.21845€ | 7.648.74€ 198.867.19 €
26 | 80,90 82,44 | 2500 | 800 |1 |5| B | P417 | 1527 | 3 170.704.39 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468,13 € | 220.171.39 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.29859€ | 745194€ 193.750,54 €
27 [ 81,05 82,59 [2500 [ 800 [1[5[C | Pat6 [T521 | 3 17101498 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.013.85€ | 8.480.55 € | 220.494.41 € | 150.493,02€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186571,92€ | 7.46288€ | 194.034.80€
28 | 81,05 82,59 | 2500 800 |1 |5| D | P491 | 1528 | 3 171.014.98 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.013.85€ | 8.48055€ | 220.494.41 € | 150.493,02 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.571,92€ | 746288¢€ 194.034,80 €
29 | 80,35 81,88 [2500 [ 7,75 [1 [5 [ E | P493 [T524 | 3 169.544.82 € | 31.059.75€ | 9.628.52€ | 210.233.09€ | 8.40932€ | 218.642.42€ | 149.199,28€ | 27.332,50€ | 8.473,08€ | 185.00485€ | 7.400.19€ | 192.405.05€
30 | 83,55 8514 | 2500 7,75 |1 |5 | F | P494 | 1526 | 3 176.295.14 € | 31.059.75€ | 9.628.52€ | 21698341 € | 8.679.34€ | 225.662.75 € | 155.139,55€ | 27.332,50€ | 8.473,08€ | 190.94513€ | 763781€ 198.582.93 €
31 | 83,55 8514 [2500] 7,70 [ 1|6 [ A | P496 | 1523 | 3 176.295.14 € [ 31.059.75€ | 956640 € | 216.921.29€ | 8.676.85€ | 225.598,15€ | 155.139,55 € | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 190.89046€ [ 763562¢ 198.526.08 €
32 | 80,90 8244 | 2500 | 7,70 |1 |6 | B | P541 | T525 | 3 170.704.39 € | 31.059.75€ | 9.566.40€ | 211.330.54€ | 8.45322€ | 219.783.76 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 185970,60€ | 743882€ 193.409.43 €
33 [ 81,08 82,59 [2500 | 800 [1[6[C | P540 [T520 | 3 17101498 € [ 31059.75€ | 9939.12€ [ 212.013.85€ | 848055 € | 22049441 € | 150.493,02€ [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186571,92€ [ 746288€ | 194.034.80€
34 | 81,05 82,59 | 2500 800 |16 |D| P539 | 1529 | 3 171.014.98€ [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.013.85€ | 8.480.55€ | 220.494.41 € | 150.493,02€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.571,92€ | 746288€ 194.034.80 €
35 | 80,35 81,88 | 2500 800 |1 |6 | E [ P538 | T519 | 3 169.544,82 € [ 31.059.75€ | 9.939,12€ | 210.543,69€ | 8421,75€ | 218.96544 € | 149.199,28 € | 27.332,50 € 8.746,40 € | 185278,18€ | 741],13€ 192.689.31 €
36_| 83,55 8514 [2500] 800 [1[6[ F [ P535 [ 71530 [ 3 176.295.14 € [ 31.059.75€ [ 9.939.12€ [ 217.29401 € | 869176 € [ 22598577 € | 155.139,55€ | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 191.21845€| 764874€ [ 198867.19€
37 | 83,55 8514 | 2500 | 800 |1 |7 | A | P534 | 1518 | 3 176.295,14 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 217.294,01 € | 8.691,76 € | 225985,77 € | 155.139,55€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 191.21845€ | 764874€ 198.867,19 €
38 | 80,90 82,44 [2500 [ 800 [1[7[B | P148 [T531 | 3 170.70439 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.703.26 € | 8.468.13€ | 220.171.39 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18629859€ | 745104€ | 193.750.54€
39 | 81,05 82,59 |2500| 7,95 | 1|7 | C| P147 | T503 | 3 171.014.98 € [ 31.059.75€ | 9.877.00€ | 211.951.73€ | 8.478,07€ | 220.429.80 € | 150.493,02 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 186.517,26€ | 7.460.69 € 193.977,95 €
40 | 81,05 82,59 [2500[ 7,95 [1[7[ D[ Pla6 [T517 | 3 17101498 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 211.951.73€ | 8.47807€ | 220.429.80 € | 150.493,02€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 186517,26€ | 7460.69€ | 193.977.95€
41 | 80,35 81,88 | 2500 7,95 |1 |7 | E | P145 | 1502 | 3 169.544.82 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 210481.57€ | 8.419.26€ | 218.900.84 € | 149.199,28 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 185.22351€ | 740894€ 192.632,46 €
42 [ 83,55 | 159 | 8514 [ 2500 7,95 [ 1 [7 [ F | P14 | T516 | 3 176.295,14 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 217.231.89€ | 8.689.28¢€ | 225.921,17€ | 155.139,55€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 191.16379€ | 7.64655€ | 19881034 €
43 8355 ] 159 | 8514 [ 2500 7,90 [1[8| A | P143 [ T501 | 3 176.295,14 € | 31.059,75 € | 9.814.88€ | 217.169,77€ | 8.686,79 € | 225.856,56 € | 155.139,55 € | 27.332,50 € | 8.637,07€ | 191.109,12€ | 7.64436€ | 198.75349€
44 | 80,90 | 154 | 8244 | 2500 7,90 |1 [8| B | P227 | T515 | 3 170.70439 € [ 31.059.75€ | 9814.88€ [ 211.579.02€ | 8463.16€ | 220.042,18 € | 150.219,69 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 18618926€ [ 744757€ | 193.636.84€
45 | 81,05 | 154 | 82,59 | 2500 7,55 [ 1 8| C | P229 | T500 | 3 171.014.98€ [ 31.059.75€ | 9.380.04€ | 211.454.78€ | 8458.19€ | 219.912.97 € | 150.493,02€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.079,94€ | 744320€ 193.523.13 €
46 | 81,05 | 154 | 8259 | 2500 7,55 |1 [8| D | P230 | T514 | 3 171.014.98 € [ 31.059.75€ | 9.380.04 € | 211.454.78 € | 8.458.19€ [ 219.912.97 € | 150.493,02€ | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 186.07994€| 744320€ | 193.523.13€
47 (80,35 | 1.53 | 81,88 [ 2500 7,55 [1[8] E | P232 [T499 | 3 169.544.82€ | 31.059.75 € | 9.380.04 € | 209.984.62€ | 8.399.38€ | 21838400 € | 149.199,28€ | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 184786,19€ | 730145€ | 192.177.64€
48 | 8355 | 159 | 8514 | 2500 7,55 [ 1 |8 | F | P278 | T513 | 3 176.295,14 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 216.734.94 € | 8.669.40 € | 225404,33 € | 155.139,55€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 190.72647€ | 7629,06¢€ 198.355,53 €
49 (83,30 | 159 | 8489 [2500[ 7,55 [1[9| A | P277 [T498 | 3 175.77748 € | 31.059.75€ | 938004 € | 216217.07€ | 8.648.69€ | 224.865.96 € | 154.684,01 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 19027093€ | 761084€ | 197.881.76€
50 | 80,40 | 153 | 81,93 [ 2500 7,55 [1[9]B | P276 [T512 | 3 169.648,35 € | 31.059,75 € | 9.380.04 € | 210.088,15€ | 8.403,53€ | 218491,67¢€ | 149.290,39 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 184877,30€ | 739500€ | 19227240€
51 | 81,05 | 154 | 8259 [2500] 7,55 [1[9|C | P275 |[T497 | 3 17101498 € [ 31.059.75€ | 9380.04€ [ 21145478 € | 8458.19€ | 219.912.97€ | 150.493,02€ [ 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18607994€ [ 744320€ | 193.523.13€
52 | 81,05 154 | 8259 2500 755 (1|9 | D | P274 | T511 | 3 171.014.98 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € [ 21145478 € | 8.458,19€ | 219.912.97 € | 150.493,02 € | 27.332,50 € 8.254,42€ | 186.079,94€ | 744320€ 193.523.13 €
53 [ 80,40 [ 152 | 81,62 [2500] 7,90 [ 1 [9 [ E | P271 | T496 | 3 169.006.45 € | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 209.881.08€ | 8.39524€ | 21827633 € | 148.725,52€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 184.69509€ | 7387.80€ | 192.082.89€
54 8335 159 | 8494 [2500] 7,90 [1 ][9] F | P270 [T510 | 3 175.881.01€ [ 31.059.75€ | 9.814.88¢€ | 216.755.64€ | 8.670.23 € | 2542587 € | 154.775,12€ [ 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19074469€ [ 7629.79€ | 19837448 €
55 | 87,05 | 166 | 8881 | 2500 | 800 | 2 [*° A | P340 | T200 | 3 183.891.40 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 224.890.27€ | 899561 € | 233.885.88 € | 161.824,25€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 197.90315€| 7916.13€ | 205819.28€
56 | 87,45 | 166 | 89,11 [ 2500 | 8,00 [ 2 [*0] B [ P341 [ T202 | 3 184.52442€ [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22552329 € | 9.020.93 € | 23 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 7.93841€| 20639862€
57 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 800 |2 [0 C | P342 | T203 | 3 18441891 € [ 31059.75€ | 9939.12€ [ 225417.78€ | 9.016.71 € | 234.43449 € | 162.288,47 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€ [ 7934.69€ | 20630206 €
58 [ 83,75 [ 159 [ 8534 [2500 800 [2 [1] A P343 [T205 [ 3 17671721 € [ 31059.75€ | 9.939.12€ | 217.716.08€ | 870864 € | 226424.72€ | 155.510,97 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19158987€[ 70663.59€ | 199.25347¢€
59 | 80,90 [ 154 | 8244 | 2500 | 800 |2 |1 | B | P344 | T206 | 3 170.703.55 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.702.42€ | 8.468,10€ | 220.170,51 € | 150.218,96 € | 27.332,50 € 8.746,40 € | 186.297,86€ | 745191 € 193.749.77 €
60 81,20 | 155 | 8275 [ 2500 800 [2[1] C| P345 [T208 | 3 171.336.56 € [ 31.059.75€ [ 9.939.12€ [ 212.33543€ | 8.49342€ | 220.82885 € | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.85491€| 747420€ [ 194329.11€
61 | 81,20 | 155 | 8275 [ 2500 800 [2[1]D | P346 [ T209 | 3 171.336,56 € | 31.059,75€ | 9.939,12€ | 21233543 € | 8.49342€ | 22082885 € | 150.776,01€ | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 18685491€ | 747420€ | 194320,11€
62 [ 80,60 | 153 | 82,13 [ 2500 800 [ 2 [1[E | P347 [ T210 | 3 170.070.53 € [ 31.059.75€ | 9939.12€ [ 211.06940€ | 844278 € | 219.512,18 € | 149.661,90 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18574080€ [ 742963€| 193.17043€
63 | 83,75 | 159 | 8534 | 2500 | 540 |2 |1 | F | P549 | T283 | 3 176.717.21 € | 31.059.75€ | 6.70891 € | 21448586 € | 8.57943 € | 223.06530 € | 155.510,97 € | 27.332,50 € 5.903,82€ | 188.747,29€ | 7.549.89€ 196.297.18 €
64 [ 83,75 | 159 | 8534 [ 2500 535 [ 2 [2[ A | P548 | 7282 | 3 17671721 € | 31.059.75€ | 6.646.79€ | 214.423.74 € | 8.57695€ | 223.000.69 € | 155.510,97 € | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 188.69263€| 7547.71€ | 19624033 €
65 | 80,90 | 154 | 8244 [ 2500 800 [2]2] B | P351 [T207 | 3 170.703,55 € | 31.059,75 € | 9.939,12€ | 211.70242€ | 8.468,10€ | 22017051 € | 150.218,96 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 186.297,86€ | 745191€ | 19374977 €
66 [ 81,20 | 155 | 82,75 [ 2500 800 [2[2] C| P353 | 7204 | 3 171.336.56 € [ 31.059.75€ | 9939.12€ [ 21233543 € | 849342 € | 22082885 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491¢€ [ 7474.20¢ 194.329.11 €
67 | 81,20 | 155 | 8275 [ 2500 800 [2][2] D | P354 [T201 | 3 17133656 € | 31.059,75 € | 9.939,12€ | 212.33543€ | 849342€ | 22082885 € | 150.776,01 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 18685491€ | 747420€ | 194329.11€
68 [ 80,60 | 153 | 82,13 [ 2500 800 [ 2 [2[ E | Po54 | T062 | 3 170.070.53 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.06940 € | 8.442.78€ | 219.512.18 € | 149.661,90 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18574080€ | 742963€| 19317043 €
69 [8375] 159 | 8534 [ 2500 800 [2[2] F| Pos5 | T063 | 3 17671721 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.71608€ | 8.708.64€ | 22642472 € | 155.510,97 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 19158987€ | 7.66359€ | 199.25347€
70 | 83,75 [ 159 | 8534 | 2500 | 800 [ 2 |3 | A| PO56 | TO65 | 3 17671721 € [ 31.059.75€ | 9.939,12€ | 217.716,08 € | 8.708,64 € | 226.424,72 € | 155.510,97 € | 27.332,50 € 8.746,40€ | 191.58987€ | 7663.59€ 199.25347 €
71 | 80,90 | 1,54 | 8244 |2500) 800 |2 |3 | B[ PO5S7 | T066 | 3 170.703.55 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.70242€ | 8468.10€ | 220.170.,51 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.29786€ | 745191¢€ 193.749.77 €
72 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 800 [2[3]| C| P058 | T068 | 3 17133656 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21233543 € | 8.49342€ | 220.828.85 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491€ | 747420€ | 19432011 €
73 | 81,20 | 155 [ 82,75 [2500 | 800 [2 [3 [ D | P59 [T069 | 3 171336.56 € | 31.059.75€ | 9939.12€ | 212.33543€ | 8.493.42€ | 220.828,85 € | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491€ | 747420€ | 194.329.11€
74 | 80,60 | 153 | 8213 [ 2500 545 [2[3] E | PO61 [ T070 | 3 170.070,53 € | 31.059,75€ | 6.771.03€ | 20790131 € | 8316,05€ | 21621736 € | 149.661,90€ | 27.332,50 € | 5.958,49€ | 182952,89€ | 7318,2€ | 190271,00€
75 | 83,75 [ 159 | 8534 [2500] 540 [2 [3 [ F | P285 [T144 | 3 176.717.21 € | 31.059.75€ | 6.70891€ | 21448586 € | 8.579.43€ | 223.06530 € | 155.510,97 € | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 188.747,29€ | 754989€ | 196.297.18€
76 | 83,75 | 159 | 8534 [ 2500 535 [2[4] A| P284 [T143 | 3 17671721 € | 31.059,75€ | 6.646,19€ | 214.423,74€ | 8.576,95€ | 223.000,69 € | 155.510,97 € | 27.332,50€ | 5.849,16 € | 188.69263€ | 7.54771€ | 19624033 €
77 | 80,90 | 154 | 82,44 [2500 800 [2 [4] B[ Po64 [T067 | 3 170.703,55 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.702.42 € | 8.468.10€ | 220.170,51 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.29786€ | 745191€ | 193.749.77€
78 | 81,20 | 155 | 82,75 [ 2500 ] 800 [2]4] C| P066 | T064 | 3 171.336,56 € | 31.059,75 € | 9.939,12€ | 21233543 € | 849342€ | 22082885 € | 150.776,01 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 18685491€ | 747420€ | 1943290.11€
79 [ 81,20 | 155 [ 82,75 [2500 | 800 [2 [4 [ D[ Po67 [To61 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.33543 € | 8.493.42 € | 220.828.85 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.85491€ | 747420€ | 194329.11€
80 [ 80,60 [ 153 [ 8213 [2500] 580 [ 2[4 E [ P348 [T212 [ 3 170.070.53 € | 31.059.75 € | 7.05.86 € | 208.336.14€ | 833345€ | 21666950 € | 149.661,90€ | 27.332,50 € | 6.341,14€ | 18333554€ | 733342€ | 190.66896 €
81 [ 8375 [ 159 [ 8534 [2500] 575 [2 [4[F [ P349 [T211 ] 3 176.717.21 € [ 31.059.75€ | 7.143.74 € | 214.920.70 € | 8.596.83 € [ 223.517.53 € | 155.510,97 € | 27.332,50€ | 6.286,48€ | 189.12995€| 756520€ | 196.695.14€
82 [ 8355 [ 159 [ 8514 [2500 800 [2[5] A P350 [ 7403 [ 3 17629520 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.294.07€ | 8.691.76€ | 22598583 € | 155.139,60 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 19121850€ [ 764874€ | 19886724€
83 | 80,90 | 154 | 8244 | 2500 800 [ 2 5| B | P352 | T398 | 3 170.703.55 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.702.42 € | 8.468,10€ | 220.170.51 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.297,86€ | 745191€ 193.749.77 €
84 [ 81,05 [ 154 | 8259 [2500 800 [2[5] C| P355 [T404 [ 3 171.020.06 € [ 31.059.75€ [ 9.939.12€ [ 212.01893€ | 848076 € | 220.499.68 € | 150.497,48€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.57638€ | 746306€ | 194039.44€
85 | 81,05 154 | 8259 [2500] 800 [2[5]D | Ps51 [T397 | 3 171.02006 € | 31.059,75 € | 9.939,12€ | 212.01893€ | 8.480,76 € | 22049968 € | 150.497,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18657638€ | 746306€ |  194.03944€
86 | 80,35 | 153 | 81,88 [2500| 7,75 [2 [5 | E | P550 [ T402 | 3 169.543.02€ [ 31.059.75€ | 9.628.52€ [ 210231.29€ | 840925¢€ 149.197,69 € | 27.332,50€ | 8.473,08€ | 18500327€ | 7400.13€ | 192403.40€
87 | 83,55 | 159 | 8514 [ 2500 7,75 [ 2[5 F | P547 [ T400 | 3 17629520 € | 31.059,75€ | 9.628.52€ | 216.98347€ | 8.679,34€ | 22566281 € | 155.139,60 € | 27.332,50 € | 8.473,08€ | 19094518€ | 763781€ | 19858298 €
88 | 8355 [ 159 [ 8514 [2500 | 7,00 [2 [6 [ A | P546 [ T401 | 3 176.29520 € | 31.059.75€ | 8.696.73 € | 216.051.68€ | 8.642.07€ | 224.693.74 € | 155.139,60 € | 27.332,50€ | 7.653,10€ | 190.12520€ | 7.60501€ | 197.730.21 €
89 [ 80,90 | 154 | 8244 | 2500 | 7,70 | 2 |6 | B | P545 | 1399 | 3 170.703.55 € | 31.059.75€ | 9.566.40€ | 211.329.70€ | 8.453,19€ | 219.782.89 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 18596987€ | 743879€ 193.408,66 €
90 [ 81,05 | 154 | 8259 |2500| 800 |2 |6 C| P544 | T405 | 3 171.020.06 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.01893 € | 8.480.76 € | 220.499.68 € | 150.497,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.57638€ | 7463.06€ | 194.039.44€
91 | 81,05 | 154 | 8259 [2500] 800 [2]6] D[ P543 [T396 | 3 17102006 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21201893 € | 8.480.76 € | 220499.68 € | 150.497,48 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 18657638€ | 7463.06€ | 194.03944€
92 | 80,35 | 1,53 | 81,88 |2500| 800 |2 |6 | E | P542 | T406 | 3 169.543,02€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 210.541,89€ | 8421.68€ | 218.963,56 € | 149.197,69 € | 27.332,50€ | 8.746/40€ | 185.27659€ | 7.411,06€ 192.687.65 €
93 [ 8355 159 | 8514 [ 2500 800 [2[6] F| P060 |T395] 3 17629520 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 217.294.07€ | 8.691.76€ | 22598583 € | 155.139,60 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19121850€ [ 764874€ | 19886724€
94 | 83,55 [ 159 | 8514 | 2500 | 800 |2 |7 | A| P062 | T407 | 3 176.295.20 € | 31.059.75 € | 9.939.12€ | 217.294.07€ | 8.691.76 € | 22598583 € | 155.139,60 € | 27.332,50 € 8.746,40€ | 191.21850€ | 7648.74€ 198.867.24 €
95 | 80,90 | 154 | 82,44 | 2500 800 |2 |7 | B | PO63 | T394 | 3 170.703.55 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 211.70242€ | 8468.10€ | 220.170.,51 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.29786€ | 745191¢€ 193.749.77 €
96 | 81,05 | 154 | 8259 [2500] 7,95 [2][7] C| Po65 [T393 | 3 171.02006 € | 31.059,75€ | 9.877.00€ | 211.956,81 € | 8.47827€ | 22043508 € | 150.497,48 € | 27.332,50 € | 8.691,74 € | 186521,72€ | 7460.87€ | 19398259 €
97 | 81,05 | 154 | 8259 [2500] 7,95 [2[7|D | P135 [T379 | 3 171.020.06 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 211.956.81 € | 8.478.27€ | 22043508 € | 150.497,48€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 186.521,72€ | 746087€ | 193982.59€
98 | 80,35 | 153 | 81,88 |2500| 795 (2 |7 | E | P136 | T392 | 3 169.543.02€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 210479.77€ | 8.419.19€ | 218.898.96 € | 149.197,69 € | 27.332,50 € 8.691,74€ | 18522193€| 740888 ¢€ 192.630.80 €
99 [ 83,55 | 159 | 8514 [ 2500 7,95 [ 2 [7 [ F | P137 | 7378 | 3 17629520 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 217.03195€ | 8.68928€ | 22592122 € | 155.139,60 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 191.16384€| 7646.55€ | 198810.39€
100 [ 83,55 [ 159 [ 8514 [2500] 7,90 [2[8[ A[ P138 [ 7391 | 3 17629520 € [ 31.059.75€ | 9.814.88 € [ 217.169.83 € | 8.686.79 € | 225856,62€ | 155.139,60 € [ 27.332,50€ | 8.637,07€ | 191.10917€[ 764437€[ 19875354¢€
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101 | 80,90 | 154 | 8244 |2500( 7,90 |2 |8 | B | P139 [ T377 | 3 170.703.55€ | 31.059.75€ | 9.814.88¢€ | 211.578,18€ [ 8.463,13€ | 22004131 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 186.18353€ | 7.44754¢€ 193.636,07 €
102 | 81,05 | 154 | 82,59 | 2500 7,55 | 2|8 | C| P140 [ T390 | 3 7102006 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 211459.85€ | 8.45839€ | 219.91824 € | 150.497,48€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.08440€| 744338¢€ 193.527.77€
103 | 81,05 | 154 [ 8259 | 2500 7,55 | 2|8 | D | P14l | T376 | 3 17102006 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 211459.85€ | 8.45839€ | 21991824 € | 150.497,48 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.08440€ | 744338¢€ 193.527.77€
104 | 80,35 | 153 | 81,88 | 2500 7,55 | 2 |8 | E | P142 | T387 | 3 169.543.02€ | 31.059.75€ | 9.38004€ | 20998281 € | 8399.31€ | 21838212 € | 149.197,69€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 184.78461€| 739138¢ 19217599 €
105 | 83,55 | 1,59 | 8514 |2500( 7,55 |2 |8 | F | P287 | T373 | 3 176.29520€ | 31.059.75€ | 9380,04€ | 21673499 € [ 8.66940€ | 22540439 € | 155.139,60 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 190.72652€ [ 762906 € 19835558 €
106 | 83,30 | 159 | 84,89 |2500( 7,90 | 2 |9 | A | P286 | T386 | 3 175.767.68 € | 31.059.75€ | 9.81488€ | 216.642.31€ | 8.665.69€ | 22530801 € | 154.675,39 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 190.644,96€ | 7.62580¢ 198.270,76 €
107 | 80,40 | 153 | 81,93 | 2500 7,90 | 2|9 | B | P283 | T372 | 3 169.648.52€ | 31.059.75€ | 9.814.88¢€ | 210.523,15€ | 8.42093€ | 218.94408€ | 149.290,53 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 185260,10€ | 7.410.40¢€ 192.670,51 €
108 | 80,90 | 154 | 8244 |2500( 7,95 |29 | C | P282 | T385 | 3 170.703.55€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 211.64030€ [ 8.465,61 € | 220.10591 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 18624319€ | 7.449.73¢€ 193.692.92 €
109 | 80,90 | 154 | 8244 |2500( 7,95 |29 |D | P281 |T371 | 3 170.703,55 € | 31.059.75€ | 9.877.00 € | 211.64030 € | 8.465,61 € | 220.10591 € | 150.218,96 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 186.243,19€ | 744973 € 193.692.92 €
110 | 80,10 | 152 | 81,62 | 2500 795 | 2 |9 | E | P280 | 7384 | 3 169.015,50 € 9.877.00€ | 209.95225€ | 8398.09¢€ | 21835034 € | 148.733,48€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 184757,71€| 739031¢€ 19214802 €
111 | 8335 | 1,59 | 84,94 | 2500 7,55 |2 |9 | F | P279 | T370 | 3 175.873,19€ 9.380,04 € | 216312,98 € | 8.652,52€ | 224.96550€ | 154.768,23 € | 27.332,50€ | 8.254/42€ | 19035515€ | 761421 ¢€ 197.969.35 €
112 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 |3 |1| A | P481 | T258 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71 € | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469¢ 206.302,06 €
113 | 87,40 | 166 [ 89,06 | 2500 | 800 |3 |1 | B | P482 | T261 | 3 18441891 € | 31.059,75€ | 9.939,12€ 417,78 € [ 9.016,71 € | 23443449 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.36737€ | 7934,69¢€
114 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 800 |3 |1 | C | P484 | T264 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 2. 329€ | 9.02093€ | 234.544.22€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 793841¢€ 206.398,62 €
115 | 8745 | 166 | 89,11 | 2500 800 |3 |1|D | P503 | T269 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 22552329 € | 9.02093 € | 234.544,22 € | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 793841 € 206.398,62 €
116 | 87,25 | 166 | 88,91 |2500) 800 |3 |2 | A | P504 | T268 | 3 18410240 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225.101.27€ | 9.004.05€ | 234.10533 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.08884€| 792355¢ 206.01239 €
117 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 7,60 |3 |2 | B | P505 | T266 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.442.16€ | 224920.83€ | 8996.83€ | 233.917.66 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 197.930,05€ | 791720¢ 205.84725€
118 | 87,45 | 1,66 | 89,11 |2500) 800 |3 |2 | C | P506 | T263 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939,12€ | 2 €] 9.02093€ | 234.54422¢€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.46021€ | 793841€ 206.398,62 €
119 | 87,45 | 166 [ 89,11 | 2500 | 800 |3 |2 | D | P507 | T262 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939,12€ 9.02093 € [ 234.544,22€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198460.21€ | 793841 € 206.398,62 €
120 | 87,25 | 166 | 88,91 | 2500 800 |3 |3 | A | P508 | T260 | 3 184.10240€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ L101.27€ | 9.00405€ | 234.10533 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.08884€ | 7.92355¢€ 20601239 €
121 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 |3 |3|B | P218 | T120 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78¢€ [ 9.01671 € | 23443449€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198367,37€ | 7.934.69¢€ 206.302,06 €
122 [ 87,45 [ 166 | 8911 [2500] 800 [3[3[c| P20 [T123] 3 184.524.42€ [ 3105975 € | 9.939.12€ [ 225.52329€ | 9.02093 € | 23454422 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198460,21€ [ 793341€ | 206398,62€
123 | 87,45 | 166 | 89,41 |2500) 800 |3 |3 | D | P221 |Ti24| 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22552329€ | 9.020.93€ | 234.54420€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 79384]¢ 206.398,62 €
124 | 87,25 | 166 | 88,91 | 2500 610 |3 |4 | A | P222 | T126 | 3 184.10240 € | 31.059.75€ | 7.578.58¢€ 74073 € | 8.909.63 € | 231.650.36 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 196.011,57€ | 7.84046¢ 203.852,03 €
125 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 630 |3 |4 | B | P223 | T127 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 7.827.06€ | 223305.72€ | 893223 € | 232.23795¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 196508,76€ | 7.860.35¢ 204.369,11 €
(126 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 | 800 |3 4| C| P239 | T129 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 2. 329€ | 9.02093€ | 234.544.22€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 793841¢€ 206.398,62 €
127 | 8745 | 166 | 89,11 | 2500 800 |3 |4|D | P240 [ T128 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225.52329€ [ 9.02093€ | 23454422 € | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 7.93841¢€ 206.398,62 €
128 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 7,60 |3 |5 | A | P241 |T125| 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 9.442,16€ | 22428781 € [ 8971.51€ | 23325932 € | 161.731,41 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 197.37299€ | 7.894.92¢€ 20526791 €
129 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500( 800 |3 |5|B | P242 |T122 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71€ | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469¢ 206.302,06 €
130 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 800 |3 |5|C | P243 |T121| 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ 900827 € 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.181,68€ | 792727¢ 206.108.95 €
131 | 87,45 | 166 [ 89,11 | 2500 | 800 |3 |5| D | P44 |T119 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939,12€ 9.02093 € [ 234.544,22€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 793841 ¢ 206.398,62 €
132 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 575 |3 |6 | A | P156 | To71 | 3 18378590 € | 31.059,75€ | 7.143,74€ 8.879.58€ | 230.868.96 € | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 6.286/48€ | 19535039€ | 7814.02¢€ 203.164,40 €
133 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500) 7,35 |3 |6 | B | P421 | T504 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.131.57¢€ 898441 € | 23359464 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.03576€ | 197.65672€ | 7.906.27¢€ 205.562.99 €
134 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 7,30 |3 |6 | C | P420 | T505 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.069.45€ | 224.337,10€ | 8.97348€ | 233.310,59€ | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 197416,37€ | 17.896,65 € 20531303 €
135 | 8745 | 166 | 89,11 |2500) 735 | 3 |6 | D | P419 | T506 | 3 184.52442 € 9.131.57€ | 22471573€ | 898863 € | 23370436 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 197.749,56€ | 7.90998¢€ 205.659,54 €
136 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 | 7,30 |3 |7 | A | P483 | T507 | 3 183.785.90 € 9.069.45€ | 223915,09€ | 8.956,60€ | 232.871,70€ | 161.731,41 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 197.04500€ | 7388180¢€
137 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 7,95 |3 |7 | B | P487 | T495 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ 355,66 € | 9.01423€ | 234369.89 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19831270€| 79325]¢
138 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 7,95 |3 |7 | C | P488 | T509 | 3 18420791 € | 31.059,75€ | 9.877.00€ 144,60 € | 9.005.79€ | 234.150.44 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 198.127,02€ | 7.92508 € 206.052,10 €
139 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 7,55 |3 |7 |D | P155 | T494 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 22496421 € | 8998.57€ | 233.962.78 € | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.96822€| 791873 ¢€ 205.886.95 €
140 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 7,95 |3 |8 | A | P154 | T508 | 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 9.877.00 € | 224.722,65€ | 8.98891€ | 233.711,55€ | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 197.755,65€ | 1791023 € 205.665.87 €
141 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500) 795 |3 |8 | B | P153 | T479 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 22535566 € | 9.01423€ | 23436989 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19831270€| 793251¢€ 206.24521 €
142 | 87,30 | 166 | 88,96 |2500)| 795 |3 |8 | C | P152 | T493 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 225.144.66€ | 9.005.79€ | 234.15044 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 198.127,02€| 792508¢ 206.052,10€
143 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 7,95 |3 |8 | D | P151 | T478 | 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 225461.17€ | 9.01845€ | 234.47961 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19840554€| 793622¢ 20634176 €
144 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 | 7,95 |3 |9 | A | P150 | T492 | 3 183.785,90 € | 31.059,75€ | 9.877.00€ | 224.722,65€ | 898891 € | 233.711,55€ | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 197.755,65€ | 791023 € 205.665,87 €
145 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 7,90 |3 |9 | B | P149 | T477 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.814.88€ 3,54 € 1174 € | 234305.29€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19825804€ | 7.930.32¢€ 206.188,36 €
146 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 7,90 |3 |9 | C | P219 | T491 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.814.88¢€ | 225.082.54€ [ 9.00330€ | 23408584 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19807235€| 7.92289¢€ 20599524 €
147 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 7,55 |3 |9 |D | P224 | T476 | 3 18452442 € | 31.059.75€ | 9.38004€ | 22496421 € | 899857€ | 233.962.78 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.96822€| 791873¢ 205.886,95 €
148 | 83,20 | 158 | 84,78 | 25,00 | 8,00 | 4 [*° A | P358 | T196 | 3 [X 175.556.68 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 216.555,55€ | 8.662.02€ | 22521777 € | 154.489,71€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 190.56861€ | 762274¢ 198.19135€
149 | 83,90 | 1,60 [ 8550 | 2500 610 |4 [*° B | P357 | T198 [ 3 [X 177.033.72€ | 31.059.75€ | 7.578.58€ | 215.672.04€ | 8.62688€ | 224.29893 € | 155.789,50 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 189.79L,13€ | 7.591.65¢ 197382,77€
150 | 81,85 | 156 | 83,41 [2500( 800 |4 |1| A | P485 | T265| 3 [X 172.708.10 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.706.97€ | 8.54828€ | 222.25525€ | 151.982,96 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.061,86€ | 752247¢ 195.58434 €
151 | 84,70 | 155 | 83,25 [2500( 610 |4 |1| B | P486 | T267 | 3 [X 172.391.59€ | 31.059.75€ | 7.578.58¢€ | 211.029.92€ [ 8.44120€ | 219471.12€ | 151.704,43 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 18570606€ | 7.42824¢€ 193.13431 €
152 | 87,75 | 167 | 8942 [2500( 800 |4 1| C| PO71 |TOS5 | 3 [X 185.15743€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22615630 € [ 9.04625€ | 23520255 € | 162.938,36 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.017,26€ | 7.960.69 € 20697795 €
153 | 87,90 | 167 | 89,57 | 2500 610 |4 |1|D | PO70 [ TOS8 | 3 |X 185473.94€ | 31.059.75€ | 7.578.58 € | 224.112.27€ [ 896449€ | 233.076.76 € | 163.216,89 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 197.21852€ | 788874 ¢€ 205.107.26 €
154 | 81,35 | 155 | 82,90 |2500) 800 |4 |2 | A | P333 Ti88 | 3 171.653.07€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.651.94€ | 8.506.08€ | 221.158.02 € | 151.054,54 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.13344€| 748534¢ 19461878 €
155 | 81,50 | 1,55 | 83,05 | 2500 800 | 4|2| B | P334 |Ti%0 | 3 171.969.58 € | 31.059.75 € | 9.939.12€ | 212.96845€ | 851874 € | 221.487,19€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.41197€ | 749648€ | 19490844 €
156 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 800 | 42| C | P335 |Ti91 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71 € | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469¢ 206.302,06 €
157 | 87,45 | 166 [ 89,11 | 2500 | 800 | 4 |2 | D | P336 | T193 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939.12€ 329€ [ 9.02093€ | 234.54422€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 793841¢€ 206.398,62 €
158 | 81,35 | 155 | 82,90 | 2500 ( 800 |4 |3 | A | P337 [T194 | 3 71.653.07€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.651.94€ [ 8.506,08€ 151.054,54 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.13344€| 748534€ 19461878 €
159 | 81,50 | 155 [ 83,05 | 2500 | 7,60 | 4 3| B | P338 | T197 | 3 171.969,58 € | 31.059.75€ | 9.442,16€ | 212471,50€ | 849886 € | 220.970,35 € | 151.333,07 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 186.97465€ | 747899 € 194.453.63 €
160 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 |4 |3 | C | P339 [T199 | 3 18441891 € 9939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71€ | 234434.49€ | 162.288/47€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198367,37€| 7.93469¢€ 206.302,06 €
161 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 | 800 | 4 [3 | D | P359 |T195| 3 184.52442€ 9.939,12€ 52329€ [ 9.02093€ | 234.54422€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.46021€| 79384]¢€ 206.398,62 €
162 | 81,35 | 155 [ 82,90 | 2500 | 800 | 4 |4 | A | P361 |T192 | 3 171.653,07€ | 31.059,75€ | 9.939,12€ | 212.651.94€ | 8.506,08 € | 221.158,02 € | 151.054,54 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.13344€ | 748534€ 194.618,78 €
163 | 81,50 | 155 | 83,05 | 2500 ( 800 |4 4| B | P362 |Ti89 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.96845€ | 851874 € | 221.487.19¢€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18741197€| 749648¢€ 194.908.44 €
164 | 87,40 | 166 | 89,06 [ 2500 800 [4 [4] C| Pod6 | T047 | 3 18441891 € | 31059.75€ | 9939.12€ | 225417,78€ | 9.016,71€ | 23443449 € | 162.288,47€ | 27.332,50€ | 8.74640€ | 19836737€| 7934.69€ | 20630206 €
165 | 87,45 | 166 [ 89,11 | 2500 | 800 | 4 |4 | D | P047 | TO49 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 22552329 € | 9.02093 € | 234.544,22 € | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 793841 € 206.398,62 €
166 | 81,20 | 155 | 82,75 |2500) 800 |4 |5| A | P048 | TO50 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21233543€ | 849342€ | 220.82885¢€ | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491€| 747420¢ 194329.11€
167 | 81,50 | 155 | 83,05 |2500) 800 |4 |5| B | P0O49 | T052 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.96845€ | 851874 € | 221.487.19¢€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.41197€| 749648¢ 19490844 €
168 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 |4 |5| C| POSO | T053 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71 € | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469¢€ 206.302,06 €
169 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 | 7,60 |4 |5| D | POS1 | T056 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.442.16€ | 224.709.82€ | 8.98839€ | 233.698.21 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 197.744,36€ | 7.909.77€ 205.654,13 €
170 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 800 |4 6| A | PO5S2 | TO59 | 3 71.336,56 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21233543 € | 8.493.42€ | 220.82885 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491€| 747420€ 19432911 €
171 | 81,50 | 155 [ 83,05 | 2500 | 800 |4 |6 | B | PO53 | TO60 | 3 171.969,58 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 212.96845€ | 8.518,74 € | 221487,19€ | 151.333,07 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18741197€ | 749648 € 194.908,44 €
172 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 |4 6| C| P0O72 | TO54 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71€ | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469€ 206.302,06 €
173 | 87,30 | 1,66 | 88,96 | 2500 | 800 |4 |6| D | P0O74 | TO51 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22520678 € | 9.00827€ | 234.215,05€ | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.181,68€| 7927)27¢ 206.108,95 €
174 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 800 |4 |7 | A | PO75 | T048 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21233543 € | 849342€ | 220.82885¢€ | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18685491€| 747420¢ 194.329.11 €
175 | 81,50 | 155 | 83,05 | 2500 630 |4 |7 | B | PO69 | TO57 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 7.827.06€ | 21085639 € | 843426 € | 219.290,64 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 185553,36€ | 7.422.13¢ 19297549 €
176 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 500 |4 |7 | C | P356 | T214 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 6.211.95€ | 221.690,61 € | 8.867,62€ | 23f .24€ | 162.288,47€ | 27.332,50€ | 5.466,50€ | 19508747€| 780350€ 202.890,96 €
177 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 635 |4 |7 |D | P360 | T213 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 7.889.18€ | 22315683 € | 8.926.27€ | 232.083,11 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 6.94246€ | 196377,74€ | 7855.11¢€ 20423284 €
178 | 81,20 | 155 | 82,75 |2500) 7,35 |4 |8 | A | P363 | T380 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 9.13157€ | 211527.88€ | 8461.12€ | 219.989.00€ | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 186.14427€| 744577€ 193.590.04 €
179 | 81,50 | 155 | 83,05 |2500) 7,30 |4 |8 | B | PO68 | T381 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.06945€ | 212.098.78 € | 848395€ | 220.582.73 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 186.646,66€ | 746587¢
180 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 7,35 |4 |8 | C | PO73 | T382 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 22461023 € | 898441 € | 233.59464 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 197.656,72€ | 7.906.27¢ .
181 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 7,30 |4 |8 | D | PO76 | T383 | 3 184.207.91 € | 31.059.75€ | 9.06945€ | 224337.10€ | 897348€ | 23331059 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 197.41637€| 7.896.65¢€ 205313,03 €
182 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 7,55 |4 9| A | P131 [T374 | 3 17133656 € | 31.059,75€ | 9.380.04€ | 211.776,36€ | 8471.05€ 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.36293€| 745452€ 19381744 €
183 | 81,50 | 155 | 83,05 | 2500 7,55 |4 9| B | P132 | T375| 3 71.969.58 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 212.409.38€ [ 8.49638 € 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.919,98€ | 7476.80€ 194.396.78 €
184 | 87,40 | 166 [ 89,06 | 2500 | 7,55 |4 |9 | C | P133 | T383 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 22485871 € | 899435€ 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.25442€ | 197.87538€| 791502¢€ 205.790.40 €
185 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 | 7,55 [4 [9| D | P134 | 1389 | 3 184.207.91 € 9.380.04 € [ 224.647.70€ | 8.985.91 € | 233.633.61 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.68970€ | 790759€ | 20559728 €
186 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 | 5|1 | A | P475 | T251 [ 3 18441891 € 9.939,12€ | 225.417.78 € | 9.016.71 € | 234.43449€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746/40€ | 198367,37€ | 7.93469¢ 206.302,06 €
187 | 87,40 | 1,66 | 89,06 [2500] 800 [5[1[B | P476 [ T252 | 3 18441891 € 56| 9.93912€ 417,78 € | 9.016.71 € | 23443449 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469€ | 20630206 €
188 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 800 | 51| C | P477 | T253 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939.12€ 329€ | 9.02093€ | 234.544.22€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 793841¢€ 206.398,62 €
189 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 610 | 5|1 | D | P478 | T255 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 7.578.58 € | 223.162,74€ | 892651€ | 232.089.25€ | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 19638294€ | 785532¢€ 20423825 €
190 | 87,25 | 166 [ 8891 | 2500 | 800 | 5|2 | A | P509 | T259 | 3 184.10240 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 225.101,27€ | 9.004,05€ | 234.10533 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.08884€ | 7.92355€ 20601239 €
191 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 | 52| B | P510 | 7257 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417.78€ | 9.016.71€ | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19836737€| 793469¢€ 206.302,06 €
192 | 87,45 | 166 | 89,11 |2500) 800 | 5|2 | C | P511 | T256 | 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22552329€ | 9.020.93€ | 234.54420 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€| 79384]¢ 206.398,62 €
193 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 7,55 | 5|2 | D | P512 | T254 | 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 22496421 € | 8998.57€ | 233.962.78 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.968,22€ | 791873¢ 205.886,.95 €
194 | 87,25 | 166 | 88,91 | 2500 800 | 5|3 | A | P211 | T109 | 3 184.10240€ | 31.059,75€ | 9.939.12€ L10127€ | 9.00405€ | 23410533 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.08884€| 7.92355¢€ 206.012,39 €
195 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 | 5|3 | B | P212 | T110 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ Al7.78€| 9.016.71€ | 234.43449¢€ | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.36737€ | 7.93469€ 206.302,06 €
196 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 800 |53 | C| P213 |Ti11 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ 52329€ | 9.02093€ | 234.54422€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.460,21€ [ 793841 € 206.398,62 €
197 | 8745 | 166 | 89,11 |2500) 610 | 5|3 | D | P214 T3 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 7.578,58€ 16274 € | 892651€ | 232.089.25€ | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 19638294€| 785532¢€ 204.238,25 €
198 | 87,25 | 1,66 | 88,91 | 2500 630 | 5|4 | A | P215 |T114 | 3 184.10240€ | 31.059.75€ | 7.827.06€ 98921€| 8919.57€| 23190878 € | 162.009,94 € | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 196230,23€ | 7.84972]¢ 20407944 €
199 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 800 | 5|4 | B | P217 |T117 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.939,12¢€ AITT8€ | 9.01671€ | 23443449¢€ | 162.288,/47€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.367,37€| 7.93469¢€ 206.302,06 €
200 | 8745 | 166 | 89,11 | 2500 | 800 | 54| C| P245 [T118 | 3 184.52442€ | 31.059,75€ | 9.939.12€ 5.52329€ | 9.02093€ [ 23454422 € | 162.381,31 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.46021€ | 793841¢€ 206.398,62 €
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

201 [ 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 | 800 |5 4| D | P246 | T116 | 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 225.523.29€ | 9.020.93€ | 23454422 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 7.93841¢€ 206.398.62€
202 [ 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 | 800 |5 |5| A | P247 | T115 | 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 9939.12€ | 224.784.77€ | 8.991.39€ | 233.776,16 € | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 197.81031€ | 791241¢€ 20572272 €
203 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,55 |5 |5| B | P248 | Ti12 | 3 18441891 € | 31. 938004 € | 22485871 € | 899435€ | 233.853.06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€| 791502€ 205.790.40 €
204 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 | 580 |5|5| C| P157 | T072 | 3 18420791 € | 31 720586 € [ 220473.52€ | 8.898.94 € | 23137246 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 6.341,14€ | 19577642€ | 7.83106€ 203.607.48€
205 | 87,45 | 166 | 89,11 |2500| 7,35 |5 |5| D | P429 | T480 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 224.715.73¢€ | 8.988.63€ | 233.70436 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 197.749,56€ | 7.90998 € 205.659.54 €
206 | 87,10 | 166 | 88,76 | 2500 | 7,30 |5 |6| A | P428 | T481 | 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 9.06945€ | 223.915.09€ | 8.956.60€ | 232.871,70 € | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 197.04500€ | 7.88180¢€ 204.926.80 €
207 [ 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,35 |5 |6| B | P427 | T482 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 224.610.23€ | 8.984.41€ | 233.594,64 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 197.65672€ | 7.906.27€ 205.562.99 €
208 | 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 7,30 | 56| C| P426 | T483 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.06945€ | 224.337.10€ | 897348€ | 23331059 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 19741637€ | 7.89665€ 20531303 €
209 | 87,45 | 166 | 89,11 | 2500 | 7,55 |5|6| D | P425 | T474 | 3 184.524.42€ | 31.059.75€ | 938004 € | 224.964.21 € | 8.998.57€ | 233.962,78 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.96822€ | 791873 € 205.886.95 €
210 | 87,10 | 166 | 88,76 [ 2500 | 7,55 |5 (7| A | P424 | T475 | 3 183.785.90 € | 31.059.75 € | 9.380,04 € | 224.22569€ | 8.969.03€ | 233.194,72€ | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.318,33€ | 789273 ¢€ 205.211,06 €
211 | 87,40 | 166 [ 89,06 |2500 | 7,55 |5 (7| B | P474 | T488 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 938004 € | 224.858.71€ | 8.994.35€ | 233.853,06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€ | 7915,02€ 205.790.40 €
212 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 | 755 |5 |7| C| P479 | T489 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 938004 € | 224.647.70€ | 8.985.91€ | 233.633,61 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.689,70€ | 7.90759€ 205.597,28€
213 | 87,45 [ 166 | 89,11 [2500] 7,55 |5 [7 | D[ P480 | T490 [ 3 184.52442 € | 31059.75€ | 9.380,04 € | 22496421 € | 8.998,57€ [ 233.962,78 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.96822€ [ 791873€ [ 205.886.95€
214 | 87,10 | 166 | 8876 |2500| 7,55 |5 |8 | A [ P513 | T473 | 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 938004 € | 224.22569€ | 8.969.03€ | 233.194,72 € | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.31833€| 789273 € 205.211.06 €
215 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,55 |5 |8| B | P514 | T487 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 938004 € | 224.858.71€ | 8.99435€ | 233.853,06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€ | 7915,02€ 205.790.40 €
216 | 87,30 | 166 | 88,96 | 2500 | 7,90 |5 |8| C| P515 | T472 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 225.082.54€ | 9.003.30€ | 23408584 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 198.07235€ | 7.92289¢€ 205.995.24 €
217 | 8745 | 166 | 89,11 |2500| 7,90 | 58| D | P210 | T486 | 3 18452442 € | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 225399.05€ | 9.01596€ | 23441501 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 198.35088€ | 793404¢€ 206.284.91 €
218 | 87,10 | 166 | 8876 | 2500 | 7,95 |5 |9 | A | P216 | T471 | 3 183.785.90 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 224.722.65€ | 8.988.91€ | 233.711,55€ | 161.731,41€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 197.75565€ | 791023 € 205.665,87 €
219 [ 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,95 |5 |9| B | P249 | T485 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 225.355.66€ | 9.014.23€ | 23436989 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19831270€| 7.93251¢€ 20624521 €
220 [ 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 7,55 |5 |9| C| P250 | T470 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 938004 € | 224.647.70€ | 8.98591€ | 233.633,61 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.689,70€ | 7.907,59¢€ 205.597,28€
221 | 8745 | 166 | 8911 |2500| 795 | 59| D | P251 | T484 | 3 184.52442€ | 31 5 987700 € | 225461,17€ | 9.01845€ | 23447961 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19840554€| 793622€ 206.341.76 €
2228320 | 158 | 84,78 | 2500 800 | 6 [*° A [ P367 | T183 | 3 [X 175.556,68 € | 31 9939.12€ [ 216.555,55€ | 8.662.22€ [ 225.217,77¢€ | 154.489,71€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 190.56861€ | 762074€ ] 198.19135¢€
223 | 83,90 | 160 | 8550 | 2500 | 610 | 6 [A% B [ P365 | T186 | 3 |X 177.033,72€ | 31 0(9 75€ | 757858 € [ 215.672.04€ | 8.62688€ | 22429893 € | 155.789,50 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 189.79L,13€ [ 7591,65¢€ 197.382.77€
224 | 81,85 | 156 | 8341 | 2500 800 |6 1| A| PO80 | TO41 | 3 X 172.708,10€ | 31.059.75€ | 9. €] 213.70697€ | 8.548.28€ | 22225525 € | 151.982,96€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.06186€ | 7.52247€ 195.58434 €
205 | 81,70 [ 155 | 8325 [2500] 610 [ 6 [1] B[ P78 [ Tod5 [ 3 [X 17239159 € | 31.059.75€ | 7578, 211.02992€ | 844120€ [ 219.471,12€ | 151.704,43€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 185.70606€ [ 742824€ [ 193.13431€
22 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 755 |6 |1)| C| P331 |T185 | 3 184418.91€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 224.858.71 € | 899435€ | 233.853.06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€| 791502¢ 205.790.40 €
227 (87,45 | 166 | 89,11 |2500 | 800 |6 |1|D| P332 | T187 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 225.523.29€ | 9.020.93€ | 23454422 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19846021€ | 7.93841¢€ 206.398.62 €
228 | 81,35 | 1,55 [ 8290 [ 2500 | 800 |6 2| A | P366 | Ti84 | 3 171.653,07€ | 31.059.75€ | 9.9. €] 212.651,94€ | 8.506,08 € | 221.158,02 € | 151.054,54 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.13344€| 748534€ 19461878 €
229 | 81,50 | 1,55 | 83,05 | 2500 | 800 | 6 |2| B | P368 | T182 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9939.12€ | 212.96845€ | 8.518,74€ | 221487,19€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18741197€ | 749648€ 194.908.44 €
230 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 755 |6 |2| C| P044 | T043 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 22485871 € | 8.99435€ | 233.853,06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254/42€ | 197.87538€| 791502€ 205.790.40 €
231 (87,45 | 166 | 89,11 |2500 | 800 |6 2| D | PO45 | T046 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 225.523.29€ | 9.020.93€ | 23454422 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198460,21€ | 7.93841¢€ 206.398.62€
232 [ 81,35 | 155 | 82,90 [2500| 630 |6 3| A| PO77 | T044 | 3 171.653.07€ | 31.059.75€ | 7.827.06€ | 210.539.88¢€ | 8421.60€ | 21896147 € | 151.054,54 € | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 18527483€ | 7.41099€ 192.685.82€
233 | 81,50 | 1,55 | 83,05 | 2500 | 800 |6 |3| B | P0O79 | T042 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9939.12€ | 212.96845€ | 8.518.74€ | 221487,19€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18741197€ | 7.49648€ 19490844 €
234 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 800 |6 |3| C| PO81 | TO40 | 3 18441891 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 225417,78€ | 9.016.71€ | 23443449 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 198.36737€| 793469¢€ 206.302.06 €
235 | 87,45 | 166 | 89,11 |2500| 505 |6 |3| D) P22 | T215 | 3 184.52442€ | 31.059.75€ | 6.274.07€ | 221.858.24€ | 8.874.33€ | 230.732,56 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 5.521,17€ | 19523497€ | 7.80940€ 203.04437€
236 | 81,35 | 155 | 8290 | 2500 7,35 | 6 |4| A | P328 | T356 | 3 171.653.07€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 211.844.39€ | 8473.78€ | 220318,16 € | 151.054,54 € | 27.332,50€ | 8.035,76 € | 18642279€ | 7.45691¢€ 193.879.70 €
237 [ 81,50 | 155 | 83,05 [2500| 7,30 |6 4| B | P329 | T357 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.06945€ | 212.098.78 € | 8.483.95€ | 220.582,73 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 186.64666€ | 7.46587€ 194.11252€
238 | 87,40 | 166 | 89,06 [2500] 7,35 [ 6 [4] C [ P330 [ T358 [ 3 18441891 € [ 31 9.131.57€ [ 224.61023 € | 898441 € | 233.594,64 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 197.65672€ | 790627€ |  205.562.99 €
239 | 87,45 | 166 | 8911 [ 2500 7,30 | 6 [4| D [ P364 | T350 | 3 18452442 € | 31 906945 € [ 224.653,61 € | 8.986.14 € [ 233.639.76 € | 162.381,31€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 197.69490€ | 790780 € |  205.602.69 €
240 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 | 755 |6 |5| A | P369 | T350 | 3 171.336,56 € | 31 0(9 75€| 9.380,04€ | 21177636 € | 8471,05€ | 22024741 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.254/42€ | 18636293€ | 7.45452¢€ 19381744 €
241 [ 81,50 | 155 | 83,05 |2500| 7,55 |6 5| B | P408 | T351 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 938004 € | 212.409.38€ | 8.496.38€ | 22090575 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18691998€ | 7.47680€ 194.396.78 €
242 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,55 | 6 |5| C| P409 | T364 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 938004 € | 22485871 € | 8.99435€ | 233.853,06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€ | 791502€ 205.790.40 €
243 |1 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 755 |6 |5| D | P410 | T365 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 224.647.70€ | 898591€ | 233.633,61 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.68970€ | 7907.59¢€ 205.597.28€
244 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 | 7,55 | 6 | 6| A| P4ll | T349 | 3 171.336,56 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 211.776,36 € | 8.471,05€ | 22024741 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186.362,93€ | 745452¢€ 193.81744€
245 | 81,50 | 155 | 83,05 |[2500| 7,55 |6 6| B | P412 | T352 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 938004 € | 212.409.38€ | 8.496.38€ | 22090575 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18691998€ | 7.47680€ 194.396.78 €
246 | 87,40 | 166 | 89,06 | 2500 | 755 |6 |6| C| P413 | T363 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 938004 € | 224.858.71€ | 8.99435€ | 233.853,06 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.87538€ | 791502€ 205.790.40 €
247 |1 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 7,55 |6 |6| D | P414 | T366 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 224.647.70€ | 898591€ | 233.633,61 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 197.68970€ | 7.907.59¢€ 205.597.28€
248 | 81,20 | 155 | 8275 | 2500 7,90 | 6 |7 | A | P415 | T348 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 9.814.88¢€ | 212.211.20€ | 8.48845€ | 220.699.64 € | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 186.74558€ | 7.46982€ 19421540 €
249 [ 81,50 | 1.55 | 83,05 [2500| 7,90 |6 |7 | B | P423 | T353 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 212.844.21€ | 8.513.77€ | 22135798 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187.30264€ | 7.492.11¢€ 19479474 €
250 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,90 |6 |7 | C| PO41 | T362 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 225.293.54€ | 9.011.74€ | 23430529 € | 162.288,47€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19825804€ | 793032€ 206.188,36 €
251 | 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 7,90 |6 |7| D | P042 | T367 | 3 18420791 € | 31 981488 € | 225.082.54€ | 9.00330€ | 234.08584 € | 162.102,78 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 198.07235€| 792289¢€ 20599524 €
252 | 81,20 | 155 | 82,75 [ 2500 7,95 | 6 [8| A [ P043 | T347 | 3 171.336,56 € | 31 9877,00€ [ 21227331 € | 849093 € [ 22076425 € | 150.776,01 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 18680025€ | 747001€ | 194272.26€
253 | 81,50 | 155 | 83,05 | 2500 | 795 |6 |8 | B | P0O82 | 1354 | 3 171.969,58 € | 31 0(9 75€| 9.877.00€ | 21290633 € | 8.516,25€ | 221422,58 € | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.357,30€ | 7.49429¢€ 194.851.59 €
254 | 87,40 | 166 | 89,06 |2500| 7,95 |6 8| C| P128 | T361 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 22535566 € | 9.014.23€ | 23436989 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19831270€ | 7.93251¢€ 20624521 €
255 |1 87,30 | 166 | 88,96 |2500| 7,95 |6 |8| D | P129 | T368 | 3 184.207.91€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 225.144.66€ | 9.005.79€ | 234.15044 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 198.127,02€ | 7.97508€ 206.052,10 €
256 | 81,20 | 155 | 82,75 | 2500 | 7,55 |6 |9| A | P130 | T346 | 3 171.336.56 € | 31.059.75€ | 938004 € | 211.776,36 € | 8471.05€ | 22024741 € | 150.776,01€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18636293€ | 7.45452€ 19381744 €
257 83,05 | 2500 | 7,95 | 6 9| B | P160 | T355 | 3 171.969.58 € | 31.059.75€ | 9.877,00€ | 212.90633€ | 8.51625€ | 221422,58¢€ | 151.333,07€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.357,30€ | 749429¢€ 19485159 €
258 89,06 | 2500 | 7,95 | 6 9| C| P159 | T360 | 3 184.41891€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 225.355.66€ | 9.014.23€ | 23436989 € | 162.288,47 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19831270€ | 7.93251¢€ 20624521 €
259 88,96 | 25,00 | 7,95 | 6 |9 [ D | P158 | T369 | 3 18420791 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ 5.144,60€ | 9.00579€ | 234.15044 € | 162.102,78€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 198.12702€| 792508 € 206.052,10€
260 89,92 | 2500 | 800 |7 |1| A| P466 | T240 | 3 186.189.12 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€| 799701¢€ 207.922,15€
261 89,92 | 2500 610 |7 |1[ B | P469 | T243 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 757858 € | 224.827.45€ | 8.993.10€ | 233.82055 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 197.84787€ | 791391¢€ 205.761.79€
262 89,97 | 2500 | 800 |7 |1[ C | P471 | T246 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800076 € 208.019.63 €
263 89,97 | 2500 | 800 |7 |1[D | P473 | T249 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78¢€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800076 € 208.019.63 €
2064 89,76 | 2500 | 800 |7 |2| A| P516 | T250 | 3 185.869.57 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 226.86844 € | 9.074.74 € | 235.943,18 € | 163.565,04 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.64394€| 798576¢€ 207.629.70€
265 89,92 | 2500 800 |7 |2( B | P517 | T248 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 7.997,01¢€ 207.922,15€
266 89,97 | 2500 800 |7 |2| C| P518 | T247 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800076 € 208.019.63 €
267 89,97 | 2500 7,60 |7 |2(D | P519 | T244 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 944216 € | 226.797.55€ | 9.071.90€ | 235.86945 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 199.581,56€ | 7.983.26€ 207.564.82 €
268 89,76 | 2500 | 800 [ 7 [3[ A[ P520 [T242 [ 3 185.869.57 € | 31 9939.12€ [ 226.86844 € | 9.074,74 € | 235.943,18 € | 163.565,04 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.64394€ | 798576€ | 207.629.70€
269 89,92 | 2500 | 800 |7 |3|B| P521 | T241| 3 186.189,12€ | 31 9.939.12€ | 227.187.99¢€ | 9.087.52€ | 236.275.51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746/40€ | 199.92514€| 7.99701¢€ 207.922,15€
270 89,97 | 2500 | 800 (7 |3| C| P522 | T239 | 3 186.295.63 € | 31 0(9 75€] 9.939.12€ | 227.294,50€ | 9.091,78 € | 236.386,28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.018,88€ [ 3.000,76 € 208.019.63 €
271 89,97 | 2500 800 |7 |3 (D | P202 | T0O97 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800076 € 208.019.63 €
2 89,76 | 25,00 | 630 |7 |4 A | P204 |T101 | 3 185.869.57€ | 31.059.75€ | 7.827.06€ | 224.756.38€ | 8.990.26 € | 233.746,63 € | 163.565,04 € | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 197.78533€ | 791141¢€ 205.696,75 €
2713 89,92 | 2500 | 610 |7 4| B | P205 | T100 | 3 186.189.12 € | 31.059.75€ | 7.578,58 € | 224.82745€ | 8993.10€ | 233.820,55€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 197.84787€ | 791391¢€ 205.761.79€
274 89,97 | 2500 800 |7 |4 C| P206 | T103 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800076 € 208.019.63€
275 89,97 | 2500 | 800 | 7 4| D | P207 | T104 | 3 186.295,63 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.294,50 € | 9.091,78€ | 236.386,28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.018,88€ | 3.000,76 € 208.019.63 €
276 89,61 | 2500 | 800 |7 |5[ A | P209 | T107 | 3 185.550,03€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 226.54890€ | 9.061.96€ | 235.610.85 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199362,74€ | 797451¢€ 207.33725€
m 89,92 | 2500 | 800 |7 |5|B | P252 | T108 | 3 186.189.12 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€| 7.99701¢€ 207.922,15€
218 89,97 | 2500 800 |7 |5( C| P253 | T106 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §.000,76 € 208.019.63 €
279 89,82 | 2500 800 |7 |5(D | P254 | T105 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9939.12€ | 226.974.96€ | 9.079.00€ | 236.05396 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.737,68€ | 7.98951¢€ 207.727,18€
280 | 87,10 | 251 | 89,61 | 2500 | 760 |7 |6| A| P255 | T102 | 3 185.550.03€ | 31.059.75€ | 944216 € | 226.051.94€ | 9.042,08€ | 235.094,02€ | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 19892542€ | 7.957,02€ 206.882.44 €
281 | 87,40 | 252 | 89,92 | 2500 | 800 |7 |6| B | P256 | T099 | 3 186.189.12 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€| 799701¢€ 207.922,15€
282 [ 87,45 | 252 | 89,97 | 2500 | 800 |7 6| C| P257 | T098 | 3 186.295.63€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78€ | 236.386,28 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §.000,76 € 20801963 €
283 [ 87,30 [ 252 | 89,82 [2500] 800 [7[6] D[ P258 [ T0%6 [ 3 185.976,09 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ [ 22697496 € | 9.079,00€ [ 23605396 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.737,68€ | 798951€ | 207.727.18€
284 | 87,10 | 251 | 89,61 [2500| 7,35 |7 |7 | A| P467 | T456 | 3 185.550.03€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 225.741.34€ | 9.029.65€ | 23477100 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 198.65210€ | 7.946,08€ 206.598,18 €
285 [ 87,40 | 252 | 89,92 | 2500 | 7,30 |7 [7| B | P468 | T457 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.06945€ | 22631832€ | 9.052.73€ | 23537105 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 199.15983€| 796639€ | 207.12623€
286 | 87,45 | 252 | 89,97 [ 2500 7,35 |7 [7| C [ P472 | T458 | 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.13157€ [ 22648695 € | 9.059.48 € | 23554643 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 199.30823€| 797233€ | 20728056 €
287 | 87,30 | 252 | 89,82 [2500| 7,30 | 7 |7 | D [ P438 | T459 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.06945€ | 226.105.28€ | 9.044.21€ | 235.149.50 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 19897237€| 7.95889¢€ 206.931.26 €
288 | 87,10 | 251 | 89,61 |2500| 755 |7 |8 A [ P437 | T452 | 3 1 0,03 € | 31.059.75€ | 9.380,04 € 89.82€ | 9.039.59€ | 235.029.41 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 198.870,76€ | 795483 €

289 [ 87,40 | 252 | 89,92 | 2500 | 7,55 |7 8| B | P436 | T466 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 938004 € | 22662891 € | 9.065.16€ | 235.694,07 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 19943316€ | 797733€ 707410A9€
290 | 87,45 | 252 | 89,97 | 2500 | 7,90 |7 |8) C| P435 | T453 | 3 18629563 € | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 227.170.26 € | 9.086.81€ | 236.257,08 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 199.90955€ | 7.99638¢€ 207.905.93 €
291 | 87,30 | 2,52 | 89,82 | 2500 | 7,90 |7 | 8| D | P434 | T467 | 3 185.976,09€ | 31.059,75€ | 9.814,88 € | 226.850,72€ | 9.074,03€ | 23592475 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 199.628,35€ | 7985,13¢€ 20761348¢€
292 [ 87,10 | 251 | 89,61 [2500| 7,95 |7 9| A| P433 | T454 | 3 185.550.03€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 226.486.78 € | 9.05947€ | 23554625 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19930808€ | 797232¢€ 207.280.40 €
293 [ 87,40 | 252 | 89,92 | 2500 | 7,95 |7 |9| B | P432 | T468 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 227.12587€ | 9.08503€ | 23621090 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.87048€ | 7.99482€ 207.86530€
294 | 87,45 | 252 | 89,97 | 2500 | 7,95 |7 |9| C| P431 | T455 | 3 31.059.75€ | 9.877.00€ | 227232.38€ | 9.089.30€ | 236.321,68 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.96421€| 7.99857¢ 207.962,78 €
295 87,30 | 252 | 89,82 | 2500 7,95 |7 | 9| D | P430 | T469 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 226.912.84€ | 9.076.51 € | 23598935 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.68301€ | 7.98732¢€ 207.67033 €
296 | 83,90 | 242 | 86,32 | 2500 | 610 | 8 ™ A | P374 | T174 | 3 [X 178.733.03€ | 31.059.75€ | 757858 € | 217.371.36€ | 8.694.85€ | 226.066.22 € | 157.284,90€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 191.28653€ | 7.65146€ 19893799 €
297 | 83,90 | 242 | 86,32 | 2500 | 800 | 8 ™ B | P373 | T176 | 3 [X 178.733,03 € | 31.059, 75 €] 9939.12€ | 219.731.90€ | 8.789.28€ | 228.521,18 € | 157.284,90€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.36380€ | 773455¢€ 201.09835 €
298 | 81,85 | 236 | 84,21 | 2500 | 800 |8 |1| A | P470 | T245| 3 |X 17436590 € | 31 9.939.12€ | 215364,77€ | 8.614,59€ | 223.979.36 € | 153.441,82€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18952072€| 7.58083¢€ 197.101.55€
299 [ 81,70 | 235 | 84,05 [ 2500 610 |8 1| B[ Po87 [ T032 | 3 |X 174.046,35 € | 31. 757858 € | 212.684.68€ | 850739€ | 221.192,07¢ | 153.160,62€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 187.162,25€ | 7486.49€ | 19464874 ¢€
300 | 87,75 | 225 | 90,00 | 2500 | 800 |8 |1 C| PO86 | T034 | 3 |X 186.358.50 € | 31 0(9 75€ | 9939.12€ | 227.357.37¢€ | 9.094.29€ | 23645166 € | 163.995,30€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.07420€ | §00297¢€ 208.077.17€
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301 | 87,45 89,97 [ 2500 800 [8[1[ D[ P321 [T170 [ 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22729450 € | 9.091.78 € | 236.386.28 € | 163.939,98€ [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ [ §000.76€ | 20801963 €
302 [ 81,35 83,69 | 2500 [ 800 [8[2| A[P322 [T172] 3 173.300.74 € 9.939.12€ | 214.299.61 € | 8.571.98€ | 22287160 € | 152.504,48 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.58338€ | 754334€ |  196.12672€
303 | 81,50 83,85 |2500 | 800 (82| B[ P323 [T173 | 3 173.62029 € 9.939.12€ | 214.619.16 € | 8.584.77€ | 22320392 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458€ | 196.419.17€
304 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,60 [ 8 2| C[ P34 [T175 | 3 186.189.12€ 942,16 € | 226.691.03€ | 9.067.64 € | 235.758,67€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 199.487,82€ | 797951€ | 20746734 €
305 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [ 82| D[ P35 [T178 | 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.29450€ | 9.091.78 € | 236.386.28 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ | 208.019.63€
306 | 81,35 83,69 |2500 | 800 [8 3| A [ P326 |T179 | 3 17330074 € | 31.059.75 € | 9939.12€ | 214.299.61 € | 8.571.98€ | 222.871,60€ | 152.504,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18858338€| 754334€| 196.126.72€
307 | 81,50 83,85 | 2500 | 800 |8 3| B[ P327 |TI81 | 3 173.62029€ | 31.059.75 € | 9939.12€ | 214619.16€ | 8.584.77€ | 22320392 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18886459€| 755458€| 196419.17€
308 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 [ 83| c [ P370 [T180 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ [ 227.18799€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 799701€ | 20792215€
309 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 |8 |3|D| P372 | T177 | 3 186.295,63 € | 31.059,75€ | 9.939,12€ | 227.294,50 € | 9.091,78 € | 236.386,28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 800,76 € 208.019.63 €
310 | 81,35 83,69 |2500) 800 |8 4| A|P377 [T171| 3 17330074 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 214.299.61 € | 8.571.98 € | 222.871.60 € | 152.504,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.58338€ | 754334¢ 196.126.72 €
311 | 81,50 8385 |2500| 800 |8 4| B | PO34 | T027 | 3 173.62029 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 214.619.16€ | 8.584.77€ 20392¢€ | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18886459€| 755458¢€ 196.419.17€
312 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 [ 84| C [ PO35 [T029 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.18799€ | 9.087.52€ [ 236.275,51 € | 163.846,24 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ [ 799701€ | 207922.15€
313 | 87,45 89,97 | 2500 [ 800 [ 8 [4| D[ Po36 [ T030 | 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22729450 € | 9.091,78 € | 236.386.28 € | 163.939,98€ [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ [ §000.76€ | 20801963 €
314 | 81,20 8354 | 2500 | 7,60 [ 8 [5| A [ P037 | T033 | 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.442.16€ | 21348311 € | 8.53932€ [ 222.022.43 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 187.86486€ | 751459€ | 19537946€
315 | 81,50 83,85 |2500| 800 |8 |5| B | PO38 | T0O36 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 214.619.16€ | 8.584.77€ . 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746/40€ | 188.86459€ | 755458¢€ 196.419.17 €
316 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 |8 |5] C| PO39 | T037 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275.51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 7.997.01¢€

317 | 87,30 89,82 | 2500 | 800 |8 5| D[ P040 | T039 | 3 185.976,09€ | 31.059.75 € | 9939.12€ | 22697496 € | 9.079.00€ | 236.053.96 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199737,68€ | 7.989.51¢€

318 | 81,20 8354 | 2500 | 800 |8 6| A [ POS3 | TO38 | 3 172.981,19¢€ | 31 €] 9.939.12€ | 21398006 € | 855920 € | 222.539.07€ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18830218€ | 7532.09€

319 | 81,50 83,85 | 2500 | 800 [ 86| B[ Po8s [T035 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21461916 € | 8.584.77€ | 223.203.92 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458€| 196419.17€
320 | 87,40 89,92 | 2500 | 630 (8 (6| C | Po88 | T031 | 3 186.189,12€ [ 31.059.75€ | 7.827.06€ | 22507593 € | 9.003.04 € [ 234.078.96 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 198.06653€ | 792266€ 205.989.20 €
321 | 87,30 89,82 | 25,00 800 |8 6| D | POS0 |T028 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22697496 € | 9.079.00€ [ 236.053.96 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.737,68€ | 798951¢€ 207.727.18€
322 | 81,20 8354 |2500| 735 |8 |7| A | P371 | T332 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 213.172.51€ | 8.52690€ | 221.699.41 € | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 8.03576€ | 187.591,54€ | 7.503.66€ 195.095.20 €
323 | 81,50 8385 |2500 | 7,30 [ 87| B[ P375 [T333 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.069.45€ | 213.74948 € | 854998 € | 222.099.46 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 188.099.28€ | 752397€| 195.62325€
324 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,35 |8 [7| c [ P376 [ T334 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 22638043 € | 9.05522€ [ 23543565 € | 163.846,24 € [ 27.332,50€ | 8.035,76€ | 199.21450€ [ 7968.58€ | 207.183.08 €
325 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,30 [ 8 [7| D[ P399 [T335 | 3 185.976.09 € | 31.059.75€ | 9.069.45 € | 226.10528 € | 9.04421€ [ 235.149.50 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 19897237€ | 795889€ | 20693126€
326 | 81,20 8354 | 2500 | 7,55 [ 8 [8| A | P400 | T328 | 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 21342099€ | 853684 € [ 221.957.83 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.81020€ | 751241€| 19532261€
327 | 81,50 83,85 |2500 | 7,55 [ 8 [8| B[ P401 [T342 | 3 173.62029€ | 31.059.75 € | 938004 € | 214.060.08€ | 8.56240€ | 222.62249€ | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18837260€| 7.534.90€| 19590750 €
328 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,90 |8 [8| C [ P402 | T329 | 3 186.189,12 € | 31.059.75 € | 9.814.88€ | 227.063.75€ | 9.082.55€ | 236.146.30 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19981581€| 799263€| 207.80845€
329 | 87,30 89,82 2500 | 7,90 |8 |8 D | P403 [T343 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 226.850.72€ | 9.074.03€ [ 235.924.75 € | 163.658,78€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 19962835€ | 7985.13€| 20761348€
330 | 81,20 8354 | 2500 | 7,95 [ 8 [9| A [ Pao4 [T330 | 3 17298119 € | 9.877.00€ | 21391794€ | 8.556.72€ | 22247466 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 188.24752€ | 752900€ | 195.77742€
331 | 81,50 83,85 [2500 | 7,95 [8 9| B | P405 | T344 | 3 17362029 € 987700 € | 214.557,04 € | 8.582,08€ | 223.139,32€ | 152.785,69 € [ 27.332,50€ | 8.691,74€ | 188.809,92€ | 755240€ | 196.362,32€
332 | 87,40 89,92 [ 2500 | 7,95 [8 9] C [ Pao6 [T331| 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 227.12587€ | 9.085.03€ | 236.210.90 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.87048€ | 7.99482€| 207.86530€
333 | 87,30 89,82 | 2500 7,95 [8 |9| D | P407 | T345 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 226912.84€ | 9.076.51€ [ 23598935 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19968301€| 798732¢€ 207.670.33 €
334 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 |9 |1] A| P463 | T234 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 236.275,51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 799701€ 207.922,15€
335 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 [9 [1| B[ P465 [ T237 | 3 186.189.12€ 9.939,12€ | 227.187.99€ | 9.087.52 € | 23627551 € | 163.846,24 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 799701€ | 207.922.15€
336 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [9 [1|C[ P523 [T238 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
337 | 87,45 89,97 [ 2500 | 800 [9 [1| D[ P524 [T236 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
338 | 87,25 89,76 | 2500 | 800 [ 9 [2| A [ P525 [T235 | 3 185.869.57€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22686844 € | 9.074.74€ | 235.943.18 € | 163.565,04 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199643,94€ | 798576€ | 207.629.70€
339 | 87,40 89,92 [ 2500 | 7,60 [ 9 [2| B[ P526 | T232 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 9.442.16€ | 226.691,03€ | 9.067.64€ | 235.758.67€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 199487,82€ | 797951€ | 20746734€
340 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [9 2| C|[ P527 [T230 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
341 | 87,45 89,97 [ 2500 | 800 |9 2| D | P528 [T229 | 3 186.295.63 € 9.939,12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
342 | 87,25 89,76 | 2500 | 6,30 [ 9 [3| A [ P196 [ Tos8 | 3 185.869,57 € 782706 € | 224.756,38 € | 8.990,06 € | 233.746,63 € | 163.565,04 € [ 27.332,50€ | 6.887,79€ | 197.78533€ | 791141€ | 20569675 €
343 | 87,40 89,92 | 2500 | 610 |9 |3 | B | P197 | T087 | 3 186.189.12 € 757858 € | 224.82745€ | 8.993.10€ $2055¢€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 197.84787€| 791391¢€ 205.761.79 €
344 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 |9 |3| C| P198 | T0O90 | 3 186.295,63 € 9939.12€ | 227.29450€ | 9.091.78 € | 236.386.28 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §(00.76¢€ 208.019.63 €
345 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 |9 |3|D| P199 | TO91 | 3 186.295,63€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.29450 € | 9.091,78 € | 236.386.28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 8.(00.76 € 208.019.63€
346 | 87,25 89,76 | 2500 | 8,00 [ 9 [4| A [ P201 [T094 | 3 185.869.57 € €] 9.939.12€ [ 22686844 € | 9.07474€ | 235.943.18 € | 163.565,04 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.64394€ | 798576€ | 207.629.70€
347 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 [9 (4| B[ P259 [ T095 | 3 186.189.12€ €] 9.939.12€[ 22718799 € | 9.087.52€ | 23627551 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19992514€ | 7.99701€ | 207.922.I5€
348 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [ 9 [4| C [ P260 | T093 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
349 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [9 [4| D[ P261 [T092 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
350 | 87,10 89,61 | 2500 | 7,60 [ 9 [5| A | P262 | T089 | 3 185.550.03 € 942,16 € | 226.051.94€ | 9.042.08€ | 235.09402€ | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 198.92542€ | 7957.02€ | 20688244 €
351 | 87,40 89,92 | 2500 | 800 [ 9 [5| B [ P263 | T086 | 3 186.189.12 € 9.939,12€ | 227.187.99€ | 9.087.52€ | 23627551 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€| 799701€ | 207.922.15€
352 | 87,45 89,97 | 2500 | 800 [9 [5| C [ P264 | T085 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ 909178 € | 236.386.08 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 8000.76€ | 208.019.63€
353 | 87,30 89,82 [ 2500 | 7,30 [ 9 [5| D[ P4a7 [T433 | 3 185.976.09 € | 31.059.75€ | 9.069.45 € 904421 € | 235.149.50 € | 163.658,78€ | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 19897237€| 795889€ | 20693126 €
354 | 87,10 89,61 | 2500 | 7,35 |9 (6| A| P446 [ T434 | 3 185.550,03€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ 9.029.65€ [ 234.771.00 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.03576€ | 19865210€ | 7946,8¢€ 206.598,18 €
355 | 87,40 89,92 | 2500 7,30 [ 9 [6| B | P445 | T435 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.069.45€ 9.052,73 € | 235.371,05€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 199.15983€ | 7966.39€ 207.126.23 €
356 | 87,45 89,97 | 2500 7,95 [ 9 [ 6| C | P444 | T431 | 3 18629563 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ 9.089.30 € | 236.321.68 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.96421€ | 7998.57¢€ 207.962.78 €
357 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,95 [ 9 [6| D [ P4a3 [T445 | 3 185.976.09 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ 907651 € | 235.989.35 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19968301€| 798732€| 207.67033€
358 | 87,10 89,61 | 2500 | 7,55 [ 9 [7| A [ P442 | T446 | 3 185.550,03 € 9.380.04 € | 225.989.82 € | 9.039.59 € | 235.02941 € | 163.283,84 € [ 27.332,50€ | 8.254,42€ | 198.870,76€ | 795483€ | 20682559 €
359 | 87,40 89,92 [ 2500 | 7,95 [ 9 [7| B | P44l | T460 | 3 186.189.12€ 9877.00€ | 227.12587€ | 9.08503€ | 23621090€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.87048€ | 799482€ | 207.865.30€
360 | 87,45 89,97 [ 2500 | 7,95 [ 9 [7| C [ P440 | T447 | 3 186.295.63 € 987700 € | 227.232.38€ | 9.089.30€ | 23632168 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.96421€ | 799857€ | 207.962.78€
361 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,95 [ 9 [7| D[ P439 | T461 | 3 185.976.09 € 987700 € | 22691284 € | 9.076.51€ | 23598935 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.683,01€ | 798732€ | 207.670.33€
362 | 87,10 89,61 [ 2500 | 7,90 [ 9 [8| A [ P459 | T448 | 3 185.550,03 € 981488 € | 226424.66€ | 9.056.99€ | 23548164 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 199.25341€| 7970.14€ | 207.22355€
363 | 87,40 89,92 [ 2500 | 7,90 [ 9 [8]| B[ P460 [ Ta62 | 3 186.189.12 € 981488 € | 227.063.75€ | 9.082.55€ | 23614630 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 199.81581€ | 799263€ | 207.80845€
364 | 87,45 89,97 [ 2500 | 7,55 [ 9 [8]| C | Pa64 [Ta49 | 3 186.295,63€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 226.73543€ | 9.069.42€ | 235.80485€ | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 199.52689€ | 7981.08€ | 207.507.97¢€
365 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,55 [ 9 [8| D [ P195 | T463 | 3 18597609 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € [ 226.41588€ | 9.056.64 € | 235.472,52€ | 163.658,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 199.24569€| 7969.83€ | 20721552€
366 | 87,10 89,61 | 2500 7,55 [9 |9 A| P177 [ T450 | 3 185.55003 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 225989.82€ | 9.039.59€ [ 23502941 € | 163.283,84 € | 27.332,50€ | 8.254/42€ | 198870,76€ | 795483 ¢€ 206.825.59 €
367 | 87,40 89,92 | 2500 7,55 |9 [9| B | P176 | T464 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 226.62891€ | 9.065,16 € | 235.694.07 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.254/42€ | 19943316€ | 797733¢€ 20741049€
368 | 87,45 89,97 | 2500 [ 7,55 [ 9 [9| c [ P175 [Ta51 | 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 22673543 € | 9.06942€ [ 235.804.85 € | 163.939,98€ [ 27.332,50€ | 8.254,42€ | 19952689€ [ 7981.08€ | 20750797€
369 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,55 [ 9 [9| D[ P172 | T465 | 3 185.976,09€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 226415,88€ | 9.056,64€ | 235.472,52€ | 163.658,78 € [ 27.332,50€ | 8.254,42€ | 199.24569€ [ 7969.83€ | 20721552€
370 | 83,90 86,32 | 2500 | 610 [10 %% A [ P382 | T162 | 3 [X 178.733.03€ | 31.059.75€ | 7.578.58€ | 21737136 € | 8.69485€ | 22606622 € | 157.284,90 € | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 191.28653€ | 765146€ | 19893799€
371 | 83,90 86,32 | 2500 | 8,00 1050 B | P381 | T164 | 3 [X 178.733.03€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 219.73190€ | 8.78928€ | 228.521.18€ | 157.284,90 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.36380€ | 773455€| 201.09835€
372 | 81,85 8421 | 2500 | 610 {10 1| A [ P461 [T231 | 3 [X 17436590 € | 31.059.75 € | 757858 € | 21300423 € | 8.520.17€ | 221.524.39 € | 153.441,82€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 18744345€ | 7.497.74€ | 19494L19€
373 | 81,70 84,05 [ 2500 800 [10[1]| B | P462 [ T233 [ 3 |x 17404635 € [ 3105975 € [ 9939,12€ | 215.04522€ | 8.601.81 € | 223.647,03 € | 153.160,62 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18923952€| 7.569.58€ | 196.809.10€
374 | 87,75 90,00 [2500 | 610 {10 1| C [ PO95 | T019 | 3 |X 18635850 € | 31 €] 7.57858€ | 22499683 € | 8.999.87€ | 233.996.70 € | 163.995,30€ | 27.332,50€ | 6.669,13€ | 197.99693€ | 791988€ | 20591681 €
375 | 87,90 90,00 | 2500 [ 800 [10[1]| D[ Po94 [TO21 | 3 [X 186.358,50 € | 31.059.75€ | 9.939,12€ [ 22735737€ | 9.09429¢€ | 23645166 € | 163.99530€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200074,20€ [ 800297€ | 208.077.17¢€
376 | 81,35 83,69 | 2500 | 800 [10] 2| A [ P315 | T160 | 3 17330074 € [ 3105975 € | 9.939,12€ | 21429961 € | 8571.98¢€ | 22287160 € | 152504,48€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.58338€ | 754334€| 196.12672€
377 | 81,50 83,85 | 2500 | 800 (102 | B | P316 | T161 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 214.619.16€ | 8.58477€ [ 223.203.92€ | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458¢€ 196.419,17 €
378 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,60 [10]|2| C | P317 | T163 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 944216 € | 226.691.03€ | 9.067.64€ [ 235758,67€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 19948782€ | 797951¢€ 20746734 €
379 | 87,45 89,97 | 2500 [ 8,00 [10[ 2| D [ P318 [ T166 | 3 186.295.63 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22729450 € | 9.091.78 € | 236.386.28 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ | 208.019.63€
380 | 81,35 83,69 | 2500 | 8,00 [10[3| A [ P319 [T167 | 3 17330074 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21429961 € | 857198€ [ 222.871.60€ | 152.504,48€ [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18858338€ [ 754334€| 196.126.72€
381 | 81,50 83,85 | 2500 | 8,00 (103 | B | P320 | T169 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21461916 € | 8.584.77€ [ 223.203.92€ | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458€ | 196419.17€
382 | 87,40 89,92 | 2500 | 8,00 (103 | C [ P378 | T168 | 3 186.189.12 € 9.939.12€ | 227.187.99¢€ | 9.087.52€ | 23627551 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€| 799701€ | 207.922.15€
383 | 87,45 89,97 | 2500 | 8,00 (103 | D | P380 | T165 | 3 186.295.63 € 9.939.12€ | 227.294.50€ | 9.091.78 € | 23638628 € | 163.939,98€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | §000.76€ [ 208.019.63€
384 | 81,35 83,69 | 2500 | 800 (104 | A | P028 | TO16 | 3 17330074 € 9.939.12€ | 214.299.61 € | 8.571.98€ | 22287160 € | 152.504,48 € | 27.332,50€ | 8.746,/40€ | 188.58338€ | 754334€ [ 196.126.72€
385 | 81,50 83,85 | 2500 | 800 (104 | B [ P029 | T017 | 3 173.62029€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21461916 € | 8.584.77€ [ 223.203.92 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458€ | 196419.17€
386 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,60 [10[4 | C [ Po30 [T020 | 3 186.189,12 € | 31059, 9442,16€ | 226.691.03 € | 9.067.64 € | 235.758,67€ | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.309,08€ | 199.487,82€ | 797951€| 20746734 €
387 | 87,45 89,97 | 2500 | 8,00 [10[4| D [ Po31 [T023 | 3 18629563 € [ 31.059.75€ | 9.939,12€ | 227.294,50 € | 9.091.78 € | 236386.28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 200.01888€ | 8000.76€ | 208019.63€
388 | 81,20 83,54 | 25,00 | 800 [10|5| A | P0O32 | T024 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06€ | 8.559.20€ 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746/40€ | 188302,18€ )| 753209¢€ 195.834.27 €
389 | 81,50 83,85 [2500| 800 105 B | P033 [T026 | 3 173.62029€ | 31059.75€ | 9.939.12€ | 214.619.16€ | 8.584.77¢€ | 223.20392¢€ | 152.785,69€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.86459€ | 755458€ | 196419.17¢€
390 | 87,40 89,92 | 2500 | 8,00 (105 C | Po91 | T025 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.18799€ | 9.087.52€ | 236.075.51 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.92514€ | 799701€| 207922.15€
391 | 87,30 89,82 | 2500 | 8,00 [10[ 5| D [ Po93 [T022 | 3 185.976.09 € 9.939,12€ | 226.974.96 € | 9.079.00 € | 23605396 € | 163.658,78 € [ 27.332,50€ | 8.746,40€ | 199.737,68€ | 798951€ | 207.727.18€
392 | 81,20 83,54 | 2500 | 630 (106 | A [ P096 | T018 | 3 172.981.19€ 7827.06€ | 211868.00€ | 8474.72€ | 220342.72€ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 6.887,79€ | 18644357€| 7457.74€| 193.90132€
393 | 81,50 83,85 | 2500 | 7,30 [10]6| B [ P379 | T309 | 3 173.62029 € 906945 € | 213.74948 € | 8.549.98€ | 22229946 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 188.099,28€| 752397€| 195623.05€
394 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,35 [10]6| C | P383 | T310 | 3 186.189.12 € 9.131.57€ | 22638043 € | 9.055.22€ | 23543565 € | 163.846,24€ | 27.332,50€ | 8.03576€ | 199.21450€ | 796858€ | 207.183.08€
395 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,30 [10[6| D [ P384 [T311 | 3 185.976,09€ [ 3105975 € [ 9.06945€ | 226.10528€ | 9.04421€ | 235.149,50 € | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 7.981,09€ | 19897237€| 7.95889€ | 20693126 €
396 | 81,20 8354 | 2500 [ 7,55 [10[7 | A [ P391 [T322 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 21342099€ | 853684 € [ 221.957.83 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.81020€ | 751241€| 19532261€
397 | 81,50 83,85 | 2500 | 7,95 [10[7| B[ P392 [T336 | 3 173.62029€ | 31.059.75 € | 9.877.00€ | 214.557.04€ | 8.58208€ | 223.139.32 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 188.80992€| 755040€| 19636232€
398 | 87,40 89,92 | 2500 | 7,95 [10]7 | C [ P393 | T323 | 3 186.189,12€ | 31.059.75€ | 9.877,00€ | 227.12587€ | 9.085.03€ | 23621090 € | 163.846,24 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 19987048€| 799482€| 20786530€
399 | 87,30 89,82 | 2500 | 7,95 [10[7 [ D [ P394 [T337 | 3 185.976.09€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 226.912.84€ | 9.076.51 € | 235.989.35€ | 163.658,78 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 199.68301€ | 798732€| 207.670.33€
400 | 81,20 8354 [2500] 7,90 [10[8| A | P395 [T324 | 3 17298119€ [ 31059.75€ | 9814.88¢€ [ 213.85583€ | 855423 € [ 20041006 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 18819285€| 7507.71¢€ [ 195.720.57¢€
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83,85 [2500] 7,90 [10[8[ B [ P39 [ 1338 [ 3 31.059.75€ [ 9.81488€ [ 21449492 €| 8579.80€ [ 223.074.72€ [ 152.785,69 € [ 27.332,50 € | 8.637,07 € | 188.75526€ [ 755021 €[ 19630547 €
89,92 | 2500 7,55 [10[8[ C [ P397 [1325 [ 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 22662891 € | 9.065.16 € | 235.694.07€ | 163.846,24 € | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 19943316€| 797733€ | 20741049€
89,82 | 2500 | 7,55 |10|8 | D | P398 | 1339 | 3 185.976.09€ | 31.059.75 € 80.04€ | 22641588€ | 9.056.64€ | 163.658,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 199.24569€ | 796983 € | 20721552€
83,54 | 2500 | 7,55 [10[9 [ A [ P092 [T326 [ 3 17298119 € | 31.059.75€ | 938004 € | 213.42099€ | 853684 € | 221957.83 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.81020€| 751241€ | 19532261€
83,85 | 2500 | 7,55 [10[9 [ B | P097 | T340 | 3 17362029 € | 31.059.75€ | 938004 € | 214.060.08€ | 8.56240€ | 22262249 € | 152.785,69 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 188.37260€ | 753490€ | 19590750 €
89,92 | 25,00 | 7,55 10| 9| C | Pi16 | 1327 | 3 186.189.12€ | 31.059.75€ | 938004 € | 226.62891 € 23569407 € | 163.846,24 € | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 199.433,16€ | 7.07733€ |  207.41049¢€
89,82 | 2500 | 7,55 |10[ 9| D | P118 [ 7341 | 3 185.976,00 € | 31.059.75€ | 938004 € | 22641588 € 23547252 € | 163.658,78€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 199.24569€ | 796983€ | 20721552¢€
86,16 | 2500 | 540 [11]1| A | P302 | T148 | 3 178.413.49€ | 31.059.75€ | 6.708.91€ | 216.182,14€ | 8.647.09€ | 204.82043 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 190.24002€ | 7.609.60€ | 197.849.62€
8323 [2500] 535 [11[1[ B [ P303 [T149 [ 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 6.646.79 € | 210.048.64€ | 8401.95€ | 218450,58¢€ | 151.660,88€ | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 18484254€| 739370€ | 19223624 €
83,54 | 2500 | 545 [11[1[ C [ Pas1 [T219 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 210.81197€ | 843248€ | 21924445€ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 5.958,49€ | 18551427€| 742057€ | 19293484€
83,54 | 2500 | 800 [11[1[ D [ Pas3 [T220 [ 3 172.981.19 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 855920 € | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 18830218€| 753209€| 19583427€
82,92 [ 2500 | 800 [11[1[ E [ Pass [T222 [ 3 171.703.01 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ [ 212.701.88 € | 8.508.08€ | 221209.95€ | 151.098,48 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 187.177,38€| 7487.10¢€ 194.664.45 €
86,16 | 2500 | 8,00 [11[1[ F [ Pa57 [T225 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 228.188.85 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.08260€ | 7.72330€ | 20080590 €
86,16 | 2500 | 8,00 [11[2[ A [ P458 [T228 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 22818885 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.08260€ | 7.72330€ | 20080590 €
83,23 | 2500 | 800 [11[2[ B [ P529 [T227 [ 3 17234210 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.34097€ | 853364 € | 22187461 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.739,78€ | 750950€ | 195.24937€
83,54 | 25,00 | 8,00 |11]2| C | P530 | 7226 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8.559.20€ | 22253927 € | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.302,18€ | 753200€ | 19583427 €
8354 | 2500 | 800 [11]2 [ D [ P531 [T224 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980,06 € | 8.559.20€ | 22253927 € | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,18€ | 7532,00€ | 195834.27¢€
82,92 | 2500 | 800 |11]2 | E | P532 [T223 | 3 17170301 € | 31059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88€ | 8.508.08€ | 221209.95¢ | 151.008,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.177,38€ | 7487.10€ | 19466448 €
86,16 | 2500 | 540 [11[2 [ F | Po15 [ To04 [ 3 17841349€ | 31.059.75€ | 6.70891€ | 216.182.14€ | 8.647.29€ | 22482943 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 190240,02€| 760960€ | 197.849.62€
86,16 | 2500 | 535 [11[3 [ A [ P016 | T005 [ 3 17841349€ | 31.059.75€ | 6.646.79 € | 216.12002€ | 8.644.80€ | 22476482 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 5.849,16 € | 190.18535€| 760741€ | 197.792.76€
8323 | 2500 | 545 [11]3 | B | P187 | T075 | 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 210.172.88 € | 8406.92€ | 218579.79 € | 151.660,88 € | 27.332,50 € | 5.958,49€ | 184.951,87€| 739507€ | 192349.94€
83,54 | 2500 | 800 |11 3| C | P191 | T078 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8.559.20€ 2.539.27¢€ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.30218€| 7.53209¢€ 195.834.27 €
83,54 | 2500 | 800 [11[3[ D [ P193 [T081 [ 3 17298119 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 855920 € | 222539.07 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.30218€| 753200€ | 19583427€
82,92 | 25,00 | 8,00 [11[3 [ E | P194 | T084 | 3 171.703.01 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88€ | 8.508.08€ | 22120995 € | 151.098,48€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.177,38€| 7487.10€ | 19466448 €
86,16 | 2500 | 8,00 [11[3 [ F | P265 | T083 | 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 228.188,85 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.082,60€ | 772330€ | 20080590 €
86,16 | 2500 | 8,00 [11]4 [ A | P266 | T082 | 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 228.188.85 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.082,60€ | 7.72330€ | _ 200.805.90 €
83,23 | 2500 | 8,00 [11]4| B | P267 | T080 | 3 172.342,10€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.340.97€ | 8.533.64€ | 221.874,61 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.739,78€ | 7.50050€ | 19524937€
83,54 | 2500 | 800 [11[4[ C [ P268 [T079 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8559.20€ | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,48€| 753200€| 19583427¢€
83,54 | 2500 | 800 [11[4[ D [ P298 [T408 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8559.20€ | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,48€| 753200€| 19583427€
82,92 | 2500 | 800 [11[4 [ E [ P299 [T417 [ 3 171.703.01 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88 € | 8.508.08€ | 221.209.95€ | 151.098,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.177,38€| 7487.10€ | 194.664.48€
86,16 | 2500 | 8,00 [11[4 [ F [ P300 [ T409 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.776.49€ | 228.188,85€ | 157.003,70 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 193.082,60€| 772330€ | 20080590 €
85,96 | 2500 | 8,00 [11[5[ A [ P301 [T418 [ 3 177.98742 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21898620 € | 8759.45€ | 22774575 € | 156.628,76 € | 27.332,50 € | 8.746,40 € | 192707,66€| 770831€ | 20041597€
83,23 [2500| 7,75 [11[5[ B [ P304 [T413 [ 3 172342.10€ | 31.059.75€ | 9.62852€ | 213.03037€ | 8521.21€ | 22155159 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.473,08€ | 187.46646€ | 749566€ | 194965.12€
83,39 | 2500 7,75 [11[5[ C [ P305 [T415 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 9.62852€ | 213.349.92€ | 8534.00€ | 22188392 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.473,08€ | 187.747,66€ | 750991¢€ | 19525756 €
8339 | 2500 | 7,70 [11]5[ D | Pads [ Ta14 | 3 17266165 € | 31.059.75€ | 9.56640€ | 213.287.80€ | 8.531.51€ | 22181931 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 187.692,99€| 7507.72€ | 19520071 €
82,67 | 2500 | 7,70 |11|5| E | Pa48 | 1416 | 3 171.17043 € | 31.059.75€ | 9.56640€ | 211.79658 € | 8471.86€ | 22026845 € | 150.629,81€ | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 186380,72€ | 745523€ |  193.835.95¢€
85,96 | 2500 | 8,00 |11[5| F | Paso | 1410 | 3 177.987.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 218.98629€ | 8.75945€ 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 192707,66€ | 7.70831€ | 20041597€
8596 | 2500 | 8,00 [11[6 [ A [ Pa5s2 [ T419 [ 3 177.987.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21898629 € | 8.75945€ | 227.745.75€ | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 192707,66€ | 770831€ | 20041597€
83,23 [ 2500 800 [11[6[ B [ Pas4 [T411 | 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.34097€ | 8.533.64€ | 22187461 € | 151.660,88€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.73978€| 750959€ | 19524937¢€
83,39 | 2500 800 [11[6[ C [ Pa56 [ T420 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.660.52 € | 854642 € | 22220694 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.02098€| 752084€ | 195541.82€
83,39 [ 2500 800 [11[6[ D [ PS33 [T412 [ 3 172.66165€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.660.52 € | 854642 € | 222206.94 € | 151.942,08€ | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 188.02098€| 752084€ | 195541.82€
82,67 | 2500 | 800 [11[6[ E [ Po11 [T421 [ 3 17117043 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.169.30 € | 8486.77€ | 220.656.07 € | 150.629,81€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.708,71€ | 746835€ | 194.177.06 €
8596 | 2500 | 7,55 [11]6 | F | Po12 | T422 | 3 17798742 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 21842722 € | 8.737.09€ | 227.164.31 € | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 19221568€| 768863 € | 19990430 €
85,96 | 25,00 | 7,95 |11]7 | A | P013 | 7436 | 3 177.987.42 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 218.924,17€ | 8.756.97€ | 227.681,14€ | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 192653,00€ | 7706,12€ | 200359.12€
83,23 | 2500 | 7,95 [11]7 | B | Po1a | T423 | 3 172.342,10€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 213.278.85€ | 8.531.15€ | 221.810,01 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.68512€ | 7507,40€ |  195.192.52€
83,39 | 2500 | 7,95 |11]7 | C | Poi7 | 1437 | 3 172.661,65€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 213.598.40€ | 8.543.94€ | 222.14233 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.96632€ | 751865€ |  195484.97€
8339 | 2500 7,90 |11[7[D | Poi8 [T424 | 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 9.81488¢€ | 213.53628 € | 8.54145€ | 222077.73 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187911,65€| 751647€ | 195428.12€
82,67 | 2500 | 7,90 [11[7 [ E [ 185 [T438 | 3 17117043 € | 31.059.75€ | 981488 € | 212.04506€ | 8481.80€ | 22052686 € | 150.629,81 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 186599,38€| 746395€ | 19406336 €
8596 | 2500 | 7,55 [11[7 [ F | P184 [T425 [ 3 177.987.42¢€ | 3 9380.04€ | 218427.02€ | 8.737.09€ | 227.16431 € | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 192.21568€ | 7.68863€ | 199.90430€
8596 | 2500 | 7,55 [11[8 [ A [ P183 [T439 [ 3 177.987.42 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 21842720 € | 8737.00€ | 227.164.31 € | 156.628,76 € [ 27.332,50 € | 8.254,42€ | 19221568€| 768563 ¢ 199.904.30 €
83,23 | 2500 | 7,55 |11[8 | B | P182 | 1426 | 3 17234210 € | 31059.75€ | 9.380.04€ | 212.781.90 € 221.293.17¢€ | 151.660,88 € | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 187.247,80€ | 748991€ | 19473771 €
83,39 [2500] 7,35 [11[8[ C [ P181 [T432 [ 3 172.661,65€ | 31.059.75€ | 9.131.57€ | 21285296 € 22136708 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.035,76€ | 187.31034€ | 749241€| 19480275 €
83,39 | 2500 7,55 [11[8[ D [ P180 [T440 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 938004 € | 213.101.44 € 221.62550€ | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.529,00€ | 7.501,16€ |  195.030.16€
82,67 | 2500 | 7,55 [11[8 [ E | P179 | T427 | 3 17117043 € | 31.059.75€ | 938004 € | 21161023 € 220.074,63 € | 150.629,81€ | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 186.216,73€ | 7.44867€ |  193.66540€
8596 | 2500 | 7,55 |11|8 | F | P178 | 1441 | 3 177.987.42 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 218.427.02€ 227.16431 € | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 19221568€ | 70688.63€ | 19990430 €
85,70 | 25,00 | 7,55 [11]|9 | A | Pis6 | T428 | 3 17745485€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 217.894.64€ 22661043 € | 156.160,09€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 191.747,01€| 7.66988€ | 199.416.89 €
82,72 | 2500 | 7,55 [11[9[ B [ P188 [T442 | 3 171.27695€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 211.71674€ | 8.468.67€ 150.723,55 € [ 27.332,50€ | 8.254,42€ | 18631046€ [ 745242¢€ [ 193.762.88€
8339 [2500] 7,90 [11[9[ Cc [ P189 [T429 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 981488 € | 213.53628 € | 8.54145€ | 222077.73 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187.911,65€| 751647€ | 195428.12€
83,39 |2500] 7,90 [11[9[ D [ P190 [T443 | 3 172,661 31.059.75€ | 9.81488€ | 213.53628€ | 8541 22207773 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187.91165€| 751647€ | 195428.12¢€
82,41 [ 2500 7,95 [11[9 [ E [ P192 [T430 [ 3 170,637 31059.75€ | 9.877.00€ [ 211.574.60 € | 846298 € | 220037.59 € | 150.161,15€ | 27.332,50 € | 8.691,74€ | 186.18538€| 744742€ | 193.632.80€
8575 | 2500 | 7,95 [11[9 [ F [ P269 [T444 [ 3 177.561.36 € | 31.059.75€ | 987700 € | 218498.11€ | 8.739.92€ | 227.23804 € | 156.253,83 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 192.278,06€ | 7.691.12€ | 199.969.18€
89,66 | 25,00 | 8,00 |12 [0 A | P385 | T159 | 3 31.059.75€ | 9939.12€ 906622 € | 235.721.63€ | 163.377,58 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 19945648€ | 707826€ | 207434.74€
89,97 | 25,00 | 8,00 |12 [0 B | P386 | T156 | 3 31.059.75€ | 9.939.12€ | 22729450 € | 9.091.78€ | 236.386.28 € | 163.939,98 € | 27.332,50€ | 8.746,40 € | 200.01888€ | §000.76€
89,92 | 25,00 | 8,00 [12[*~° C | P388 | T153 | 3 31.059.75€ | 9.939.12€ | 227.187.99€ | 0.087.52€ | 236.275.51 € | 163.846,24 € | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 199.92514€ | 7.997.01€
86,16 | 2500 | 540 |12| 1| A | P290 | T1a5 | 3 17841349 € | 31.059.75€ | 6.708.91€ | 216.182.14€ | 8.647.09€ | 204.829.43 € | 157.003,70€ | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 190.240,02€ | 7.609.60 €
8323 | 2500 | 535 |12 1] B | P291 [T146 | 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 6.646.79 € | 210.048.64€ | 8401.95€ | 218450,58¢ | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 18484254€| 739370€ | 19223624 €
83,54 | 2500 | 800 [12[1[ C [ P306 [ T150 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8559.20€ | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,18€| 753200€| 19583427€
83,54 | 2500 | 545 |12[ 1| D | P308 | Tis1 | 3 17298119 € | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 210.811.97€ | 843248€ | 21924445 ¢ | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 5.958,49€ | 185514,27€ | 742057€ | 19293484 €
82,92 [ 2500 | 800 [12[1[E [ P311 [T154 [ 3 171.703.01 € [ 31.059.75€ | 9.939.12€ [ 212.701.88 € | 8.508.08€ | 221209.95€ | 151.098,48 € [ 27.332,50 € | 8.746,40€ | 187.177,38€| 7487.10¢€ 194.664.45 €
86,16 | 2500 | 8,00 [12[1[ F [ P312 [T155 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 219.41236€ | 8.776.49€ | 228.188,85€ | 157.003,70 € | 27.332,50 € | 8.746,40 € | 193.082,60€| 772330€ | 20080590 €
86,16 | 2500 | 8,00 [12[2[ A [ P313 [T157 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 228.188.85 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.08260€ | 7.72330€ | 20080590 €
83,23 | 2500 | 800 [12[2[ B [ P314 [T158 [ 3 172.342.10 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.34097€ | 853364 € | 22187461 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.739,78€| 750950€ |  195.24937€
83,54 | 25,00 | 540 |12[ 2| C | P0o3 | Too1 | 3 172.981,19€ | 31.059.75€ | 6.708.91€ | 210.749.85 € | 8.429.99€ | 219.179.84 € | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 5.903,82€ | 185459,60€ | 741838€ | 192877.99€
83,54 | 2500 | 535 [12] 2| D | Pooa | T002 | 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 6.646.79 € | 210.687.73 € 219.11524 € | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 5.849,16€ | 18540494€| 741620€ | 192821.14¢€
82,92 | 25,00 | 8,00 [12]2 | E | P019 | T006 | 3 17170301 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88 € 22120995 € | 151.098,48€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.17738€ | 7487.10€ | 194.66448€
86,16 | 2500 | 545 [12[2 [ F | Po21 [ T007 [ 3 17841349€ | 31.059.75€ | 6.771.03€ | 21624426 € 20489403 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 5.958,49€ | 190.29468€ | 7.611.79€ | 197.90647€
86,16 | 2500 | 8,00 [12[3 [ A [ P024 [To10 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 219.41236 € 228.188.85 € | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.08260€ | 7.72330€ | 200.80590 €
83,23 [ 2500 800 [12[3[ B [ P025 [To11 | 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.34097€ | 8.533.64€ | 22187461 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.73978€| 750959€ | 19524937¢€
83,54 | 25,00 | 8,00 [12[3 | C | P026 | T013 | 3 172.081,19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.080.06 € | 8.559.20€ | 222.539.07 € | 152.223,28 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.302,18€ | 7.532,00€ |  195834.27€
83,54 | 2500 | 800 [12[3[ D [ P027 [To14 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8.559.20€ | 222539.27€ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,18€| 753200€ | 19583427€
82,92 | 25,00 | 8,00 |12[3 | E | P098 | T015 | 3 171.703.01 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88€ | 8.508.08¢€ | 221.200.05 € | 151.098,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.177,38€ | 7.487.10€ | _ 194.664.48€
86,16 | 25,00 | 8,00 |12[3 | F | P099 | To12 | 3 31.059.75€ | 9.939.12€ | 219.412.36€ | 8.776.49€ | 228.188,85 € | 157.003,70 € | 27.332,50 € | 8.746,40 € | 193.082,60€ | 7.72330€ |  200.805.90 €
86,16 | 25,00 | 8,00 12| 4 | A | P10l | T009 | 3 3105975 € | 9939.12€ | 21941236 € | 8.77649€ | 228.188,85€ | 157.003,70 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 193.08260€ | 7.72330€ | 20080590 €
83,23 | 2500 | 8,00 |12|4 | B | P288 | 1284 | 3 172.342,10€ | 31.059.75€ | 9.939,12€ | 213.340.97€ | 8.533.64€ | 221.874,61 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.739,78€ | 7.500,50€ | 19524937€
83,54 | 2500 | 8,00 |12 4] C | P289 [T293 | 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 855920€ | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,48€| 753200€| 19583427€
83,54 | 2500 | 8,00 [12[4[ D [ P292 [T285 [ 3 172.981.19€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.980.06 € | 8559.20€ | 222539.27¢ | 152.223,28€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188302,48€| 753200€| 19583427¢€
82,92 | 2500 | 800 |12|4 | E | P293 | T294 | 3 171.703.01 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.701.88€ | 8.508.08€ | 221.209.95 € | 151.098,48 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.17738€ [ 7.487.10€ 194.664.48 €
86,16 | 2500 | 7,75 |[12[4 [ F | P294 [T289 [ 3 17841349 € | 31.059.75€ | 9.628.52€ | 219.101.76 € | 8.764.07€ | 22786583 € | 157.003,70 € | 27.332,50 € | 8.473,08€ | 19280927€| 771237€ | 20052164 €
8596 | 2500 | 7,75 [12[5[ A [ P295 [T291 [ 3 177.98742 € | 31.059.75€ | 9.628.52€ | 218.675.70 € | 8.747.03€ | 227422.72 € | 156.628,76 € | 27.332,50 € | 8.473,08€ | 19243334€| 769737€ | 20013171 €
83,23 [ 2500 7,70 [12[5[ B [ P296 [ 7290 [ 3 3 31059.75€ | 9.56640€ | 212.96825€ | 8.518.73 € | 22148698¢€ | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 187.411,79€| 749647€ | 19490826 €
83,39 | 2500 7,70 [12[5[ C [ P297 [T292 [ 3 17266165 € | 31.059.75€ | 9.566.40€ | 213.287.80 € | 853151 € | 22181931 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.418,41€ | 187.692,99€| 7507.72€ | 19520071 €
83,39 | 25,00 | 8,00 |12[5| D | P307 | 7286 | 3 172.66165€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.660.52 € | 854642 € | 22220694 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 188.020,98€| 752084€ 4182€
82,67 | 2500 | 8,00 |12|5| E | P309 | 7295 | 3 171.17043 € | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 212.169.30 € | 8.486.77€ | 220.656,07 € | 150.629,81 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 186.708,71€ | 746835€ | 194.177.06€
8596 | 25,00 | 8,00 [12]5| F | P310 | 7287 | 3 177.087.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 218.086.29€ | 8.759.45€ | 227.745.75 € | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 192707,66€ | 7.70831€ | 20041597€
8596 | 2500 | 8,00 [12[6 [ A | P387 [ 7296 [ 3 177.987.42€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 218.98629€ | 875945€ | 227.745.75€ | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 192707,66€ | 770831€ | 20041597€
83,23 [ 2500 800 [12[6[ B [ P389 [T288 [ 3 172.342.10€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.34097€ | 8.533.64€ | 22187461 € | 151.660,88€ | 27.332,50€ | 8.746,40€ | 187.73978€| 750959€ | 19524937¢€
83,39 | 2500 800 [12[6[ C [ P390 [T297 [ 3 172.66165€ | 31.059.75€ | 9.939.12€ | 213.660.52 € | 854642 € | 22220694 € | 151.942,08€ | 27.332,50 € | 8.746,40€ | 188.02098€| 752084€ | 195541.82€
83,39 [ 2500 7,55 [12[6[ D [ Poo1 [T298 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 213.10144€ | 8524.06€ | 22162550 € | 151.942,08€ | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 187.529,00€| 7501.16€ | 195.030.16€
82,67 | 2500 | 7,95 [12[6 [ E [ P02 [T312 [ 3 17117043 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 212.107.18 € | 8.484.29€ | 22059147 € | 150.629,81 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 186.654,05€ | 7466.16€ | 19412021 €
85,96 | 2500 | 7,95 [12[6 [ F [ P005 [ 7299 [ 3 177.987.42€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 218.924.17€ | 8.756.97€ | 227.681.14€ | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 192.653,00€ | 7706.12€ | _200359.12€
8596 | 2500 | 7,95 [12]7 [ A | P006 | T313 | 3 177.98742€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 218.924.17€ | 8.756.97€ | 227.681.14€ | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 192.653,00€ | 7706.12€ | 200359.12€
83,23 | 2500 | 7,90 |12]7 [ B | P007 | 7300 | 3 172.342,10€ | 31.059.75€ | 9.814.88€ | 213.216,73 € | 8.528,67€ | 22174540 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187.63045€ | 750522€ | 195.135.67€
83,39 | 2500 | 7,90 [12]7| C | Po08 | 7314 | 3 172.661,65€ | 31.059.75€ | 9.814,88€ | 213.536.28€ | 8.541.45€ | 220.077,73 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 187.911,65€| 751647€ | 195428,12€
83,39 | 2500 7,55 [12[7 [ D | P09 [T301 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 9.380.04¢€ | 213.10144€ | 8524.06€ | 22162550 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.529,00€ | 7501.16€ | 195.030.16€
82,67 | 2500 | 7,55 [12[7 [ E [ Po10 [ 1315 [ 3 17117043 € | 31.059.75€ | 9.380.04¢€ | 211.61023 € | 8464.41€ | 22007463 € | 150.629,81 € | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 18621673€| 744567€ | 193.66540€
8596 | 2500 | 7,55 [12[7 [ F | P0o20 [ 1302 | 3 177.987.42 € | 31.059.75€ | 9.380.04 € | 21842720 € | 8737.09€ | 227.164.31 € | 156.628,76 € | 27.332,50 € | 8.254,42€ | 19221568€| 768563€ | 199.904.30€
8596 | 2500 | 7,35 [12[8 [ A [ P022 [T308 [ 3 177.987.42 € [ 31.059.75€ | 9.131.57€ | 218.178.74 € | 8727.15€ | 22690589 € | 156.628,76 € [ 27.332,50 € | 8.035,76 € | 191997,02€| 7679588¢ 199.676.90 €
83,23 [ 2500 7,55 [12[8[ B [ P023 [T316 [ 3 31059.75€ | 9.380.04€ | 212.781.90€ | 8.511.28€ | 221.293.17€ | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.247,80€ | 748991€ | 194.737.71 €
83,39 | 2500 7,55 [12[8 ] C [ P100 [T303 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 938004 € | 213.101.44€ | 8524.06€ | 22162550 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.529,00€ | 750116€ | 195030.16 €
83,39 | 2500 7,55 [12[8[ D [ P102 [T317 [ 3 172.661.65€ | 31.059.75€ | 938004 € | 213.101.44€ | 8524.06€ | 22162550 € | 151.942,08€ | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 187.529,00€ | 7501.16€ | 195030.16 €
82,67 | 2500 | 7,55 |12|8 | E | P103 | T304 | 3 171.17043 € | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 211.61023 € | 846441 € | 220.074,63 € | 150.629,81 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 186:21673€ | 7448,67€ |  193.66540€
8596 | 2500 | 7,55 [12[8 | F [ P104 [ T318 | 3 177.98742€ | 31.059.75€ | 9.380.04€ | 21842722€ | 8.737.09€ | 227.164,31 € | 156.628,76 € | 27.332,50€ | 8.254,42€ | 192.21568€ | 7688,63¢€ 199.904,30 €
8570 | 2500 | 7,90 [12]9 | A | P105 | 7305 | 3 177.454.85€ | 31.059.75€ | 9.81488€ | 218.329.48€ | 8.733.18€ | 227.062.66 € | 156.160,09€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 192129,66€ | 7.685.10€ | 199.814.85€
82,72 | 2500 | 7,90 [12[9[ B [ P106 [ 1319 [ 3 171.27695€ | 31.059.75€ | 9.81488¢€ | 212.151.58 € | 8486.06€ | 220637.64€ | 150.723,55€ | 27.332,50€ | 8.637,07€ | 186.693,12€| 7467.72€ | 194.160.84€
83,23 | 2500 7,95 [12]|9 | C | P107 | T306 | 3 172.342,10 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 213.278.85€ | 8.531.15€ | 22181001 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.68512€| 7.507.40€ 195.192,52 €
83,23 [2500] 7,95 [12[9[ D [ P108 [T320 [ 3 17234210 € 9.877.00€ | 213278.85€ | 8.531, 22181001 € | 151.660,88 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 187.68512€ | 7.50740€ | 195.19252€
31 | 82,41 [ 2500 7,95 [12]9| E [ Pi10 | 7307 [ 3 170.637.85€ | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 211.574.60 € | 8462.98€ | 220037.59 € | 150.161,15€ | 27.332,50 € | 8.691,74€ | 186.18538€| 744742€ | 193.632.80€
518 [ 83,35 | 240 [ 8575 [2500] 7,95 [12[9[ F [ P112 [T321 [ 3 17756136 € | 31.059.75€ | 9.877.00€ | 218.498.11€ | 8.739.92€ | 227.238.04€ | 156.253,83 € | 27.332,50€ | 8.691,74€ | 192278,06€ | 7691.12€ | 199.969.18€

JGL 22-04-2026

1230




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ANEXO 2. NUMEROS IDENTIFICATIVOS DE LAS VIVIENDAS.
(Articulo 35.6 c) Decreto andaluz 149/2006, de 25 de julio)

. Ubicacién
N° Identificativo . o e Garaje | Trastero
410382026016001 1 1 A P4s89 T270
410382026016002 1 1 B P490 T273
410382026016003 1 1 c P492 T276
410382026016004 1 1 D P495 T278
410382026016005 1 1 E P497 T279
410382026016006 1 1 F P537 T281
410382026016007 1 2 A P536 T280
410382026016008 1 2 B P498 T277
410382026016009 1 2 < P499 T275
410382026016010 1 2 D P500 T274
410382026016011 1 2 E P501 T272
410382026016012 1 2 F P502 T271
410382026016013 1 3 A P225 Ti30
410382026016014 1 3 B P226 T133
410382026016015 1 3 < P228 Ti36
410382026016016 1 3 D P231 Ti38
410382026016017 1 3 E P233 T139
410382026016018 1 3 F P273 Ti4a1
410382026016019 1 4 A P272 Ti4a0
410382026016020 1 4 B P234 Ti37
410382026016021 1 4 < P235 Ti35
410382026016022 1 4 D P236 Ti34
410382026016023 1 4 E P237 Ti32
410382026016024 1 4 F P238 Ti31
410382026016025 1 5 A P418 T522
410382026016026 1 s B Pa17 T527
410382026016027 1 5 c P416 T521
410382026016028 1 5 D P491 T528
410382026016029 1 5 E P493 T524
410382026016030 1 5 F P494 T526
410382026016031 1 6 A P496 T523
410382026016032 1 6 B P541 T525
410382026016033 1 6 c P540 T520
410382026016034 1 6 D P539 T529
410382026016035 1 [ E P538 T519
410382026016036 1 6 F P535 T530
410382026016037 1 7 A P534 T518
410382026016038 1 7 B P148 T531
410382026016039 1 7 c P147 T503
410382026016040 1 7 D P146 T517
410382026016041 1 7 E P145 T502
410382026016042 1 7 F Pl144 T516
410382026016043 1 8 A P143 T501
410382026016044 1 8 B P227 T515
410382026016045 1 8 c P229 T500
410382026016046 1 8 D P230 T514
410382026016047 1 8 E P232 T499
410382026016048 1 8 F P278 T513
410382026016049 1 ° A P277 Ta98
410382026016050 1 ° B P276 T512
410382026016051 1 9 c P275 T497
410382026016052 1 9 D P274 T511
410382026016053 1 ° E P271 T496
410382026016054 1 9 F P270 T510
410382026016055 2 BAJO A P340 T200
410382026016056 2 BAJO B P341 T202
410382026016057 2 BAJO c P342 T203
410382026016058 2 1 A P343 T205
410382026016059 2 1 B P344 T206
410382026016060 2 1 c P345 T208
410382026016061 2 1 D P346 T209
410382026016062 2 1 E P347 T210
410382026016063 2 1 F P549 T283
410382026016064 2 2 A P548 T282
410382026016065 2 2 B P351 T207
410382026016066 2 2 c P353 T204
410382026016067 2 2 D P354 T201
410382026016068 2 2 E PO54 TO062
410382026016069 2 2 F PO55 TO63
410382026016070 2 3 A PO56 TO65
410382026016071 2 3 B PO57 TO66
410382026016072 2 3 c POS58 TO68
410382026016073 2 3 D PO59 TO69
410382026016074 2 3 E PO61 TO70
410382026016075 2 3 F P285 Ti44
410382026016076 2 4 A P284 Ti43
410382026016077 2 4 B P064 TO67
410382026016078 2 4 c PO66 TOo64
410382026016079 2 4 D P0O67 TO61
410382026016080 2 4 E P348 T212
410382026016081 2 4 F P349 T211
410382026016082 2 5 A P350 T403
410382026016083 2 5 B P352 T398
410382026016084 2 5 c P355 T404
410382026016085 2 5 D P551 T397
410382026016086 2 5 E P550 T402
410382026016087 2 s F P547 T400
410382026016088 2 6 A P546 Ta01
410382026016089 2 6 B P545 T399
410382026016090 2 [ < P544 T405
410382026016091 2 6 D P543 T396
410382026016092 2 6 E P542 T406
410382026016093 2 6 F P0O60 T395
410382026016094 2 7 A P062 T4a07
410382026016095 2 7 B P063 T394
410382026016096 2 7 < PO65 T393
410382026016097 2 7 D P135 T379
410382026016098 2 7 E P136 T392
410382026016099 2 4 F P137 T378
410382026016100 2 8 A P138 T391
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410382026016101

P139

T377

410382026016102

P140

T390

410382026016103

Pial

T376

410382026016104

Pi4a2

T387

410382026016105

P287

T373

410382026016106

P286

T386

410382026016107

P283

T372

410382026016108

P282

T385

410382026016109

P281

T371

410382026016110

P280

T384

410382026016111

P279

T370

410382026016112

Pas1

T258

410382026016113

Pas2

T261

410382026016114

Pasa

T264

410382026016115

P503

T269

410382026016116

P504

T268

410382026016117

P505

T266

410382026016118

P506

T263

410382026016119

P507

T262

410382026016120

P508

T260

410382026016121

P218

Ti20

410382026016122

P220

T123

410382026016123

P221

T124

410382026016124

P222

T126

410382026016125

P223

T127

410382026016126

P239

T1i29

410382026016127

P240

T1i28

410382026016128

P241

T125

410382026016129

P242

T1i22

410382026016130

P243

Ti21

410382026016131

P24a4

T119

410382026016132

P156

TOZ71

410382026016133

P4a21

T504

410382026016134

P4a20

T505

410382026016135

P419

T506

410382026016136

Pa4s8s3

T507

410382026016137

Pasz

T495

410382026016138

P4ass

T509

410382026016139

P155

Taoa

410382026016140

P154

T508

410382026016141

P153

T479

410382026016142

P152

T493

410382026016143

P151

T478

410382026016144

P150

T492

410382026016145

P149

TA477

410382026016146

P219

T491

410382026016147

P224

T476

410382026016148

®
0

P358

T196

410382026016149

P357

T1i98

410382026016150

Pa4as8ss

T265

410382026016151

Pase

T267

410382026016152

PO71

TOS55

410382026016153

PO70

TOS8

410382026016154

P333

Ti88

410382026016155

P334

Ti90

410382026016156

P335

Ti91

410382026016157

P336

T193

410382026016158

P337

Ti94

410382026016159

P338

T197

410382026016160

P339

T1i99

410382026016161

P359

T195

410382026016162

P361

T192

410382026016163

P362

T1i89

410382026016164

P046

TO47

410382026016165

PO4az7

TO49

410382026016166

rPoas

TOs50

410382026016167

PO4a9

TO52

410382026016168

PO50

TO53

410382026016169

POS51

TOS56

410382026016170

PO52

TOS59

410382026016171

PO53

TO60

410382026016172

PO72

TOs54

410382026016173

PO74

TOS51

410382026016174

PO75

TOo48

410382026016175

PO69

TOS57

410382026016176

P356

T214

410382026016177

P360

T213

410382026016178

P363

T380

410382026016179

PO68

T381

410382026016180

PO73

T382

410382026016181

PO76

T383

410382026016182

P131

T374

410382026016183

P132

T375

410382026016184

P133

T388

410382026016185

P134

T389

410382026016186

Pa75

T251

410382026016187

P4az7e

T252

410382026016188

Pazz

T253

410382026016189

Pazs

T255

410382026016190

P509

T259

410382026016121

P510

T257

410382026016192

P511

T256

410382026016193

P512

T254

410382026016194

P211

T109

410382026016195

P212

Tiio

4103820260161%26

P213

Ti1i1

4103820260161927

P214

T113

410382026016198

P215

Tii4

410382026016199

P217

T117

410382026016200
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410382026016201

P246

T1i16

410382026016202

P247

T1i15

410382026016203

P24s8

Ti12

410382026016204

P157

TOZ72

410382026016205

P429

T480

410382026016206

P428

T481

410382026016207

P427

T482

410382026016208

P426

T483

410382026016209

P42s

T474

410382026016210

Pa2a

T475

410382026016211

P4aza

T488

410382026016212

Pa79

T489

410382026016213

Paso

T490

410382026016214

P513

T4a73

410382026016215

P514

T487

410382026016216

P515

T472

410382026016217

P210

T486

410382026016218

P216

T471

410382026016219

P249

T485

410382026016220

P250

T470

410382026016221

P251

Tasa

410382026016222

-]
[}

P367

Ti83

410382026016223

-]
[}

P365

Ti86

410382026016224

PO8S8O

TOo41

410382026016225

PO78

TO45

410382026016226

P331

Ti85

410382026016227

P332

T187

410382026016228

P366

Ti84

410382026016229

P368

Ti82

410382026016230

PO4aa

TO43

410382026016231

PO4as

TOo46

410382026016232

PO77

Toaa

410382026016233

PO79

TOo42

410382026016234

PO81

To40

410382026016235

P422

T215

410382026016236

P328

T356

410382026016237

P329

T357

410382026016238

P330

T358

410382026016239

P364

T359

410382026016240

P369

T350

410382026016241

P408

T351

410382026016242

P409

T364

410382026016243

P410

T365

410382026016244

P411

T349

410382026016245

P412

T352

410382026016246

Pais

T363

410382026016247

P4a14

T366

410382026016248

Pai1s

T348

410382026016249

P423

T353

410382026016250

PO41

T362

410382026016251

PO4a2

T367

410382026016252

PO4a3

T347

410382026016253

PO82

T354

410382026016254

P128

T361

410382026016255

P129

T368

410382026016256

P130

T346

410382026016257

P160

T355

410382026016258

P159

T360

410382026016259

P158

T369

410382026016260

P466

T240

410382026016261

P469

T243

410382026016262

P471

T246

410382026016263

Pa7z3

T249

410382026016264

P516

T250

410382026016265

P517

T248

410382026016266

P518

T247

410382026016267

P519

T244

410382026016268

P520

T242

410382026016269

P521

T241

410382026016270

P522

T239

410382026016271

P202

TO97

410382026016272

P204

Ti01

410382026016273

P205

Ti00

410382026016274

P206

Ti03

410382026016275

P207

Ti04

410382026016276

P209

T107

410382026016277

P252

Ti08

410382026016278

P253

Ti06

410382026016279

P254

Ti05

410382026016280

P255

T102

410382026016281

P256

TO99

410382026016282

P257

TOo98

410382026016283

P258

TOo96

410382026016284

Pa67

T456

410382026016285

P46s8

T457

410382026016286

P4az72

T458

410382026016287

P43s8

T459

410382026016288

P437

T452

410382026016289

P4a36

T466

410382026016290

P435

T453

410382026016291

Pa34

T467

410382026016292

P433

T454

410382026016293

P432

T468

410382026016294

P431

T455

410382026016295

P430

T469

410382026016296

®
¢}

P374

Ti174

410382026016297

®
¢}

P373

T176

410382026016298

Pa7o

T245

410382026016299

PO87

TO32

410382026016300
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410382026016301 8 1 D P321 T1i70
410382026016302 8 2 A P322 T172
410382026016303 8 2 B P323 T173
410382026016304 8 2 C P324 T175
410382026016305 8 2 D P325 T178
410382026016306 8 3 A P326 T179
410382026016307 8 3 B P327 Tis1
410382026016308 8 3 S P370 Ti80
410382026016309 8 3 D P372 T177
410382026016310 8 4 A P377 T171
410382026016311 8 a B PO34 TO27
410382026016312 8 4 C PO35 TO29
410382026016313 8 4 D PO36 TO30
410382026016314 8 5 A PO37 TO33
410382026016315 8 5 B PO38 TO36
410382026016316 8 5 C PO39 TO37
410382026016317 8 5 D PO40 TO39
410382026016318 8 6 A PO83 TO38
410382026016319 8 6 B PO85 TO35
410382026016320 8 6 c PO8S TO31
410382026016321 8 6 D PO90 TO028
410382026016322 8 7 A P371 T332
410382026016323 8 7 B P375 T333
410382026016324 8 7 c P376 T334
410382026016325 8 7 D P399 T335
410382026016326 8 8 A P400 T328
410382026016327 8 8 B P401 T342
410382026016328 8 8 C P402 T329
410382026016329 8 8 D P403 T343
410382026016330 8 2 A P404 T330
410382026016331 8 ° B P405 T344
410382026016332 8 2 [ P406 T331
410382026016333 8 o D P407 T345
410382026016334 e 1 A P463 T234
410382026016335 9 1 B P465 T237
410382026016336 ° 1 C P523 T238
410382026016337 ° 1 D P524 T236
410382026016338 ° 2 A P525 T235
410382026016339 ° 2 B P526 T232
410382026016340 ° 2 C P527 T230
410382026016341 o 2 D P528 T229
410382026016342 2 3 A P196 Toss
410382026016343 ° 3 B P197 TO87
410382026016344 ° 3 c P198 TO90
410382026016345 ° 3 D P199 TO91
410382026016346 ° 4 A P201 TO94
410382026016347 ° 4 B P259 TO95
410382026016348 ° 4 c P260 TO93
410382026016349 ° 4 D P261 T092
410382026016350 o 5 A P262 TO89
410382026016351 ° 5 B P263 TO86
410382026016352 ad 5 [S] P264 TOosS5
410382026016353 ° 5 D Paa7 T433
410382026016354 9 6 A Pa4a6 Ta3a
410382026016355 o 6 B Paas T435
410382026016356 ° 6 [ Paaa T431
410382026016357 hd 6 D P4a3 T445
410382026016358 ° 7 A P442 T446
410382026016359 El 7 B P44l T460
410382026016360 ° 7 C P440 T447
410382026016361 ° 7 D P439 T461
410382026016362 ° 8 A P459 Ta4as
410382026016363 ° 8 B P460 T462
410382026016364 ° 8 C P464 Ta49
410382026016365 ° 8 D P195 T463
410382026016366 had ° A P177 T450
410382026016367 ° ° B P176 T464
410382026016368 ° o c P175 T451
410382026016369 ° 2 D P172 T465
410382026016370 io BAJ A P382 T162
410382026016371 1o BAJ B P381 T164
410382026016372 1o 1 A P461 T231
410382026016373 1o 1 B P462 T233
410382026016374 io 1 c PO95 TO19
410382026016375 1o 1 D P094 TO21
410382026016376 1o 2 A P315 T160
410382026016377 10 2 B P316 T161
410382026016378 1o 2 S P317 T163
410382026016379 io 2 D P318 T166
410382026016380 1o 3 A P319 T167
410382026016381 1o 3 B P320 T169
410382026016382 1o 3 C P378 T168
410382026016383 1o 3 D P380 T165
410382026016384 1o 4 A P028 TO16
410382026016385 io 4 B PO29 TO17
410382026016386 1o 4 C PO30 TO20
410382026016387 1o 4 D PO31 TO023
410382026016388 1o 5 A PO32 TO024
410382026016389 1o 5 B PO33 TO026
410382026016390 10 5 C POO1 TO025
4103820260163921 1o 5 D P0O93 T022
410382026016392 io 6 A PO96 TO18
410382026016393 1o 6 B P379 T309
4103820260163924 1o 6 c P383 T310
410382026016395 1o 6 D P384 T311
4103820260163926 io z A P391 T322
410382026016397 1o 7 B P392 T336
410382026016398 1o 7 [ P393 T323
410382026016399 1o 7 D P394 T337
410382026016400 1o 8 A P395 T324
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4710382026016401 10 B B P396 T3S
4710382026016402 10 B < 397 TI2S
410382026016403 10 B8 D P398 T339
4710382026016404 10 =3 A PO92 T326
410382026016405 10 e B POS7 T340
410382026016406 1o =l < Piié T327
410382026016407 1o d D Piis T34l
410382026016408 i1 x A P302 Ti48
410382026016409 i1 e [ P303 Ti49
4710382026016410 1 x < Pas1 T219
410382026016411 i1 £ D rPas3 T=220
410382026016412 i1 T = Pass T=222
410382026016413 13 £ & Pasz T225
410382026016414 i1 2 A rass T=228
4710382026016415 i1 2 [ P529 T=227
410382026016416 i1 2 < P530 T226
410382026016417 i1 2 D P5S31 T=224
410382026016418 1 2 E P532 T223
410382026016412 iz 2 Lad rPo1s Too4a
410382026016420 11 3 A rPOo16 TOoOoS
4710382026016421 11 3 B Pi87 TOZ7S
410382026016422 i1 3 < Pi1io1 TOZ78
410382026016423 i1 3 D Pi93 TOoS1
4710382026016424 11 3 3 Pio4a TOosa
4710382026016425 i1 3 [ P265 TOS3
410382026016426 i1 a A P266 TOoO8S2
410382026016427 11 a B P267 TOosO0
410382026016428 EEN a = P268 TOo79
410382026016429 i1 < D P2o8 Ta40s8
410382026016430 1 b E P299 TAa17
410382026016431 i1 e [ P300 T409
4710382026016432 i1 s A P301 Ta1s8
410382026016433 i1 s B P304 TA413
410382026016434 i1 5 < P30S Ta1s
410382026016435 1 s D Paao Taia
410382026016436 e 5 E raas TA416
410382026016437 i1 s [ rPaso T410
410382026016438 11 s A Pas2 Ta419
4103820260164392 e S B Pasa TA41L
410382026016440 i1 3 < rase Ta4z20
4710382026016441 1 s D P533 Ta12
410382026016442 11 =3 = PO11 TaZ1
410382026016443 i1 S [ POoO12 TazZ2
4710382026016444 11 Ed A POoO13 TA436
410382026016445 e z B rPo14 TAa23
410382026016446 i1 z < POoO17 Ta37
410382026016447 11 kd = rois Taza
410382026016448 i1 Zz = Pi18S TAa38
410382026016449 i1 kd [ Pisa TAaZ2s5
410382026016450 1 B A P183 Ta39
410382026016451 11 3 B P182 TAZ26
410382026016452 i1 had < Pis1 Ta32
410382026016453 e s D P180 T440
410382026016454 i1 B = P179 Taz27
410382026016455 11 had [ Pi78 Ta4a1
410382026016456 e e A P186 TA428
410382026016457 i1 = [ Pi88 Ta4az
4710382026016458 i1 e < Pi89 Ta29
410382026016459 11 = D Pi190 Ta4a3
410382026016460 i1 e E Pi192 Ta430
4710382026016461 13 =3 & P269 Taaa
4710382026016462 1= BAJO A P38s5 T159
410382026016463 1= BAJO [ P386 T156
4710382026016464 1= BAJO < P388 Ti53
410382026016465 1= x A P290 Ti45
410382026016466 1= e [ P29o1 Ti46
4710382026016467 = £ < P306 Tis50
410382026016468 1= £ D P30s8 TiS51
410382026016469 1= e = P31l Tis54
4710382026016470 1= x [ P31 T15S
410382026016471 12> 2 A P313 Ti57
410382026016472 1= 2 = 314 Ti58
410382026016473 1= 2 < POO3 TOO1L
410382026016474 1= 2 D rPoo4a TOoOZ=
4710382026016475 i= 2 = POoO19 TOoOo6&
410382026016476 1= 2 [ PO21 TOO7
410382026016477 1= 3 A ro24a TOo1i0
4710382026016478 i= =l = PO25 TOo11
41038202601647%2 1= 3 < PO26 TO13
410382026016480 1= 3 D PO27 TOo14
4710382026016481 i= = [ POSS TOo15S
410382026016482 12> = & PO99 TOoO12
410382026016483 1= a A Pio1l TOoOo9
410382026016484 1= a = 288 T284
410382026016485 12 a < P289 T=293
410382026016486 1= a D P292 T285
410382026016487 1= a 3 P293 T294
410382026016488 1= < [ P204a T289
410382026016489 i= s A P29o5 T291
4103820260164920 1= s B P296 T290
410382026016421 1= s < P297 T292
47103820260164922 i= s D P307 T286
410382026016493 1= s E P309 T29S
410382026016494 1= s [ P310 T=287
410382026016495 1= e A P387 T296
4710382026016496 1= S B 389 =288
410382026016497 1= 3 < P390 T297
4710382026016498 1= e D PoOo1 T298
410382026016499 12> =3 = POO2 TI12
410382026016500 1= S [ POOS T=299
410382026016501 12 Ed A POoOG6 T313
410382026016502 1= z s POO7 T30O0
4710382026016503 1= z < roos T314
4710382026016504 = Ed D POOS T3IOo1L
410382026016505 1= Ed = POo10 T35
410382026016506 1= Zz [ rPo20 T302=2
4710382026016507 1= B A PO22 T30S
410382026016508 1= B [ PO23 T316
4710382026016509 i= B < Pi00 T303
410382026016510 1= B8 D Pi02 T3I17
410382026016511 i=2 B = Pi03 T304
4710382026016512 12 s & Pi104 T318
410382026016513 1= e A Pi105S T30S
410382026016514 1= =l [ Pi06 T319
410382026016515 12 d < Pi07 T306
410382026016516 1= = D Pio0s8 T320
410382026016517 1= e E Piio T3O07
4710382026016518 1= e [ P11 T321
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

30.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Por ¢l Sr. Alcalde, se da cuenta a la Junta de Gobierno
Local de las Resoluciones aprobadas por el Delegado de Cohesion Social relativas a la
adjudicacion, anulacion, modificacion, sucesion de contratista y rectificacion de contratos
menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26
de febrero de 2025 por el que se aprueba la delegacion de competencias relativas a la
adjudicacion de contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena Tenencia de
Alcaldia y Delegado de Cohesion Social), y en D. Antonio Moran Sanchez (cuarta Tenencia
de Alcaldia y Delegado de Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS | IMPORTE TOTAL
DECRETO APROBACION MENORES (IVA INCLUIDO)
DECRETO .
CMEN/2026/053 14 de abril de 2026 12 63.893,20
DECRETO .
CMEN/2026/054 15 de abril de 2026 7 39.976,61
DECRETO .
CMEN/2026/055 16 de abril de 2026 12 83.527.24
DECRETO .
CMEN/2026/056 17 de abril de 2026 4 45.256,48
TOTAL 35 232.653,53

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

31.- RESOLUCION JUSTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DEL ABONO DEL
SEGUNDO PAGO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS Y LA ASOCIACION SEVILLANA DE
PARALISIS CEREBRAL (ASPACE). Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que
se indica que la Asociacion ASPACE con CIF N°® G-41072919 tiene suscrito un Convenio de
colaboracion con este Ayuntamiento que fue aprobado por Junta de Gobierno Local en fecha
20 de septiembre de 2024, suscrito con fecha 15 de octubre de 2024 y prorrogado con fecha
28 de mayo de 2025 por el cual reciben una subvencion nominativa por importe de 3.000
euros.
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Presentada la documentacion justificativa por la entidad correspondiente al referido
Convenio y fiscalizada favorablemente por la Intervencién de Fondos de conformidad con la
guia de Fiscalizacién limitada de requisitos basicos de este Ayuntamiento aprobada por el
Pleno el 25/11/2022.

De conformidad con el articulo 25 de las Ordenanzas Municipales de Subvenciones,
“una vez emitido el informe de Intervencion se elevara la propuesta al 6rgano que concedi6 la
subvencion, que resolvera lo procedente.”

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22, de 31 de enero de 2024), se propone a esta Junta de Gobierno
Local lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la justificacion de la citada subvencion.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abono del resto del importe del Convenio por
importe de 900 euros, con cargo a la partida presupuestaria 2310 48030 y con presupuesto
del afio 2026.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los Departamentos de Intervencion, Tesoreria y
a la Delegacion de Cohesion Social.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

32.- MODIFICACION MESA DE CONTRATACION PERMANENTE PARA LOS
EXPEDIENTES DE CONTRATACION. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que
se informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de febrero de 2024, se
aprobd en virtud de lo establecido en el art. 326.2 de la LCSP y en el punto 7 de la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP que indica a tenor literal: "7. La Mesa de
contratacion estara presidida por un miembro de la Corporacion o un funcionario de la misma, y
formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del organo que tenga
atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano
que tenga atribuidas la funcion de control economico_presupuestario, asi como aquellos otros que se
designen por el organo de contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin que su numero, en total, sea inferior
a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podran
suponer mds de un tercio del total de miembros de la misma. Actuara como Secretario un funcionario
de la Corporacion.

En las Entidades locales municipales, mancomunidades y consorcios locales, podran

integrarse en la Mesa personal al servicio de las correspondientes Diputaciones Provinciales o
Comunidades Autonomas uniprovinciales.
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En ningun caso podra formar parte de las Mesas de contratacion ni emitir informes de
valoracion de las ofertas, personal eventual. Podra formar parte de la Mesa personal funcionario
interino unicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se
acredite en el expediente.

La composicion de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del organo de
contratacion correspondiente. Se podran constituir Mesas de Contratacion permanentes”, la Mesa de
Contratacion que asiste al drgano de contratacion en todos los procedimientos de contratacion
administrativa que se celebran en este Ayuntamiento.

Visto que se han producido circunstancias organizativas que hacen necesario
reestructurar la Mesa de Contratacion, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, la siguiente propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Modificar la composicion de la Mesa de Contratacion que asistira al organo de
contratacion en todos los procedimientos de contratacion administrativa que se celebren en
este Ayuntamiento.

SEGUNDQO.- Designar como titulares y suplentes de Presidente/a, Vocales y Secretario/a, a
las siguientes personas integrantes de la corporacion y funcionarios/as de carrera de este
Ayuntamiento, quedando la composicion de la misma de la siguiente forma:

PRESIDENCIA

Titular: D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social.
Primer Suplente: D? Victoria Tirsa Hervas Torres, Concejala Delegada de Deportes.
Segundo Suplente: D. Rafael Rey Sierra, Delegado de Educacion.

PRIMER VOCAL JURIDICO

Titular: D*. Maria del Carmen Gonzalez Serrano, Vicesecretaria General del Ayuntamiento y
Secretaria en funciones.

Primer Suplente.- D. Juan Mora Hidalgo, Técnico de Administracion General, Jefe de Servicios del
Servicio de Urbanismo.

Segundo Suplente.- D*. Esther Hermosin Alvarez, Técnica de Administracién General, Directora del
Servicio de Analisis y Estudios.

SEGUNDO VOCAL ECONOMICO

Titular: D* Miriam Aguilera Gonzalez, Interventora General del Ayuntamiento.

Primer Suplente.- D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion General del
Departamento de Intervencion.

Segundo Suplente.- M? Isabel Rodriguez Cordero, Técnica de Administracion General, Jefa de
Servicios de Administracion de Rentas.
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TERCER VOCAL

Titular: D. Francisco de Asis Ojeda Vila, Director de la Oficina de Contabilidad.

Primer Suplente: D*. Ana Sanchez Abellan, Técnica de Administracion General, Directora de la
Oficina Presupuestaria.

Segundo Suplente: D. Teresa Ansorena Rebollo, Técnica de Administracion General, Jefa de Seccion
del Servicio de Patrimonio.

SECRETARIA

Titular: D?® Fabiola Dominguez Dominguez, Técnica Auxiliar del Servicio de Contratacion
Administrativa de la Secretaria General.

Primer Suplente: D®. Yolanda Barroso Gomez, Técnica de Administracion General, Jefa de Seccion
del Servicio de Contratacion Administrativa de la Secretaria General.

TERCERO.- La Mesa de Contratacion se reunira de forma periddica y con cardcter ordinario
los lunes y jueves a las 09:30 horas, de forma presencial en la Sala de Juntas de la Casa
Consistorial.

Para el caso en el que los citados dias fueran inhabil o se produjese cualquier otra
circunstancia que impidiera la celebraciéon de la sesion en lunes o jueves o en el lugar
indicado, la Secretaria de la Mesa, en atencion a la disponibilidad del resto de miembros,
procederé a indicar el dia y, en su caso el lugar de celebracion de la sesion ordinaria.

De igual forma, la Mesa de Contratacion podra celebrar sesiones con caracter
extraordinario, cuando se justifique que el asunto a incluir en el orden del dia, no pueda
demorarse a la proxima sesion ordinaria que se celebre.

La Mesa de Contratacion se considerard validamente constituida siempre que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso, las personas que ostenten el
cago de Presidencia, Secretaria, y los dos vocales que tengan atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y al control economico-presupuestario del érgano,
adoptandose sus acuerdos por mayoria simple.

Para la gestion ordinaria de los asuntos y funciones que corresponde a la Mesa de
Contratacion, se podran emitir cuantas circulares e instrucciones internas fueran necesarias,

que seran cursadas y comunicadas por la Secretaria de la Mesa.

Asimismo, La Mesa de Contratacion podra solicitar, antes de formular propuesta,
cuantos informes técnicos considere precisos.

CUARTO.- Comunicar el presente Acuerdo a las personas designadas para constituir la Mesa
de Contratacion Permanente.
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QUINTO.- Las mesas de contratacion que se constituyan para los procedimientos de
contrataciéon que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigor de la presente
resolucion, ajustardn su composiciéon a la determinada en la determinada en la presente
resolucion.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(BOP), conforme a lo establecido en el art. 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, y en el Perfil de Contratante, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

33.- EXPTE. 48/2020/CON PRORROGA EXCEPCIONAL CONTRATO “SERVICIO
DE TRATAMIENTOS Y PREVENCION DE PLAGAS EN EDIFICIOS,
INSTALACIONES, ZONAS VERDES Y VIARIOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO
DE DOS HERMANAS?”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada
de Salud, Consumo y Mercado, D*. Rosa Maria Rolddn Valcarcel, en la que se indica lo
siguiente:

I. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de marzo de 2021 (punto 46),
se procedid a la adjudicacion de la licitacion 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y
Prevencion de Plagas en Edificios, Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del
municipio de Dos Hermanas” a la empresa “ANDALUZA DE TRATAMIENTOS DE
HIGIENE, S.A.”, NIF A18485516, por el importe anual de treinta y dos mil quinientos
cincuenta euros (32.550,00 €), mas el IVA correspondiente por importe de seis mil
ochocientos treinta y cinco euros con cincuenta céntimos (6.835,50 €), lo que totaliza la
cantidad anual de treinta y nueve mil trescientos ochenta y cinco euros con cincuenta
céntimos (39.385,50 €), suponiendo para los tres afios de contrato noventa y siete mil
seiscientos cincuenta euros (97.650,00 €), mas el IVA correspondiente por importe de veinte
mil quinientos seis euros con cincuenta céntimos (20.506,50 €), lo que totaliza la cantidad de
ciento dieciocho mil ciento cincuenta y seis euros con cincuenta céntimos (118.156,50 €).

I1. El contrato se suscribid con fecha 26 de abril de 2021, siendo la duracion de éste de
tres anos.

III.Conforme a la cldusula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “La duracion del contrato sera de tres arnos, pudiendo establecerse
dos prorrogas por el Ayuntamiento de un anio cada una, por lo que la duracion prevista del
contrato no podra exceder de cinco anos.

La prorroga se acordara por el organo de contratacion y serd obligatoria para la empresa

adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacion del plazo de duracion del contrato.”
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IV.En su virtud, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de enero de 2024
(punto 37), se aprobd la primera prérroga del contrato, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 31 de enero de 2025 (punto 29), se aprobo la segunda prorroga.

V. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2025 (punto 26),
se tomod conocimiento del cambio de denominacion social de la empresa “ANDALUZA DE
TRATAMIENTOS DE HIGIENE, S.A.”, pasando ésta a denominarse “ATHISA MEDIO
AMBIENTE, S.A.”, y quedando subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes
del contrato 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y Prevencion de Plagas en Edificios,
Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del municipio de Dos Hermanas”.

VI. Visto que el contrato 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y Prevencion de
Plagas en Edificios, Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del municipio de
Dos Hermanas”, finaliza el dia 25 de abril de 2026, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de enero de 2026 (punto 50), se aprobd el expediente de licitacion,
mediante procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, para el contrato de servicios
92/2025/CON “Servicio de tratamientos y prevencion de plagas, en edificios,
instalaciones, zonas verdes y viarios municipales del municipio de Dos Hermanas”, por
el presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, para los tres afios de
contrato, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la LCSP, de trescientos setenta mil
quinientos noventa y nueve euros con cuarenta y ocho céntimos (370.599,48 €), mas el IVA
correspondiente por importe de setenta y siete mil ochocientos veinticinco euros con ochenta
y nueve céntimos (77.825,89 €), lo que totaliza el importe de cuatrocientos cuarenta y ocho
mil cuatrocientos veinticinco euros con treinta y siete céntimos (448.425,37 €).

El presupuesto base de licitacion se ha determinado sobre un importe anual del
contrato, de ciento veintitrés mil quinientos treinta y tres euros con diecisé€is céntimos
(123.533,16 €), mas el IVA correspondiente por importe de veinticinco mil novecientos
cuarenta y un euros con noventa y seis céntimos (25.941,96 €), lo que totaliza el importe de

ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos setenta y cinco euros con doce céntimos
(149.475,12 €).

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato, teniendo en
cuenta que se contempla la posibilidad de realizar dos prérrogas de un afio y la modificacion
del diez por ciento del precio del contrato prevista, es de seiscientos setenta y nueve mil
cuatrocientos treinta y dos euros con treinta y ocho céntimos (679.432,38 €), IVA excluido.

VII. Con fecha 23 de enero de 2026, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el dia
23 de febrero de 2026.

VIIL. Con fecha 02 de marzo de 2026, se retine la Mesa de contratacion al objeto
proceder a la apertura del archivo electrénico que contiene el sobre A (Documentacion
administrativa) presentado por las empresas licitadoras, que debe incluir la documentacion
establecida en la cldusula octava del pliego de clausulas administrativas particulares regulador
de la licitacion:
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Siendo las empresas licitadoras, las siguientes:

N° | EMPRESA NIF

1 ATHISA MEDIO AMBIENTE, S.A.U. A18485516
2 BIBLION IBERICA, S.L. B42721100
3 PLAGASUR, S.L. B11428166
4 TECNOSCIENCE SUR, S.L. B91979666

Abierto los sobres, y examinada por la Mesa la documentacion aportada por las
empresas licitadoras, se comprueba que se ajusta a lo exigido en el PCAP.

La Mesa, visto lo anterior, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Admitir la documentacion administrativa presentada por todas las empresas
licitadoras, al estar acorde a lo exigido en el PCAP.

SEGUNDO.- Convocar la Mesa de Contratacion para la apertura del sobre B (Documentacion
técnica susceptible de valoracion mediante juicios de valor) el jueves, 05 de marzo de 2026.”

IX.Con fecha 05 de marzo de 2026, en sesion de la Mesa de Contratacion, se procede a la
apertura del archivo electronico que contiene el sobre B (Documentacion técnica susceptible
de valoracion mediante Juicios de Valor) presentado por las empresas licitadoras, que debe
incluir la documentacion establecida en la clausula octava del pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de la licitacion: Incluira una memoria en un documento
que no superara las 150 paginas en A4, al que se podran acompanar en formato A3 planos o
documentacion grdfica, contando cada ejemplar de A3 como dos paginas.

Abiertos los sobres, y examinada por la Mesa la documentacion aportada por las
empresas licitadoras, se comprueba que todas las empresas incluyen un fichero que incluye
documentacién técnica, y la empresa “Athisa Medio Ambiente, S.A.U.” incluye ademas una
Declaracion de confidencialidad, que indica que se consideran confidenciales las siguientes
informaciones y documentos de la oferta: Memoria técnica, excepto el indice y el punto 1.
Introduccion”.

“La Mesa, visto lo anterior, ACUERDA dar traslado a los Servicios Técnicos responsables
del contrato, de la documentacion técnica aportada en el sobre B por las empresas
licitadoras, al objeto de que se emita el informe correspondiente a los criterios sujetos a
Juicios de valor.”

X. Con fecha 20 de abril de 2026, visto que con fecha 25 de abril de 2026, finaliza el
contrato 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y Prevencion de Plagas en Edificios,
Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del municipio de Dos Hermanas”, se
ha emitido informe por parte del Jefe del Servicio de Parques y Jardines, en sustitucion del
técnico responsable del contrato, en el que expone a tenor literal:
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“Informe Técnico sobre la Necesidad de Continuidad del Servicio EXPTE. 48/2020/CON
“Tratamientos y prevencion de plagas en edificios, instalaciones, zonas verdes y viarios municipales
del municipio de Dos Hermanas”.

1. Objeto del informe

El presente informe tiene por objeto justificar, desde una perspectiva técnica y de interés publico, la
necesidad de asegurar la continuidad ininterrumpida del contrato correspondiente al Tratamientos y
prevencion de plagas en edificios, instalaciones, zonas verdes y viarios municipales del municipio de
Dos Hermanas, actualmente regulado por el Exp. 48/2020/CON.

2. Naturaleza del servicio y su cardcter esencial

Las actuaciones de prevencion, control y vigilancia de las plagas que puedan constituir riesgo para la
salud publica, tanto en las zonas publicas como en aquellos edificios municipales o instalaciones cuya
obligacion de mantenimiento sea municipal constituye un servicio esencial de interés publico,
directamente vinculado a la proteccion de la salud colectiva.

Su prestacion continuada se fundamenta en:

e La obligacion municipal de garantizar el control y vigilancia de las plagas que puedan
constituir riesgo para la salud publica.

o La necesidad de continuar con los tratamientos preventivos que se vienen realizando en zonas
urbanas en las que se celebran eventos con gran afluencia de publico, como feria, conciertos
en auditorio etc, dentro del programa de vigilancia y control de vectores transmisores del
VNO.

o La continuidad en la atencion a las incidencias relacionadas con plagas urbanas en viviendas
de familias sin recursos econdomicos u otro tipo de problemas sociales que cuenten con el
preceptivo informe municipal que pueda provocar un problema de salud comunitaria ya sea
en el ambito publico como privado.

e La imposibilidad de suspender o interrumpir los servicios sin generar un impacto inmediato y
negativo en la calidad del entorno urbano y en la percepcion ciudadana del servicio publico.

En consecuencia, el tratamiento y prevencion de plagas en edificios, instalaciones, zonas verdes y
viarios municipales del municipio de Dos Hermanas se configura como un servicio publico esencial
cuya continuidad debe quedar plenamente asegurada, sin vacios operativos entre contratos.
3. Necesidad que se pretende cubrir
La finalidad principal del contrato es garantizar la continuidad de las actividades de Desinsectacion y
Desratizacion con fines sanitarios, asi como la Desinfeccion, como medida para evitar la aparicion de
enfermedades transmitidas por microorganismos patogenos.
4. Riesgos derivados de la falta de continuidad
La interrupcion del servicio supondria:

e Riesgo sanitario inmediato, por proliferacion de plagas y vectores.

o Impacto negativo en la convivencia y el bienestar urbano.
Pérdida de eficacia en la gestion municipal, al romper la planificacion técnica y operativa.

e Incremento de costes, derivados de actuaciones de emergencia o refuerzos extraordinarios.
Estos efectos justifican la necesidad de mantener la prestacion de forma continuada.
5. Conclusion
A la vista de lo expuesto, se concluye que:
Resulta técnica y juridicamente imprescindible asegurar la continuidad del Servicio de Tratamientos
y prevencion de plagas en edificios, instalaciones, zonas verdes y viarios municipales del municipio,
al tratarse de un servicio obligacion municipal en conformidad con la Ley 14/1986 de 25 de abril,
General de Sanidad y Decreto 8/1995, por el que se aprueba Reglamento de Desinfeccion,
Desinsectacion, Desratizacion Sanitarias, cuya interrupcion generaria riesgos Ssanitarios,
ambientales, operativos y sociales de cardcter inmediato.
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Se propone, por tanto, prorrogar el contrato para garantizar la continuidad efectiva del servicio hasta
la plena formalizacion y entrada en vigor del nuevo contrato que resulte del procedimiento en curso.

XI.Con fecha 21 de abril de 2026, se ha emitido informe por parte de la Técnica de
Administracion General, Jefa del Servicio de Contratacion Administrativa, en el que se
propone la prérroga excepcional del contrato, que a su vez ha sido propuesta por el Técnico
Responsable del Contrato, y se expone a tenor “ considerando que con fecha 25 de abril de 2026
finaliza el contrato 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y Prevencion de Plagas en Edificios,
Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del municipio de Dos Hermanas”, que el nuevo
expediente de licitacion 92/2025/CON “Servicio de tratamientos y prevencion de plagas, en
edificios, instalaciones, zonas verdes y viarios municipales del municipio de Dos Hermanas” se
publico con fecha 23 de enero de 2026, que se trata de un servicio de interés publico esencial que
afecta a la salud publica, que por incidencias imprevisibles surgidas para esta administracion, como
es la incapacidad temporal del técnico responsable, que ha imposibilitado la emision del informe
requerido por parte de la Mesa de Contratacion, y que aun no se ha formalizado el nuevo contrato,
procederia prorrogar el contrato para asegurar la continuidad de la prestacion del servicio en
conformidad con lo establecido en el art. 29.4 que indica a tenor literal : “ ..cuando al vencimiento de un
contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a realizar
por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el
organo de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés publico
para no interrumpir la prestacion, se podrad prorrogar el contrato originario hasta que comience la ejecucion
del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes
condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una
antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario”.

Por tanto, visto cuanto antecede, el Informe Juridico, el Informe de Intervencion, y de
conformidad con lo establecido en el art. 29.4 y en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdos:

PRIMERQO.- Prorrogar el contrato 48/2020/CON “Servicio de Tratamientos y Prevencion
de Plagas en Edificios, Instalaciones, Zonas Verdes y Viarios Municipales del municipio
de Dos Hermanas”, conforme a lo establecido en el art. 29.4 de la LCSP, en el mismo
importe y condiciones de la adjudicacion, suponiendo un importe total con IVA incluido, para
los nueve meses maximos de duracién de la prorroga de un veintinueve mil quinientos
treinta y nueve euros con trece céntimos (29.539,13 euros, IVA Incluido).

SEGUNDQO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista “ATHISA MEDIO
AMBIENTE, S.A.”, con NIF A18485516, a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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34.- CONVOCATORIA 2026 PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA POR LA CONCEJALIA DE
EDUCACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS PARA LAS
ASOCIACIONES DE FAMILIAS DEL ALUMNADO EN MATERIA DE
ACTIVIDADES E INVERSIONES PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE DOS
HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Educacion,
D. Rafael Rey Sierra, en la que se indica que la Concejalia de Educacion contribuye al
fomento y apoyo de la participacion en educacion de las familias del alumnado de los centros
educativos del municipio a través de la concesion de subvenciones a las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos (en adelante AMPA) y Asociaciones de Familias de Alumnos
(en adelante AFA) de Dos Hermanas para la promocion de actividades sociales, pedagdgicas,
culturales, deportivas y de formacion de toda la Comunidad Educativa y la mejora de los
recursos didacticos y materiales de los centros educativos.

La convocatoria de las presentes subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, conforme a la Ley 38/2003 de 17 noviembre, General del Subvenciones y a las
Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciones por la Concejalia de Educacion del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para las AMPA y AFA en materia de actividades e
inversiones de los centros educativos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n°® 69, de fecha 13 de abril de 2026, son de aplicacion a todas aquellas AMPA y AFA
de los centros educativos de Dos Hermanas que se encuentren inscritas en el Registro
Municipal de Dos Hermanas con mas de un afio de antigiiedad en la fecha de publicacion en
el BOP de estas Bases cuyos fines sean mejorar los recursos didacticos y materiales de
centros educativos, asi como desarrollar actividades sociales, pedagogicas, culturales,
deportivas y de formacion de toda la Comunidad Educativa. Las subvenciones que se
otorguen seran compatibles con otras ayudas, ingresos o recursos que para la misma finalidad
puedan conceder otras entidades publicas o privadas, excluyéndose las otorgadas por
cualquier Area del Ayuntamiento de Dos Hermanas para la misma finalidad.

De acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 del Ayuntamiento
aprobado por acuerdo n°® 40 en sesion de Junta de Gobierno Local celebrada el 23 de febrero
de 2024, y la II actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026,
aprobado en Junta de Gobierno Local de fecha de 11 de marzo de 2026, destinandose a la
referida convocatoria la consignacidon presupuestaria existente para subvenciones AMPA y
AFA en la partida 3200 48003 destinada a las subvenciones para actividades es de 50.000,00
euros, y la consignacién presupuestaria existente para subvenciones AMPA y AFA en la
partida 3200 78002 destinada a las subvenciones para inversiones es de 55.000,00 euros.

Asi mismo, se adjunta al presente documento la Convocatoria 2026 de las referidas
Subvenciones, el Informe juridico sobre la convocatoria y el Informe favorable de
fiscalizacion emitido por el Departamento de Intervencion Municipal.

De acuerdo con los antecedentes expuestos y vista la propuesta de la Concejalia de

Educacion, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/4985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se propone lo siguiente:
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PRIMERO. Aprobar, si procede, la convocatoria 2026 para la concesion de subvenciones de
la Concejalia de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para las AMPA y
AFA en materia de actividades e inversiones en los centros educativos.

SEGUNDQO. Autorizar un gasto de 50.000,00 € a cargo de la partida presupuestaria 3200
48003 y de 55.000,00 € a cargo de la partida presupuestaria 3200 78002 para atender a las
subvenciones de la convocatoria mencionada. La concesion de las subvenciones esta
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion
de concesion.

TERCERO. Publicar la referida convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la web municipal correspondiente
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

CUARTO. Notificar a Intervencion, Tesoreria, Oficina Presupuestaria y a la Concejalia de
Educacion el presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

35.- JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DE APLICACION A LAS LINEAS DE
AYUDA AL DEPORTE FEDERADO DE BASE. CONVOCATORIA 2025. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada de Deportes, D?. Victoria Tirsa
Hervas Torres, en la que se informa que mediante acuerdo niimero 27 de la Junta de Gobierno
Local celebrada con fecha 17 de diciembre de 2025, se aprobo6 la resolucion definitiva de la
Convocatoria 2025 de Subvenciones de la Delegacion de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas de aplicacion a las lineas de ayuda al Deporte Federado de Base.

Conforme a lo establecido en la referida Convocatoria y en las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones de la Delegacion de Deportes de aplicacion a las lineas de
ayuda al deporte federado de base, aprobadas mediante acuerdo n°® 29 de la Junta de Gobierno
Local celebrada con fecha 23 de julio de 2025, los clubes que se detallan a continuacion, han
presentado debidamente la documentacion correspondiente a la justificacion del proyecto
subvencionado.

CONTROL JUSTIFICACIONES SUBVENCION D.F B. 2025 CLUBES

IMPORTE TOTAL | SUBVENCION| IMPORTE | DIFERENCIA
N DF EXPECNENTE| FECHA REGISTRO DE ENTRADA| N* ANOTACION REGISTRAL|  ENTIDAD DEPORTIVA BENEFICIARIA CIF, PROYECTO | CONCEDIDA | TOTAL CON

SUBVENCIONADOD M35 | JUSTIFICADO| SOLICITUD
SO0 tafoafazs A5 CLUB WATERPOLO D05 HERMANAS G170 20,000,00 . 5,37
A0 02020 HFM5A CLUB GIMMASIA RITMICA D05 HIRMANAS | GA1755408 400,00 SIEH| RN 50,00
HBMAC 03092025 HFMHTE] .0, ESCOLAPIOS MONTEQUINTD GIH 75.000,00 12 A aseE
6 s M7 C.F. FEMENING CIUDAD D05 HERMANAS. | GODII £.500,00 150 RS00W 00
M M0 HFMEI .0 0405 HERMANAS FUTROL SALA Gl 5, 700,00 458947 1AM 170520
AP J09/2025 M50 C1LIB RALONCESTO CIUDAD DE [0S HERMAMAS | GH1E14716 0,000,040 0908 RIME 53203
M 051205 M5 CAV ESOUIME GAITI5400 12,0300, 00 S0 12AMTE 14,78
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En ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del Articulo 27.-
Justificacion de subvenciones, de la Ordenanza Reguladora de la Concesion de Subvenciones
del Ayuntamiento de Dos Hermanas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla numero 16, de fecha 21 de enero de 2014: “27.1. De conformidad con lo establecido
en las correspondientes convocatorias o en los oportunos convenios reguladores de
subvenciones nominativas, quienes perciban subvenciones tendran la obligacion de justificar
la aplicacion de los fondos percibidos en el plazo establecido al efecto o, cuando éste no se
hubiera determinado, dentro de los tres meses siguientes a la fecha del ultimo pago del
proyecto o actividad subvencionada, pudiéndose computar el plazo a partir de la fecha de
finalizacion de la actividad subvencionada.” se adjunta certificaciéon expedida por la
Delegacion de Deportes en relacion a la documentacion justificativa presentada por las
entidades deportivas referidas anteriormente, acompafada de la diligencia respectiva de fecha
19/05/2025 emitida por el Departamento de Intervencion Municipal. En dicha diligencia se
constata la adecuada aplicacion de los fondos subvencionados a la finalidad estipulada, asi
como la suficiencia de la documentacion presentada, evidenciando la correcta justificacion del
importe total de cada proyecto subvencionado.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/4985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de
Alcaldia 127/2024, de 29 de Enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de
Enero de 2024), la Delegacion de Deportes propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las justificaciones referidas anteriormente, correspondientes a la
convocatoria 2025 de subvenciones de ayuda al deporte federado de base, de acuerdo con la
documentacion justificativa presentada por los beneficiarios y los informes técnicos
favorables emitidos a los efectos.

SEGUNDO.- Notificar a Intervencion, Tesoreria y Oficina Presupuestaria el presente
acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

36.- EXPTE. 52/2023/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE
PRODUCTOS QUIMICOS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES”. LOTE 1.
HIPOCLORITO SODICO PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS. Por el Sr. Alcalde,
se presenta propuesta de la Concejala Delegada de Deportes, D Victoria Tirsa Hervés
Torres, en la que se informa que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de
mayo de 2024 (punto 28) se adjudico el contrato del Lote 1: Hipoclorito sodico para el
tratamiento de aguas de la licitacion Expdte. 52/2023/CON “Suministro de productos
quimicos para las piscinas municipales”, a la empresa “ECSE, S.L.”, con NIF B29279767,
por el presupuesto base de licitacion, para los dos afos de contrato, por importe de ciento
dieciséis mil setecientos setenta y cuatro euros (116.774,00 €), mas el IVA correspondiente
por importe de veinticuatro mil quinientos veintidoés euros con cincuenta y cuatro céntimos
(24.522,54 €), lo que totaliza la cantidad de ciento cuarenta y un mil doscientos noventa y seis
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euros con cincuenta y cuatro céntimos (141.296.54 €), a los precios unitarios por producto
contemplados en su oferta econémica, y con las siguientes mejoras:

- Concentraciéon en destino o entrega de cloro activo por litro en el hipoclorito
sodico estabilizado servido en cisterna: 160 gr/litro.

El contrato se suscribié con fecha 17 de junio de 2024, siendo la duracion de éste de
dos afos.

Conforme a la clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “...La duracién del contrato serd de dos aiios, estableciéndose la
posibilidad de realizar tres prorrogas por el Ayuntamiento de un aiio cada una, por lo que la duracion
prevista del contrato no podra exceder de cinco arios.

Las prorrogas se acordaran por el organo de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacion del plazo de duracion del contrato.”

Vista la finalizacién de la primera prorroga del contrato, con fecha 07 de Abril de
2026, se ha emitido informe por parte de la Técnica de Administracion General del Servicio
de Contratacion de este Ayuntamiento, sobre la idoneidad de tramitar la prorroga prevista en
el contrato, una vez realizada consulta a la responsable del contrato, y emitido informe por
éste en el que indica a tenor literal: ...

- Las empresas contratistas han demostrado un desemperiio satisfactorio en la entrega de los
productos acordados dentro de los plazos estipulados, asi como en el cumplimiento de las
caracteristicas y calidades de los mismos, segun lo solicitado. Con ello la prorroga
contribuye a una mayor eficiencia den el suministro a largo plazo.

- Al continuar con los proveedores actuales durante mas tiempo, se asegura la calidad de los
productos y el suministro en tiempo y forma, evitando variaciones de los estandares por la
rotacion de proveedores.

En virtud de los beneficios mencionados y considerando que la propuesta de prorroga tiene
como objetivo optimizar la continuidad y calidad del servicio, se recomienda favorablemente la
concesion de la prorroga de un aiio mads en los lotes 1y 2 de la licitacion 52/2023/CON del suministro
de Productos Quimicos para Piscinas.”

Examinada la documentacion que se acompafia, visto el Informe Juridico, el Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio, desde el dia 17 de junio de 2026 hasta el dia 16 de junio
de 2027, el contrato 52/2023/CON “Suministro de productos quimicos para las piscinas
municipales” Lote 1: Hipoclorito sédico para el tratamiento de aguas, en el mismo
importe y condiciones de la adjudicacion aprobadas suponiendo un importe total, para el afio
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de duracion de la prorroga, de cincuenta y ocho mil trescientos ochenta y siete euros
(58.387,00 €), mas el IVA correspondiente por importe de doce mil doscientos sesenta y un
euros con veintisiete céntimos (12.261,27 €), lo que totaliza la cantidad de setenta mil
seiscientos cuarenta y ocho euros con veintisiete céntimos (70.648,27 €), asi como las mejoras
ofertadas.

SEGUNDQO.- Aprobar el gasto plurianual con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria,
siendo el gasto previsto para las anualidades 2026 y 2027 el siguiente:

2026 (6 MESES Y | 2027 (5§ MESES

14 DIAS) Y 16 DIAS) TOTAL

LOTE Aplicacion Presupuestaria

3420 22110 Productos de limpieza y

38.071,57 € 32.576,70 € 70.648,27 €
aseo Deportes

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista, “ECSE, S.L.”, con
NIF B29279767, considerandose ésta de preaviso, antes del inicio de la actividad a
desarrollar, y proceder a la suscripcion del correspondiente documento de prorroga.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

37.- EXPTE. 52/2023/CON. PRORROGA CONTRATO “SUMINISTRO DE
PRODUCTOS QUIMICOS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES”. LOTE 2.
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ESPECIFICOS PARA EL TRATAMIENTO. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala Delegada de Deportes, D?. Victoria Tirsa
Hervas Torres, en la que se informa que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 17
de mayo de 2024 (punto 28) se adjudico el contrato del Lote 2: Otros productos quimicos
especificos para el tratamiento de aguas en piscinas municipales de la licitacion Expdte.
52/2023/CON “Suministro de productos quimicos para las piscinas municipales”, a la
empresa “SUMINISTROS INDUSTRIALES LOS HERBEROS, S.L.U.”, con NIF
B91654228, por el presupuesto base de licitacion, para los dos afios de contrato, , por importe
de cuarenta y un mil seiscientos treinta y tres euros (41.633,00 €), mas el IVA
correspondiente por importe de ocho mil setecientos cuarenta y dos euros con noventa y tres
céntimos (8.742,93 €), lo que totaliza la cantidad de cincuenta mil trescientos setenta y cinco
euros con noventa y tres céntimos (50.375,93 €), a los precios unitarios por producto
contemplados en su oferta econémica.
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El contrato se suscribi6é con fecha 17 de junio de 2024, siendo la duracion de éste de
dos afos.

Conforme a la cldusula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
regulador del contrato, “...La duracién del contrato serd de dos aiios, estableciéndose la
posibilidad de realizar tres prorrogas por el Ayuntamiento de un aiio cada una, por lo que la duracion
prevista del contrato no podra exceder de cinco arios.

Las prorrogas se acordaran por el organo de contratacion y seran obligatorias para la
empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con dos meses de antelacion a
la finalizacion del plazo de duracion del contrato.”

Vista la finalizacién de la primera prorroga del contrato, con fecha 07 de Abril de
2026, se ha emitido informe por parte de la Técnica de Administracion General del Servicio
de Contratacion de este Ayuntamiento, sobre la idoneidad de tramitar la prorroga prevista en
el contrato, una vez realizada consulta a la responsable del contrato, y emitido informe por
éste en el que indica a tenor literal: “...

- Las empresas contratistas han demostrado un desemperiio satisfactorio en la entrega de los
productos acordados dentro de los plazos estipulados, asi como en el cumplimiento de las
caracteristicas y calidades de los mismos, segun lo solicitado. Con ello la prorroga
contribuye a una mayor eficiencia den el suministro a largo plazo.

- Al continuar con los proveedores actuales durante mas tiempo, se asegura la calidad de los
productos y el suministro en tiempo y forma, evitando variaciones de los estandares por la
rotacion de proveedores.

En virtud de los beneficios mencionados y considerando que la propuesta de prorroga tiene
como objetivo optimizar la continuidad y calidad del servicio, se recomienda favorablemente la
concesion de la prorroga de un aiio mads en los lotes 1y 2 de la licitacion 52/2023/CON del suministro
de Productos Quimicos para Piscinas.”

Examinada la documentacion que se acompafia, visto el Informe Juridico, el Informe
de fiscalizacion previa, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio, desde el dia 17 de junio de 2026 hasta el dia 16 de junio
de 2027, el contrato 52/2023/CON “Suministro de productos quimicos para las piscinas
municipales” Lote 2: Otros productos quimicos especificos para el tratamiento de aguas
en piscinas municipales, en el mismo importe y condiciones de la adjudicacion aprobadas
suponiendo un importe total, para el afio de duracion de la prorroga, de veinte mil ochocientos
dieciséis euros con cincuenta céntimos (20.816,50 €), mas el IVA correspondiente por
importe de cuatro mil trescientos sesenta y un euros con cuarenta y siete céntimos (4.371,47

€), lo que totaliza la cantidad de veinticinco mil ciento ochenta y siete euros con noventa y
siete céntimos (25.187,97 €).
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SEGUNDQO.- Aprobar el gasto plurianual con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria,
siendo el gasto previsto para las anualidades 2026 y 2027 el siguiente:

2026 (6 MESES Y | 2027 (5 MESES Y

14 DIAS) 16 DIAS) TOTAL

LOTE Aplicacion Presupuestaria

3420 22110 Productos de limpieza y

13.573,52 € 11.614,45 € 25.187,97 €
aseo Deportes

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa contratista, SUMINISTROS
INDUSTRIALES LOS HERBEROS, S.L.U.”, con NIF B91654228, considerandose ésta de
preaviso, antes del inicio de la actividad a desarrollar, y proceder a la suscripcion del
correspondiente documento de prorroga.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

38.- EXPTE. 84/2025/CON. CERTIFICACION SEGUNDA OBRAS DE “MEJORA
URBANA EN LAS CALLES WALIA, RECAREDO 1 Y LIUVA I. DOS HERMANAS
(SEVILLA)”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat
Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 9 de febrero de 2026,
se levant6 el acta de comprobacion del replanteo con la que se ha dado inicio a las obras de
“Mejora Urbana en las calles Walia, Recaredo I y Liuva 1.” de la citada se dio cuenta a la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el pasado 25 de febrero de 2026.

Se presenta para su aprobacion la certificacion segunda (marzo) que expide el director
de las obras D. XXXX a favor de la contratista MUPE DESARROLLO, S.L. CIF B01700590,
por importe de 49.827,02 € mas 10.463,67 € de IVA, quedando por certificar del contrato
adjudicado 135.637,58 €. IVA incluido.

De dicha certificacion, de la que se ha emitido informe de fiscalizacion previa a la
aprobacion del gasto, consta factura n® 2026/738 de fecha 07-04-2026.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198, 240, y de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la misma
ley, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERQO.- Aprobar la certificacion segunda de las obras de “Mejora Urbana en las calles

Walia, Recaredo 1 y Liuva 1.”, Expte. 84/2025/CON, por importe total de 60.290,69 €, IVA
incluido.

JGL 22-04-2026 1251



=,

w2
b, mm

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdémicos
municipales y al Servicio de Contratacion a los efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

39.- SUSCRIPCION DE CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y ABONO
FACTURAS REPARACION ASCENSORES AVENIDA 4 DE DICIEMBRE, 49
“VIVIENDAS AUTOVIA™. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado
de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 19 de
octubre de 2023 se firma Acta de Recepcion de las obras de “SEGUNDA FASE Y
MODIFICADO DE 92 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES MANZANA 9 AO-36
“VIVIENDAS AUTOVIA” DE DOS HERMANAS. EXPTE. 13/2021/CON.

Con fecha 30 de marzo de 2023 se firma el contrato de mantenimiento, (n°
136236190), entre el Ayuntamiento de Dos Hermanas y la empresa instaladora SCHINDLER
S.A. con CIF A-50001726, por un importe anual de 3.360,00 € mas el 21% de IVA que
resulta la cantidad de 4.065,60 € IVA incluido, correspondiente a los 4 ascensores que se
encuentran instalados.

En dicho contrato la empresa instaladora se compromete a llevar a cabo un
mantenimiento premium, mantenimiento preventivo, atencion de averias, reparaciones,
disponibilidad de piezas de repuesto, inspecciones oficiales, formacion a un responsable de la
instalacion y servicios adicionales en funcidon de un clausulado que se desarrolla en el referido
contrato; ademas, existe una clausula adicional en la que se acuerda que el inicio del contrato
y de facturacion coincidird con la puesta en marcha de los equipos y que el pago durante los
dos primeros afios del mismo serd a cargo de la empresa adjudicataria del contrato
anteriormente mencionado 13/2021/CON de Segunda Fase y Modificado de 92 Viviendas
Plurifamiliares, AVANZA SOLUTIONS & PROJECTS S.L. (CIF B 14200562).

Posteriormente, y ante el incumplimiento de Avanza Solutions & Projects S.L, en el
Decreto CMEN/2024/103 de aprobacion de contratos menores se incluye el contrato menor
911/2024/CM (contrato menor de servicios para la puesta en marcha de los cuatro aparatos
elevadores por parte de este Ayuntamiento, con cargo a la garantia del contrato de obras
suscrito por Avanza Solutions & Projects S.L.) Dicha puesta en marcha se realiza el dia 3 de
octubre de 2024.

En febrero de 2026 se produce una averia en el ascensor del portal 1 y la empresa
Schindler S.A. comunica que no va a realizar la reparacion por el impago de las obligaciones
contractuales por parte de Avanza Solutions & Projects S.L. que no ha satisfecho ningun pago
por ese concepto desde la puesta en marcha de los aparatos.
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Contactados los responsables de la empresa instaladora de los ascensores, envian una
relaciéon de facturas impagadas que corresponden al referido contrato de mantenimiento
impagado asi como una serie de facturas correspondientes a reparaciones que no estan dentro
de la garantia de los aparatos al deberse a vicios ocultos y desperfectos no imputables a la
garantia. Ademds de una retencion del 5% practicada en el contrato de adquisicion e
instalacion de los aparatos.

El importe impagado asciende a un total de 5.064,33 € IVA incluido (a tenor de las
facturas que se adjuntan) y la propuesta de contrato de mantenimiento por parte de Schindler,
S. A. que asciende a 4.065,60 € IVA incluido, hasta la fecha 11 de octubre de 2026 (propuesta
que se adjunta). A partir de esa fecha pasarian a formar parte en el contrato marco de
mantenimiento de ascensores del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Para lo cual es necesario facultar al Delegado de Hébitat Urbano para la firma de
anexo al contrato de mantenimiento en el que el Ayuntamiento de Dos Hermanas asume la
deuda con Schindler, S.A. (5.064,33 € IVA incluido) referente a las facturas impagadas
anteriormente mencionadas.

Por el Director de Ejecucion durante las obras, el Arquitecto Técnico Municipal de la
Oficina Técnica, D. Francisco de Asis Chaso Gonzalez, se ha emitido con fecha 15-04-2026,
Informe Técnico en el que considera que procede:

. Suscribir contrato de mantenimiento con Schindler S.A empresa instaladora de
los aparatos que estan en garantia hasta la fecha de terminacion del mismo.

. Abonar a la empresa Schindler S.A las facturas impagadas por Avanza

Solutions & Projects S.L. a cargo de la incautacion de la garantia practicada del
contrato de obras 13/2021/CON, que son las siguientes:

Factura 5% retencion practicada en contrato de suministro e instalacion de los ascensores.

N° FACTURA FECHA FACTURA IMPORTE FACTURA (IVA incluido)
311536388 19/06/2024 650,00 €
TOTAL 650,00 €

Facturas de reparaciones y desperfectos no imputables a la garantia

N° FACTURA FECHA FACTURA IMPORTE FACTURA (IVA incluido)
3346833040 31/01/2025 109,24 €
3700092315 13/02/2025 96,75 €
3700109161 22/05/2025 189,07 €
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3700144118 27/11/2025 48,30 €

TOTAL 443,36 €

Facturas impagadas contrato de mantenimiento

N° FACTURA FECHA FACTURA IMPORTE FACTURA (IVA incluido)
3346857816 30/11/2024 120,95 €
3346882871 31/12/2024 120,95 €
3346950477 31/01/2025 120,95 €
3346978246 28/02/2025 120,95 €
3347005072 31/03/2025 120,95 €
3347074960 30/04/2025 317,02 €
3347100327 31/05/2025 338,80 €
3347125617 30/06/2025 338,80 €
3347192642 31/07/2025 338,80 €
3347215484 31/08/2025 338,80 €
3347238736 30/09/2025 338,80 €
3347305277 31/10/2025 338,80 €
3347329723 30/11/2025 338,80 €
3347353045 31/12/2025 338,80 €
3347418643 31/01/2026 338,80 €
TOTAL 3.970,97 €
| TOTAL FACTURAS 5.064,33 € |

De acuerdo con los antecedentes expuestos, de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud del Decreto
de Alcaldia 302/2026, de 13 de marzo de 2026 (B.O.P n° 58, de 25 de marzo de 2026), la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/20217, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, se somete a aprobacion las siguientes propuestas:

PRIMERO.- Acordar la suscricion del contrato de mantenimiento de los 4 ascensores que se

encuentran instalados en las “92 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES MANZANA 9 AO-36
“VIVIENDAS AUTOVIA” con la empresa instaladora SCHINDLER S.A. con CIF A-50001726, que
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asciende a CUATRO MIL SESENTA Y CINCO EUROS CON 60 CENTIMOS IVA incluido
(4.065,60 €) y abonar a la empresa SCHINDLER S.A. con CIF A-50001726, las facturas impagadas
por Avanza Solutions & Projects S.L. a cargo de la incautacion de la garantia practicada del contrato
de obras 13/2021/CON que ascienden a un total de CINCO MIL SESENTA Y CUATRO EUROS
CON TREINTA Y TRES CENTIMOS IVA incluido (5.064,33 €).

SEGUNDO.- Facultar a este Delegado que suscribe para cuantas gestiones sean necesarias
para la ejecucion de los presentes acuerdos, incluida la firma de anexo al contrato de
mantenimiento en el que el Ayuntamiento de Dos Hermanas asume la deuda con Schindler, S.A.
(5.064,33 € IVA incluido) referente a las facturas impagadas.

TERCERO.- Dar traslado de lo acordado al Servicio de Contratacion Administrativa y a los
correspondientes Servicios Econdmicos municipales a los efectos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

40.- PROGRAMA DE HERMANAMIENTO DE CIUDADES NETZEROCITIES. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se indica que con fecha 10 de septiembre de 2024 se abria la tercera
convocatoria del Programa de Hermanamiento de Ciudades de NetZeroClities, financiado por
la Union Europea, con un plazo de solicitudes hasta el 14 de noviembre de 2024.

Con fecha 30 de octubre de 2024 se presenta solicitud por el Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Con fecha 18 de diciembre de 2024 se recibe comunicacién que el Ayuntamiento de
Dos Hermanas ha sido seleccionada para el Programa de Hermanamiento con la ciudad de
Atenas y el proyecto “Ascend: Athens Superblock”, publicdndose de manera oficial el 22 de
enero de 2025.

El programa inicia en diciembre de 2024 y con una duracion de 18 meses finalizaria
en junio de 2026. El programa se divide en 3 modulos:

o “Getting started” (diciembre 2024 — febrero 2025): consiste en dos reuniones online
entre ciudades pilotos, ciudades gemelas y NetZeroCities, y un taller online.

e “Co-creating” (marzo — diciembre 2025), incluye actividades online y presenciales,
entre las que se encuentran una visita a la Ciudad Piloto (Atenas) y a su vez recibir a la
Ciudad piloto en nuestra ciudad.

e “Capitalising” (enero — junio 2026), incluyendo también actividades online y una

segunda visita a la Ciudad Piloto (Atenas), finalizando con la presentacion de un Plan
de Accidn con el aprendizaje del programa.
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El programa cubrird los siguientes gastos de los dos viajes a la Ciudad Piloto que se
justifiquen adecuadamente, conforme a los gastos unitarios de la Comision Europea
(Comission Decision of 31.07.2024 amending Commission Decision C(2021)35 authorising
the use of unit costs for travel, accommodation and subsistence costs under an action or work
programme under the 2021-2027 multiannual financial framework) :

- Costes de viaje por persona, incluido ida y vuelta, (hasta 2): en el caso de Atenas 541 €.

- Costes de alojamiento: para el caso de Grecia 107 € por noche/persona. (Maximo 3
noches por viaje).

- Costes de manutencion: para el caso de Grecia es de 82 € por dia/persona.

Tras varias reuniones de trabajo del equipo municipal de Atenas, de Dos Hermanas y
el personal coordinador de NetZeroClities, se ha acordado la segunda visita a Atenas para las
fechas de 19 a 22 de mayo del presente afio conforme al programa aprobado.

PROPUESTA

De conformidad con lo antecedentes expuestos, y, asi como las atribuciones del
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-, el Decreto de Alcaldia 302/2026, de 13 de marzo (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n° 58 de 25 de marzo de 2026) y el Programa de Hermanamiento de Ciudades de
NetZeroCities, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

PRIMERQO.- Autorizar el viaje a Atenas para los dias 19 a 22 de mayo de 2026 al Delegado
que suscribe y al Técnico responsable del programa.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto correspondiente a los costes del viaje y alojamiento con
cargo a la partida habilitada 1721 22647 “Programa Twinning Learning (NetZeroCities)”.

TERCERO.- Autorizar los desplazamientos y dietas que se abonaran en los términos
previstos en la normativa del Programa y la Commission Decision C(2021)35 authorising the
use of unit costs for travel, accommodation and subsistence costs under an action or work
programme under the 2021-2027 multi-annual financial framework, contabilizandose dichos
gastos con cargo a la partida habilitada en el presupuesto “1721 22647 Programa Twinning
Learning (NetZeroCities)”.

CUARTO. - Facultar al Alcalde, al Delegado que suscriben y al técnico responsable para
cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion de los presentes acuerdos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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41.- DEVOLUCION DE FIANZA DE REPOSICION DE PAVIMENTO. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de solicitud de devolucion
de fianza depositada para garantizar la correcta reposicion del pavimento del viario publico
y/o de otros elementos municipales instalados en la via publica que pudieran verse afectados
con motivo de la ejecucion de obra, amparada en el expediente que a continuacidon se
relaciona:

e Solicitante: D*. XXXX — N.LF.: XXXX,
Importe: 300,00 €
Emplazamiento actuacion: C/ SAN SEBASTIAN, XXXX - Exp.: 326/2025.
Informe favorable de fecha 18-03-2026.

De acuerdo al informe emitido por los Servicios Técnicos Municipales, en el que se
considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, se somete a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERQO.- Aprobar la devolucion de la fianza correspondiente al titular y expediente citado.
SEGUNDQO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

42.- FALLO DEL JURADO DEL XXXII CONCURSO NACIONAL DE COMIC
CIUDAD DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Concejala
Delegada de Igualdad y Juventud, D?. Maria de los Reyes Garrido Jaén, en la que se indica
que visto el expediente tramitado por la Delegacion de Juventud para la celebracion del
XXXII Concurso Nacional de Comic Ciudad de Dos Hermanas, en el que constan las bases
reguladoras (aprobadas en JGL el 14/01/2026), el acta del fallo del jurado y el informe técnico
sobre el desarrollo del concurso (se adjuntan archivos), y comprobada la existencia de crédito
en las partidas presupuestarias 334048918 -*“Premios Delegacion de Juventud”-, Maria de los
Reyes Garrido Jaén, Concejala Delegada de Igualdad y Juventud, eleva a la Junta de Gobierno
la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Otorgar los premios del XXXII Concurso Nacional de Comic Ciudad de Dos
Hermanas, con cargo a la partida presupuestaria 334048918 -Premios Delegacion de
Juventud-, a las siguientes personas:
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Beneficiario/a (DNI) Imp. bruto | Retencion In:ll:(t);te Concepto
XXXX
Primer premio Mejor Coémic TEMA
0,
750,00 € 15% 637,50 € LIBRE
XXXX
Segundo premio Mejor Comic TEMA
0,
300,00 € 15% 255,00 € LIBRE
XXXX
Tercer premio Mejor Comic TEMA
0,
150,00 € 15% 127,50 € LIBRE
XXXX
500,00 € 15% 425,00 € Pr.emlo por la Igualdad y Contra la
Violencia de Género
XXXX
500,00 € 15% 425,00 € | Premio Autor/a Local
XXXX
100,00 € 15% 85.00 € Menc1on'espe01al a la calidad artistica y
al mensaje

SEGUNDO.- Notificar a Intervencion y Tesoreria, el presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

43.- EXPTE. 05/2026/CON PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
“CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS DEL BAR DE LA CASETA DE
JUVENTUD DURANTE LA FERIA DE MAYO”. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad y Juventud, D?. Maria de los Reyes Garrido
Jaén, en la que se informa que con fecha 11 de febrero de 2026, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local (punto 46), se aprobo el expediente de contratacion, mediante procedimiento
abierto, Unico criterio de adjudicacion canon ofertado por las empresas, para el “Contrato de
Concesion de Servicios del Bar de la Caseta de Juventud durante la Feria de Mayo”,
estableciéndose un canon de seiscientos euros (600,00 €).
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La expresada cantidad podra ser mejorada al alza por las empresas licitadoras en su
oferta, estableciéndose un limite maximo de mil doscientos euros (1.200 €), IVA excluido.

La duracion del contrato abarcara desde los dias 04 de mayo al 11 de mayo de 2026,
ambos inclusive, con motivo de la Feria de esta localidad.

Con fecha 13 de febrero de 2026, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el dia
11 de marzo de 2026.

Con fecha 16 de marzo de 2026, se retne la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder a la apertura del archivo electronico exigido en la licitacion y que contiene el sobre
A (Documentacion administrativa) presentado por la empresa licitadora, que debe incluir la
documentacion establecida en la cldusula octava del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de la licitacion (Anexo I: DEUC, Anexo II: Declaracion Responsable,
Compromiso de constitucion de UTE, en su caso y Compromiso de recurrir a las capacidades
de otras empresas, en su caso), siendo las empresas licitadoras y el resultado de la apertura,
los siguientes:

N° EMPRESA NIF INFORMACION INCLUIDA EN
ANEXO 1 A ACREDITAR EN
CASO DE EMPATE

N° de trabajadores en plantilla: 26
- Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla:
60%

| HOSTEL SUR FL. 890428962 - Porcentaje de contratos temporales en la plantilla:
CATERING SL. j’orcentaj e de trabajadores con discapacidad en la
plantilla:

- Porcentaje de trabajadores en situacion de
exclusion social en la plantilla:

N° de trabajadores en plantilla: 8

- Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla:
62,50 %

, - Porcentaje de contratos temporales en la plantilla:
2 | ISMAEL MORENO LOPEZ 48956325C | 100%

- Porcentaje de trabajadores con discapacidad en la
plantilla: 0 %

- Porcentaje de trabajadores en situacion de
exclusion social en la plantilla: 0 %

N° de trabajadores en plantilla: 12

- Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla:
60%

, - Porcentaje de contratos temporales en la plantilla:
MANUEL MENDIZABAL 65%

M ARTiNEZ 52232865A - Porcentaje de trabajadores con discapacidad en la
plantilla: 0%

- Porcentaje de trabajadores en situacion de
exclusion social en la plantilla:

0%

MICROLIBRE B91943316

N° de trabajadores en plantilla: 70
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4 | PRODUCCIONES S.L. - Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla: 40

- Porcentaje de contratos temporales en la plantilla:
0

- Porcentaje de trabajadores con discapacidad en la
plantilla: 0

- Porcentaje de trabajadores en situacion de
exclusion social en la plantilla: 0

Abiertos los sobres, y examinada por la Mesa la documentacion incluida en los mismos, se
procede a su admision al aportar todas las empresas licitadoras la documentacion exigida.

Visto lo anterior, la Mesa procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Admitir la documentacion administrativa presentada por las empresas licitadoras, al
estar acorde a lo exigido en el pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la
licitacion.

SEGUNDO.- Convocar a la Mesa de Contratacion para la apertura del sobre B (Proposicion
economica) el proximo jueves, 19 de marzo de 2026.”

Con fecha 19 de marzo de 2026, se reune la Mesa de Contratacion, y se procede a la
apertura del archivo electronico que contiene el sobre B (Proposicion econdmica) exigido en
la licitacion y presentado por la empresa licitadora, que debe incluir la documentacion
establecida en la cldusula octava del pliego de clausulas administrativas particulares regulador
de la licitacion (Anexo III: Proposicion econémica y Anexo [V: Listado de precios), siendo el
resultado de la apertura, el siguiente:

N° EMPRESA NIF IMPORTE
CANON
No sujeto a IVA
1 | HOSTEL SUR FL. CATERING SL. B90428962 1.200,00 €
XXXX XXXX
) 1.200,00 €
XXXX XXXX
3 550,00 €
4 | MICROLIBRE PRODUCCIONES S.L. B91943316 1.200,00 €

Todos los licitadores presentan el Anexo IV que incluye el listado de productos y
precios.
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La Mesa, visto lo anterior, procede a adoptar, el siguiente ACUERDO:

“PRIMERQ.- Excluir al licitador D. XXXX del procedimiento de licitacion, en cuanto que ha
ofrecido un canon por importe de 550,00 €, importe inferior al canon minimo exigido (600,00
€), en el apartado 4. “Canon” de la clausula cuarta del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de la licitacion.

SEGUNDO.- Baremar las ofertas admitidas y aprobar el orden de prelacion de las mismas,
de conformidad con lo establecido en la clausula décima del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares regulador de la licitacion, siendo el resultado el siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE CANON | PUNTOS
No sujeto a IVA

1 | XXXX 1.200,00 € 100,00

2 HOSTEL SUR FL. CATERING SL. 1.200,00 € 100,00

3 MICROLIBRE PRODUCCIONES S.L. 1.200,00 € 100,00

TERCERQO.- Visto el empate producido, requerir al licitador D. XXXX, para que proceda a
acreditar a efectos de desempatar, el criterio indicado en el Anexo I: Declaracion
responsable, referido a “Porcentaje de mujeres empleadas en plantilla” (62,50%), al resultar
de entre todos los licitadores, el que mayor porcentaje ha declarado, de conformidad con lo
establecido en la clausula decimocuarta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
regulador de la licitacion.”

Requerida la documentacion indicada en el acuerdo anterior al licitador D. XXXX a
través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico con fecha 26 de marzo de 2026, se
atiende el requerimiento en tiempo y forma

Con fecha 07 de abril de 2026, se reune la Mesa de Contratacion y procede al examen
de la documentacion presentada por el licitador D. XXXX a los efectos de resolver el empate
producido, y adopta el siguiente ACUERDO:

“PRIMERQO.- No admitir la documentacion aportada por el licitador XXXX a efectos de
resolver el empate producido entre varios licitadores conforme al orden de prelacion
aprobado en sesion de la Mesa de Contratacion de 19 de marzo de 2026, en cuanto que no
acredita el criterio “Mujeres empleadas en la plantilla de la empresa” en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de ofertas, de conformidad con lo establecido en la
clausula decimocuarta del PCAP regulador de la licitacion.
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SEGUNDO.- Requerir a la empresa “Hostel Sur FI. Catering, S.L.”, siguiente licitador con
mayor porcentaje de mujeres empleadas en plantilla (60,00%), segun lo declarado en el
Anexo I: Declaracion Responsable, a efectos de resolver el empate producido.”

Requerida la documentacion indicada en el acuerdo anterior a la empresa licitadora
“Hostel Sur Fl. Catering, S.L.” a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
con fecha 08 de abril de 2026, se atiende el requerimiento en tiempo y forma

Con fecha 13 de abril de 2026, se reune la Mesa de Contratacion y procede al examen
de la documentacion presentada por la empresa licitadora “Hostel Sur Fl. Catering, S.L.”a los
efectos de resolver el empate producido, y adopta el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- No admitir la documentacion aportada por la empresa licitadora “Hostel Sur
Fl Catering, S.L.” referida al ejercicio de 2025, a efectos de resolver el empate producido
entre varios licitadores conforme al orden de prelacion aprobado en sesion de la Mesa de
Contratacion de 19 de marzo de 2026, en cuanto que no acredita el criterio “Mujeres
empleadas en la plantilla de la empresa” en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de ofertas, de conformidad con lo establecido en la clausula decimocuarta del
PCAP regulador de la licitacion.

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “Microlibre Producciones, S.L.”, siguiente licitador con
mayor porcentaje de mujeres empleadas en plantilla (40,00%), segun lo declarado en el
Anexo I: Declaracion Responsable, a efectos de resolver el empate producido.”

Requerida la documentacion indicada en el acuerdo anterior a la empresa licitadora
“Microlibre Producciones, S.L.” a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
con fecha 14 de abril de 2026, se atiende el requerimiento en tiempo y forma

Con fecha 20 de abril de 2026, se retine la Mesa de Contratacidon y procede al examen
de la documentacion presentada por la empresa licitadora “““Microlibre Producciones, S.L.” a
los efectos de resolver el empate producido, y adopta el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Admitir la documentacion aportada por la empresa licitadora “Microlibre
Producciones, S.L.” a efectos de resolver el empate producido entre varios licitadores
conforme al orden de prelacion aprobado en sesion de la Mesa de Contratacion de 19 de
marzo de 2026, en cuanto que acredita el criterio “Mujeres empleadas en la plantilla de la
empresa”, de conformidad con lo establecido en la clausula decimocuarta del PCAP
regulador de la licitacion.

SEGUNDO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion de la licitacion

“Concesion de Servicios del Bar de la Caseta de Juventud Feria de Mayo 2026 a la
empresa ‘“‘Microlibre Producciones, S.L., conforme al acuerdo anterior.”
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Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompafia, de
acuerdo con la misma, y de conformidad con el articulo 150.2 y en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Ratificar la baremacion aprobada por la Mesa de Contrataciéon en sesion
celebrada con fecha 19 de marzo de 2026, siendo ésta la siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE PUNTOS
CANON
No sujeto a IVA
1 XXXX 1.200,00 € 100,00
2 HOSTEL SUR FL. CATERING SL. 1.200,00 € 100,00
3 MICROLIBRE PRODUCCIONES S.L. 1.200,00 € 100,00

SEGUNDO.- Resuelto el empate producido entre los tres licitadores, y conforme al acuerdo
adoptado por la Mesa de Contratacion de 20 de abril de 2026, requerir a la empresa
“MICROLIBRE PRODUCCIONES S.L.”, NIF n° B91943316, propuesta para la
adjudicacion de la licitacion “Contrato de concesion de servicios del Bar dela Caseta de
Juventud durante la Feria de Mayo”, cuya proposicion implica el compromiso de llevar a cabo
el contrato ofreciendo un CANON por importe de 1.200,00 €, para que presente en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, la documentacion establecida en el pliego de clausulas administrativas,
clausula 14 asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de
60,00 €, correspondiente al 5% del canon de adjudicacion, excluido IVA (clausula 15* del
PCAP).

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacion de
la licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara
acta de conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como
adjudicataria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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44.- EXPTE. 39/2026/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“FESTIVAL DOS HERMANAS ORGULLOSA 2026”. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Concejala Delegada de Igualdad y Juventud, D?. Maria de los Reyes Garrido
Jaén, en la que se informa que la Delegacion de Igualdad, con motivo de la conmemoracion
del dia 28 de junio “Dia Internacional por los Derechos LGTBI+”, desarrolla diferentes
actividades de concienciacion y sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general y muy
especialmente a la poblacion joven, con el objetivo de defender los derechos de las personas
LGTBI+ y la prevencion de los delitos de odio por orientacion sexual e identidad o expresion
sexual o de género.

El objeto del presente contrato es la celebracion y produccion del “Festival Dos
Hermanas Orgullosa 2026”, en el que participardn las artistas Samantha Ballantines, Lola
Buzon, asi como el espectaculo Drag Branch, en el que actuaran 1 DJs, 4 Drag y 4 bailarines.

Entre los objetivos principales en la celebracion de dicho Festival se encuentran:

e Promover la concienciacion y sensibilizacion de la poblacion joven de nuestra ciudad,
hacia el respeto a los derechos de las personas LGTBI+.

e Ofrecer un especticulo de cardcter social y reivindicativo que promueva la
participacion de la poblacion joven en eventos culturales integradores y diversos,
integrando el caracter gratuito y libre en la participacion del mismo.

Esta actividad cultural se contempla en el Proyecto subvencionado por el Area de
Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla con motivo de la segunda modificacion del
Plan Estratégico de Subvenciones para periodo de vigencia 2025-2028, aprobada por
resolucion numero 3672/2025 de 9 de junio. Publicado en el BOP Sevilla n® 135 en fecha 16
de julio de 2025 “Realizacion de Actividades Culturales municipales en apoyo a la
contratacion artistica correspondiente al ejercicio 2025”.

Este contrato no es susceptible de division en lotes, ya que la realizacion
independiente de las diversas prestaciones que comprende, dificultaria la correcta ejecucion
de éste desde el punto de vista técnico, debido a la complejidad para cuadrar la programacion
con los horarios de actuacion, pruebas de sonido e iluminacion, atenciéon de los artistas,
necesidades técnicas (material de sonido, iluminacion y personal técnico, etc...). Es por ello,
por lo que el evento a organizar se considera una unica unidad funcional y operativa.

Constan en el expediente, certificados de exclusividad de los artistas que componen el
cartel del festival, que acreditan que los derechos exclusivos sobre éstos, los tiene la empresa
BELLMART EVENTOS MUSICALES, S.L., con NIF B16429573. Es por esta razon, por lo
que se procederd a solicitar oferta inicamente a esta empresa, y no al menos a tres empresas.

Es por cuanto antecede, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y
habiéndose constatado que esta Administraciéon no cuenta con medios materiales y humanos
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suficientes para cubrir las necesidades objeto de contratacion, se estima conveniente que por
este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato que tenga por objeto adjudicar el servicio
necesario.

La ejecucion del contrato se llevara a cabo el dia 12 de junio de 2026, de conformidad
con lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, en El Parque Lago de la Vida de
Entrentcleos.

El contrato objeto del presente pliego, se incluye en el Plan de Contratacion aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesion de fecha 20 de
marzo de 2026, y publicado en el Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28
de la LCSP.

Examinada la documentacién que se acompaia, visto el Informe Juridico, el Informe
de Intervencion de aprobacion del gasto, y de conformidad con lo establecido la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la organizacion del “Festival Dos Hermanas Orgullosa 2026, el dia
12 de junio de 2026 a las 20.30 horas, en El Parque Lago de la Vida de Entrenticleos.

SEGUNDO.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento negociado sin
publicidad, para el contrato “Festival Dos Hermanas Orgullosa 2026, con un presupuesto
base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 100 de la LCSP, de treinta y un mil cuatrocientos euros (31.400,00 €), mas el IVA
correspondiente que asciende a seis mil quinientos noventa y cuatro euros (6.594,00 €),
totalizando el importe de treinta y siete mil novecientos noventa y cuatro euros (37.994,00 €),
IVA incluido.

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato, es de treinta
y un mil cuatrocientos euros (31.400,00 €), IVA no incluido.

TERCERO.- Aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas
que regiran la contratacion.

CUARTO.- Invitar a la empresa que posee los derechos de exclusividad de los artistas que
componen el cartel del festival a contratar, BELLMART EVENTOS MUSICALES, S.L., con
NIF B16429573, para que presente la oferta oportuna, dado que al tratarse de un servicio en el
que concurren las circunstancias previstas en el art. 168 a) 2°. de la LCSP, no procede invitar
al menos a tres empresas.

Asimismo, se procedera a publicar informacion del contrato en el Perfil de

Contratante, de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional séptima de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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QUINTO.- Aprobar el gasto con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 3300 22671
Actividades Culturales Municipales 2025 del Presupuesto Municipal 2026.

SEXTO.- Delegar en la Concejala Delegada de Juventud e Igualdad, las competencias para
realizar la negociacion pertinente.

SEPTIMO.- Designar a D* Rosario Cacho Saez, Jefa de Seccién de la Delegacion de
Igualdad, como responsable de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el articulo 62 de la
LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

45.- EXPTE. 66/2024/CON. INICIO RESOLUCION CONTRATO “SERVICIO DE
REPARACION EN TALLERES EXTERNOS DE LA FLOTA DE VEHICULOS
MUNICIPALES (TURISMOS) DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS?”. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Participacion Ciudadana y
Fuente del Rey, D. Cristo Jesus Mufioz Jiménez, en la que se indica lo siguiente:

I. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de junio de 2025 (Punto 30),
se aprobo adjudicar la licitacién “Servicio de reparacion en talleres externos de la flota de
vehiculos municipales (turismos) del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, Expdte.
66/2024/CON, a la empresa “TALLERES FERNANDO RAMOS JIMENEZ, S.L.”, con
NIF B90423112, por el presupuesto base de licitacion, para los tres afios de duracion del
contrato, de ciento ochenta mil euros (180.000,00 €), mas el IVA correspondiente del 21 %
por valor de treinta y siete mil ochocientos euros (37.800,00 €), lo que supone un total de
doscientos diecisiete mil ochocientos euros (217.800,00 €), al precio hora unitario ofertado de
24,95 €, mas el IVA correspondiente por 5,24 €, lo que supone un total de 30,19 €.

I1. El contrato se suscribié con fecha 15 de julio de 2025, siendo la duracion de éste de
tres anos.

IT1.Con fecha 27 de octubre de 2025, se emitié informe del responsable del contrato, en el
que indicaba a tenor literal lo siguiente: “...Desde la entrada en vigor de la presente licitacion, las
reparaciones de los vehiculos turismos de la flota municipal han aumentado debido a la antigiiedad
de dicha flota. Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, se propone iniciar el tramite para
proceder a la modificacion del contrato por haber surgido necesidades no previstas del servicio,
como ha sido el incremento de reparaciones derivado del envejecimiento de la flota municipal de
vehiculos turismos.

En virtud de lo expuesto, la modificacion propuesta ascenderia al 10% del precio anual el contrato
por un importe de 7.260,00 € (IVA incluido).
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Lo que se eleva al organo de contratacion a fin de que se adopte el acuerdo que se considere mds
oportuno.”

IV.Con respecto a la modificacion del contrato, estipula la cldusula vigésima quinta del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares lo siguiente “El presente contrato se podrd
modificar hasta un 10 % del presupuesto mdximo establecido, en el caso de que las necesidades de los
servicios por parte del Ayuntamiento, fueran superiores a las previstas, y surjan como consecuencia
de un incremento de reparaciones no previstas o de la incorporacion de vehiculos nuevos a la flota
municipal.

Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en el contrato, se redactara la oportuna
propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan y valoren aquélla. La aprobacion
por el organo de contratacion requerird la previa audiencia del contratista y la fiscalizacion del gasto
correspondiente, y en ningun caso, supondra el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.”

V. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 05 de noviembre de 2025 (punto
30), se aprobo el inicio del expediente de modificacién propuesto, concediéndose audiencia a
la empresa adjudicataria del contrato, mostrando ésta su conformidad mediante escrito que
tuvo entrada en el Registro General del Ayuntamiento (n° entrada 2025058820).

VI.Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de diciembre de 2025 (punto
39), se aprobd modificar el contrato “Servicio de reparacion en talleres externos de la flota
de vehiculos municipales (turismos) del Ayuntamiento de Dos Hermanas”. Expdte.
66/2024/CON, desde el dia 01 de enero de 2026 hasta su finalizacion el dia 14 de julio de
2028, por un 10 % del presupuesto maximo del contrato, lo que supone un importe de
18.000,00 euros, mas el IVA correspondiente por importe de 3.780,00 euros, totalizando la
cantidad de 21.780,00 euros.

VII. Con fecha 16 de abril de 2026, se ha emitido informe por parte del Técnico Auxiliar
del Area de Limpieza Urbana, responsable del contrato, en el que expone a tenor literal “EI
expediente 66/2024/CON fue tramitado para la contratacion del servicio de reparacion en talleres
externos de los vehiculos tipo turismos, pertenecientes a la flota municipal, con un presupuesto total
de 180.000,00 euros (sin IVA) para un periodo de tres arios.

Durante la ejecucion del contrato se han producido incidencias operativas, que han generado un
volumen de reparaciones muy superior al inicialmente previsto. Estas necesidades extraordinarias
han incrementado, de forma sustancial, las actuaciones realizadas en el presente ejercicio,
provocando el agotamiento del crédito disponible para financiar el contrato.

La inexistencia de crédito adicional y la imposibilidad de atender nuevas reparaciones dentro del
marco economico aprobado, impiden la continuidad normal del contrato. En este contexto, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 211.1.c) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico,
procede valorar la resolucion del contrato por mutuo acuerdo, al concurrir circunstancias
sobrevenidas que imposibilitan su ejecucion en los términos inicialmente establecidos.
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A fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio de mantenimiento y reparacion de la flota
municipal, resulta necesario iniciar la tramitacion de una nueva licitacion, que se ajuste a las
necesidades reales detectadas y permita disponer de una cobertura economica suficiente para atender
la demanda efectiva del servicio.

La adopcion de esta decision se fundamenta en la normativa de contratacion publica y en las reglas
de ejecucion presupuestaria, asegurando una gestion responsable de los recursos municipales y
evitando la asuncion de compromisos de gasto sin la debida cobertura financiera.”

Examinada la documentacion que se acompaiia, y de conformidad con lo establecido
en el art. 211.1.c) y en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMERQO.- Incoar el procedimiento para acordar, si procede, la resolucion del contrato
“Servicio de reparacion en talleres externos de la flota de vehiculos municipales
(turismos) del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, Expdte. 66/2024/CON

SEGUNDO.- Conceder audiencia por un plazo de diez dias, a la empresa adjudicataria,
“TALLERES FERNANDO RAMOS JIMENEZ, S.L.”, con NIF B90423112, para que
alegue lo que estime procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

46.- ABONO APORTACION A MANCOMUNIDAD LOS ALCORES. LIQUIDACION
EJERCICIO 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de
Participacion Ciudadana y Fuente del Rey, D. Cristo Jesiis Mufioz Jiménez, en la que se
indica que visto el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2024 de la Junta General de la
Mancomunidad de Los Alcores en virtud del cual se aprueba la aportacion que en concepto de
impuesto sobre deposito de residuos le corresponde al Ayuntamiento de Dos Hermanas en el
gjercicio 2025, y cuyo importe total asciende a 2.052.117,87 euros. Esta aportacion tiene la
consideracion de entrega a cuenta, sin perjuicio del calculo definitivo que vendra determinado
por el importe total de las facturas mensuales emitidas por ABORGASE, S.A. a la
Mancomunidad de Los Alcores correspondiente al Ayuntamiento de Dos Hermanas por el
concepto de impuesto sobre depdsito de residuos en el afio 2025.

Una vez finalizado el ejercicio 2025, el importe total de la facturacion en concepto de

impuesto sobre deposito de residuos en el afio 2025 ha ascendido a la cantidad de
1.965.896,57 euros, lo que arroja un saldo a favor de este Ayuntamiento de 86.221,30 euros.
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Por otro lado, se ha recibido de la Mancomunidad de Los Alcores las facturas
correspondientes a los meses de octubre a diciembre de 2025 emitidas por Abonos Organicos
Sevilla, S.A. (ABORGASE) en concepto de tratamiento y eliminacion de residuos
depositados por el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el complejo de tratamiento y
eliminacion sito en Conica Montemarta, facturas que cuentan con la conformidad del Jefe de
Servicio de la Mancomunidad de los Alcores, y cuyo importe acumulado asciende a un total
de 338.289,61 (IVA incluido).

Finalmente, la Mancomunidad de Los Alcores ha remitido las facturas
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2025 emitidas por Abonos
Orgénicos Sevilla, S.A. (ABORGASE) en concepto de costes de emision de gases de efecto
invernadero, facturas que cuentan con la conformidad del Jefe de Servicio de la
Mancomunidad de los Alcores, y cuyo importe total acumulado asciende a un total de
24.861,93 euros (Iva incluido).

Por parte del Técnico Auxiliar de Limpieza Urbana de este Ayuntamiento se ha
emitido con fecha 9 de abril de 2026 informe favorable al abono de la aportacion a la
Mancomunidad de Los Alcores por importe total de 276.930,24 euros conforme al siguiente
detalle:

- 338.289,61 euros por el concepto de tratamiento y eliminacion de residuos
correspondientes a los meses de octubre a diciembre de 2025.

- 24.861,93 euros en concepto de costes de emision de gases de efecto invernadero
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2025.

- 86.221,30 euros saldo a favor de este Ayuntamiento en concepto de impuesto sobre
deposito de residuos en el ano 2025.

Consta en el expediente informe de fiscalizacion favorable emitido por la Interventora
General.

Considerando que este Ayuntamiento en su consideracion de municipio mancomunado
queda obligado al pago de las cuotas que le correspondan en concepto de aportaciéon a la
Mancomunidad de Los Alcores, y atendiendo a las disponibilidades presupuestarias
existentes en el Presupuesto Municipal de 2026, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERQO.- Aprobar el gasto y reconocer la obligacion a favor de la Mancomunidad de Los
Alcores con CIF: V-41134917 por importe de 276.930,24 € (DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS TREINTA EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS) en concepto de
liquidacién de aportacion del ejercicio 2025, conforme al siguiente detalle anteriormente
resefiado.

El presente gasto sera imputable a la partida 1623 46300 “Mancomunidad Los
Alcores” del Presupuesto Municipal de 2026.
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SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipales, a
los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

47.- ABONO ENTREGA A CUENTA APORTACION A MANCOMUNIDAD LOS
ALCORES. ANUALIDAD 2026. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal
Delegado de Participacion Ciudadana y Fuente del Rey, D. Cristo Jestis Mufioz Jiménez, en la
que se indica que visto el acuerdo de fecha 2 de diciembre de 2025 de la Junta General de la
Mancomunidad de Los Alcores en virtud del cual se aprueba la aportacion que en concepto de
impuesto sobre deposito de residuos le corresponde al Ayuntamiento de Dos Hermanas en el
gjercicio 2026, y cuyo importe total asciende a 1.989.938,70. Esta aportacion tendrd la
consideracion de entrega a cuenta, sin perjuicio del calculo definitivo que vendra determinado
por el importe total de las facturas mensuales emitidas por ABORGASE, S.A. a la
Mancomunidad de Los Alcores correspondiente al Ayuntamiento de Dos Hermanas por el
concepto de impuesto sobre deposito de residuos en el afio 2026.

Por parte del Técnico Auxiliar de Limpieza Urbana de este Ayuntamiento se ha
emitido con fecha 9 abril de 2026 informe favorable al abono de la aportacioén por importe de
497.484,68 euros en concepto de entrega correspondiente al primer trimestre de 2026 del
impuesto sobre depdsito de residuos en vertederos, de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Asimismo consta en el expediente informe de fiscalizacion favorable emitido por la
Interventora General.

Considerando que este Ayuntamiento en su consideracion de municipio mancomunado
queda obligado al pago de las cuotas que le correspondan en concepto de aportaciéon a la
Mancomunidad de Los Alcores, y atendiendo a las disponibilidades presupuestarias
existentes en el Presupuesto Municipal de 2026, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERQO.- Aprobar el gasto y reconocer la obligacion a favor de la Mancomunidad de Los
Alcores con CIF: V-41134917, conforme al siguiente detalle:

EJERCICIO IMPORTE CONCEPTO

2026 497.484,68 € | Entrega a cuenta de la aportacion correspondiente al primer
trimestre de 2026 en concepto de impuesto sobre deposito
de residuos

El presente gasto sera imputable a la partida 1623 46300 “Mancomunidad Los
Alcores” del Presupuesto Municipal de 2026.
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SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion y Tesoreria Municipales, a
los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

48.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.

49.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las once horas y cincuenta minutos del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina mil

ciento ochenta y una a la pagina mil doscientas setenta y una, ambas inclusive, de todo lo
cual, yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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