Dos Hermanas

mn Ayuntamiento de

“ Relaciones Humanas

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS ADSCRITOS/AS A LA
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, EN RELACION AL PROYECTO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE
PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION
SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL
(ERACIS PLUS 2023 - 2027), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
contratacién temporal de varios puestos adscritos/as a la Delegacion de Relaciones
Humanas - Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en relacién al
proyecto de desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la elaboracion
de itinerarios de inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas
desfavorecidas en el marco de la estrategia regional andaluza para la cohesion e
inclusion social (ERACIS PLUS 2023 - 2027), cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus. Dicha convocatoria se efectda en el afio 2023 segin la Orden de 15 de
noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de concurrencia no competitiva
(BOJA n° 25, de 16 de noviembre de 2023).

Los puestos a cubrir a tiempo completo y el periodo a cubrir de cada uno, dentro
del marco de aplicacion del proyecto subvencionado, es:

e 4 Psicdlogos/as:
- 3 puestos: 9 meses en el afio 2024 y afio completo en resto de

periodo (2025 — 2028).
- 1 puesto: 6 meses en el afio 2024 y 7 meses anuales en resto de
periodo (2025 — 2028).
e 1 Pedagogo/a: 9 meses en el afio 2024 y afio completo en resto de
periodo (2025 — 2028).
e 1 Maestro/a de Educacidon Especial: 8 meses en el afio 2024 y afio
completo en resto de periodo (2025 — 2028).
o 3 Trabajadores/as Sociales: 8 meses en el afio 2024 y afio completo en
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resto de periodo (2025 — 2028).
e 2 Educadores/as Sociales: 8 meses en el afio 2024 y afio completo en
resto de periodo (2025 — 2028).

Los puestos estaran integramente vinculados a la elaboracion de itinerarios de

inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas.

2.-REQUISITOS DE L AS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,

antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacion del proceso selectivo, que se vera culminado con el Ilamamiento para la
firma del contrato, los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre
(desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de
diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Unidn
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el
supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas 0 estar a cargo de la persona nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea con la que tenga dicho vinculo.

No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos
en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Tener cumplidos, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacion vigente.

Estar en posesion, segun el puesto al que se opte, de la titulacion prevista en el
Anexo V.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrad de alegarse documentalmente la norma que establezca la
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equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

3.-SOLICITUDES.

3.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-
humanas/ofertas-de-empleo/), o teleméaticamente a través de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede  electronica  del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Tablon Electronico
edictal(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PA
GE_CODE=PTS2_TABLON) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
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el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a
oposiciones@doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su
defecto.

- Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicion del mismo. No sera valido copia del expediente académico
ni similar.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social reciente.

- Documento de Autovaloracion (Anexo Il) correctamente cumplimentado y
firmado.

- Copia de los documentos justificativos del Concurso de méritos ordenados
seglin aparezcan en el documento de autovaloracion.

- Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera

(Anexo I11).

Tanto la solicitud (Anexo 1) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentado y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no
estuviera cumplimentado o firmado, sera motivo de exclusion. El solo hecho de
presentar solicitud tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la
Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

3.4.- Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante
copia del contrato o certificacion emitida por la Administracion / empresa competente
en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente laduracién
del servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera
constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en
su caso de que continGia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada. En el caso de personas trabajadoras autonomas, acreditaran el alta y
actualizacion del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles
donde se especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado.

La formacion requerida deberd acreditarse mediante los correspondientes titulos
o certificaciones oficiales.

3.5.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion.
Asimismo, se adjunta un modelo de autovaloracién (Anexo Il) donde la persona
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aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el
baremo publicado en esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que la Comision de Seleccion pueda
solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

3.6.-Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird al
interesado/a para que en el plazo de tres dias naturales subsane la falta o, en su caso,
acompalfie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No sera subsanable la falta de documentacion justificativa de méritos no alegados
en la solicitud.

4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, sefialando un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

En esta misma resolucion se establecera la composicion de la Comision de
Seleccion a la que se refiere la Base quinta de esta convocatoria, publicandose en el
tablon electronico edictal de la Sede Electronica del Ayuntamiento y Pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
igualmente en el tabldn electronico edictal y pagina web mencionada anteriormente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las alegaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista
definitivaque se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automéaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

4.2.- Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacién en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la
realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
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planteada, asi mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a
la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

5.- COMISION DE SELECCION.

5.1.- Las Comisiones de Seleccién que se constituyan a tenor de la especialidad
de los puestos objeto de convocatoria se compondran por tres miembros titulares con
sus correspondientes suplentes que tendran la consideracion de Personal Funcionario o
Laboral fijo, y que se designaran entre el personal técnico de la Delegacion de
Relaciones Humanas y representantes de la Zona Sur del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, teniendo en cuenta la especialidad de cada puesto.

5.2.- Su actuacion serd colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

5.3.- No podrén formar parte de la Comision de Seleccion: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual.
La pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.4.- La Comision de Seleccion podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- A la Comision de Seleccion le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Quedarad facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz
pero sin voto. La Comisién de Seleccion podréa establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacién
entre las personas aspirantes.

5.7.- Los miembros deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Contra las decisiones adoptadas por la Comision de Seleccién, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar
reclamaciones ante la propia Comision de Seleccion dentro del plazo que ésta acuerde a
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partir de la publicacion en el Tablon Electrénico Edictal y pagina web del
Ayuntamiento.

6.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo se compondra de:
6.1.- Concurso de Méritos.
6.2.- Supuesto Practico.

6.1.- Concurso de Méritos (Maximo 6 puntos):

El Concurso de méritos serd previo al supuesto practico. Consistird en la
calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admision de solicitudes de la
convocatoria. No podra tenerse en cuenta para la superacién de la fase de oposicion.

6.1.1.- Experiencia Profesional (Maximo 4 puntos).
Se valorara segun el siguiente baremo:

6.1.1.1.- Servicios prestados en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, en
el puesto objeto de la convocatoria: 1 punto por mes completo.

6.1.1.2.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras
Entidades Locales: 0,75 puntos por mes completo.

6.1.1.3.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas: 0,50 puntos por mes completo.

6.1.1.4.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el
admbitoprivado: 0,25 puntos por mes completo.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por mes completo. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valoraré sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante copia
del contrato o certificacion emitida por la Administracion / empresa competente en
donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion
del servicio y categoria profesional desempefiada a. En esta documentacién deberd
constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o en
su caso de que continda vigente) y el objeto del nombramiento o del contrato. Sélo se
tendrda en cuenta aquella experiencia acreditada relacionada con la elaboracion de
itinerarios de inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas
desfavorecidas. En el caso de personas trabajadoras autonomas, acreditaran el alta y
actualizacion del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles
donde se especifiquen las tareas realizadas en el Servicio prestado. El Informe de Vida
laboral por si solo no sirve para la acreditacion de estos méritos.
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Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relaciéon de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

6.1.2.- Formacion (Mé&ximo 2 puntos).

Se valorard la participacion en Cursos, congresos, Jornadas y Seminarios,
impartidos por Instituciones Publicas o privadas, que estén homologadas para la
imparticién de cursos, exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el ambito
del puesto al que se opta:

De hasta 7 horas: 0,30 puntos.
De 8 a 10 horas: 0,35 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.
De 21 a 60 horas: 0,60 puntos.
De 61 a 99 horas: 0,65 puntos.
De 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
De 300 horas 0 mas. 1,00 puntos.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, 0 que no estén
relacionadas con las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados
por la Comision de Seleccion. No serdn valorados los cursos que no vengan
cuantificados por horas: los que se expresen en créditos, debera el/la interesado/a
acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas. En caso de no acreditar la
correspondencia, seran valorados por la puntuacion minima.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos necesarios para
participar en el proceso selectivo.

Una vez terminado el concurso de Méritos, la Comisién de Seleccion hara publica
mediante Resolucién de la Delegacién de Relaciones Humanas, el listado de valoracion
provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon electrénico edictal y pagina
web de esta Administracion. Si no hubiera alegaciones, el listado de valoracion se
entendera elevado a definitivo.

6.2.- Supuesto Préactico (Méx. 10 puntos):

De carécter obligatorio y eliminatorio, para todas las personas aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por la Comision de
seleccidn que estara relacionado con las materias del temario que figura como Anexo IV
en estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, puntuandose
Pagina 8 de 23

Cédigo Seguro De Verificacién 5gRyu6Vg3Cqcl J4hhYFj Hg== Estado Fechay hora
Firmado Por Oscar Fernando Grau Lobato Firmado 09/02/2024 13:48:40
Observaciones DILIGENCIA. Para hacer constar que las presentes bases se aprobaron por la Pagina 8/23
Junta de Gobierno Local en sesion de 9 de febrero de 2024. El Secretario
General.

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 5qRyu6VvVg3Cqcl J4hhYFj Hg==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/5qRyu6Vg3CqcIJ4hhYFjHg==

de 0 a 10 puntos y siendo necesario obtener 5 puntos para su superacion. La Comision
de Seleccion, valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de ideas, a fin de
la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto practico, asi
como su forma de presentacion y exposicion. Los contenidos referidos en el Anexo IV
(Temario) relativos a normativa que sean derogados o modificados antes de la
celebracion del supuesto practico se entenderan sustituidos por la normativa vigente en
el momento de celebracion del ejercicio.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBA.

7.1.- El lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba se publicara mediante
anuncio tanto en la Pagina web de esta Administracién como en Sede Electrénica.

7.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético en
virtud de Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, se iniciard por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que precise para la prueba. La
no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo.

7.4.- No se permitira durante el desarrollo de la prueba la tenencia o utilizacion de
dispositivos 0 medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio
de igualdad, mérito y capacidad.

7.5.- La Comision de Seleccion podrd requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

8.- CALIFICACION FINAL.

Terminado el Concurso de Méritos y el supuesto practico, la Comision de
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Seleccidn hara publica en el tablon electrénico edictal de la Sede electrénica y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento la lista de personas aspirantes por el orden de
puntuacion alcanzada y elevara al 6rgano competente, en este caso la Junta de Gobierno
Local, la propuesta de contratacion de la persona o personas aspirantes seleccionadas,
en namero no superior al de plazas convocadas en cada puesto.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superado el Concurso de
Meéritos y Supuesto practico obtuvieran igual puntuacidn total, el desempate se decidira
atendiendo a lo establecido en la Base 5.6 de esta convocatoria: Si llegara a darse esta
circunstancia, se publicaria mediante anuncio tanto en la Pagina web como en la Sede
Electrdnica la prueba a realizar asi como todo lo relativo a ella.

9.- BOLSA DE TRABAJO.

Los restantes participantes del proceso que no hayan sido propuestos para la
contratacién de cada puesto, formaran parte de una bolsa para futuras necesidades, para
cubrir vacantes en el mismo puesto al que han optado dentro del proyecto ERACIS si se
produjeran bajas durante la implementacion del proyecto.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por
el orden de prelacion en la puntuacidn, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por el
periodo de vigencia del proyecto, quedando anulada en el caso de la constitucion de una
nueva convocatoria del proyecto ERACIS.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo VI de esta
convocatoria.

10.- CONDICIONES ECONOMICAS Y L ABORALES.

10.1.- El Salario Bruto mensual serd el establecido en el Convenio Colectivo y que
asciende a 3.717°60 €, a los que hay que detraer las deducciones correspondientes.

10.2.- El contrato para cubrir temporalmente cada puesto de trabajo a tiempo
completo sera mediante contrato de duracion determinada que se regulard por lo
dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, conforme a la Disposicion
Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre.

10.3.- En el caso del puesto de Psicdlogo/a, la persona que por orden de prelacion
sea propuesta para su contratacion encontrandose en el cuarto puesto, serd la que
obtenga el contrato de trabajo de menor periodicidad, salvo que alguna de las personas
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que la precedan en la propuesta de contratacion decida optar por dicho puesto.

10.4.- La disponibilidad horaria sera flexible en funcion de las necesidades de la
Delegacion, significandose que las demas condiciones laborales seran equivalentes a las
establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en
vigor.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serén tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de
la Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

12.- RECURSOS,

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablén Electronico Edictal y Pagina Web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Gltima publicacién, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de interposicidn de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas, a la fecha de la firma,
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Dos Hermanas

Relaciones Humanas

& Ayuntamiento de
U

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE
RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS, EN RELACION AL PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

Puesto al que se opta (Sefialar con una X):
71 Psicélogo/a.

0 Pedagogol/a.

Maestro/a de Educacion Especial.

Trabajadores/as Sociales.

01 Educador/a Social.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI |:| NO |:|

DECLARACION:
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.
En ,a de de 2024.
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1
Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ﬁ Ayuntamiento de

ANEXO 11

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE VARIOS PUESTOS ADSCRITOS/AS A LA DELEGACION DE
RELACIONES HUMANAS - ZONA SUR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS, EN RELACION AL PROYECTO DE DESARROLLO Y EJECUCION DE
ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIO-LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL
ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS

POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

Puesto al que se opta (Sefialar con una X):
0 Psicologol/a.

Pedagogo/a.

Maestro/a de Educacion Especial.

01 Trabajador/a Social.

01 Educador/a Social.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

6.1.1.- Experiencia Profesional (Mé&ximo 4 puntos).

Se valorara segun el siguiente baremo:

6.1.1.1.- Servicios prestados en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, en el puesto objeto de la convocatoria: 1 punto por mes

completo.

6.1.1.2.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otrasEntidades Locales: 0,75 puntos por mes completo.
6.1.1.3.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos por mes completo.
6.1.1.4.- Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el ambito privado: 0,25 puntos por mes completo.

ESPECIFICAR PERIODOS Y

ADMINISTRACION PUBLICA / EMPRESA PRIVADA|

PUNTUACION
ASPIRANTE

6.1.1.1.- Servicios prestados en
lAyuntamientos de mas de cien mil
habitantes, en el puesto objeto de Ig
convocatoria: 1 punto por mes completo.

6.1.1.2.- Servicios prestados en el puesto
objeto de la convocatoria en otras Entidades
Locales: 0,75 puntos por mes completo.

6.1.1.3.- Servicios prestados en el puesto
objeto de la convocatoria en otras
IAdministraciones Publicas: 0,50 puntos pol
mes completo.

6.1.1.4.- Servicios prestados en el puesto
objeto de la convocatoria en el &mbito
privado: 0,25 puntos por mes completo.

TOTAL VALORACION
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6.1.2.- Formacién (Méximo 2 puntos).

Se valorara la participacion en Cursos, congresos, Jornadas y Seminarios, impartidos por Instituciones Publicas o privadas, que estén
homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el &mbito del puesto al que se opta:

De hasta 7 horas: 0,30 puntos.

De 8 a 10 horas: 0,35 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.

De 21 a 60 horas: 0,60 puntos.

De 61 a 99 horas: 0,65 puntos.

De 100 a 299 horas. 0,80 puntos.

De 300 horas 0 més. 1,00 puntos.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

0
DgC DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE

1

N° DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

2

10

11

12

13

14

15

TOTAL VALORACION

EXPERIENCIA . PUNTUACION
PROFESIONAL | FORMACION TOTAL
ASPIRANTE
PUNTUACION
TOTAL

[ En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. |

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autovaloracién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto- baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2024

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que
tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento
(Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente
de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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Dos Hermanas

Relaciones Humanas

R | Ayuntamiento de
W

ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D?, , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion ,
teléfono de contacto y correo electrénico

DECLARO:

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o

incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.
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1 Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas
ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO COMUN A TODOS LOS PUESTOS

5.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento y De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y

proteccion integral contra la violencia de género.
Ley 9/2016 de 27 de diciembre de servicios sociales de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO: PSICOLOGO/A.

1. EIl proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de
exclusion, prevencion.

2. Funciones del/la psic6logo/a en los procesos de mediacion familiar.

3. Las familias multi-problematicas. Definicién y caracteristicas. intervencion en
situacion de crisis.

4. El/la psicélogo/a dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de trabajo en
redes comunitarias.

5. Estrategia regional andaluza de intervencidn en zonas desvaforecidas: objetivos
generales, objetivos especificos y principios rectores.

6. Plan local de intervencién en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas: Objetivos
generales, entidades del tercer sector y espacios de gobernanza.

7. Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
qgue promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas en el marco de la
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8.

9.

10.

estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de
noviembre de 2023).

El sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las
administraciones publicas.

Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios Sociales
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO: PEDAGOGO/A

10.

El proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de
exclusion, prevencion.

Funciones del/la pedagogo/a en los procesos de mediacion familiar.

Las familias multi-problematicas. Definicidn y caracteristicas. intervencion en
situacion de crisis.

El/la pedagogo/a dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de trabajo en
redes comunitarias.

Estrategia regional andaluza de intervencion en zonas desvaforecidas: objetivos
generales, objetivos especificos y principios rectores.

Plan local de intervencion en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas: Objetivos
generales, entidades del tercer sector y espacios de gobernanza.

Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
gue promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas en el marco de la
estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusiéon Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de
noviembre de 2023).

El sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las
administraciones publicas.

Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios Sociales
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO: MAESTRO/A DE EDUCACION ESPECIAL.
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10.

El proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de
exclusion, prevencion.

Etapas de implementacion de un proceso de mediacion escolar en los centros
educativos.

Absentismo escolar. Abordaje desde los equipos ERACIS.

El/la maestro/a dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de trabajo en redes
comunitarias.

Estrategia regional andaluza de intervencion en zonas desvaforecidas: objetivos
generales, objetivos especificos y principios rectores.

Plan local de intervencion en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas: Objetivos
generales, entidades del tercer sector y espacios de gobernanza.

Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
gue promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas en el marco de la
estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusiéon Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de
noviembre de 2023).

El sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las
administraciones publicas.

Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios Sociales
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO: TRABAJADOR/A SOCIAL.

1. El proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de
exclusion, prevencion.
2. Familias multi-problematicas. Definicion, caracteristicas y tipos de
intervencion.
3. Maltrato infantil. Definicion y tipologias. Indicadores existentes en la situacion
de maltrato infantil.
4. El trabajo social dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de trabajo en redes
comunitarias.
5. Estrategia regional andaluza de intervencion en zonas desvaforecidas: objetivos
generales, objetivos especificos y principios rectores.
6. Plan local de intervencién en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas: Objetivos
generales, entidades del tercer sector y espacios de gobernanza.
7. Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
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10.

para la concesién de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
qgue promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la
estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de
noviembre de 2023).

El sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las
administraciones publicas.

Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios Sociales
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO: EDUCADOR/A SOCIAL.

1. El proceso de exclusion social. Tipos de exclusion, colectivos en riesgo de
exclusion, prevencion.

2. La educacion social: concepto y principios. Metodologia y técnicas de
investigacion en educacion social.

3. Funciones basicas de la educacién en el campo de la intervencion social.

4. El educador/a social dentro de la ERACIS. Modelos y técnicas de trabajo en
redes comunitarias.

5. Estrategia regional andaluza de intervencidn en zonas desvaforecidas: objetivos
generales, objetivos especificos y principios rectores.

6. Plan local de intervencién en zonas desfavorecidas de Dos Hermanas: Objetivos
generales, entidades del tercer sector y espacios de gobernanza.

7. Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
gue promuevan la elaboracién de itinerarios de inclusion socio-laboral para
colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas en el marco de la
estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social (ERACIS),
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus. (BOJA n° 25, de 16 de
noviembre de 2023).

8. EI sistema publico de servicios sociales de Andalucia: Competencias de las
administraciones publicas.

9. Derechos y deberes de las personas usuarias del sistema publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

10. Profesionales de los Servicios sociales del sistema Publico de servicios Sociales
de Andalucia.
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7@ Ayuntamiento de
Dos Hermanas
- Relaciones Humanas
ANEXOV
TITULACIONES DE ACCE

N° DE

PUESTO A .
CUBRIR PUESTOS TITULACION EXIGIDA
- Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en
Psicologo/a 4 . :
Psicologia.
Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en
Pedagogo/a 1 :
Pedagogia.
- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Maestro en Educacion Primaria,
gue incluya una mencion en Pedagogia Terapéutica o
aquellas otras menciones cuyo curriculo esté
Maestro/a P . -
- especificamente relacionado con la atencion al alumnado
Educacion 1 : . .
Especial con necesidades educativas especiales.
- Maestro especialidad de Educacion Especial (R.D.
1440/1991).
- Diplomado en Profesorado de Educacion General
Basica especialidad Educacion Especial.
Estar en posesién de la Titulacion Universitaria en
Trabajador/a 3 Trabajo Social o Titulacidn que habilite para el ejercicio
Social de esta profesién regulada, segin establecen las
directivas comunitarias de aplicacion.
Educador/a 9 Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en
Social Educacion Social.
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Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ﬁ Ayuntamiento de

ANEXO VI
PROTOCOL O DE ACTUACION DE LA BOLSA DE TRABAJQ

1- OBJETO,

Es objeto de las presentes Bases regular el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
especificada en la Base Séptima de la convocatoria para la contratacion temporal de varios
puestos adscritos/as a la delegacion de relaciones humanas - zona sur del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, en relacion al proyecto de desarrollo y ejecucion de estrategias locales que
promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion socio-laboral para colectivos en riesgo de
exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia regional andaluza para la
cohesion e inclusion social (ERACIS PLUS 2023-2027), en adelante por economia del
lenguaje: ERACIS.

La Bolsa de Trabajo sera utilizada para la contratacion temporal en sus diferentes
modalidades y de conformidad con la vigente legislacion y a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de
personal con caracter temporal dentro del proyecto ERACIS, todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y celeridad.

La vinculacion temporal al Ayuntamiento de Dos Hermanas no otorgara derecho alguno
al desempefio definitivo del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el mismo sin
perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los baremos del concurso, si
las hubiera, de las correspondientes convocatorias.

La Delegacion de Relaciones Humanas determinara, una vez conocida la necesidad
surgida, de la que quedara constancia en el expediente administrativo, el tipo de contrato a
realizar, asi como su duracion, o en su caso la contratacion con arreglo a la normativa que resulte
de aplicacion.

2.- COMPOSICION.

La Bolsa de Trabajo estard compuesta por las personas participantes que no hayan sido
propuestas para la contratacion en cada uno de los puestos del proyecto ERACIS al que hayan
optado.

3.-REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.,

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por el orden
de prelacidn en la puntuacion final del proceso selectivo de cada puesto y la vigencia de la bolsa
de trabajo serd por el periodo de vigencia del proyecto, quedando anulada en el caso de la
constitucion de una nueva convocatoria de proyecto.

Las personas interesadas solo formaran parte de la Bolsa del puesto al que hayan optado.
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Las necesidades de contratacion que se vayan produciendo se atenderan por orden
prioritario de puntuacién obtenida de acuerdo con el siguiente procedimiento:

. El llamamiento se realizard nominalmente por la Delegacién de Relaciones Humanas mediante
Ilamada a los nimeros de teléfonos indicados por cada integrante de la bolsa en la solicitud
presentada en el momento de la convocatoria de las plazas. Se realizard un maximo de tres
Ilamadas, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas, dentro del horario
de 8 a 15 horas. Paralelamente a las Ilamadas telefdnicas, se remitira Ilamamiento al correo
electrdnico especificado por la persona interesada con acuse de recibo.

Efectuado el llamamiento a un candidato/a, y si_se obtiene comunicacién directa con el mismo,
dispondra de 24 horas para dar la contestacion mediante instancia general por Registro General
manifestando la aceptacion o rechazo de la oferta. EI computo de 24 horas se contabilizara
desde la hora que se realizé la llamada o desde la hora de confirmacién de lectura del correo
electrénico. En caso de que la persona no confirme la lectura del correo electrénico, se tomara
como hora de comienzo, la hora de envio del correo electrénico.

Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de aceptacion o rechazo de
la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de la lista, pasando al final de la bolsa de
trabajo el candidato/a llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido.

. Efectuado el llamamiento a un candidato/a y en caso de _no ser posible contactar con la
persona integrante de la bolsa, seguira ofertdndose la propuestaa la siguiente persona integrante

de la lista, pasando la persona ilocalizable a dltimo lugar de la bolsa correspondiente.

La no aceptacion o renuncia por parte de la persona interesada, formulada expresamente o no
presentandose a la formalizacion de la contratacion, supondré la baja definitiva del mismo de la
Bolsa.

La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratado temporalmente,  sera retirado de
la Bolsa.

4.- DATOOS DE CONTACTO,

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo seran responsables de la actualizacion
continua de sus datos de contacto para su pronta localizacion.

2= VIGENCIA,

La presente bolsa tendra una vigencia por el periodo de vigencia del proyecto, quedando
anulada en el caso de la constitucion de una nueva convocatoria de proyecto.

6.- CAUSAS DE EXCILUSION Y RENUNCIA,

Son causas que justifican la renuncia a una contratacion y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:
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a)

b)

Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier Administracién Publica,
empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion debera acreditarse documentalmente a través
del Registro General para que sea tenida en cuenta.

Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de paternidad,;
Estar en avanzado estado de gestacién, circunstancias que habran de acreditarse a través del
Registro general, de la siguiente manera:
« Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.
 Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la presentacién de copia
de la resolucidon de la seguridad social de reconocimiento del derecho a la
prestacion.
« Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe
médico.
» Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio de las funciones
del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el que se detalle la
imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.

No se volverd a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada no
acredite documentalmente mediante Registro General, la desaparicion de las referidas
circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar oferta.

En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia, esto dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la persona
afectada, salvo en la causa de renuncia a) que pasara al Gltimo lugar de la Bolsa.

En el caso de que la causa a justificar para el rechazo del contrato no fuera una de las
recogidas anteriormente, la persona interesada causara baja en la Bolsa.

Por ultimo, si la renuncia se realizard durante el periodo de vigencia del contrato por
alguna de las causas imputables a la persona interesada, pasaria al Gltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo.

7-PUBLICIDAD.

La Bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la Péagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es) en el apartado de
Oferta de empleo de la Delegacion de Relaciones Humanas (dentro del proceso selectivo
correspondiente).
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