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ANUNCIO RELATIVO A LA CALIFICACIOI\! DEFINITIVA Y ORDEN DE PRELACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE CONDUCTORES/AS, COMO
PERSONAL LABORAL DE NIVEL Il, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Reunidas las personas que componen la Comision de Seleccion que ha de juzgar la prueba selectiva
para la creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién temporal de Conductor/a de nivel Il, publicado
en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Nim. 107, de 5 de julio de 2026, se hace constar que:

PRIMERO.- Los recursos potestativos de reposicion presentados por D. J. M. Bravo Carmona y D2. A,
B. Rodriguez Ponce contra la Resolucién n°® 2026002298 de la Delegaciéon de Relaciones Humanas relativa
al listado definitivo de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para la creaciéon de la Bolsa de
trabajo para la contratacion temporal de Conductores/as, han sido desestimados y de ello se ha notificado a
los interesados.

Ambos candidatos se presentan de manera cautelar a la prueba de conocimientos Tipo Test, con
codigos alfanuméricos 2HBTCOL26121 y 2HBTCOL26122 respectivamente, tal como se contempla en el
punto 4.3. de las Bases de convocatoria. Por tanto, la exclusion de ambos candidatos mediante Resolucion
deja sin efecto cuantos actos traigan causa de ella, entendiendo desestimada su pretension y quedando
excluidos del proceso selectivo.

SEGUNDO.- Revisada la alegacion presentada a la prueba de conocimientos Tipo Test publicada el 10
de julio de 2026 y la alegacién presentada contra el Anuncio relativo a la calificacién provisional publicado el
pasado 17 de julio de 2026, y habiendo sido inadmitida la primera y desestimada la segunda, la calificacién
provisional deviene definitiva.

TERCERO.- En virtud de lo anteriormente expuesto, se hace publica la Resolucion 2026002576, de
fecha 24 de julio de julio de 2026, por la que aprueba la creacion de la Bolsa de trabajo para la contratacién
temporal de Conductor/a de nivel Il, respetando el orden de prelacion establecido en el punto 8 de las Bases
de Convocatoria, resultando como sigue:

DNI INICIAL -
o
N CIERADO APELLIDOS NOMBRE coDIGO NOTA
1 AP Ak VARELA AVILA IM 2HBTCOL26120 9,67
2 #4431 70% ROLDAN GARCIA IM 2HBTCOL26132 9,00
3 *HxG 0247 ASENCIO GRANADOS R 2HBTCOL26167 8,67
4 46686+ HERNANDEZ HURTADO D 2HBTCOL26147 8,67
5 *HA5 394k LEBRON AGUILAR A 2HBTCOL26146-A 8,33
6 *HrGAOQHF MAQUEDA CASTRO M 2HBTCOL26145-B 8,33
7 *HHGQAG CASANOVA FERNANDEZ M 2HBTCOL26161 8,00
8 *HrG61 1+ CISMA RUBIO JA 2HBTCOL26159 8,00
9 HAT QR GARCIA SANCHEZ JL 2HBTCOL26151 8,00
10 | ***6811%* MORALES CORDERO D 2HBTCOL26143 8,00
11 | *+6688* ROMAN CORTES JR 2HBTCOL26131 8,00
12 | **7940% CISMA RICARDO M 2HBTCOL26130 7,67
13 | ***6902** GUTIERREZ ESCALERA C 2HBTCOL26148 7,67
14 | *+6363* SANTOS MARTIN, DE LOS JA 2HBTCOL26123 7,67
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15 ***8081** ALCOBA MAYO JM 2HBTCOL26170 7,33
16 ***3030** BANDO ORTEGA FM 2HBTCOL26166 7,33
17 ***D117** FERNANDEZ GUIJARRO A 2HBTCOL26155 7,33
18 ***3646** GARCIA DE LA VEGA VALLE A 2HBTCOL26153 7,33
19 ***2560** PERALES GARCIA | 2HBTCOL26139 7,33
20 ***(Q508** PULIDO SALGADO J 2HBTCOL26138 7,33
21 ***3464** RODRIGUEZ LORCA R 2HBTCOL26134 7,33
22 ***0837** RODRIGUEZ TORO A 2HBTCOL26133 7,33
23 ***Q559** ROMERO MORATO A 2HBTCOL26129 7,33
24 **x] 568** CAMACHO ROLDAN JJ 2HBTCOL26162 7,00
25 ***Q317** DURAN MONGE A 2HBTCOL26158 7,00
26 **RATA46** ESTEVEZ MORENO D 2HBTCOL26156 7,00
27 ***6000** FORNET CASTILLERO J 2HBTCOL26154 7,00
28 ***D507** GOMEZ MESA FJ 2HBTCOL26150 7,00
29 ***8980** PENALOSA RODRIGUEZ MC 2HBTCOL26141 7,00
30 ***7Q56** ALFARO ROMAN F 2HBTCOL26169 6,67
31 *RXQTT8** BERMUDEZ ROMERO D 2HBTCOL26164 6,67
32 **]523** GARCIA MATEOS P 2HBTCOL26152 6,67
33 ***3368** GONZALEZ LARA JM 2HBTCOL26149 6,67
34 ***7 605 * MERENCIO RIVAS G 2HBTCOL26145-A 6,67
35 **%] 393** RUIZ GUERRERO FJ 2HBTCOL26127 6,67
36 ***6953** COTAN NERVION AM 2HBTCOL26157 6,33
37 ***8Q70** REYES GARZON G 2HBTCOL26136 6,33
38 ***I273** SALGUERO GATA Al 2HBTCOL26124 6,33
39 ***Q738** BARRAGAN GONZALEZ D 2HBTCOL26165 6,00
40 ***5801** RODRIGUEZ CINTAS M 2HBTCOL26135 6,00
41 **x8215** ROMEROS CHAVES JM 2HBTCOL26128 6,00
42 ***4439** SALAZAR ALVAREZ A 2HBTCOL26125 6,00
43 ***kJ735** CALA ESPINAR PM 2HBTCOL26163 5,67
44 ***3284** MARTINEZ GALLEGO S 2HBTCOL26146-B 5,67
45 ***4896** PAULIUKAITIS R 2HBTCOL26142 5,67
46 ***%8822** RAMIREZ BLANCO M 2HBTCOL26137 5,67
47 ***80Q9** CARRASCO NUNEZ FJ 2HBTCOL26160 5,00

CUARTO.- En virtud de lo establecido en la Base 5.6 de esta convocatoria, la Comision de seleccién
decidira el desempate en el momento de la contratacion, de entre las personas que hayan superado el
proceso con igual calificacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse demanda ante
la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la misma, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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