EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS
PARA LA FASE DE CONCURSO Y REALIZACION DE SUPUESTO
PRACTICO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN/A ADMINISTRATIVO/A DE INFORMATICA
ADSCRITO/A A LA DELEGACION DE HACIENDA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

En Dos Hermanas, a las 13:00 horas del dia 8 de junio de 2023, reunidas las personas
que componen la Comision de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas convocadas
por este Excmo. Ayuntamiento, para la contratacién temporal de un/a Administrativo/a de
Informatica adscrito/a a la Delegacion de Hacienda y Participacion Ciudadana, en virtud de las
Bases aprobadas mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2023,
correspondiente a la plaza vacante especificada en la Oferta de Empleo Pdblico 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022, se
anuncia:

PRIMERO.- Los resultados del Concurso de Méritos una vez analizada toda la
documentacion presentada por las personas aspirantes admitidas, son:
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1. ***4Q73%* BAENA VALENCIA Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
2. ***2601%* BENITEZ RANGEL F. 0,60 0,00 0,00 5,79 5,00 2,00 7,00
3. ***6107** ESTEBAN FARINAS J.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
4. *XXTB25K* FERNANDEZ JIMENEZ J A 0,30 0,00 0,00 0,00 0,30 2,00 2,30
5. *¥*%4246%* GALLARDO ZORRILLA J. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. ***6469%* GONZALEZ RAMOS JA. 1,50 0,00 0,00 4,92 5,00 2,00 7,00
7. ***5765%* GONZALEZ RODRIGUEZ M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. **X6389%* GUISADO OTERO M. R. 0,00 0,00 0,00 3,21 3,21 1,30 4,51
9. **%8280** MARTINEZ DECENA M. A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
10. ***4816%* MOLERON ARANDA J.L 3,30 0,00 0,00 3,33 5,00 2,00 7,00
11. *XX5264%* MORON GARCIA A. 0,00 0,00 0,00 1,32 1,32 2,00 3,32
12. **EG244%* RAMOS CARRILLO P. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,05 1,05
13. ***6509%* RODRIGUEZ ROMERO N. 0,60 0,00 0,00 0,00 0,60 2,00 2,60
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Se establece un plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el tablon electrénico edictal y pagina web de esta Administracion para
realizar las alegaciones que se estimen oportunas. Si no hubiera alegaciones, el listado de
valoracion de méritos se entendera elevado a definitivo.

SEGUNDO.- En relacion a la realizacién del Supuesto Practico, la prueba tendra lugar
el proximo viernes 16 junio de 2023 a las 9 horas en la Sala de Informatica de la 12 Planta de las
instalaciones municipales del Edificio Bécquer situado en la Avda. de Los Pinos N° 7,
MONTEQUINTO, Dos Hermanas.

Segun establece la Base 6.1, el Supuesto Préactico es de caracter obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico expuesto por la Comision de
Seleccion. Para el desarrollo de la prueba préactica, se dispondra de los medios informaticos
necesarios y versara sobre el temario especificado en el Anexo Ill. Este ejercicio estara
calificado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener al menos 6 puntos para ser declarado
apto/a.

El tiempo de duracion maxima del ejercicio sera determinado por la Comision de
Seleccién y comunicado a las personas candidatas antes del comienzo del ejercicio con un
maximo de 120 minutos.

El codigo de identificacion asignado a cada aspirante en la prueba practica se
conformara mediante los digitos 4°, 5°, 6° y 7° del DNI, que se corresponden con el DNI cifrado.

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir en vigor. La no presentacidn de un/a aspirante en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente,
quedara excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por la Comision de Seleccion.

No se permitira durante el desarrollo de la prueba practica la tenencia o utilizacion de
dispositivos 0 medios tecnoldgicos propios susceptibles de ser utilizados para alterar el
principio de igualdad, mérito y capacidad.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

REPRESENTANTES DE LA COMISION DE SELECCION,
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