EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A

ADSCRITO/A A LA DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y

FUENTE DEL REY

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de selecciéon para la

contratacion temporal de UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A para la Delegacion de
Infraestructuras, Obras y Fuente del Rey, aprobado por Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 24/06/2022, con el fin de cubrir temporalmente un puesto de trabajo
vacante especificado en la Oferta de Empleo Pablico 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,

antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacion del proceso selectivo, que se verd culminado con el llamamiento para la
firma del contrato, los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

€)

Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre
(desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de
diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Uni6n
Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el
supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso,
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea 0 en su caso para los supuestos previstos
en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Tener cumplidos, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Grado en Ingenieria de
la Edificacion o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-
humanas/ofertas-de-empleo/). Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera
telemética.

3.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Tablon electronico
edictal(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PA
GE_CODE=PTS2 _TABLON) Yy en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
oposiciones@doshermanas.es, en el plazo méaximo de tres dias naturales.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

- Copia del Documento nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su
defecto.

- Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social reciente.

- Documento de Autovaloracion (Anexo Il) correctamente relleno.

- Copia de los documentos justificativos de la Fase de Concurso de méritos
ordenados segun aparezcan en el documento de autovaloracion.

3.4.- Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante
copia del contrato o certificacion emitida por la Administracion / empresa competente
en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la
duracién del servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion
debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la relacion
laboral (0 en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del contrato y
tipo de jornada. En el caso de personas trabajadoras auténomas, acreditaran el alta y
actualizacién del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles
donde se especifiquen las tareas realizadas en el Servicio prestado. Se valorara la
experiencia en idéntica ocupacion acreditada en contrato o bien mediante certificado de
empresa donde se especifiquen expresamente las funciones desarrolladas (Grupo de

Cotizacion 2).

La formacion requerida debera acreditarse mediante los correspondientes titulos
o certificaciones oficiales.

3.5.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditardn documentalmente junto a la solicitud de participacion.
Asimismo, se adjunta un modelo de autovaloracion (Anexo Il) donde la persona
aspirante especificara y puntuara todos los méritos aportados segln el baremo publicado
en esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que la Comision de Seleccion pueda
solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

3.6.-Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al
interesado/a para que en el plazo de tres dias naturales subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No sera subsanable la falta de documentacién justificativa de méritos no
alegados en la solicitud.
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4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, sefialando un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

En esta misma resolucion se establecera la composicién de la Comision de
Seleccién a la que se refiere la Base quinta de esta convocatoria, publicAndose en el
tablén electronico edictal de la Sede Electronica del Ayuntamiento y Pagina web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
igualmente en el tablén electrénico edictal y pagina web mencionada anteriormente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere
seran rechazadas o aceptadas, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

4.2.- La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la
realizacién de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada, asi mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a
la realizacién de las pruebas con carécter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

5.- COMISION DE SELECCION.

5.1.- Estard constituida por tres miembros que tendran la consideracién de
Personal Funcionario o Laboral fijo, y que se designaran entre el personal técnico del
Departamento de Relaciones Humanas y representantes de la Delegacion de
Infraestructura, Obras y Fuente del Rey.

5.2.- Su actuacion sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad
entre mujer y hombre.

5.3.- No podran formar parte de la Comision de Seleccién: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual.
La pertenencia a la Comisidn de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4.- La Comision de Seleccion podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- A la Comision de Seleccion le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.- Quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz
pero sin voto. La Comision de Seleccion podré establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion
entre las personas aspirantes.

5.7.- Los miembros deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Contra las decisiones adoptadas por la Comision de Seleccion, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los/las aspirantes podran presentar
reclamaciones ante la propia Comision de Seleccidn dentro del plazo que ésta acuerde a
partir de la publicaciéon en el Tablon Electronico Edictal o pagina web del
Ayuntamiento.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se compondra de:
6.1.- Supuesto Practico.
6.2.- Concurso de Méritos y Entrevista.

6.1.- Supuesto Practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes,
consistira en la resolucion de un supuesto practico expuesto por la Comision de
Seleccion. Se desarrollard por escrito y versara el temario especificado en el Anexo I11.

Este ejercicio estard calificado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener al
menos 6 puntos para ser declarado apto/a. El tiempo de duracion maxima del ejercicio
sera determinado por la Comisién de Seleccion y comunicado a las personas candidatas
antes del comienzo del ejercicio con un maximo de 120 minutos.

Las puntuaciones del caso practico se haran publicas mediante Resolucion de la
Delegacién de relaciones Humanas, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon
electrénico edictal y en la pagina web de esta Administracion. Si no hubiera
alegaciones, el listado de puntuacion se entendera elevado a definitivo.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: gCkb1ly9t e9sz VW QmAC VEyw== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 24/06/2022 13:09:24
Observaciones P&gina 5/15

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gCkbly9t e9szWkQrAc VEyw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/gCkb1y9te9szWxQmAcMEyw==

6.2.- Concurso de Méritos y Entrevista (Max. 8 puntos):

6.2.1.- CONCURSO DE MERITOS (Maximo 7 puntos).

El Concurso de méritos sera previo a la Entrevista. Consiste en la comprobacion y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por las
personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional y los cursos
de formacion realizados, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los
participantes en el concurso segin la puntuacién que corresponda en aplicacion del
baremo establecido:

6.2.1.1.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos.

Para esta baremacidn se utilizaran los siguientes criterios:

6.2.1.1.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, en el
puesto objeto de la convocatoria: 0,16 puntos por mes completo.

6.2.1.1.2) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria
en otras Entidades Locales: 0,08 puntos por mes completo.

6.2.1.1.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos por mes completo.

6.2.1.1.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria
en el &mbito privado: 0,01 puntos por mes completo.

No se computardn servicios que se hayan prestado simultdneamente con otros
igualmente alegados. Se considera mes completo 30 dias.

6.2.1.2.- Formacidn hasta un maximo de 2 puntos

Se valorara la participacién en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones
Publicas o Privadas, que estén homologadas para la imparticiébn de cursos,
exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el ambito de la especialidad a la
gue se accede: Formacion Académica en Urbanismo de la Administracion Local,
Formacion en Informatica de Gestion, Autocad, Presto, Microsoft Excel, Patologia y/o
Rehabilitacion de Edificios:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de més de 200 horas: 1,00 puntos.

Los méritos referentes a antigliedad se acreditaran mediante certificacion emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la
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propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. En la
propia solicitud (Anexo I) figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara
dicha certificacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, 0 que no estén
relacionadas con las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados
por la Comision de Seleccion. No seran valorados los cursos que no vengan
cuantificados por horas: los que se expresen en créditos, deberd el/la interesado/a
acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los titulos necesarios para
participar en el proceso selectivo.

Una vez terminada la fase de concurso de Méritos, la Comision de Seleccion hara
publica mediante Resolucién de la Delegacién de Relaciones Humanas, el listado de
baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias hébiles para presentar
alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon
electrénico edictal y pagina web de esta Administracién. Si no hubiera alegaciones, el
listado de baremacion se entendera elevado a definitivo.

6.2.2.- ENTREVISTA (Maximo 1 punto):

Todas las personas aspirantes que hayan sido declaradas Aptas/os en el supuesto
practico seran convocadas a entrevista individual por la Comision de Seleccion donde se
trataran aspectos concretos de la experiencia en formacion de las personas candidatas,
todos ellos en relacion al puesto ofertado.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizara mediante anuncio
gue se publicara en el tablon electrénico edictal y pagina web de esta Administracion,
con una antelacion de, al menos, 24 horas.

Las puntuaciones de la entrevista se hardn publicas mediante Resolucién de la
Delegacion de relaciones Humanas, estableciendo un plazo de 3 dias hébiles para
presentar alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén
electrénico edictal y en la pagina web de esta Administracion. Si no hubiera
alegaciones, el listado de puntuacion se entendera elevado a definitivo.

Terminadas las pruebas selectivas (Supuesto Practico, Concurso de Meéritos y
Entrevista), la Comision de Seleccidn hara publica, la relacion de personal aprobado por
orden de puntuacion, elevando mediante Resolucién de Alcaldia, propuesta de la
persona aspirante con mayor puntuacion para cubrir el puesto ofertado.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada el supuesto
practico, el Concurso de Meéritos y entrevista obtuvieran igual puntuacién total, el
desempate se decidira atendiendo a lo establecido en la Base 5.6 de esta convocatoria.
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7.- CELEBRACION DE PRUEBAS.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico. El orden de
Illamamiento, hora y lugar de celebracion del supuesto préctico y entrevista sera el que
se publique en el anuncio correspondiente segun lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que se precise para la prueba
practica y Entrevista. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar v,
consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por la comision de Seleccion.

No se permitira durante el desarrollo del supuesto practico y Entrevista prevista en
el procedimiento selectivo la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios
tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comisién de Seleccidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.- BOLSA DE TRABAJO.

Los restantes participantes del proceso que hayan superado el supuesto practico
con al menos 6 puntos y la entrevista con al menos 0,5 puntos y no hayan sido
propuestos para la contratacion, podran formar parte de una bolsa para futuras
necesidades, para cubrir vacantes en la misma ocupacion o similar. Asi mismo, también
podran acceder las personas participantes en este proceso de seleccion, en el orden de
prelacién publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera temporal en las
distintas Delegaciones Municipales.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por
el orden de prelacién en la puntuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo serd por un
periodo maximo de 3 afios, excepcionalmente prorrogable por causa justificada,
guedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

9.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES.

9.1.- El Salario Bruto mensual sera el establecido en el Convenio Colectivo.

9.2.- El contrato por sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
a tiempo completo sera mediante un contrato de interinidad por vacante para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo, que se regulard por lo dispuesto en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero), conforme a la
Disposicion Adicional Cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre y Ley
20/2021, de 28 de Diciembre.
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9.3.- La disponibilidad horaria sera flexible en funcion de las necesidades de la
Delegacidn, significandose que las demas condiciones laborales seran equivalentes a las
establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en
vigor.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de
la Constitucién, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

11.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablon Electrénico Edictal o Pagina Web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, segin cuél sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicidn, se debera esperar a
gue éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Dos Hermanas, a la fecha de la firma,

LATTE. ALCALDEY
DELEGADA DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo

Cédigo Seguro De Verificaci6n: gCkb1ly9t e9sz VW QmAC VEyw== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 24/06/2022 13:09:24
Observaciones P&gina 9/15

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gCkbly9t e9szWkQrAc VEyw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/gCkb1y9te9szWxQmAcMEyw==

ety

@

EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN ARQUITECTO/A TECNICO/A ADSCRITO A LA DELEGACION DE
INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y FUENTE DEL REY

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI |:| NO |:|

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n°® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO 11

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION- DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION

TEMPORAL DE UN ARQUITECTO/A TECNICO/A ADSCRITO A LA DELEGACION DE

INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y FUENTE DEL REY

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

6.2.1.- Experiencia Profesional (maximo 5 puntos):

6.2.1.1.1) Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en el puesto objeto de la convocatoria: 0,16

puntos por mes completo.

6.2.1.1.2) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,08 puntos

por mes completo.

6.2.1.1.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,04

puntos por mes completo.

6.2.1.1.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en el &mbito privado: 0,01 puntos por

mes completo.

ADMINISTRACION PUBLICA (ESPECIFICAR PERIODOS Y
ADMINISTRACION)

PUNTUACION
ASPIRANTE

6.2.1.1.1) Servicios prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, en el puesto objeto de
la convocatoria: 0,16 puntos por
mes completo.

6.2.1.1.2) Servicios prestados en
puesto equivalente al del objeto de
la convocatoria en otras Entidades
Locales: 0,08 puntos por mes
completo.

6.2.1.1.3) Servicios prestados en
puesto equivalente al del objeto de
la  convocatoria  en otras
Administraciones Publicas: 0,04
puntos por mes completo.

6.2.1.1.4) Servicios prestados en
puesto equivalente al del objeto de
la convocatoria en el ambito
privado: 0,01 puntos por mes
completo.

TOTAL VALORACION

6.2.2.- Formacién (Maximo 2):

Se valorara la participacién en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, que estén
homologadas para la imparticién de cursos, exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el &mbito de la especialidad a la
que se accede: Formacioén Académica en Urbanismo de la Administracion Local, Formacion en Informatica de Gestion, Autocad,

Presto, Microsoft Excel, Patologia y/o Rehabilitacion de Edificios:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
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- Cursos de mas de 200 horas: 1,00 puntos.

* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

NO
DOC.

N° DE PUNTUACION

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE HORAS ASPIRANTE

1

2

10

11

12

13

14

15

TOTAL VALORACION

EXPERIENCIA P PUNTUACION
PROFESIONAL FORMACION TOTAL
ASPIRANTE
PUNTUACION
TOTAL

| En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autovaloracién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de
auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de20

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos™.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXO Ill: TEMARIO

Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
generales Estructura.

Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensidn de los derechos y
libertades.

La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes Competencias.

El Régimen local espariol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia: Su significado y alcance. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La
Organizacion Municipal.

La Provincia en el régimen local Organizacion provincial Competencias.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local:
Clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Ambito
de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos:
Computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo.

La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios
generales y principios de intervencion. Especial mencién al funcionamiento
electronico del sector publico.

La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. Administracion
Tributaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.

Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. Especial referencia al &ambito local.

Normativa sobre Igualdad de Género: Conceptos generales. La Igualdad de Género
en las Politicas Publicas. Normativa sobre Violencia de Género: Conceptos
generales.

La Ley de Ordenacion de la Edificacion (LOE) 38/1999, de 5 de noviembre.
Objeto y ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de
la edificacién. Garantias y responsabilidades.

La ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio

de Andalucia.

El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.

La accesibilidad universal. Normativa estatal y autondémica en Andalucia. Normas
Técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas y
urbanisticas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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19.

20.
21.
22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43.

Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas. Conceptos y definiciones. Ambito de aplicacion Ley 13/1999, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Requisitos materiales y funcionales de los Centros Sociales en Andalucia.

Normas de disefios de centros educativos en Andalucia.

Normas de disefios de centros sanitarios en Andalucia.

Cementerios. Normativas de aplicacion. El Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria, Estatal y de la Junta de Andalucia.

Normas de disefio de instalaciones deportivas.

Piscinas publicas. Normativa estatal y autonémica. Reglamento de Piscina de uso
colectivo.

Condiciones minimas de Seguridad en las obras de construccion. Conceptos
generales. Estudio de Seguridad y Salud, tipos El Plan de Seguridad y salud.
Principios Béasicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal
Modalidades de organizacién de la empresa. Gestidn de la actividad preventiva.
Exigencias basicas de salubridad.

Gestion de los residuos de construccién y demolicién. Definiciones, obligaciones y
responsabilidades. El Estudio de gestién de Residuos y su puesta en obra.

Plan de control de calidad.

Los Pliegos de Prescripciones Técnicas particulares.

La Ley de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y
proyecto de obras Documentacion necesaria y tramitacion.

El Reglamento de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de clausulas administrativas
generales y particulares, pliego de prescripciones técnicas. Los codigos CPV.

El proyecto como base técnica del contrato de obras. Los presupuestos de las obras
del sector publico. Los distintos tipos de precios. Los costes directos e indirectos.
Plazos de ejecucién en obras puablicas La licitacion, adjudicacion y formalizacion
de los contratos de obras. Comprobacion de replanteo y el inicio de obra. El
programa de trabajo. Los plazos de ejecucién, modificaciones y prérrogas. Efectos
del incumplimiento de los plazos. La suspension de la obra.

La ejecucion de los contratos de obra. Modificaciones de obras y reformados
Obras complementarias: Conceptos, requisitos y adjudicaciones.

El abono de las obras del sector pablico. Relaciones valoradas y certificaciones de
obras. Abono a cuenta del material acopiado, instalaciones y equipos. Transmision
y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

La clausula contractual de revision de precios. Formalizacion. Formulas, indices y
coeficientes de revision.

Extincion de los contratos de obra del sector publico. La extincion normal.
Recepcion de las obras y periodo de garantia. La Suspension de obra Resolucion
del contrato de obra. Causas y efectos.

Relaciones entre las partes que participan en la ejecucion del contrato de obras del
sector publico: Intervinientes, derechos, obligaciones y responsabilidades. La
cesién del contrato.

Liquidacion y recepcion de obra.

Movimientos de tierra en las obras de edificacion Vaciados, excavaciones,
desmontes y terraplenes.
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44,

45.

46.

47,

48.

49,

50.

51.

52.
53.

54,
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.
71.

El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacion de resultados. Contenido
y obligatoriedad del mismo para las obras de construccion.

Cimentaciones en las obras de edificacion: Superficiales, profundas y especiales.
Descripcion de las mismas.

Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales.
Normativa. Controles de ejecucién y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos
Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en
perfiles y chapas. Ejecucion y tratamientos de proteccién. Controles de ejecucion y
calidad en las estructuras metélicas.

Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de
entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.

Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas.
Materiales. Proteccion de la madera y durabilidad. Ejecucion y control.
Degradacion de las estructuras de madera: Consolidacion. Proteccidn y sistemas de
aplicacion.

Cubiertas y azoteas Tipologias. Partes de la que constan. Condiciones, materiales y
construccion.

Fachadas. Definicién y clasificacion. Muros cortina. Fachadas ventiladas.

Fabricas de ladrillo. Caracteristicas. Tipos de aparejos. Resistencias de los ladrillos
Colocacion Juntas.

Cementos. El pliego de Recepcion RC-16. Tipologias y designacion. Aplicaciones,
limitaciones y contraindicaciones de los diferentes tipos.

La fabrica de piedra. El mal de la piedra.

Aislamientos térmicos y aclsticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.
Impermeabilizaciones en la edificacion. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Redes de saneamiento urbano.

Abastecimiento de agua. Redes de conduccion y distribucion. Materiales.
Acometidas a los edificios. Esquemas generales.

Instalaciones de fontaneria y saneamiento en el interior de los edificios.
Instalaciones de electricidad. ElI Reglamento electrotécnico de baja tension y sus
instrucciones técnicas complementarias.

El Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Objeto, contenido
y &mbito de aplicacion.

Instalaciones de proteccion contra incendios.

Energia solar. Aprovechamiento y aplicaciones. Otras energias alternativas.
Sostenibilidad en la edificacién.

Patologias en edificaciones. Generalidades. El diagnostico en patologias de
edificios. Grietas y fisuras. Consolidaciones.

Patologias en cimentaciones. Agentes. Tipos. Refuerzos y recalces. Mejoras del
terreno.

Limpieza y restauracion de fachadas. Materiales y técnicas a emplear.

Degradacion de las estructuras de madera. Consolidacion. Proteccion y sistemas de
aplicacion.

Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Andamiajes y estructuras de apeos.

Uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. El libro del Edificio.

Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia
Ambito de aplicacion. Los planes de autoproteccion.
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