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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases regular el funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo especificada en la Base Octava de la convocatoria para la contratacion
temporal de un Arquitecto/a técnico/a para la Delegacion de Infraestructuras, Obras y
Fuente del Rey, aprobado por Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 24/06/2022,
con el fin de cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante especificado en la
Oferta de Empleo Publico 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022.

La Bolsa de Trabajo serd utilizada para la contratacién temporal en sus
diferentes modalidades y de conformidad con la vigente legislacién y a lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir
cualquier necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro
ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y celeridad.

La vinculacién temporal al Ayuntamiento de Dos Hermanas no otorgara derecho
alguno al desempefio definitivo del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el
mismo sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los
baremos de las fases de concurso, si las hubiera, de las correspondientes convocatorias.

La Delegacion de Relaciones Humanas determinard, una vez conocida la
necesidad surgida, de la que quedara constancia en el expediente administrativo, el tipo
de contrato a realizar, asi como su duracidn, o en su caso la contratacion con arreglo a la
normativa que resulte de aplicacion.

2.- COMPOSICION.

La Bolsa de Trabajo estara compuesta por las personas participantes que hayan
superado el supuesto practico con al menos 6 puntos y la entrevista con al menos 0,5
puntos y no hayan sido propuestos para la contratacion.

Estas personas podran formar parte de una bolsa para futuras necesidades, para
cubrir vacantes en la misma ocupacién o similar. Asi mismo, también podran acceder
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las personas participantes en este proceso de seleccidn, en el orden de prelacién
publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera temporal en las distintas
Delegaciones Municipales.

3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado
por el orden de prelacion en la puntuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por
un periodo méaximo de 3 afios, excepcionalmente prorrogable por causa justificada,
guedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

Las necesidades de contratacion que se vayan produciendo se atenderan por
orden prioritario de puntuacion obtenida de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A. El llamamiento se realizara nominalmente por la Delegacion de Relaciones
Humanas (Servicio de Andlisis y Estudios), mediante llamada a los nimeros de
teléfonos indicados por cada integrante de la bolsa en la solicitud presentada en
el momento de la convocatoria de las plazas. Se realizara un maximo de tres
Ilamadas, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas,
dentro del horario de 8 a 15 horas.

B. En el caso de constar una direccion de correo electronico, paralelamente a las
llamadas de teléfono, se remitira la oferta a través de este medio con acuse de
recibo, concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en
contacto con el Servicio de Analisis y Estudios (TIf. de contacto 954919581, y
Correo Electrénico: oposiciones@doshermanas.es).

C. Efectuado el llamamiento a un candidato/a, y si_se obtiene comunicacion
directa con el mismo, dispondra de 24 horas para dar la contestacion mediante
instancia general por Registro General manifestando la aceptacién o rechazo de
la oferta. EI computo de 24 horas se contabilizara desde la hora que se realizo la
llamada o desde la hora de confirmacion de lectura del correo electronico. En
caso de que la persona no confirme la lectura del correo electronico, se tomara
como hora de comienzo, la hora de envio del correo electronico.

D. Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de
aceptacion o rechazo de la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de
la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato/a llamado y del cual
no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

E. Efectuado el llamamiento a un candidato/a y en caso de no_ser_ posible
contactar con la persona integrante de la bolsa, seguira ofertandose la propuesta
a la siguiente persona integrante de la lista, pasando la persona ilocalizable a
altimo lugar de la bolsa correspondiente.
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F. La no aceptacion o renuncia por parte de la persona interesada, formulada
expresamente 0 no presentandose a la formalizacién de la contratacion, supondra
la baja definitiva del mismo de la Bolsa.

G. La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratado temporalmente,
serd retirado de la bolsa.

4.- DATOS DE CONTACTO.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo seran responsables de la
actualizacién continua de sus datos de contacto para su pronta localizacién.

5.- VIGENCIA.

La presente bolsa tendrd una vigencia de tres afios a contar desde su publicacion,
guedando anulada en el caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

6.- CAUSAS DE EXCLUSION Y RENUNCIA.

Son causas que justifican la renuncia a una contratacion y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier
administracion Publica, empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion
debera acreditarse documentalmente a través del Registro General para que
sea tenida en cuenta.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de
maternidad o de paternidad; Estar en avanzado estado de gestacion,
circunstancias que habran de acreditarse a través del Registro general, de la
siguiente manera:

e Situacién de incapacidad temporal: mediante la presentacién del
parte de baja.

e Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la
presentacion de copia de la resolucion de la seguridad social de
reconocimiento del derecho a la prestacion.

e Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el
correspondiente informe médico.

o Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un
informe médico en el que se detalle la imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.
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No se volverd a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada
no acredite documentalmente mediante Registro General, la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar oferta.

En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia, esto daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la

persona afectada.

7.- MEJORA DE OFERTA.

En caso que se oferte una contratacion cuyas condiciones sean sustancialmente
mejores que la Ultima contratacién realizada, se procedera a comunicar la misma a la
persona que ya estuviera contratada. Si esta persona aceptara, se procederia a asignarle
dichas mejoras.

Ademas, durante la vigencia de la misma, la contratacion para una interinidad
que tenga una duracién inferior a 6 meses daré lugar a, una vez finalizado, a la vuelta
del candidato/a a la Bolsa de Trabajo en el mismo orden de prelacion originario. En el
caso de que el puesto ofertado tenga una duracion superior a dicho plazo y siempre que
la Bolsa continGe en vigor, una vez finalizado, supondré la reintegracion a la bolsa en
Gltimo lugar.

8.- PUBLICIDAD.

La Bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada se encontrara publicada
de forma permanente en la Pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es) en el
apartado de Oferta de empleo Publico de la Delegacion de Relaciones Humanas (dentro
del proceso selectivo correspondiente).
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