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ANUNCIO RELATIVO AL RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE 

CONCURSO DE MÉRITOS Y FECHA DE REALIZACIÓN DEL EJERCICIO 

PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE 1 EDUCADOR/A SOCIAL 

ADSCRITO/A A LA DELEGACIÓN DE COHESIÓN SOCIAL DEL EXCMO 

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. 
 

Reunidas las personas que componen el la Comisión de Selección que ha de juzgar 

el proceso selectivo para la contratación temporal de 1 Educador/as Social adscrito/a la 

Delegación de Cohesión Social, se hace constar: 
 

PRIMERO.- Tras el análisis de la documentación presentada por las personas 

aspirantes, la puntuación de la Fase de concurso por orden alfabético, cuya publicación 

tendrá lugar a tenor del itinerario marcado por las Bases de convocatoria, queda de la 

siguiente manera: 
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TOTAL  

1 ***0496** BACO MARQUEZ MJ 2,50 0,00 0,40 0,30 3,20 3,00 6,20 

2 ***6304** BEATO GARCIA R 0,00 0,00 0,00 2,60 2,60 3,00 5,60 

3 ***2306** BERNABAL ORTEGA RM 0,00 0,00 0,00 7,10 5,00 3,00 8,00 

4 ***9196** CARO BEGINES R 21,00 2,40 0,00 1,80 5,00 3,00 8,00 

5 ***0420** FERNANDEZ CALERO MT 3,50 0,00 0,00 3,30 5,00 3,00 8,00 

6 ***3711** GUTIERREZ LEON AM 17,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 

7 ***2593** HERNANDEZ MORENO MI 26,00 0,00 0,00 1,10 5,00 3,00 8,00 

8 ***3168** LOPEZ GONZALEZ I 0,00 4,40 0,00 13,10 5,00 3,00 8,00 

9 ***4669** MARTIN MUÑOZ C 9,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 

10 ***6306** MONTERO MANCHEÑO E 32,50 0,00 14,80 3,20 5,00 3,00 8,00 

11 ***3205** MURIANO ARAGON MJ 46,50 0,00 0,00 0,00 5,00 3,00 8,00 

12 ***1650** VAZQUEZ SANCHEZ R 0,00 0,00 0,00 6,80 5,00 3,00 8,00 

 

SEGUNDO.- En virtud de la Base 6.1.2, Prueba tipo test (Anexo IV), tiene carácter 

Código Seguro De Verificación sLrCnxkhSbFvFKoQGQfdEA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Esther Hermosin Alvarez Firmado 25/06/2025 09:30:49

Observaciones Página 1/2

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/sLrCnxkhSbFvFKoQGQfdEA==

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/sLrCnxkhSbFvFKoQGQfdEA==


Página 2 de 2 

 

obligatorio y eliminatorio para todas las personas candidatas participantes, y consistirá en 

contestar por escrito a 60 preguntas tipo test, más 10 preguntas de reserva. 

 

 El tiempo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos. Este ejercicio se 

puntuará de 0 a 10 puntos y para superar el mismo será preciso obtener una calificación 

mínima de 5 puntos.  

 

La fórmula de corrección será: Por cada cuatro preguntas contestadas erróneamente 

se restará una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no 

contestadas, no penalizan. 
 

El examen tendrá lugar el día 27 de junio del presente año 2025 a las 15:00 horas 

en el Aula María Montessori, primera planta de Biblioteca Municipal Pedro Laín Entralgo 

(Huerta palacios s/n) de Dos Hermanas, reunida previamente Comisión de Selección para la 

aprobación del ejercicio. 
 

TERCERO.- Se establece un plazo de cinco días hábiles a contar desde el siguiente 

al de la publicación de este anuncio para realizar las alegaciones que estimen oportunas a la 

valoración de méritos. 

 

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 
 

 

LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 
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