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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencién al piblico es de 9 a 2 horas,

En El Coronil a ¢ de agosto de 2018.-~La Alcaldesa. Maria Josefa I. Gémez Gaspar.
36W-6245-F

DOS HERMANAS

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fachz 21 de septiembre de 2018 ha resuelio aprobar las
siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propicdad 14 plazas de Bombero-Conductor de la planti-
lla de personal funcionario del Ayuntamiento de Dos Hermanas correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los afios
201572016 y 2017.

BASES PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTC DE DOS HERMANAS

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el abjeto de esta convocatoria el procedimiento selectivo mediante el sistema de Concurso-oposicion libre, para
la cobertura de 14 plazas de personal funcionario de carrera Bombero/a-Conductor/a, encuadradas en el Grupo C, Subgrupe Cl, detl
ait. 75 de la Ley 5/2015, de 30 de octubie, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Extincién de Incendios, denominacién Bomberc/a-Conductor/a, adscritas a la Escala Bdsica conforme determina el articulo 39 de Ia
Ley 2/2002. de I1 de noviembre, vacantes en la plantilia de Personal Funcionario de los Servicios Operativos del Exemo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas para la prestacion del Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios v Salvamento del municipio de Dos Her-
manas, dotadas de las retribuciones correspondientes e incluidas en tas Ofertas de Empleo Publico de 2015/ 2016 ¥ 2017 (Publicadas
respectivamente en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, nimeros: 239, 107 v 101. de fechas 15 de octubre de 2015: 11 de
mayo de 2016 y 5 de mayo de 2017).

2. El proceso selectivo se regird por las presentes Bases, y les serd de aplicacidn, para lo no previsto en ellas, el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y enlo que no esté derogado o no se oponga a la citada Ley. la Ley
30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pablica; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local: el R.D.L. 781/86. de
18 de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas ¥y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del Personal Funcionario de Administracion Local. y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo. por
el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado, la Ley 2/2022,
de Emergencias de Andalucia, y demés legislacién concordante.

Segunda. Condiciones de las personas aspiranies.

L. Podran concurrir a esta convocatoria para ser admitida/o a fa realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, las personas aspirantes que cumplan los siguientes requisitos antes de que finalice el dltimo dia del plazo dec presentacion
de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espaficla o nacional de un Estado miembro de Ia Unién Eurepea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en &l momento de fa solicitud
la nacionalidad y, en ef supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco ¥, en su caso, ¢l hecho de vivir a
expensas o estar a carge de la persona nacional de un Estado miembro de la Uniém Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Bachilfer, Técnico o equivalente.

d)  Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
0 en su caso para los supuestos previstos en el art. 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

€) Estar en posesion del Permiso de Conducir de 1a Clases B, C v E.

f}  Compromiso de conducir vehiculos oficiates del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y Proteccién Civil en
concordancia con el apartado anterior.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéa fisica o psiquica que impida e! desempeilo de las correspondientes
funciones conforme al cuadro de exclusiones que se acompana a las presentes bases en el Anexo [V ¥ que verificard me-
diante el oportuno reconocimiento médico por el Servicio de salud Laborat del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Al efecto se suscribird la autorizacion para reconccimiento y pruebas médicas confenida en el Anexo V.

b} No haber sido condenada/o por delito doloso ni haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse en supuesto de inhabilitacién para el desempeiio de funciones
pubiicas,

i) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas er las disposiciones
vigentes.

Todes los requisitos establecidos anteriormente, deberdn ser reunidos por 1a persona aspirante el dia que finalice ¢l plazo de

presentacion de instancias.

Tercera. Publicidad de la convocatoria ¢ instancias de participacion.

1. La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucian y en el «Boletin Oficial del Estadon se publicarén los cortespondientes anuncios y extractos.

2. Las instanctas de participacién, en modelo oficial contenido en el Anexo I, y los documentos que [a acompafien se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamientio de Dos Hermanas ¥ se presentardn en el Registro General de] mismo, sito en Plaza
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Constitucién, 1, C.P. 41701. Dos Hermanas (Sevilla) o por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/20F5, de 1 de octubse,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadow, prorrogéndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, ¥ en la gue las personas aspirantes
deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucion espafiola, acompafiadas de:

a} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Fotocopia del titute académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

d)  Autorizacion suscrita y firmada por la persona aspirante para someterse a examen y pruebas médicas en ¢l modelo conte~
nido en el Anexo V.

¢) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicic de funciones publicas.

d) Declaracion del compromiso de conducir os vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios v Salvamento.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de la clase B+C y E,

f) A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 13,30 euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta e indicando «Pruebas selectivas para ingresar por
torcurso- oposicion libre a la categoria de Bombero/a -- Conductor de Dos hermanas», No es vélida la transferencia
bancaria ni ¢l abono en metalico. En caso de falta de pago o pago erréneo se tendrd como un defecto que no es objeto
de subsanacion.

3. St alguna de las solicitudes adolece de algin defecto que sea subsanable, se requetird a la persona interesada para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptives. indicdndole que, si as{ no lo hiciera. se
fe tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictaré al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la
Ley 39/2013. de 1 de octubte, va citada.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de] interesado/a.

5. Con la presentacion de la solicitud se entiende que el interesado/s antoriza a la Administracidn a que sus datos personales
pasen a bases de datos informaticas awtomatizadas.

Cuarta. Admision de insiancias.

1. Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias. el 8r. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, expresando en este caso las
causas de su exclusidn. Se hard piiblica la lista de aspirantes excluidos en el «Boletin Oficial» de la provingia y serd expuesta en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal {www.doshermanas.es), concediéndose un plaze de diez dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, para subsanacién de defectos que por su natura-
leza sean subsanables indicdndole que. si asi no lo hiciera. se le tendrd por desistido de su solieitud, previa resolucion que se dictaré al
efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 33/2015, de 1 de octubre.

2, Transcurrido dicho plazo, la autoridad convocante dictard Resolucion aprobando los listados definitivos de las personas as-
pirantes admitidas, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamientc del fugar.
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, que se publicard en £l tablén de edictos de 1z Corporacion, pagina web municipal {www.
doshermanas.es) y en el «Boletin Oficial» de Ia provineia.

3. No procederd la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento sefectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables &l mismo. Una vez iniciado el procedimiento no se proceder a devolver la cuantfa de
las tasas.

4. En el supuesio de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha v hora de celebracién del
primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pdgina web de la corporacion (www.dos-
hermanas.es).

Quinta. Tribunal de seleccidn.

1. El Tribunal catificador quedara formado como sigue, teniendo todos/as v cada uno/a de sus integrantes voz y voto a excep-
cién del Secretario/a que tendrd voz pero ne voto, debiendo poseer titulacién igual o superior a lo exigide para las plazas convocadas:

~— Presidente/a: Un funcionario/a de carvera de la Corporacién.

—-  Vocales: Tres vocales funcionarios/as de carrera.

— Secretario/a: El de ia Corporacidén o funcionario/a de carrera de la Corporacién en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal serén designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacidn colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionatidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

2. No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacidn politica, personal funcionario interino v el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poscer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se rombraran suplentes, en igual niimerc y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la cofaboracién de asesores/as técnices, con voz y sin voto,
los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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6. El Tribunal podré actuar vilidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir v los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de
los art. 23 ¥ 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

3. A los efectos de lo establecido en ¢l Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. de indemnizaciones por razén del Servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Procedimiento selectivo. Régimen Juridico.
1. La seleccion de personal se llevard a cabo a través del procedimiento de concurso-oposicién libre.

2. En caso de empate en la puntuacién final el orden se estableceré atendiendo a fa mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
practico; en caso de persistir el mismo, se atenderd a la mayor puntnacién obtenida en el ejercicio tedrico. Cualquier otra situacién sera
resuelta por el Tribunal.

Séptima. Convocatoria y realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de las pruchas selectivas se fijard en la resolucion a 12 que se hace
referencia en el apartado 2 de la base cuarta, en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

2. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, serd al-
fabético, comenzando por el/la aspirante de la lista de admitidos ordenada alfabéticamente cuya primer apellide comience por la
fetra que se establezca por la resolucién de 2018 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publique ef
resultado del sorteo a que sé reflere el Reglamento General de Ingreso dei Personal al Servicio de la Administracidn del Estado. En
el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resuite, el orden de actuacion se iniciaré
por aquetlos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra gue corresponda por orden alfabético, y asi sucesivamente en
llamamiento dnico.

3. Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en Hlamamiento finico. Cada aspirante debera ir provisto de
DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o camné de conducir en vigor ¥ demés medios que precise para cada ejercicio. La no
presentacion de un/a aspirante en cualquiera de ltos ejercicios en el momento de ser llamado, determinara autométicamente la pérdida
de su derecho a participar en los ejercicios y, consecuentemente, quedara excluida/o def procese selectivo, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatorio publicar en su caso los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios
en el «Boletin Oficial» de la provincia, haciéndolos publicos en el tablon de anuncios de la Corporacida con al menos 12 horas de
antelacién si se trata del mismeo ejercicio, o 24 horas de antelacion al comienzo del siguiente diferente,

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba no deberd transcurrir un plazo superior a cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrolio y calificacion de las pruebas.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases v pruebas.

Primera fase: Oposicion.

Supondra un peso relativo dei 60 % del total de puntos a otorgar, con la siguiente distribucién de porcentajes por ejercicios:

La oposicion consistird en la celebracion sucesiva de cinco pruebas, una de cardcter teérico, otra de cardcter prictico, otra de
aptitud fisica, otra psicetécnica y otra consistente en examen médico. Todas y cada una de ellas tendré catdeter eliminatorio, y se rea-
tizardn en el siguiente orden;

1.1 Primer ejercicio. Pruchas fisicas:

La prueba de aptitud fisica consistird en la realizacion de los ejercicios previstos en el Anexo 117, en el orden establecido
en el mismo, tendentes a comprobar, entre ofros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad. velocidad y
resistencia de las personas aspirantes.

Las/os aspirantes acudirdn-equipadas/os con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantaldn corto o largo y zapatillas
deportivas.

Con cardeter previo a su celebracion, quienes deban realizaria habrdn de presentar al Tribunal un Certificado Médico ofi-
cial expedido por Médica/o Colegiado en ejercicio con una antelacién no superior a 30 dias de la fecha de realizacidn de)
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la/el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas descritas en el Anexo I de estas bases. Las/os aspirantes que no aporten el referido certificado en
tiempo y forma quedardn excluidos del proceso selectivo al considerarse que no cumplen el requisite establecide en el
apartade 1.g) de la base segunda.

La calificacién final de la prucba de aptitud fisica ser& de apto ¢ no apto, segiin se hayan superado o no todas v cada una
de las marcas minimas fijadas en dicho Anexo. La calificacion como no apto de un aspirante supendré su eliminacién del
procedimiento selectivo.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, interrup-
cién del mismo. parto o puerperio debidamente acreditado. realizard las restantes pruebas, quedande la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que ] Tri-
bunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dichoe aplazamiente no tendra
una duracion superior a seis meses, desde el comienzo de estas pruebas, salvo gue se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso s¢ podra aplazar otros seis meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes, el aplazamiento no afectar al desarrollo del proceso
selectivo en las restantes plazas.

En tedo caso, se entiende gue han superado ¢l proceso selectivo las personas aspirantes cuya puntvacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.
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I.3

1.5

El Tribunal podra elegir al azar de entre las personas aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud fisica un nimero
de ellos para la realizacion de un control anti-doping, a realizar por el servicio de Salud Laboral del Ayuatamiento, tenien-
do en cuenta que ¢l hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica segiin la lista aprobada por €l
Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusién del afectado en el proceso selectivo.

. Segundo ejercicic. Prueba tedrica:

Consistird en dos pruebas que en computo global contleva una valoracion de un 25 %: Prueba de conecimientos del tema-
rio general y especifico (Anexo II), con una valoracién de un 15 % y Prueba de conocimiento del eallejero del municipio
de Dos Hermanas, con una valoracion de un 10 %.
1.2.1 Prueba de conocimientos del temario general y especifico (Anexo i1},
De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistird en contestar por escrito a 80
preguntas mas las preguntas de reserva tipo test, con tres o cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd
la correcta relacionadas con las materias contenidas en el Anexo II que se adjunta, procuréndose por el Tribunal que
dichas preguntas guarden proporeidn en cuanto al niimero de ellas con los temas del citado Anexo I1. Por cada cuatro
preguntas contestadas erréneamente se restard una respuesta que haya sido contestada correctarrente.
Adicionalmente, el Tribunal elaborard un listado de [0-preguntas de reserva.
Este ejercicio estara calificado de { a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para ser declarado apto.
El tiempo de duracién méxima del ejercicic serd determinado por el Tribunal y comunicado a los opoesitores antes del
comienzo del ejercicio con un maxime de 90 minutos.
El Tribunal hard piblica en todo caso la plantilla de correccion de la prueba al mismo tiempo que los resultados del
gjercicio. Este gjercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.
[.2.2 Prueba de conocimiento del callejero del municipio de Dos Hermanas.
De caricter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistird en contestar por escrito a 50
preguntas tipo test, con tres o cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, Por cada cuairo
preguntas contestadas erréneamente se restard una respuesta que haya sido contestada correctamente.
Este ejercicio estar calificade de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 3 puntos para ser declarado apto.
El tiempo de duracién méxima del ejercicio serd determinado por el Tribunal y comanicado a los opositores antes del
comienzo del ejercicic.
El Tribunal hara pablica en todo caso la plantilla de correceién de la prueba al mismo tiempo que los resultados dei
ejercicio. Este ejercicio tendra cardcter obligatoric y eliminatorio.
Tercer ejercicio. Prueba prictica:
Consistiré en un supuesto préctico expuesto por el Tribunal con una valoracién de un 35 %. El supuesto practico se desa-
rrollard in situ y versard sobre el manejo de equipos de extincion de incendios y salvamento. Se plantearan a [as personas
aspiranies una serie de cuestiones a resolver por los mismos, puntudndose esta prueba hasta un méximo de 10 puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos.
Cuarto ejercicio: Evaluacion psicolégica.
Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto de Bombero-Conductor.
Incluiran la realizacién de pruebas psicotéenicas que el/la aspirante deber para pasar a una entrevista personal,
1.4.1 Valoracidn de aptitudes
-— [nteligencia general.
— Razonamiento verbal,
— Razonamiento espacial
— Atencién y precision perceptiva.
— Rapidez.
1.4.2 Valoracion de actitudes y personalidad
— Estabilidad emocional.
— Sentido de la disciplina y de la autoridad.
— Seguridad en s mismo.
— Capacidad empatica, tolerancia y de manejo de fas relaciones interpersonales, cooperacién. Responsabilidad.
1.4.3 Baremo
En la valoracidn de las Aptitudes Mentales se considerars superada la prucba siempre que se obtenga un percentil
igual o superior al 50, seglin barero oficial de as pruebas psicotéenicas aplicadas.
1.4.4 Calificacion
— La calificacién de exploracion psicoldgica inciuira la valoracién de aptitudes y actitudes y serd de Apto o no Apto,
Valoracidn de Aptitudes: se considerara superada ta prueba siempre que se obtenga un percentil igual o superior a 50,
segln el baremo oficial de las pruebas psicotéenicas aplicadas.
Valoracion de actifudes; serdn descartados losfas aspirantes con sintomas o transtornos psicopatolégicos y/o de perso-
nalidad.
1.4.5 Entrevista personal,
Las personas opositoras que superen la prueba escrita, serdn citadas a realizar una entrevista personal cuya califica-
cién serd de apto o no apto.

Quinte gjercicio. Examen médico:
Caonsistird en €l reconocimiento y pruebas médicas, a las cuales se habrén de someter con cardcter obligatorio lasfos aspi-
rantes que hayan superado las pruebas anteriores, conforme al cuadro de exclusiones médicas que figura en ef Anexo [V, Se

calificard como apte o no apto, quedando excluidos del procese selectivo Jas/os aspirantes que no alcancen la calificacién
de apto.
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Segunda fase: Concurse de méritos.

La fase de concurso, a la que se otorgard un maximo del 40 %, serd posterior a la fase de oposicién, no tendra cardcier elimina-
torio y o podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicidn.

El Tribunal procederd a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes puntuandolos de acuerdo con el siguien-

te baremo:
L.

Titulaciones académicas:

L1 Titulacion Universitaria de Doctor: 1,00 puntos,

1.2 Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,75 puntos.

1.3 Titulacién Universitaria Oficial de Licenciado o Grade. Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,50 puntos.

1.4 Tinsdacion Universitaria Oficial de Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téenico: 0,25 puntos.

1.5 Bachiller, Téenico superior en formacion profesional. acceso a la universidad o equivalente: 0.15 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para fa participacién en el proceso de Ia piaza a la que se aspira, salvo que se posea

mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones necesarias o las que se hubieran em-

pleado come via de acceso para la obtencién de una titulaciéa superior va valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn fas reconocidas por el Ministerio competente en la materia como

titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo apartarse 1a correspondiente decla-

racidn oficial de equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la misma y, en su easo, el «Boletin Oficiat del Estado»

en que se publica.

Sélo se valorarén fos titulos antes citados. no los cursos realizados para 1a obtencién de los mismos.

Puntuacion mdxima del apartado [: 2,00 puntos.

Antigliedad:

2.1 Por cada afio de servicios, o fraceion superior a seis meses, prestados en Cuerpo de Bomberos-conductores del SEIS
de Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a los [00.000 habitantes: 0,50 puntos.

2.2 Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Bomberos-conductores: 0,20
puritas.

2.3 Por crda afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Po-
blicas: 0,10 puntos.

Puntuacién méxima del apartado 2; 5,00 puntos.

Formacion:

Los cursos y seminarios superados en los centros docentes de Bomberos, los cursos que tengan la condicién de concerta-

dos por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y fos cursos de contenido relativo al puesto que se aspira, impartidos

dentro del Acuerdo de Formacién Con—tinua de las Administraciones Pliblicas, seran valorados, cada uno, como a conti-

nuacién se establece sin que et total acumulado exceda de 3 puntos:

Hasta 10 horas Jectivas: 0,10 puntos.
Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos,
Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 41 y 73 horas lectivas: 0,40 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,45 puntos,
Mas de 100 horas lectivas en adelante; 0,50 puntos.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ntumero de horas, o que no estén relacionadas con las funciones o tareas
de 1a plaza a que se opta no serdn computados por ¢l tribunal.
No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria 0 empleo de Bombero/a-conductor/a, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido v los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado 1 de esta Fase, ni
ta superacién de asignaturas de los mismos.
La formacion se valorard por el orden establecido, comenzando por los cursos de menor nimero de horas de cada candi-
dato/a.
Puntuacidén méxima del apartadoe 3: 3 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se estable-
cerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida. sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.* Antigiiedad.

2.° Formacién.,

3.° Titulaciones académicas.
En caso de persistir el empate se decidird por sortec piiblico.

Tercera fase: Curse de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de perfeccionamiento o formacidn de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales.

Estardn exentos de realizar el cusse de ingrese quienes provengan de una Administracion Pitblica como Bombero-Conductor.
En todo caso ser acreditado mediante el correspondiénte certificado de la misma.

Novena. Bolsa de trabajo.

Atobjeto de afrontar tas futuras necesidades temporales de efectivos, el Excme. Ayuntamiente de Dos Hermanas podra acordar
la formacién de una bolsa de trabajo de esta categoria, elaborada a partir de las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y
hayan superado los ejercicios de la oposicion. A los efectos de ser nombrados funcionarios/as interinos/as, los integeantes de la bolsa
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de trabajo deberdn someterse a reconocimiento médico y ser declarados aptos. La duracién méxima de Ja interinidad se ajustard a lo
previsto en el articulo 10 del TREBEB.

El orden de prelacion para la configuracién de la bolsa. serd el siguiente:

a} En primer fugar figuraran, por orden de puntuacién obtenida por la suma de todos los ejercicios, las personas aspirantes
que los hubieran superado y no hubiesen obtenido plaza.

b) En segundo lugar, por orden de puntuacién obtenida per la suma de los ejercicios superados, las personas aspirantes que
hayan superado los tres primeros ejercicios y hayan sido declaradas aptas en las pruebas psicotécnicas.

¢} En tercer lugar. por orden de puntuacién obtenida por la suma de los ejercicios superados, las personas aspirantes que
hayan superado los dos primeros gjercicios.

d) En cuarto lugar, las personas aspirantes que hayan superado el primer gjercicio.

En el caso de no haberse sometido a las pruebas psicotécnicas, los aspirantes que formen parte de [a bolsa y sean llamados, seria
recesaria la realizacién de una prueba psicotécnica adicional, asi como sometimiento al reconocimiento médico y realizacién del curso
de ingreso donde deberan ser declarades como aptos.

El régimen de funcionamiento serd el determinado en la resolucién de creacién y la vigencia de ia bolsa de trabajo sera
pot un periodo de 4 afios, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso
selectivo.

Décima. Relacion de las personas aspirantes aprobadas.

I. Terminadas fas pruebas selectivas, el Tribunal hard pablica, en la web www.doshermanas.es ¥ en ¢l tablon de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de personat aprobado por orden de puntuacién, elevando a la Junta de Gobierno local propuesta de los/as
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso de ingreso o capacitacién. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos/as, a todos los efectos.

Los aspirantes a la categoria de Bomberos/as-Conductoresfas, durante la realizacion del curso de ingreso, tendrén la considera-
cién de personal funcionario en pricticas, con los derechos y deberes inherentes.

2. Contra esta lista podrén presentarse alegaciones ante et Tribunal de seleccion, en el plazo de quince dias naturaies contados
a partir del dia siguiente af de la publicacion de 1a misma.

3. Transcurrido el tiempo previsto en &l apartado anterior, el Tribunal de seleccidn hara piblica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién total, ordenada de mayor a menor, y con expresion
de la puntuacién definjtiva obtenida. Se elevara dicha relacién al Alcalde-Presidente para que formule los nhombramientos de funcio-
narios/as en pricticas pertinentes,

En el mismo anuncio se dard cuenta sucinta de las alegaciones que en su caso se hayan formulado. con expresion del resultado
de las mismas.

4. En ningdin caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de funcionaria/o de un ndmero superior de aprobados al
de plazas convocadas.

No gbstale lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con €l fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccienados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Undécima. Presentacion de documernios.

1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dias hébiles desde que se haga ptiblica la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en Delegacién de Relaciones Humanas de esta Corporacior, fos documentos originales para su cotejo que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la base 3.2.

7. Quienes sean funcionarios/as piiblicos estardn exentos de acreditar documentalmente aqueilos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que acredite su condicidn ¥ cuantas circunstancias consten
en su haoja de servicios.

3. Si dentro def plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades er
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Periodo de prdcticas y Jormacion,

1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios/as en précticas para la realizacién del curso de ingreso, al personal aspirante propuesto por el Tribunal. con los de-
beres v derechos inherentes a los mismos. El periodo de practicas tendrd una duracién de dos meses. en el que los aspirantes realizardn,
con la correspondiente instruccion. las tareas propias de Bombero/a-Conductor/a.

2. Para obtener el nombramiente como funcionariofa de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingre-
50 y/o capacitacidn correspondiente.

3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podré excusarse por causas excepeionales e involun-
tarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia. debierde la persona interesada incorporarse al primer curso
que se celebre. una vez desaparccidas tales circunsiancias. En este caso. el posterior escalafonamiento tendréd lagar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputabie al alumno, producira la pér-
dida de los resultados obtenidos en la oposicion. y ta necesidad de superar mievamente las prucbas de seleccién en futuras convocatorias.

5. Cuando el alumito/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Centro producira la pérdida de los
resultados en la oposicién. v la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccidon en futuras CONVOCAteTIas.




14 Boletin Dfictal de la provincia de Sevifla. Numero 231 Jueves 4 de octubre de 2018

Décimo tercera. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, enviard al Ayuntamiento un informe motivade sobre las aptitudes del alumno/a,
para su valoracion en la resolucion definitiva de apto o no apto de la convocatoria, En case de que el informe proponga la calificacion
de no apto, por la notoria falta de aprovecharniento de la instruccion recibida, se dara trasiado a la persona interesada para que realice
alegaciones en ue plazo de diez dias habiles. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les ha-
ltard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicidn y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final ai titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario/a de carrera
de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final. que no podra contener un niimere de aspirantes aprobados superior al ndimero de plazas convo-
cadas, los funcionarios/as en précticas serén nombrados funcionaries/as de carrera, los cuales deberan tomar posesién en ¢l plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad eon lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones péblicas.

Décimo cuarta, Obligaciones de las personas nombradas y posesionadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido nombrados funcionarios/as de carrera y tomen posesion dentro del plazo establecido
se incorporaran como empleadasfos plblicos. funcionarias/os de carrera. dei Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a iodos los efec-
105, debiendo desempefiar con diligencia las tarcas que le sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion v observancia
de ta Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, ¥ deberdn actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de conducta
de los empleados piblicos especificade en el Capitute VI del Titulo I7f de] Real Decreto Legislativo 5/2013 de 30 de octubre por el que
se aprucba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Asi mismo estardn obligados a cumplir ias tareas y funciones que se establezcan legal o reglamentariamente por la normativa
de aplicacién, y en particular, entre otras:

— Asumir tareas de prevencion y extincion de incendios; actuar en emergencias o situaciones catastréficas; rescate y salva-

mente de personas y animales domésticos.

— Cuidade y mantenimiento de los vehiculos y materiales del servicio.

— Actuaciones preventivas en materia de proteccion civil en espectaculos y en general cuantas tunciones estén relacionadas

con la extincién de incendios y salvamento.

— Conduccidn de vehiculos adscritos al Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento.

— Realizar e} ataque a los siniestros en Ia forma maés ripida v segura posible, actuando en perfecta coordinacion con los

compaficros/as de empleo, bajo las 6rdenes inmediatas del superior jerdrquico.

~  Cuidar del buen mantenimiento de su equipo perscnal, material a su cargo, vehiculos y vestuario, poniendo en conocimien-~

to de su superior inmediate cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar diariamente el material auxiliar de los
vehicules asignados, asi como e] buen funcionamiento de estos mismos.

— Colaborar en trabajos especiales o auxiliares. tanto tedricos como practico, asistiendo técnicamente asimismo ante posi-

bles riesgos de accidente (ascensores, derrumbes, corrimientos de tierra, etc,).

—— Realizar las tareas de acondicionamiento y mantenintiento de! Parque donde se ubiquen los medios del Servicio.

— Cualquier otra tarea o funcion que se le encomiende en funcién de su cargo y capacitacion que pueda contribuir al buen

funcionamiento del servicio y, en general aguellas otras expresamente establecidas en la legislacién vigente.

Decimoquinta. Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso pofestativo de reposicidn ante el érgano que aprohd las bases en el
plazo de un mes. contade a partir del dia siguiente al de su dliima publicacidn en el «Boletin Oficialy de la provincia ¢ en el de
la Junta de Andalucia. segin cuél sea posterior en el tiempo. o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su altima publicacién, ante el fuzgado de lo Conten-~
cioso-Administrativo correspondiente. todo ello de conformidad con los articulos 114.¢), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico dei Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminisirativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, ¢ bien a que pueda ser entendido come desestimade en virtud de
silencio. No obstante o anterior, los interesados podrin presentar cualquier otro recurse que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Anexo I
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Cobertura de 14 plazas de funcionarios/as de carrera pertenecientes al Grupo C.1. Escala Administracitn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, denominacién Bombero/a-Conductor/a, perteneciente & la Escala Basica mediante
concurso oposicidn libre Oferta de Empleo Pablico de 2015/2¢16 v 2017,

Identificaciér: de la persona interesada:

Primer apellido;
Segundo apellido:
Nombre:

DNL

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Provincia de nacimiento:
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Damicitio (a efectos de notificaciones):
Domicilio:
Nimero:
Piso:
Locatidad del domicilie:
Provingia del domicilio:
Teléfono:
Correo electrénico:

Declaracion:

EVla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignadoes en la misma, y que refine los requisites y condiciones exigidos para el ingreso en la funcién piblica v los espe-
cialmente sefialados en ta Base Segunda de la convocatoria arriba identificad, y conoce [ntegramente y acepta las Bases por las que ha
de regirse el proceso selectivo.

Segiin Io establecido en la Ley Orgéanica 15/99, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos que los datos por
usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccién llevados a
cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (Seviila) para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como,
et 5u caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con caracter temporal, Dichos datos
podran ser cedidos a aquetias Administraciones Publicas con competencias en la materia que refinan los requisitos establecidos en la
Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas, Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de
acceso. rectificacion. cancelacién y oposicion en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas. Plaza de la Constitucion, 1, 41701, Dos Hermanas, Sevilla.

Anexo I
PROGRAMA DE MATERIAS

Temario

A. Materias comunes:
1. La Constitucion Espafiola de [.978. Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

2. LaAdministracion Piiblica Espafiola. Tipologia de los Entes Publicos Territoriales: Las Administraciones del Estado, Au-
tonoma y Local.

3. La Comunidad Autonoma Andaluza. Regulacion Juridica. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

4. Régimen Loecal Espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locates. El Municipio y
la Provincia: Concepto, elementos y competencias,

5. Formas de Gestion de los Servicios Piblices Locales.
La Funcion Pablica Local. Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales, Incompatibilidades.

7. El Reglamento (UE) 2016/67% del Pariamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas €n lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos. Principio
de la Profeccion de datos y derechos de las personas.

8. El procedimiento administrativo y sus fases. El acto administrativo: concepto, motivacién y eficacia.
9. La organizacién de los municipios de Gran Poblacién. Ambito de aplicacion.
16. El Acuerdo - Reglamento del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

11. La Ley Orgénica 3/2007. de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12 /2007, de 27 de
noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,

B. Materias especificas (I):

1. La Proteccidn Civil: su organizacién y campo de aplicacidn.

2. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Especial referencia al Titulo HE Prevencién y Extinci6n de Incendios y

salvamento.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion personal y colectiva. Sistemas de prevencidn y proteccion del

accidente de trabajo.

4. LaNorma Bdasica de Autoproteccion de los centros, establecimienios y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Wl

C. Materias Especificas (1I):

1. Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacién. Analisis de los factores de un incendio. Transmisién
del calor. Velocidad de propagacidn. Limite de inflamabilidad. Clasificacién de los fuegos. Evolucion del incendio. Etapas
del inesndio.

2. Productos de la combustion: el calor, el humo y los gases de combustion. Poder calorifico y carga térmica. Tipos de explo-
siones. La ventilacion en los incendios. Téenicas de aplicacidn,

3. Agentes extintores. Clasificacion, Descripeion, Ulites de extincién: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones: Piezas
de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

4. CTE (RD [73/2010 de 19 de febrero) SI: Intervencion de los bomberos,

5. CTE (RD 173/2010 de 19 de febrero) Sk Instalaciones de proteccidn contra incendios en edificios.
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10.
1.
12.
12
14.

15
16.
17.
18.
19.
20,
21,
22,

23,

24,
25.

26.
27

28.
29.

31

Documento basico SUA.

Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por tuberias. Perdi-
das de carga. Bombas hidrdulicas: Clasificacion,

Equipo de proteccién individual del bombero. Trajes de intervencién para incendios. Cinturén de seguridad. Trajes de
proteccidn quimica. Descripeidn y caracteristicas.

Equipos de proteccion respiratoria del bombero. Méscaras. Filtros, Equipos de respiracion de circuito abierto. Equipos de
circuito cerrado. Equipos semiautdnomos. Botetlas de aire comprimido.

Incendios de vivienda y sétanos. Caracteristicas y actuacién bdsica.

Incendios industriales. Incendios en edificios de estructura metalica. Caracteristicas y actuacion bésica.

Incendios en edificios de estructura de madera, Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacidn. Propagacion. Prevencion. Extincion.

Edificacion. Instalaciones. Materiales. Partes de la edificacion. Elementos estructurales de madera, metélicos y hormigdn
armaco,

Apeos y apuntalamientos.

Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos generales, definiciones. Riesgo eiéctrico. Componentes de las instala-
ciones eléctricas en alta y baja tension. Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico. Accidentes eléctricos: efectos de la electricidad sobre el organisme.

Instalaciones de gas en viviendas, Conceptos generaies, definiciones, precauciones a adoptar, actuaciones basicas a seguir
en caso de fallo o incendio. Propiedades fisice-quimicas de los gases combustibles,

Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar v actuaciones bésicas a
seguir en caso de fallo.

Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y escaleras méviles, Definiciones y conceptos bisicos. Rescate de personas.
Maniobras a realizar.

Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccion. corte. separacion. Material para rescate en altura.
Herramientas de descarcelacion. Herramientas hidraulicas y neumdticas.

Intervencion en accidentes de trifice. Extraccion de victimas, Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva de los
vehiculos.

Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Seializacion de vehiculos, contenedores y bultos. Fichas
y doecumentos.

Accidentes de mereancias peligrosas. Técnicas de actuacion.

Primeros auxitios y socorrismo. Conceptos basicos. Valoracion del accidentado y principios generales de actuacién ante
heridas, tfraumatismos, quemaduras, hemorragias, shock e intoxicaciones.

Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios.
Radiotransmisiones: Tipos; Cenceptos bisicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacién. Elementos basi-
cos de los equipos. Codige Q. Cédigo ICAO. Normas de uso.

Vehfculos de extincion de incendios y salvamento: Clasificacién y Descripcién segfin EN 1846,

Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso al municipio de Dos Hermanas. Ubicacién y localizacién de
los diferentes nicleos de poblacidn y poliponos indusiriales del drea de influencia de] SEIS. Callejero de la ciudad de Dos
Hermanas y localizacion de edificios singulares de la ciudad.

. Mantenimiento basico mecédnico. Motor, refrigeracién. carburantes y aceites lubricantes. Transmisién de movimiento.

embrague y caja de cambios, grupo conico diferencial v transmision. Control direccional del vehiculo, timoneriz de la
direccion.

Conduccion en emergencias. Referencia al Cddigo de Circulacidn v a la conduccidn en situaciones adversas, Conocimien-
to del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periddicos. Sistemas electronicos de ayuda a la conduccidén, Ieonos del
cuadro de mandos.

Anexo JiI
CONTENIDC Y DESARROLLO DE L.OS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES A LA PRUEBA DE APTITUD FISICA

Los ejercicios se realizardn por ¢l orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatario para realizar el siguiente,

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: hasta los 24 afios, de 25 2 29 afios v de 30 a 34 afios. El opo-
sitor/a estara incluido en el grupo de edad correspendiente, feniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las
pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual. salvo las de resistencia general v natacién que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto s¢ permitird una
segunda realizacion cuando en Ja primera no se haya obtenido la calificacion de “apto™.

1

2@

Potencia de tren superior. Flexion de brazos. (Dominadas).

Desde la posicidn de suspension pura con palmas al frente en {a barra, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra v al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin gue se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Se calificard segiin la tabla adjunta.
Potencia de tren inferior. Salto vertical desde parado.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.
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El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, ¥ con el brazo més cercanc a 1a misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcara la aftura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard nugvamente con los dedos el nivel alean-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Se calificard conforme a la tabla adjunta.
Velocidad. Carrera de 50 metros lisos.

3.
El/la opositor/a se situara en el punte de partida, a la voz de “Listos-Ya”, recorrer una distancia de 50 metros sin salirse de
la calle correspondiente. E] aspirante podra adoptar [a posicidn que desee para tomar la salida. No se dispondra de tacos de
salida. Sera motivo de descalificacion el cometer dos salidas falsas.
Se calificara conforme a los tiempos establecidos en la tabla adjunta para esta prueba.
47 Carrera de resistencia sobre 1.000 m lisos.
La‘e] aspirante se sitGa en posicidn de salida, detrds y frente 2 [a linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la sefial establecida co-
mienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificard conforme a [o establecido en la tabla adjunta para esta prueba.
5% WNatacion.
La prueba consistira en nadar, estilo libre, una distancia de 25 metros.
La persona aspirante podréd salir desde el bance o bien desde el interior del agua: en este ltimo supuesto, deberd estar en
contacto con alguna o algunas de sus extremidades con la pared de la piscina.
Descalificaciones:
*  Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina. A excepcion de la salida que deberd entrar en
contacto con la pared de la piscina.
+  Tocar con cuaiquier parte del cuerpo el fondo de la piscina,
+  Permanecer debajo del agua a la salida una distancia superior a 15 metros. En este punio la cabeza debe haber roto la
superficie del agua con la cabeza,
«  Se calificard conforme a la tabla adjunta.
Tabla de calificaciones de la prueba fisica. La calificacion finai de la prueba de aptitud fisica serd de apto o no apto, segtfin
se hayan superado o no las marcas minimas fijadas en la tabla que a continuacién se expone. Las escaias se aplicaran te-
niendo en cuenta la edad de aquéllas el dfa de celebracion de las pruebas. Los aspirantes con mas de treinta y cuatro afios
se calificardn con los criterios de calificacion de los aspirantes de 30 a 34 afios.
La calificacién como no apto de un/a aspirante supondri su eliminacién det precedimiento selectivo.
' Prucbas 1.7 potencia tren superior. 2.° petencia tren inferior. i 3.°velocidad, o.° pesistenciy, ! 3%natacicn
: ; Flexion de brazos ; Salte vertical i Carrera de 50 metros Carrera de 1,000 metros 25 metros
: Edad (afios) Apto : Apto ! Apto Apto Apto 1
: Hasta 24 ; | ‘
' Hombres 8 flexiones ' 48 em 8 seg. 4 min. 26 seg.
| Mujeres 7 Bexiones : 35 cm 9 seg. : 4 min, 30seg. 30 seg.
De25a29 : §
Hombres 7 fiexiones ! 44 cm i 8 seg ¥.50 centésimas ; 4 min. 10 seg. 29 seg.
Mujeres 6 flexiones ! 33cm 0 seg v 50 centésimas | 4 min. 40 sep. 33seg.
De30a3d | i ! _
Hombres 5 flexiones 40 cm % 9 seg. : 4 min. 20 seg. ! 32 seg. i
Mujeres | 4 flexiones 31cm i 10 seg. ! 4 min. 50 seg. | 36 seg. ]
ANEXO [V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supericr a 29,9, considerando et IMC como la relacién resuitante de
dividir el peso de la persona expresado en kifos por el cuadrado de lz talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29.9. ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetre abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no serd superior en ningiin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojo v vision.

2.1 Apudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
2.2 Desprendimiento de retina.

2.3 Patolegia retiniana degenerativa.

2.4 Hemianaopsias y alteraciones campimétricas.

2.5 Discromatopsias.

2.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante ia agudeza
visnal.

3. Qtdo y audicion.

3.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismoe no podré existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante [a agudeza
auditiva.
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4. Aparato digestivo.
4.1 Cirrosis hepdtica.
4.2 Hernias abdominales o inguinates,
4.3 Pacientes gastrectomizades, colostomizados o con secuelas posquirirgicas que produzean trastornos funcionales,
4.4 Enfermedad inflamatoria intestina) {enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
4.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificuite el desempefio del puesto de trabajo.

3. Aparato cardio-vascular
5.1 Hipertensidn arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistolica, v los 90 mm/Hg de pre-
sién diastélica.
5.2 Insuficiencia venosa periférica.
5.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos. puedan limitar el desem-
pefic del puesto de trabajo.
6. Aparato respiratorio.
6.1 Asma bronguial.
6.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
6.3 Neumotérax espontaneo recidivante,
6.4 Otros procesos del aparafo respiratoric que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrotlo de las funcio-
nes propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten ¢l desarrollo de las funciones det puesto, o que puedan agra-
varse, & juicio de los facultativos médicos, con el desempeiio del pueste de trabajo: patologia 6sea de extremidades, re-
fracciones ¢ limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos oseos.
musculares y articulares,

8. Piel.

8.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
8.2 Otros procesos patoldgices que, 4 juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

9. Sistema nervioso.
9.1 Epilepsia.
9.2 Migrafia.
9.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultatives médicos, dificulten el desarrolle de sus funciones.

Q. Trastornos psiquidtricos.
10.1 Depresién.
1.2 Trastornos de la personalidad.
10.3 Psicosis,
10.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofirmacos o a sustancias ilegales.
10.5 Otros procesos patologicos gue, a juicio de los facultativos médicos. dificulten el desarrollo de sus funciones.

1. dparato endocring.
11.1 Diabetes.
11.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.

12, Sistenta inmunitario y enfermederdes infecciosas.
i2.1 Enfermedades transmisibles en actividad.
2.2 Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
12.3 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus funciones.
13. Patologias diversas.
Cualguier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que. a juicio de los facultatives médicos, limite o incapacite al/a [a
aspirante para el gjercicio de sus funciones.

Para los diagnodsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta fos eriterios de las Sociedades Médicas de las espe-
cialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANENO V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE AL EXAMEN Y PRUEBAS MEDICAS

APCIHAOS Y MOMIBIE oottt et e s a8 51 1 b a bbb et see 808 b s eA bbbt st b b s b st s sanes
DINL e e s Fecha de nacimiento! ........ccoveerninecnnnnrenanns Edad: ..o,

Autorizo por la presente al equipo del reconocimignto médico del proceso selectivo para la cobertura de 14 plazas de Bombe-
rofa~-Conductor/a del Excmo. Ayuntamiento para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios v Salvamento de
Daos iermanas, a que me efectien las exploraciones y exdmenes médicos necesarios, ast como las extracciones y analitica de sangre
v analitica de orina de los parémetres que a continuacién se determinan, y de cualquier otro que a juicio del responsable médico sean
precisos a efectos de comprobar mi aptitud fisica para el desempefio de las funciones de las plazas convocadas:
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~— Andlisis de sangre: Hemograma complete, férmula leucoeitaria, glucosa, colesterol total. DL colesterol, triglicéridos,
ureg, creatining, dcido drico, bilirrubina total. GOT (AST), GPT (ALT), gamma glutamiitranspeptidasa {CGT). fosfatasa
afcalina, hierro.

—— En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuard la determinacion del anti Hbe y del Ag. Hbs.

— Andlisis de orina: Densidad, pH, anormales.

— Sedimento: Andlisis citologico.

— Deteccion de drogas opidceos, cannabis, metabolitos de cocaina. Sustancias estimulantes prohibidas por el Consejo Supe-
rior de Deportes.

Almisma tiempo declare que me estoy administrando la siguiente medicacidn {indicar el nombre comercial de los medicamen-

tos o indicar la composicién en case de no recordarlo):
Y para que asi conste, firmo el presente en.........ccceeeeene. B I de..rns de.........

Firmado:...ceeeeeeeernne,

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
En Dos Hermanas a 21 de septiembre de 2018.—El Alcalde-Presidente, Francisco Toscano Sanchez.
36W-7245

ESTEPA

Don Antonio Jesiis Mufioz Quirds, Alcalde-Presidente del [fustrisimo Ayuntamiento de esta localidad hace saber:

Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de julic de 2018, por unanimidad de los asistentes
a la sesion, se aprobd inicialmente la Ordenanza reguledors del uso de los medios electrdnicos.

Que dicho acuerdo se publicé en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla nim. 173, de 27 de julio de 2018, quedando
expuesto el expediente a informacién piblica y audiencia de los interesados por el plazo de 30 dias hdbiles.

Expirade el plazo de informacion piblica, ef dia 11 de septiembre de 2018, y no habiéndose presentado reclamaciones, se
entiende, de conformidad con [o acordado por el Ayuntamiento Pleno, aprobada definitivamente dicha Ordenanza y procede Ia publica-
cidn del texto integro de lz misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, al efecto de su entrada en vigor una vez transcurrido
el plazo de 15 dias hébiles, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 65.2 y 70.2, de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de fas Bases de Régimen Local,

Contra la aprobacion definitiva de la Ordenanza podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia. dentro del plazo de dos meses contades a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicic de que se ejercite, en su caso, cualguier otro que se gstime procedente, al amparo de Jos articulos 10, 25 v 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de 1a jurisdiccidn contencioso administrativo.

ORDENANZA REGULADORA DEL USC DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS EN EL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
EXPCSICION DE MOTIVOS

El impacto de las nuevas leyes de procedimiento y régimen juridico en la Administracidn, especialmente la primera, obliga a
adaptar a las mismas las Ordenanzas y Reglamentos locales en materia de administracion electrénica, Se define esta como «el uso de las
TIC en las AAPP, combinado con cambios crganizativos y nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los servicios paiblicos y los procesos
democridticos y reforzar el apoyo a las politicas piblicas.» (Comision Europea).

Desde el punto de vista del cindadano, se reconocen una serie de «derechos de las personas», el mas importante de los cuales
es el de elegir el cauce a través del cual se relacionan con la Administracion, cauce que obligatoriamente deberd ser el electrénico para
el caso de las personas juridicas y determinadas personas fisicas. La simplificacién administrativa, otro de los principios inspiradores
de Ia reforma legal. se plasma fundamentaimente en la posibilidad de presentar una declaracion responsable, ademas del derecho a no
presentar ningln documento que se origine en cualquier Administracién piiblica. Sin duda también supone una simplificacion la gene-
ralizacién, en la medida de lo posible, del uso de los sistemas de identificacion electrénica para las relaciones entre la Administracion
y el ciudadano. relegando la necesidad de firma a los supuestos estrictamente tasados por la Ley.

Desde el punto de vista de Ja Administracion, ante todo debe implantar los mecanismos pare hacer efectivos aquellos dere-
chos. A nivel interno, el procedimiente debe ser integramente electrénico: el Registro es electronico y (inico, y registrara de entrada
documentos originales electrnicos o copias auténticas de originales en papel; el expediente, que se impuisara de oficio y por medios
electrénicos, es un indice electrénico que se compone de documentos electronicos (pruebas, informes, dictimenes.,.), tramitados y fir-
mados elecirénicamente; €l archivo, filtrado por el Esquema Nacional de Seguridad, también sera inico y supondri el almacenamiento
por medios electrénicos, seguro y confidencial, de todos los documentos administrativos que se gencren. Desde el punto de vista de la
tramitacion de dichos expedientes, fa clave es la firma electronies, debiendo estar todos los empleados pablicos que tengan alguna res-
ponsabilidad en la tramitacién del procedimiento de un certificado de firma, bien para firmar, stricto sensu, bien para tramitar o remitir
informacién. Junto con la firma electrdnica asociada directamente a la persona, destaca la generalizacién de la actuacion administrativa
automatizada, a través de sellos de entidad, de drgano y de tiempo, esencialmente.

En definitiva, Iz necesidad de adaptacion a las nuevas leyes de procedimiento ¥ régimen juridico, asi como a otras recientes
derivadas del CORA, especialmente la de Transparencia y también por su conexion con el procedimiento electrdnico. justifican la
necesidad de ia aprobacion de la presente Ordenanza.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |, Objeto.

1.—La presente Ordenanza tiene como objeto ¢l desarrollo del procedimiente administrativo comin para la gestién adminis-
trativa del Ayuntamiento de Estepa y cuya tramitacion se realizard, en todo caso, por medios electrénicos, en aplicacion de las Leyes



