EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

BASES PARA LA SELECCION DE DQOS PUESTOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CABO BOMBERO DEL S.EILS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS PARA SER OCUPADOS EN EL
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria de seleccion de dos
puestos de personal funcionario Cabo Bombero del SEIS de este Excmo. Ayuntamiento
vacantes, contemplados en la Relacidn de Puestos de Trabajo como Cabo Bombero con doble
adscripcion al Subgrupo C1/C2, aprobada el 22 de diciembre de 2017 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n® 30 de 6 de febrero de 2018.

El procedimiento de seleccion estd destinado para la obtencion de candidatos/as
para proveer dos puestos de trabajo vacantes mediante el Régimen de Comision de Servicios
(articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado). Durante el tiempo que dure
la Comision de Servicios el personal que lo ocupe obtendrd las retribuciones basicas y
complementarias asignadas al puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo y en el Anexo de
personal en el Presupuesto General de esta Corporacion, aprobado el 29 de diciembre de 2017 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 8, de 11 de enero de 2018 y n® 33
de 9 de febrero de 2018.

I.a Comision de Servicios tendra una duracién de un afio prorrogable por otro y
en todo caso se extinguira por la ocupacién del puesto vacante por incorporacion de su titular y
mediante provision definitiva de la plaza.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de participacion.

Podran participar en esta seleccion en el Régimen de Comision de
Servicios para los puestos vacantes de Cabo Bombero del Grupo C1/C2, el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, que reuna las condiciones
exigidas y los requisitos determinados en Ia convocatoria para su desempefio, en la
fecha de terminacion de presentacion de solicitudes, siendo requisitos ser personal
funcionario del Grupo C, en la categoria de bombero-conductor y estar en posesion de
la titulacidn exigida, Graduado escolar o equivalente v tener un minimo de dos afios en
la plaza inmediatamente inferior a la que se aspira.

Tercera.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran en el Registro de
este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, mediante modelo de instancia General o
conforme a los dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2013, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Com(n de las Administraciones Plblicas, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde y al
Departamento de Recursos Humanos acompafiada de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. El plazo de presentacién serd de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de esta convocatoria en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas www.doshermanas.es.



Cuarta.- Alegacién y acreditacién de méritos.

Los méritos se alegaran por los aspirantes en la instancia que serd acompafiada
de “curriculum vitae” junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados. No seran
objetc de valoracidn aquellos méritos que no se detallen en la solicitud y no seen
suficientemente acreditados. La documentacion original o fotocopia compulsada se entregard
por los aspirantes que se propongan para los puestos vacantes objeto de este proceso selectivo.

Quinta.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Primera fase: Prueba psicotécnica.

Se procederd a la evaluacidn personalizada mediante entrevista y pruebas
psicotécnicas que se desarrollardn con personal psicodlogo del Excmo. Ayvuntamiento de Dos
Hermanas, que concluird con informe donde se especifique si el aspirante es APTO o NO
APTO  para el desempefio de las funciones de Cabo-bombero. Esta fase tiene cardcter
eliminatorio, con lo cual pasardn a la siguiente fase, aquellos aspirantes que hayan obtenido una
calificacién de APTO.

Estas pruebas se llevardn a cabo por orden alfabético conforme a la resolucidn
que a tal efecto publica anualmente la Secretaria del Estado para ta Administracidén Pablica. Se
publicara una lista en el Tablon de Anuncios y pagina web del Exemo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas con la fecha, hora y lugar en la que procedera la citada prueba. Los aspirantes
convocados que no comparezean seran excluidos, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificada y valorada por la Comision de Seleccidn,

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién de Cabo-bombero a la que aspiran:
Valoracién de aptitudes y valoracion de actitudes y personalidad.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacidén o
refutacidn mediante la realizacidn de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos/as. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto a la funcién de Cabo-bombero, u otros.

Segunda fase: Examen practico

Esta fase tendra caracter eliminatorio y consistird en ei desarrollo de un examen practico para el
que el aspirante dispondra de una duracion de 2 horas teniendo que obtener minimo 5 puntos
para ser superado. El examen consistird en la resolucidn por escrito de una serie de preguntas
entorno a ui caso practico relacionado con funciones propias del puesio a que se aspira, esto es,
Cabo-bombero.

Tercera fase: Concurso de méritos.

Se valorardn los méritos de los aspirantes que havan superado la prueba psicotécnica como
APTOS y el examen préctico con la nota minima de 5 y hayan presentado la documentacion
acreditativa de los méritos, conforme a lo siguiente:
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1.- Antigiiedad. Con un maximo de valoracién de 10 puntos.

A)- Antigiiedad genérica: Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses prestados
como bomberos en la Administracién Pablica: 0,20 puntos.

B) — Antigiiedad especifica:
1.- Por cada afio de servicio o fraccion superior a2 6 meses prestados en la Administracion
Piblica como bombero en funciones de idéntica categoria del puesto al que se opta: 0,35 puntos.

2.- Por cada afio de servicio o fraccidn superior a 6 meses prestados en la Administracion
Piblica en el desempefio de funciones relacionadas al puesto que se opta: 0,25 puntos.

La antigliedad especifica sera detraida de la antigiiedad genérica a efectos del computo para
evitar una duplicidad en la valoracion.

C)~ Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses prestados en la Administracion
Pablica: 0,05 puntos.

2.- Formacion. Con un maximo de valoracion de & puntos.

- La participacion en Cursos y Seminarios sobre extineion de incendios,
salvamento, rescates y otras especialidades relacionadas con las funciones desempefiadas por
Bomberos, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, éstas 0ltimas siempre que estén
homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos,
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 201 a 400 horas. 1,00 puntos.
- Cursos mas de 400 horas. 2,00 puntos.

- La participaciéon en Cursos v Seminarios sobre extincién de incendios,
salvamento, rescates y otras especialidades relacionadas con las funciones de Cabo-Bombero,
impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, éstas tltimas siempre que estén homologadas
para la imparticién de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,10 puntos,
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: (.25 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,45 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,85 puntos.
- Cursos de 201 2 400 horas. 1,05 puntos.
- Cursos més de 400 horas. 2,10 puntos.

-La imparticion como docentes de Cursos y Seminarios sobre extincién de
incendios, salvamento, rescates y otras especialidades relacionadas con las funciones
desempeiladas por Bomberos, se valoraran en la forma siguiente:



- Cursos de hasta 10 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: (0,90 puntos.
- Cursos de 201 a 400 horas. 1,10 puntos.
- Cursos mas de 400 horas. 2,20 puntos.

3.~ Otros méritos: Con un maximo de valoracién de 2 puntos.

Se valorara con 1 punto estar en posesion de cada titulacidén universitaria que se posea.

Se valorara con 0,5 puntos la titulacién equivalente a la requerida para el acceso y que no
sea la que se justifica para el mismo.

Se valorara con 0,5 puntos el curso en PRL basico.

No se valorardn cursos de iguales caracteristicas, ni aquéllos en los gue no se expresen las horas
de duracién.

Una vez terminada la valoracién de los aspirantes, se hard ptblica la relacién de
calificaciones por orden de puntuacion. En el supuesto de que hubiera algiin empate se atenderd
para desempatar a la mayor puntuacioén obtenida en formacién y antigiiedad, por este orden.

Los dos candidatos que obtengan la mayor puntuacion seran los seleccionados
para el puesto de Cabo-bombero convocada, quedando el resto de candidatos como suplentes
por orden de puntuacidn para futuras incorporaciones. El listado de suplencia tendrdé una
duracion de 2 afios.

Dicha relacién ser elevada para su aprobacion al 6rgano competente.
Sexta.- Comision de Seleccién.

A los efectos de valorsr a los aspirantes se constituira una Comision de Seleccion,
destacando entre sus funciones el impulso de las actuaciones pertinentes para el desarrollo del
proceso selectivo en cumplimiento de los principios de celeridad y eficacia y estard formada del
siguiente modo:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria profesional a la plaza
convocada.

VOCALES: Dos funcionarios de carrera de la plantilla municipal perteneciente a igual o
superior categoria a la plaza convocada.

SECRETARIO: Ef Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Seleccién tendrd una composicién predominantemente técnica
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie. Los miembros de la Comisién de Seleccién seran nombrados mediante
Resolucién de la Delegacién de Relaciones Humanas, en un nimero impar de titulares y
contemplara el mismo nGmero de suplentes. En caso de no poder asistir los miembros titulares

de la Comisién de Seleccién podrén ser sustituidos por personal de similar categoria profesional
y titulacion.



Podran asistir a ia Comisién de Seleccidn asesores con voz pero sin voto.

Se faculta a la Comision de Seleccion para resolver cuantas dudas e incidencias se
produzcan en lo no previsto en estas Pases de Seleccion, respetando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad v publicidad.

Séptima.- Propuesta de la Comisién de Seleccion.

Terminada la calificacion, la Comisiéon de Seleccién hara publica en el
tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y la Intranet Municipal, los nombres de
los aspirantes segun el orden de puntuacién final y elaborard el acta correspondiente en
la que deberan figurar todos los aspirantes presentados y sus puntuaciones
correspondientes. siendo seleccionados ios candidatos de mayor puntuacidn, sin que
pueda declararse que lo han superado un nimero mayor que el de puestos convocados.
No obstante por orden de puntuacién se establecera un listado de suplencia del que se
dispondra en caso de necesidad por zusencia de los candidatos seleccionados y por
vacantes venideras. La Comision de Seleccion elevara al érgano competente en este
caso, Junta de Gobierno Local, la propuesta con los candidatos/as seleccionados/as para
su definitiva aprobacion y el listado de suplentes.

Contra la misma, se podré ejercitar por los interesados, el recurso de alzada en el
periodo de un mes desde el momento de la publicacion de la valoracion por la Comision, ante la
Junta de Gobierno Local de acuerdo con el art® 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobo las Bases, Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su publicacion ante el Juzgado Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulos 8.1, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo
podra interponer cualquier otro recurso qgue considere pertinente.

En Dos Hermanas, a 23 de noviembre de 2018

La Teniente Alcalde-Delegada de Relaciones Humanas







