EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS JUNTA DE ANDALUCIA UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Fondo Social Eurapeo

ESTRATEGIA LOCAL DE INTERVENCION =
EN ZONAS DESFAVORECIDAS DE Andalucia
ANDALUCIA se mueve con Europa

“PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA  14/12/2018 PARA LA CONTRATACION DE CUATRO
EDUCADORES SOCIALES CONFORME A LA CONVOCATORIA PARA EL
PLAN SOCIAL DE ZONAS DE NECESIDAD DE TRANSFORMACION
SOCIAL.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El inicio de expediente de seleccion de personal laboral Eventual adscrito en
comun a las Delegaciones Municipales de Asuntos Sociales y Zona Sur conforme a los
acuerdos de Junta de Gobierno Local aprobados en sesiones de fecha 24/07/2018 y
14/12/2018. y a fin de implementar, ejecutar y desarrollar las estrategias locales de
intervencién en zonas desfavorecidas.

Para cubrir la necesidad se acude a la figura contractual siguiente:
- Contrato de Obra o Servicio Determinado establecido en el art® 15 del Estatuto
de los Trabajadores y el R.D. 2720/98

Segundo.- Proceso.

Para materializar la contratacion referida se inicia seleccion de personal
mediante el presente proceso, donde se identifica el puesto, las condiciones econdmicas
y laborales asi como la baremacion de méritos que tendra lugar mediante la valoracion
del curriculum que se aporte y entrevista con el candidato, en virtud de lo que se
transcribe a continuacion:

Identificacion del puesto:

Cuatro  Puestos de Educador Social, siendo el perfil que se demanda el
siguiente:
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a) Formacion Académica: Diplomatura/Grado en Educacion Social.

b) Formacion y/o Conocimientos acreditados en:
Formacion en Igualdad de Oportunidades/Género
Formacion en Mediacion.

Intervencion con poblacion en riesgo de exclusion social.

¢) Experiencia: Intervencion con familias en riesgo de exclusion social.
Condiciones econémicas y laborales:

Contrato a tiempo completo conforme a subvencién concedida, disponibilidad
horaria en jornadas de mafiana y tarde.. Salario bruto mensual de 2095 €.,
significandose que las demds condiciones laborales se estableceran conforme al contrato
de trabajo y a la legislacion laboral vigente.

i

Baremacion de méritos (curriculum-+entrevista):

El proceso selectivo .se llevara a cabo por el Departamento de Relaciones
Humanas con participacion en cada caso de los técnicos de cada area a la que se destine
al personal, atendiendo a la valoracién de méritos y entrevista.

~Experiencia profesional: hasta el tope de 5 puntos.

1.- Por cada afio de servicio prestado o fraccién superior a seis meses en Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira , 0,40
puntos.

2.- Por cada afio de servicio: prestado o fraccion superior a seis meses en Entidades
Privadas en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,10.
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- Formacién hasta un maximo de 4,00 puntos.

- La participacion en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, éstas Gltimas siempre
que estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 201 a 400 horas. 1,00 puntos.
- Cursos mas de 400 horas. 2,00 puntos.

-La imparticion como docentes de Cursos, Seminarios, Jornadas relacionados con el
puesto objeto de esta convocatoria, se valorardn en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 40 horas: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,25 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,85 puntos.
- De 201 a 400 horas. 1,05 puntos.
- Mas de 400 horas. 2,10 puntos.

.- Otros méritos hasta un maximo de 2,00 puntos:

Se valoraran como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan
relacion con el puesto que se pretende ocupar.

Titulacion Universitaria de : 1 punto.

Master en Formacion y Orientacion para el Empleo y/o Intervencion Social en
Zonas Desfavorecidas 1 punto..

Titulacién Universitaria Oficial de Master: 0,5 puntos.

Otros titulos Universitarios Oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

Ponencias y comunicaciones: 0,25 puntos.
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Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos concretos de la experiencia y formacion de
los candidatos, todo ello en relacion al puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Los puntos obtenidos a través de los méritos representan un 60% de la
valoracion y la entrevista un 40%, de tal forma que el candidato que més puntos obtenga
en la suma sera el propuesto para la contratacion.

Tercero.- Del presente proceso selectivo se dara publicidad tanto en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, direccion hitp://www.doshermanas.es. Como
mediante escrito especifico al Servicio Andaluz de Empleo.

Los aspirantes de este proceso selectivo sera todo aquel candidato interesado en
participar que hayan cursado solicitud mediante instancia general en el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas aportando curriculum vitae acompafiado de
documentos acreditativos para valoracion de los méritos.

El plazo de solicitud serd de 10 dias naturales a contar desde el momento de la
publicacion en la pagina web citada.

En Dos Hermanas, a 14 de diciembre de 2018

EL AIJCALDE
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“PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 14/12/2018 PARA LA CONTRATACION DE DOS
TRABAJADORES/AS SOCIALES CONFORME A LA CONVOCATORIA
PARA EL PLAN LOCAL DE ZONAS DE NECESIDAD DE
TRANSFORMACION SOCIAL.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El inicio de expediente de seleccion de personal laboral Eventual adscrito en
comun a la Delegaciones Municipales de Asuntos Sociales y Zona Sur conforme a los
acuerdos de junta de gobierno local aprobados en sesiones de fecha 24/07/2018 vy
14/12/2018. Y a fin de implementar, cjecutar y desarrollar las estrategias locales de
intervencion en zonas desfavorecidas.

Para cubrir la necesidad se acude a la figura contractual siguiente:

- Contrato de Obra o Servicio Determinado establecido en el art® 15 del Estatuto
de los Trabajadores y el R.D. 2720/98

Segundo.- Proceso.

Para materializar la contratacién referida se inicia seleccion de personal
mediante el presente proceso, donde se identifica el puesto, las condiciones econémicas
y laborales asi como la baremacion de méritos que tendra lugar mediante la valoracion
del curriculum que se aporte y entrevista con el candidato, en virtud de lo que se
transcribe a continuacion, asi mismo se significa que los aspirantes no seleccionados, en
funcion del orden de prelacion establecido, podran seleccionarse para otros puestos de
{rabajo en este Excmo. Ayuntamiento que demanden un perfil similar.

Identificacion del puesto:

Dos Puestos de Trabajador Social, siendo el perfil que se demanda el siguiente:
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a) Formacién Académica: Diplomatura/Grado en Trabajo Social.

b) Formacion y/o Conocimientos acreditados en:
Igualdad de Oportunidades/Género
Mediacion

¢) Experiencia: Elaboracién de Estudios y Planes de Intervencién en zonas

desfavorecidas
Trabajo Social con familias

Condiciones econémicas y laborales:

Contrato a tiempo completo conforme a subvencion concedida, disponibilidad
horaria en jornadas de mafiana y tarde.. Salario bruto mensual de 2095,80 €.
significandose que las demas condiciones laborales se estableceran conforme al contrato
de trabajo y la legislacion laboral vigente.

Baremacion de méritos (curriculum-+entrevista):

El proceso selectivo se llevard a cabo por el Departamento de Relaciones
Humanas con participacion en cada caso de los técnicos de cada drea a la que se destine
al personal, atendiendo a la valoracion de méritos y entrevista.

~IExperiencia profesional: hasta el tope de S puntos.

1.- Por cada afio de servicio prestado o fraccion superior a seis meses en Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira , 0,40
puntos.

2.- Por cada afio de servicio prestado o fraccion superior a seis meses en Entidades
Privadas en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,10.
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.~ Formacion hasta un maximo de 4,00 puntos.

- La participacion en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, impartidos por: Instituciohes Publicas o Privadas, éstas ultimas siempre
que estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 201 a 400 horas. 1,00 puntos.
- Cursos mas de 400 horas. 2,00 puntos.

-La imparticion como docentes de. Cursos, Seminarios, Jornadas relacionados con el
puesto objeto de esta convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: - 0,10 puntos.

- De 11 a 40 horas; 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas; 0,25 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.
-De 101 a 200 horas: 0,85 puntos.
- De 201 a 400 hoyas. 1,05 puntos.
- Mas de 400 horais. 2,10 puntos.

.~ Otros méritos hasta un m'ahximo de 2,00 puntos:

Se valoraran como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan
relacion con el puesto que se pretende ocupar.
Titulacion Universitaria relacionada; 1 punto.
Titulacion Universitaria Oficial de Master: | punto.
Otros titulos Universitarios Oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.
Ponencias y comunicaciones: 0,25 puntos.
: !

Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.
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La entrevista versara sobre aspectos concretos de la experiencia y formacion de
los candidatos, todo ello en relacion al puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Los puntos obtenidos a través de los méritos representan un 60% de la
valoracion y la entrevista un 40%, de tal forma que el candidato que mas puntos obtenga
en la suma sera el propuesto para la contratacion.

Tercero.- Del presente proceso selectivo se dara publicidad tanto en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, direccion hitp://www.doshermanas.es. Como
mediante escrito especifico al Servicio Andaluz de Empleo.

Los aspirantes de este proceso selectivo serd todo aquel candidato interesado en
participar que hayan cursado solicitud mediante instancia general en el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas aportando curriculum vitae acompaiiado de
documentos acreditativos para valoracion de los méritos.

El plazo de solicitud sera de 10 dias naturales a contar desde el momento de la

publicacion en la pagina web citada.

En Dos Hermanas, a 14 de diciembre de 2018

EL XM.CALDE

Francisco Toscano Sarichez.
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“PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 14/12/2018 PARA LA CONTRATACION DE TRES
TRABAJADORES/AS SOCIALES CONFORME A LA CONVOCATORIA
LINEA 2 DE REFUERZO. DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El inicio de expediente de seleccién de personal laboral Eventual adscrito en
comun a la Delegaciones Municipales de Asuntos Sociales y Zona Sur conforme a los
acuerdos de junta de gobierno local aprobados en sesiones de fecha 24/07/2018 y
14/12/2018. Y a fin de implementar, ejecutar y desarrollar las estrategias locales de
intervencion en zonas desfavorecidas.

Para cubrir la necesidad se acude a la figura contractual siguiente:

- Contrato de Obra o Servicio Determinado establecido en el art® 15 del Estatuto
de los Trabajadores y el R.D. 2720/98

Segundo.- Proceso.

Para materializar la contratacién referida se inicia seleccion de personal
mediante el presente proceso, donde se identifica el puesto, las condiciones econdémicas
y laborales asi como la baremacién de méritos que tendra lugar mediante la valoracién
del curriculum que se aporte y entrevista con el candidato, en virtud de lo que se
transcribe a continuacion, asi mismo se significa que los aspirantes no seleccionados, en
funcion del orden de prelacion establecido, podran seleccionarse para otros puestos de
trabajo en este Excmo. Ayuntamiento que demanden un perfil similar.

Identificacién del puesto:

Tres Puestos de Trabajador Social, siendo el perfil que se demanda el siguiente:
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a) Formacion Académica: Diplomatura/Grado en Trabajo Social.

b) Formacién y/o Conocimientos acreditados en:
Sistema de Gestion de Usuarios de Servicios Sociales
Renta Minima de Insercion
Sistema de Pensiones
Elaboracion de Informes Sociales

c) Experiencia: Experiencia acreditada en equipos de base en Servicios
Sociales Comunitarios, Experiencia acreditada Trabajo Social con
familias

Condiciones econéomicas y laborales:

Contrato a tiempo completo conforme a subvencion concedida, disponibilidad
horaria en jornadas de mafiana y tarde.. Salario bruto mensual de 2095 €.
significindose que las demas condiciones laborales se estableceran conforme al contrato
de trabajo y la legislacion laboral vigente.

Baremacion de méritos (curriculum-+entrevista):

El proceso selectivo se llevara a cabo por el Departamento de Relaciones
Humanas con participacion en cada caso de los técnicos de cada 4rea a la que se destine
al personal, atendiendo a la valoraciéon de méritos y entrevista.

~~Experiencia profesional: hasta el tope de 5 puntos.

1.- Por cada afio de servicio prestado o fraccion superior a seis meses en Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira , 0,40
puntos.

2.- Por cada afio de servicio prestado o fracciéon superior a seis meses en Entidades
Privadas en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,10.
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- Formacion hasta un maximo de 4,00 puntos.

- La participacién en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, impartidos por Instituciones Ptblicas o Privadas, €stas ultimas siempre
que estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 201 a 400 horas. 1,00 puntos.
- Cursos mas de 400 horas. 2,00 puntos.

-La imparticiéon como docentes de Cursos, Seminarios, Jornadas relacionados con el
puesto objeto de esta convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 40 horas: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas: 0,25 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.
-De 101 2200 horas: 0,85 puntos.
- De 201 a 400 horas. 1,05 puntos.
- Mas de 400 horas. 2,10 puntos.

.~ Otros méritos hasta un maximo de 2,00 puntos:

Se valorardn como otros méritos los que se exponen a continuacién y que tengan
relacion con el puesto que se pretende ocupar.

Titulacion Universitaria relacionada : 1 punto.

Titulacion Universitaria Oficial de Master: 1 punto.

Otros titulos Universitarios Oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

Ponencias y comunicaciones: 0,25 puntos.

Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.
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La entrevista versara sobre aspectos concretos de la experiencia y formacion de
los candidatos, todo ello en relacion al puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Los puntos obtenidos a través de los méritos representan un 60% de la
valoracion y la entrevista un 40%, de tal forma que el candidato que mds puntos obtenga
en la suma serd el propuesto para la contratacion.

Tercero.- Del presente proceso selectivo se dard publicidad tanto en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, direccion http://www.doshermanas.es. Como
mediante escrito especifico al Servicio Andaluz de Empleo.

Los aspirantes de este proceso selectivo serd todo aquel candidato interesado en
participar que hayan cursado solicitud mediante instancia general en el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas aportando curriculum vitae acompafiado de
documentos acreditativos para valoracion de los méritos.

El plazo de solicitud sera de 10 dias naturales a contar desde el momento de la
publicacion en la pagina web citada.

i

En Dos Hermanas, a 14 de diciembre de 2018

ALCALDE
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“PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 14/12/2018 PARA LA CONTRATACION DE DOS
PSICOLOGOS/AS CONFORME A LA CONVOCATORIA PARA EL PLAN
SOCIAL DE ZONAS DE NECESIDAD DE TRANSFORMACION SOCIAL.

i
Primero.- Objeto de la convocatoria. -

El inicio de expediente de seleccién de personal laboral Eventual adscrito en
comun a las Delegaciones Municipales de Asuntos Sociales y la Zona Sur conforme a
los acuerdos de Junta de Gobierno Local aprobados en sesiones de fecha 24/07/2018 y
14/12/2018. y a fin de implementar, ejecutar y desarrollar las estrategias locales de
intervencion en zonas desfavorecidas.

Para cubrir la necesidad se acude a la figura contractual siguiente:
- Contrato de Obra o Servicio Determinado establecido en el art® 15 del Estatuto
de los Trabajadores y ¢l R.D. 2720/98

Segundo.- Proceso.

Para materializar la contratacién referida se inicia seleccion de personal
mediante el presente proceso, donde se identifica el puesto, las condiciones econdmicas
y laborales asi como la baremacion de méritos que tendra lugar mediante la valoracién
del curriculum que se aporte y entrevista con el candidato, en virtud de lo que se
transcribe a continuacion:

Identificacion del puesto:

Dos Puestos de Psicologos, siendo el perfil que se demanda el siguiente:

a) Formaciéon Académica: Licenciado/Grado en Psicologia.

b) Formacion y/o Conocimientos acreditados en:
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Orientacion y acompafiamiento a familias en materia de empleo.
Intervencion con familias en riesgo de exclusion social.

¢) Experiencia: Intervencion con familias en riesgo de exclusion social
Orientacion de y acompafiamiento a familias en materia de empleo.

Condiciones econémicas y laborales:

Contrato a tiempo completo conforme a subvencion concedida, disponibilidad
horaria en jornadas de mafiana y tarde. Salario bruto mensual de 2380 €,
significdindose que las demds condiciones laborales se estableceran conforme al
Contrato de Trabajo y la legislacion laboral vigente..

Baremacién de méritos (curriculum+entrevista):

El proceso selectivo se llevard a cabo por el Departamento de Relaciones
Humanas con participacion en cada caso de los técnicos de cada area a la que se destine
al personal, atendiendo a la valoracién de méritos y entrevista.

~Experiencia profesional: hasta el tope de 5 puntos.

1.- Por cada afio de servicio prestado o fraccion superior a seis meses en Ayuntamientos
de municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira , 0,40
puntos.

2.- Por cada afio de servicio prestado o fraccién superior a seis meses en Entidades

Privadas en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,10.

.- Formacién hasta un maximo de 4,00 puntos.
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- La participaciéon en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, impartidos por- Instituciones Publicas o Privadas, éstas ultimas siempre
que estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas:
- Cursos de 11 a 40 horas:
- Cursos de 41 a 70 horas:

- Cursos de 71 a 100 horas: -

- Cursos de 101 a 200 horas:
- Cursos de 201 a 400 horas.
- Cursos mas de 400 horas.

0,05 puntos.
0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,40 puntos.
0,80 puntos.
1,00 puntos.
2,00 puntos.

-La imparticiéon como docentes de Cursos, Seminarios, Jornadas relacionados con el
puesto objeto de esta convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas:

- De 11 a 40 horas:

- De 41 a 70 horas:

- De 71 a 100 horas:
- De 101 a 200 horas:
- De 201 a 400 horas.
- Mas de 400 horas.

- Otros méritos hasta un maximo de 2,00 puntos:

0,10 puntos.
0,15 puntos.
0,25 puntos.
0,45 puntos.
0,85 puntos.
1,05 puntos.
2,10 puntos.

Se valorardn como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan
relacion con el puesto que se pretende ocupar.

Titulacion Universitaria relacionada : 1 punto.

Master en Formacion y Orientacion para el Empleo y/o Intervencién Social en

Zonas Desfavorecidas: 1 punto.

Titulacién Universitaria Oficial de Master: 0,5 puntos.
Otros titulos Universitarios Oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.
Ponencias y comunicaciones: 0,25 puntos.

Entrevista: hasta un maximeo de 4 puntos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS JUNTA DE ANDALUCIA UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Fondo SociaEuropeo

ESTRATEGIA LOCAL DE INTERVENCION -
EN ZONAS DESFAVORECIDAS DE Andalucia
ANDALUCIA se mueve con Europa

La entrevista versara sobre aspectos concretos de la experiencia y formacion de
los candidatos, todo ello en relacion al puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Los puntos obtenidos a través de los méritos representan un 60% de la
valoracion y la entrevista un 40%, de tal forma que el candidato que mas puntos obtenga
en la suma sera el propuesto para la contratacion.

Tercero.- Del presente proceso selectivo se dara publicidad tanto en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, direccién http://www.doshermanas.es. Como
mediante escrito especifico al Servicio Andaluz de Empleo.

Los aspirantes de este proceso selectivo sera todo aquel candidato interesado en
participar que hayan cursado solicitud mediante instancia general en el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas aportando curriculum vitae acompafiado de
documentos acreditativos para valoracion de los méritos.

El plazo de solicitud serd de 10 dias naturales a contar desde el momento de la
publicacion en la pagina web citada.

En Dos Hermanas, a 14 de diciembre de 2018




