EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON DESTINO AL PROGRAMA

INNFORM®@
SUBSANACION ERROR

En relacién a la comunicaciéon publicada en la mafiana del dia 28 de marzo, se ha
observado la omisién en la puntuacion de la entrevista de varios candidatos, apareciendo
en el listado de personas descartadas.

Sirva este comunicado para subsanar dicho error y los listados que se adjuntan se
consideren los definitivos.

LISTADO DE PUNTUACIONES

o ; PP - o NDERADA O
2 | MPM #ek 1863 %k 5,40 4 9,40
3| FLM ¥ek 8095wk 4,80 4 8,80
4 | PRM #EE 6813wk 5,40 3,4 8,80
5| TAA #RX 8792 %k 6,00 2,8 8,80
6 | PFD #Rk 7657wk 5,70 2,8 8,50
7| CMM *RE 0606+ 5,55 2,8 8,35
g | TAM Bk 0167 #* 4,35 4 8,35
9 |RCM Bk 6417 ** 5,01 3,2 8,21
10| TTE #hk 0827 4,02 4 8,02
11 |HGS #EE 2335 % 6,00 2 8,00
12 | MMM wk 1778 6,00 2 8,00
13 | RRV ¥Rk 7360 %k 5,40 2,6 8,00
1418SY ¥Rk 8534 ek 5,10 2,8 7,90
151Csc ¥Rk 525 5,25 2,6 7,85
16 | FNE #ix 3486 x* 5,70 2 7,70
17 |FMD ¥Rk 0273 ek 4,80 2,8 7,60
18 |FVN #HE 0873 ek 4,80 2,8 7,60
19 | MPM L 7 4,80 2,8 7,60
20| VMM #EE 4653 ¥ 4,95 2,6 7,55
21| SBM #eE 3844wk 4,80 2,6 7,40
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22| TSM Bk 1086 ** 5,55 1.8 7,35
23 | SBM #ek 3844 xx 5,10 2,2 7,30
24| PLS #ek 1830 % 3,36 3.8 7,16
25| DPE BRE 3774 %% 4,95 2,2 7,15
26 | HRS AL 7T B 4,20 2,8 7,00
27| TVR #ex 4731 4,95 2 6,95
28 | BAB #ek 285]  %x 5,70 12 6,90
29| SAM wek 4122 xx 5,70 12 6,90
30| RGO Bk 7947 %k 5,10 1,8 6,90
31| CFM #E 9616 ** 5,25 1,6 6,85
32| CGM #rx 585D xx 4,80 2 6,80
33| PQP #ek 4812 2,76 4 6,76
34| VRM Bk 7175 4,95 1,8 6,75
35| NLM #rx 3428 % 3,54 3,2 6,74
36 | MGR #RE 0653 %% 5,10 1,6 6,70
37| PBV whk 7835 %k 2,67 4 6.67
38| AGA #EE 0623 % 5,40 1,2 6,60
39|LCM ok 3498 4,80 1,8 6,60
40| CGM whE 0402 % 4,68 1,8 6,48
41|JAD *E 6436 T 5,67 0.8 6,47
42| ZAL #HE 5439 *x 4,23 2.2 6,43
43 | GME Wk 2030 %k 5,22 1,2 6,42
44| VZD #ek 5672t 5,40 1 6,40
45 |PCN BrE 6157 %k 5,55 0.8 6,35
46| PGR wik 7317 %k 3,50 2,8 6,30
47|00A ¥EE 6691 %k 4,63 1,6 6,23
43 | FOA #ik 9885 %k 4,62 1,6 6,22
49 | FRR #ik 0179 % 5,40 0.8 6,20
50 | NLR #EE 0486 % 5,10 1 6,10
51 | RAE wek 6814 xx 2,67 34 6,07
57| AAM ¥k 4381 %+ 4,80 12 6,00
53 | MTE ¥Rk 9069wk 4,80 1,2 6,00
54| PFC BE 1507 %k 4,80 1,2 6,00
55 | MEM #ex 077 % 4,95 1 5,95
56| PRR wk 9587 5,40 0.4 5,80
57| RCI #x 9276 % 3,30 2,4 5,70

LGA #rr 1395 ek 3,48 2,2 5,68

58
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59| GPP BK 0455 %k 4,80 0.8 5,60
60 | QME #er 1126 % 4,80 0.8 5,60
61 | MFL #ex 8932w 2,37 3,2 5,57
62 | PMR BEX 6528k 2,37 3,2 5,57
63 | GRM REk 2950k 2,46 3 5,46
64| CRA #4x 5531w 3,75 16 5.35
65 | ABR BRE 4765 x# 3,69 1,6 5,29
66 | GMC #RE 2508 % 3,18 2 5,18
67| CRC #HE 6932 ¥+ 3,36 1,8 5,16
68 | BIM #EE 5207w 4,20 0,8 5,00
69 | OAC #hE 0568 *+ 4,15 0.8 4,95
20| GIM #EX 5654 *x 2,73 2 4,73
71 | PTM #RE 2470 % 3,06 1,6 4,66
71 ZSM #r% 3900 ¥+ 437 0,2 4,57
73 | ROA wk 5209 ** 3,54 1 4,54
74 | AGM ok 1559 %k 2,01 2,4 4,41
75 | PPA #EX 6585 kx 4,20 0,2 4,40
76 | GPM #rk 7052 %k 3,96 0,4 4,36
77|BCS #k 0799 2,94 1,4 434
78 | GLM #eE 6655wk 2,97 1,2 4,17
79| FCL #rE 8349wk 3,33 0,8 4,13
%0 | VRV Bk 3610 % 3,90 0,2 4,10
g1 | RCF Bk 2178 #k 3,27 0.8 4,07
g2 | FGS wek o ggl4 %k 2,64 1,4 4,04
83 | PMS Wik 3965 Hx 2,64 12 3,84
g4 | SGA ®Rk 2268 %k 3,46 0.2 3,66
g5 | BRV #RE 0795wk 2,04 1,6 3,64
g6 | VSM #RE 5009 % 3,21 0.4 3,61
g7 | GAL wEE (0972 % 3,18 0,4 3,58
g3 | BVA wex 5180 % 2,40 1 3,40
g9 | SMF #4% 7533 % 2,80 0,4 3,20
90 | CDP #ek 2880 %+ 2,76 0,4 3,16
91 | IGM BRE 6214 1,95 0.4 2,35

Asi mismo, también se modifica el listado personas descartadas del proceso durante la fase de
entrevista.
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APELLIDOS Y
NOMBRE DNI MOTIVO

BLM Kok 7661 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

— +. | OCUPADA ACTUALMENTE. SE DESCARTA DEL
Hkk 8477 PROGRAMA

RSS ook 3050 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

JRA *hk 8038 ** |NO ASISTE A ENTREVISTA

BMM 5% 6059 ** | SE AUTODESCARTA DEL PROCESO

GCA Hok 2453 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

FOM ** | NO ASISTE A LA ENTREVISTA. ACTUALMENTE
Hhk 8789 OCUPADA

N

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Dos Hermanas a 1 de abril e 2019
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