EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO AL __PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON DESTINO AL PROGRAMA

INNFORM@

COMPROBACION AUTOBAREMACION

Una vez realizada la entrevista a las personas admitidas al proceso de selecciéon del programa
indicado, segin el listado publicado el pasado dia 1 de marzo, asi como a aquellas personas que
realizaron alegaciones, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos, se da publicidad
de las valoraciones asignadas por el equipo evaluador.

En el listado que se acompafia se reflejan tanto estas puntuaciones, ponderadas al 40%, como las
calificaciones de la Autobaremacién proporcionada por el/la candidata/a, ponderada al 60%, de
acuerdo a las bases de seleccioén aprobadas en Junta de Gobierno Local, el pasado 1 de febrero.

Una vez sumadas estas dos valoraciones, se ha ordenado el listado de mayor a menor puntuacion,
procediendo en el siguiente paso del proceso a comprobar la validez de la Autobaremacién
presentada.

Teniendo en cuenta el nimero de candidatos/as que seran contratados, se estima oportuno analizar
la documentacién de las diez personas con mayor puntuacién, afiadiendo otras diez, por las
posibles incidencias que se pudieran producir. No obstante, todas las personas no contratadas se
tendran en cuenta si durante el perfodo de ejecucién del proyecto se produce la necesidad de cubrir
alguna vacante, o bien si la programacion del proyecto obliga a aumentar el ntimero de técnicos/as
orientadores.

Para esta comprobacidn se solicita, segtin las bases de seleccion:
- Copia del contrato o certificado donde se especifiquen las tareas realizadas.
- Certificaciones oficiales de formacién complementaria y otros méritos.
- Contrato de trabajo que acredite la imparticién de formacién o bien certificado de horas
impartidas.

La documentacién referida se tendra que presentar el proximo dia 1 de abril en el Edificio de
Gestion del Parque de Investigacién y Desarrollo Dehesa de Valme, (C/Miguel Manaute
Humanes, S/N. Entrenticleos) en horario de 12:00 a 14:00 h. Se subrayan las personas que
deben presentar la documentacion.
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ORDEN | APELLIDOS Y - AUTOBAREMACION| ENTREVISTA TOTAL
‘ ! NOMBRE , PONDERADA | PONDERADA |PUNTUACION
1/ASM *RKgD6] ww 5,85 4 9,85
2 [ MPM w1863 *x 54 4 9.4
3|FLM *Hk BOOS #x 4.8 4 8.8
4|PRM *6 6813 ¥+ 54 34 8,8
5| TAA k% gIOD ok 6 2.8 8.8
6| PFD B 7657 *x 5,7 2.8 8,5
7/ CcMM KKK 0606 ** 5,55 2.8 8,35
8 | TAM XK 0167 ** 435 4 8,35
9|RCM REEGATT wx 5,01 3.2 8,21
10| TTE £ 08)7 k 4,02 4 8,02
11|HGS ¥ 0335 x 6 2 8
12 | MMM KK 1778 *x 6 2 8
13|RRV XK 7360 ** 54 2,6 8
14| 8SY #EE B534 kA 5,1 2,8 7.9
15]Csc Xk 5050 #k 5,25 2,6 7,85
16 | FNE KK 3486 ** 5.7 2 7.7
17 |FMD N 48 2,8 7,6
18| FVN KK QRT3 *+ 48 2,8 7,6
19 | MPM KKK 3791 ¥k 48 2,8 7,6
20| VMM R 4653 *x 4,95 2,6 7,55
21|SBM L 4.8 2,6 74
22| TSM £E 1086 ** 5,55 1,8 7,35
23| SBM T T 5,1 2.2 7,3
24|PLS wxk 1830 % 3,36 3,8 7,16
25| DPE £ 3774 4,95 2.2 7,15
26 | HRS k%% 838k 42 2,8 7
27| TVR o0k 473] 4,95 2 6,95
28| BAB N 5.7 1,2 6,9
29| SAM K 4]0 * 5,7 1,2 6,9
30 RGO KKK 7047k 5,1 1,8 6,9
31| CEM xek 0616 525 1,6 6,85
32| coM Kk 585k 48 2 6,8
33| PQP RE 48]0 H 2,76 4 6,76
34| VRM K% 7]75 K 4,95 1,8 6,75
35 | NLM R 3,54 32 6,74
36 | MGM £ (653 K 5,1 1,6 6,7
37/PBV k% 7835k 2,67 4 6,67
38/ AGA o0k (623 ** 5.4 12 6,6
39| LCM £k 3408 ** 48 1,8 6,6
40 | cGM B (402 4,68 1,8 6,48
41| zAl £ 5430 % 423 22 6,43
42| GME k%% D30k 5,22 12 6,42
43| PGR KEx 7317 * 3,498 2,8 6,298
44| 00A x££ G601 ** 4,632 1,6 6,232
45| FOA x%% 0gg5 ** 4,62 L6 6,22
46 | FRR £ (0179 ** 5.4 0,8 6.2
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47| NLR il 0486 ** 5,1 1 6,1
48 | RAE HEE 6814 ** 2,67 3,4 6,07
49 | AAM ok x 4381 ** 4.8 1,2 6
50 | MTE ok 9269 ** 4,8 1,2 6
51| PFC ol 1507 ** 4,8 1,2 6
52 | MFM R 8077 ** 4,95 1 5,95
53] PRR ok 9587 ** 54 0,4 5,8
34 | RCI ko 9276 ** 3,3 24 5,7
55| LGA ok 1395 ** 3,48 2,2 5,68
56 | QME ok 1126 ** 4,8 0,8 5,6
57 | MFL ok 8932 ** 2,37 32 5,57
58 | PMR HkE 6528 ** 2,37 32 5,57
59 | PCN Rk 6157 ** 5,55 0 5,55
60 | GRM *EA 2952 ** 2,46 3 5,46
61| CRA kk 5531 ** 3,75 1,6 5,35
62 | ABR rrE 4765 ** 3,69 1,6 5,29
63 | GMC Rk 2508 ** 3,18 2 5,18
64 | CRC ok 6932 ** 3,36 1,8 5,16
65 | BIM Hk 5227 ** 4,2 0,8 5
66 | OAC ko 0568 ** 4,152 0.8 4,952
67 | GPP Rk 0455 ** 4,8 0 4.8
68 | GIM ok 5654 ** 2,73 2 4,73
69 | PTM ok 2472 ** 3,06 1,6 4,66
70 | ZSM ok 3900 ** 4,368 0,2 4,568
71 [ROA Rk 5209 ** 3,54 1 4,54
72 | AGM ok 1559 ** 2,01 2.4 4,41
73 | PPA ok x 6585 ** 4,2 0,2 4,4
74 | GPM ok 7052 ** 3,96 0,4 4,36
75 BCS ok 0799 ** 2,94 1,4 4,34
76 | GLM ok 6655 ** 2,97 1,2 4,17
77 | FCL hokk 8349 ** 3,33 0,8 4,13
78 | VRV ok 3612 ** 3,9 0,2 4,1
79 | RCF *kk 2178 ** 3,27 0,8 4,67
80 | FGS Hokx 8814 ** 2,64 1,4 4,04
81 | PMS Rk 3965 ** 2,64 1,2 3,84
82 | SGA Rk 2268 ** 3,456 0,2 3,656
83 |BRV ok 2795 ** 2,04 1,6 3,64
841 VSM kR 5099 ** 3,21 0,4 3,61
85| GAL ko 0972 ** 3,18 0,4 3,58
36 [ BVA Hokx 5180 ** 2,4 1 3.4
87 [ SMF s 7533 ¥ 2,802 0,4 3,202
88 | CDP ok x 2880 ** 2,76 0,4 3,16
89 | JGM ok x 6214 ** 1,95 0,4 2,35

A continuacién se muestran las personas que se han descartado del proceso de seleccién durante la
fase de entrevista, asi como el motivo.
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APELLIDOS Y
NOMBRE DNI MOTIVO

VZD *Hk 5672 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

BLM Kok 7661 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

— «« | OCUPADA ACTUALMENTE. SE DESCARTA DEL
Hok 8477 PROGRAMA

RSS ok 3050 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

JRA ok 8038 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

BMM ok 6059 ** | SE AUTODESCARTA DEL PROCESO

GCA ok 2453 ** | NO ASISTE A ENTREVISTA

FOM ** | NO ASISTE A LA ENTREVISTA. ACTUALMENTE
ok 8789 OCUPADA

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Dos Hermanas a 28
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