EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

“PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 12/07/2019 PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN
TECNICO/A AUXILIAR (DELINENATE) GRUPO C-1 ADSCRITOS AL
SERVICIO MUNICIPAL DE PROYECTOS Y OBRAS”

Primero.- Objeto de la convocatoria.

El inicio de expediente de seleccién de personal de un Técnico Auxiliar
(Delineante) nivel C-1 aprobado por Junta Gobierno Local de 12/07/2019 con destino
en ¢l servicio Municipal de Proyectos y Obras ante la urgente necesidad generada en el
citado Servicio.

Para cubrir la necesidad se acude a la figura contractual siguiente:

Contrato Temporal, de conformidad con las instrucciones dictadas en tal sentido
por la Intervenciéon Municipal la contratacion se establece bajo la modalidad de
circunstancia de la produccion por un periodo de seis meses, conforme a la designacién
crediticia correspondiente, estando presupuestada la misma en anexo establecido a las
presentes bases.

Segundo.- Proceso.

Para materializar la contratacién referida se inicia selecciéon de personal
mediante el presente proceso, donde se identifica el puesto, las condiciones econémicas
y laborales asi como la baremacion de méritos que tendra lugar mediante la valoracion
del curriculum que se aporte y entrevista con los/las candidatos/tas, en virtud de lo que
se transcribe a continuacion.

Asi mismo la variacion realizada serd tenida en cuenta si durante el periodo de
ejecucion se produce la necesidad de cubrir alguna vacante.

~Identificacion del puesto:

Técnico/a Auxiliar con Formacién de Médulo Supeiror o F.PII de Delineacion y
con solidos conocimientos de programas informaticos de disefio y dibujo (AUTOCAD)
asi como de conocimientos en MDT, CYPE, Total GPS y SKETCHUP o similar, a
tiempo completo.
~Condiciones econémicas y laborales:

- Salario Bruto mensual 1747,85€

- Contrato a tiempo completo. Las condiciones laborales quedan acogidas al
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en vigor.
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~Baremacion de méritos (curriculum+entrevista):

El proceso selectivo se llevard a cabo por una Comisién formada por tres
miembros que tendran consideracion de Personal Funcionario o Laboral Fijo y que se
designaran entre los técnicos del Departamento de Relaciones Humanas y Técnicos del
Servicio de Proyectos y Obras, atendiendo a la valoracion de méritos y entrevistas.

~Experiencia profesional: hasta el tope de 5,00 puntos.

1.- Por cada afio prestado o fraccion superior a seis meses en Ayuntamientos de
municipios con poblacién superior a los 100.000 habitantes o en entidades de Derecho
Publico, en el desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,40 puntos.

2 Por cada afio prestado o fraccién superior a seis meses en Entidades Privadas en el
desempefio de puestos relacionados con el que se aspira, 0,20.

~Formacién hasta un maximo de 4,00 puntos.

- La participaciéon en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, éstas ultimas siempre
que estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- Cursos d 71 a 100 horas: 0,40 puntos

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- Cursos de 201 a 400 horas: 1,00 puntos

- Cursos de mas de 400 horas: 2,00 puntos.

-La imparticién como docentes de Cursos, Seminarios, Jornadas relacionados con el
puesto objeto de esta convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos
- De 11 a 40 horas: 0,15 puntos
- De 41 a 70 horas: 0,25 puntos
-De 71 a 100 horas: 0,45 puntos
- De 101 a 200 horas: 0,85 puntos
- De 201 a 400 horas: 1,05 puntos
- Mas de 400 horas: 2,10 puntos
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.-Otros méritos hasta un maximo de 3,00 puntos:

Se valorardn como otros méritos los que se exponen a continuacién y que tengan
relaciéon con el puesto que se pretende ocupar, siempre y cuando no sean requisito
indispensable para el puesto.

Titulacién Universitaria de Doctor: 2 puntos

Titulaciéon Universitaria Oficial de Master: 1 punto.

Titulacion Universitaria de Grado o similar: 1 punto.

Otros titulos Universitarios Oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

Ponencias y comunicaciones: 0,25 puntos.

~Entrevista: hasta un maximo de 8,00 puntos.

La entrevista versara sobre aspectos concretos de la experiencia y formacion de
los candidatos, todos ellos en relacion al puesto de trabajo que se pretende ocupar.

Tercero.- Del presente proceso selectivo se dara publicidad tanto en la web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, direccion http://www.doshermanas.es. Como
mediante escrito especifico al Servicio Andaluz de Empleo.

Sera aspirante a este proceso selectivo todo aquel candidato/a interesado/a en
participar que hayan cursado solicitud mediante instancia general en el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas aportando curriculum vitae acompafiado de
documentos acreditativos para valoracion de los méritos.

Asimismo, se indica que de producirse la necesidad, bien por bajas laborales o
por renuncias, se seleccionaran del listado de Reservas constituido al efecto.

El plazo de solicitud serd de 10 dias naturales a contar desde el momento de la
publicacion.

Una vez superado el plazo de presentacion se publicaran listas de admitidos y
Excluidos de los candidatos, asi como el motivo por el que se produce.
Las personas candidatas, tendrdan un periodo de 5 dias naturales para realizar
alegaciones pertinentes.

Una vez realizadas las entrevistas de todo el personal que cumple los requisitos,
se procedera a la publicacion de la Lista definitiva de personal seleccionado asi como de
la lista de Reservas. Dicha lista también se publicard en la pagina web de este
Ayuntamiento.

En Dos Hermanas, 212 de julio de 2019

EL ALCALDE




