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DOS HERMANAS

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases de convocatoria para
la cobertura en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y el procedimiento de concurso-oposicion de varias
plazas vacantes de Bombero-Conductor C1 del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

BASES GENERALES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION
DE 30 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR C1 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases regular la Convocatoria para la provision por promocion interna, mediante el procedimiento de con-
curso oposicion, de 30 plazas de Bombero-Conductor C1 en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas publicadas en Oferta de Empleo Publico 2019 («Boletin Oficial» de la provincia nim. 126, de 3 de junio de 2019).

2. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas estan incluidas en la plantilla organica de este Ayuntamiento con los emolumentos correspondientes. Son 30 plazas
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase extincion de Incendios, Categoria
de Bombero-Conductor subgrupo C1. Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes
Bases deberan desempeiiar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

3. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de las Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo, hasta el momento de toma de posesion, los siguientes requisitos:
»  Tener la condicion de personal funcionario de carrera, Bombero-Conductor del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

»  Haber prestado servicios previos por un periodo minimo de dos afios en la Administracion Publica en el Grupo o Subgrupo
automaticamente inferior de la plaza a que se aspira.

»  Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso, o asimilado.

»  Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente (art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), o antigtiedad (en
virtud de la Disposicion adicional vigésimo segunda Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica).

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la Convocatoria, habra de alegarse documentalmente
la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

5. Solicitudes.

5.1.— En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segtin modelo normalizado (Anexo 1) dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 41701. Dos Hermanas. Sevilla), mani-
festando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) podran obtenerlo pre-
sencialmente en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones Humanas, descargarla de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud
se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

5.2.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (o en cual-
quiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

5.3.— Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

— Fotocopia del DNIL.

— Titulacion exigida de acceso a la plaza (Bachiller, Técnico o equivalente).

— Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes. (Punto 5.4 de 1a Base 5 de las presentes Bases).
— Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

— Modelo de auto-baremacion (Anexo III).

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion fotocopias, para su valoracion en la fase
de concurso.
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5.4— El importe de los derechos de examen asciende a trece euros con treinta céntimos de euro (13730 euros), cantidad que
podra ser abonada en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria,
ubicadas en el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado de entidades colaboradoras se puede consul-
tar en la sede electronica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo pue-
de obtenerse telematicamente a través de la sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de sus Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

No se admitira el abono en metélico, ni la transferencia bancaria ni el giro postal. En caso de falta de pago se tendrd como un
defecto que no es objeto de subsanacion. Si sera subsanable en el caso de error en la cuantia abonada. Una vez iniciado el procedimien-
to, que se entiende iniciado con la solicitud, la tasa no sera objeto de devolucion.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de
abono o documento acreditativo con sello bancario.

Asimismo, se establecerd una bonificacion del 50% en la tasa cuando la persona solicitante sea titular del carné de familia
numerosa. Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente con copia debidamente compulsada en el
momento de la entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar
la tasa integra. No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a
las Bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

5.5.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditardn documentalmente
junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de auto — baremacion (Anexo III) donde la persona aspirante
especificara y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 8.1 de esta convocatoria.

5.6.— Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

6. Admision de personas aspirantes.

6.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un
plazo de diez dias hébiles para su subsanacion. En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que
se refiere la Base séptima de esta convocatoria, publicandose en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.dosher-
manas.es). El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios como pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia-Presi-
dencia, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

6.2.— La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, podran
presentarse con caracter cautelar a la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion planteada, asi

mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y
cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

7. Tribunal calificador.

7.1.— Mediante la resolucion anteriormente aludida de Alcaldia se establecera la composicion del Tribunal calificador, que
estara compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales. La designacion de los miembros del Tribunal calificador incluira
la de los respectivos suplentes.

7.2.— No podran formar parte del Tribunal calificador: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

7.3.— Los Vocales del Tribunal calificador deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd, a la paridad entre mujer y hombre.

7.4.— El Tribunal calificador podra contar con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.5.— El Tribunal calificador podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso de seleccion velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Sistema selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Fase de concurso.

2. Fase de oposicion.

8.1.— Primera fase: Concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistird en la calificacion de los méritos
alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aque-
llos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.
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Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
1. Antigtiedad:
1.1 Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en Cuerpo de Bomberos-Conductores del SEIS
de Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a los 100.000 habitantes: 0,50 puntos.
1.2 Por cada aio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Bomberos-Conductores: 0,20
puntos.
1.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pi-
blicas: 0,10 puntos.
Puntuacion maxima del apartado 1: 6,00 puntos.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta certifi-
cacion debiera ser expedida por el Exemo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el
que se valoren los méritos.

2. Formacion:

Los cursos y seminarios superados en los centros docentes de Bomberos, los cursos que tengan la condicion de concertados por
la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia y los cursos de contenido relativo al puesto que se aspira, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece sin que el total
acumulado exceda de 3 puntos:

— Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,45 puntos.

— Mas de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con las funciones o tareas de la
plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de Bombero/a-Conductor/a, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de esta fase, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4 puntos.

8.2.— Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio de cuestionario de 50 preguntas, mas 10 pre-
guntas de reserva, con respuestas alternativas (tipo test) propuestas por el Tribunal calificador para cada materia de las que figuren en
el temario que se determina en el Anexo II. El ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

El método de correccion de la primera parte de la prueba (tipo test) sera: Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente.

La calificacion final, sera la suma de la nota obtenida tras las dos fases, un cuarenta por ciento la fase de concurso y un sesenta
por ciento la fase de oposicion.

9. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

9.1.— La fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, se publicara en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

9.2.—Laactuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de la Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

9.3.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.4.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad o que reunen
los requisitos exigidos en la convocatoria. Si en el transcurso del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o se constatara que alguna
de las personas aspirantes no reune dichos requisitos, sera expulsada del proceso, previa audiencia con la persona interesada a través
de resolucion del 6rgano competente.

9.5.— Durante el desarrollo del ejercicio no se permitira el acceso enseres personales (mochilas, bolsos, etc.) ni de dispositivos
electronicos (incluidos relojes inteligentes tipo Smartwatch o similar), ni auriculares ni dispositivos auditivos de ningun tipo. Los mo-
viles deberan permanecer apagados desde el acceso al ejercicio.

En caso de omitir o incumplir alguna de las instrucciones indicadas, la persona aspirante podra ser expulsada.

10.  Lista de personas aprobadas, propuesta del Tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal calificador hara publica la relacion de personas aspiran-
tes aprobadas por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento (www.doshermanas.es), no debiendo
contener un numero mayor a las plazas convocadas. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldia-Presidencia proponiendo el nombramien-
to de las personas aspirantes aprobadas.
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En el plazo de 5 dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta final de nombramiento, las personas propuestas para
dicho nombramiento deberan acreditar la documentacion original presentada en la fase de concurso para su cotejo. En caso de que la
documentacion acreditada para su cotejo en la fase de concurso mostrara alguna anomalia o no correspondiera con la documentacion
presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del proceso selectivo.

11.  Propuesta final/nombramiento y toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, las personas aspirantes nombradas tomaran posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases, en este
caso Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos ¢ intereses.

En Dos Hermanas a 14 de febrero de 2020.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

ARELLENAR POR LA ADMINISTRACION:
FOTOCOPIA DNI
TITULACION EXIGIDA
INFORME DE VIDA LABORAL
JUSTIFICANTE DE ABONO
AUTOBAREMACION
DOCUMENTACION FASE CONCURSO
OBSERVACIONES:

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA BOMBERO-CONDUCTOR C1

Cobertura de 30 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase extincion de Incendios, denominacion Bombero-Conductor, perteneciente a la Escala Béasica mediante promo-
cion interna por concurso-oposicion. Oferta Empleo Publico de 2019.

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:
Importe ingresado: SI NO
Bonificacion por: Familia numerosa

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En...,a...de... de 2020

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,

con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datosy».
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

A. MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.
La Administracion Publica Espaiiola. Tipologia de los Entes Publicos Territoriales: Las Administraciones del Estado, Au-
tonoma y Local.
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La Comunidad Auténoma Andaluza. Regulacion Juridica. El Estatuto de Andalucia.

Régimen Local Espaiiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales. El Municipio y
la Provincia: Concepto, elementos y competencias.

Formas de Gestion de los Servicios Publicos Locales.

La Funcién Publica Local. Derechos y Deberes de los Funcionarios Locales. Incompatibilidades.

El procedimiento administrativo y sus fases. El acto administrativo: Concepto, motivacion y eficacia.

La organizacion de los municipios de gran poblacion. Ambito de aplicacion.

El Acuerdo - Reglamento del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12 /2007, de 27 de
noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

La Proteccion Civil: Su organizacion y campo de aplicacion.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Especial referencia al Titulo III Prevencion y Extincién de Incendios y
salvamento.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Proteccion personal y colectiva. Sistemas de prevencion y proteccion del
accidente de trabajo.

La Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacion. Analisis de los factores de un incendio. Transmision
del calor. Velocidad de propagacion. Limite de inflamabilidad. Clasificacion de los fuegos. Evolucion del incendio. Etapas
del incendio.

Productos de la combustion: El calor, el humo y los gases de combustion. Poder calorifico y carga térmica. Tipos de explo-
siones. La ventilacion en los incendios. Técnicas de aplicacion.

Agentes extintores. Clasificacion. Descripcion. Utiles de extincion: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones; Piezas
de acoplamiento; Siamesas: Colectores; Vélvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

Documento basico SUA.

Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y presion. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por tuberias. Perdi-
das de carga. Bombas hidraulicas: Clasificacion.

Equipo de proteccion individual del bombero. Trajes de intervencion para incendios. Cinturén de seguridad. Trajes de
proteccion quimica. Descripcion y caracteristicas.

Equipos de proteccion respiratoria del bombero. Mascaras. Filtros. Equipos de respiracion de circuito abierto. Equipos de
circuito cerrado. Equipos semiauténomos. Botellas de aire comprimido.

Incendios de vivienda y sétanos. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios industriales. Incendios en edificios de estructura metalica. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios en edificios de estructura de madera. Caracteristicas y actuacion basica.

Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

Edificacion. Instalaciones. Materiales. Partes de la edificacion. Elementos estructurales de madera, metalicos y hormigén
armado.

Apeos y apuntalamientos.

Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes de las instala-
ciones eléctricas en alta y baja tension. Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico. Accidentes eléctricos: Efectos de la electricidad sobre el organismo.

Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar, actuaciones bésicas a seguir
en caso de fallo o incendio. Propiedades fisico- quimicas de los gases combustibles.

Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar y actuaciones basicas a
seguir en caso de fallo.

Aparatos elevadores: Ascensores, montacargas y escaleras moviles. Definiciones y conceptos basicos. Rescate de perso-
nas. Maniobras a realizar.

Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccion, corte, separacion. Material para rescate en altura.
Herramientas de descarcelacion. Herramientas hidraulicas y neumaticas.

Intervencion en accidentes de trafico. Extraccion de victimas. Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva de los
vehiculos.

Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Sefalizacion de vehiculos, contenedores y bultos. Fichas
y documentos.

Accidentes de mercancias peligrosas. Técnicas de actuacion.

Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Valoracion del accidentado y principios generales de actuacion ante
heridas, traumatismos, quemaduras, hemorragias, shock e intoxicaciones.

Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios.

Mantenimiento basico mecénico. Motor, refrigeracion, carburantes y aceites lubricantes. Transmision de movimiento,
embrague y caja de cambios, grupo cdnico diferencial y transmision. Control direccional del vehiculo, timoneria de la
direccion.

Conduccion en emergencias. Referencia al Codigo de Circulacion y a la conduccion en situaciones adversas. Conocimien-
to del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periodicos. Sistemas electronicos de ayuda a la conduccion. Iconos del
cuadro de mandos.

MODELO AUTOBAREMACION PROMOCION INTERNA BOMBERO-CONDUCTOR

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
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\ MERITOS ALEGADOS \

1.—Antigiiedad (mdximo 6 puntos):

1.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en Cuerpo de Bomberos-Conductores del
SEIS de Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a los 100.000 habitantes: 0,50 puntos.

1.2 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Bomberos-Conductores: 0,20
puntos.

1.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE | A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

CAUSA DENO
VALORACION (SI
PROCEDE)

PUNTUACION PUNTUACION

ADMINISTRACION PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA

BOMBERO-CONDUCTOR
EN MUNICIPIOS DE MAS
DE 100 MIL HABITANTES

BOMBERO-CONDUCTOR
EN MUNICIPIOS DE
MENOS DE 100 MIL

HABITANTES

OTROS CUERPOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TOTAL VALORACION

2.—Formacion (maximo 4 puntos).

Cursos y seminarios superados en los centros docentes de Bomberos, los cursos que tengan la condicion de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido relativo al puesto que se aspira, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 11 y 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

— Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,45 puntos.

— Mas de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N.° ORGANISMO . . CAUSA DE NO
. NC°DE | PUNTUACION | PUNTUACION .
DOC.
0C DENOMINACION QUELO HORAS ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

IMPARTE (SI PROCEDE)

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

TOTAL VALORACION

TITULACION . . PUNTUACION TOTAL | PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA | ANTIGUEDAD | FORMACION ASPIRANTE TRIBUNAL

PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Ba-
ses de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de... de 2020
El/La solicitante

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automati-
zado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los
organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de datos».

34W-1263

DOS HERMANAS

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020, se han aprobado las Bases de convocatoria para
la cobertura en comision de servicios, mediante concurso y valoracion, de cinco vacantes de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO EOLICiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
PARA SER OCUPADO EN EL REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

1. Objetoy caracteristicas.

1.1.— El objeto de la convocatoria es la provision en comision de servicios de cinco puestos incluidos en la vigente relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas:

Denominacion: Policia.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Vacantes ofertadas: 5.

Complemento Especifico: 350 puntos. (10.730,27 € brutos anuales).

Nivel Complemento de Destino: 18. (5.998,44 € brutos anuales).

1.2.— La comisidn de servicios tendra una duracion de un afio, prorrogable por otro o fraccién del mismo sin que su duracion
total pueda exceder de dos afios. En todo caso, debera revocarse la comision cuando los puestos de Policia se provean de forma defini-
tiva de acuerdo con la normativa vigente y tomen posesion de los mismos sus titulares.



