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Nº Denominación Horas Puntos

Suma nº de cursos de hasta 7 horas x 0,10 puntos

Suma nº de cursos de 8 a 10 horas x 0,15 puntos

Suma nº de cursos de 11 a 20 horas x 0,20 puntos

Suma nº de cursos de 21 a 60 horas x 0,25 puntos

Suma nº de cursos de 61 o más horas x 0,30 puntos

TOTAL

TOTAL GENERAL

*Deberán adjuntar fotocopias ordenadas de los documentos enumerados.

Dos Hermanas, a       de            de   20 ___ .
Fdo.:
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Pro-

seguimiento correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,  de acuerdo con lo previsto en la citada 

“Protección de datos” 

8W-4586
————

DOS HERMANAS

-
nómica) de personal funcionario mediante proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal por el sistema 
de concurso-oposición libre, transcribiéndose las mismas a continuación:

BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRA-
-
-

TO DE DOS HERMANAS

1.- Legislación aplicable.
La convocatoria se regirá por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

la Reforma de la Función Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de las Administración General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público; Decreto 2/2002, 
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía.

2.- Objeto de la convocatoria.
El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposición 

en turno libre, de tres plazas de funcionario de carrera, Técnico de Administración General (rama económica) del Ayuntamiento de Dos 
Hermanas, perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2019.
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Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilización y Consolidación en el Empleo Temporal del Ayuntamiento 
de Dos Hermanas conforme a lo establecido en el artículo 19.uno.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018.

En lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en la normativa legal de aplicación, anteriormente mencionada.

3.- Características de las plazas.

76 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre (en adelante, TREBEP), en relación con su Disposición Transitoria Tercera y están encuadradas en la Escala de Administración 
General, Sub-escala Técnica, Categoría Técnica de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

4.- Requisitos de los aspirantes.

Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas, será necesario reunir los siguientes r

al empleo público de nacionales de otros estados.

-
cial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 

-
ción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

y Dirección de Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado/a en Investigación y Técnicas de Mercado u 

esta profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias de aplicación.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la 

durante todo el proceso selectivo.

5.- Solicitudes.

5.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursarán la solicitud según modelo normalizado (Anexo I), 
dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitución, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas, 

del plazo de presentación de instancias. Además, las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos que acrediten la titulación 
exigida y méritos.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) podrá obtenerlo presencialmente en el Servicio de Análisis y Estudios de la De-
legación de Relaciones Humanas, descargarla de la página web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas ( ), o 
telemáticamente a través de la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas ( ).

Las solicitudes se presentarán preferentemente de manera telemática. El procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud 
se encuentra disponible en la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas ( ). 

5.2.- Plazo y lugar de presentación: Las instancias se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 
20 días naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicación del correspondiente anuncio de convocatoria en 

Asimismo, se podrán presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

-

el abono de la tasa se realizará dentro del plazo de presentación de solicitudes. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditati-

://
).

plataforma electrónica de pago.

-
tar en la sede electrónica ( ). 

Administración de Rentas del Ayunta
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En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante resguardo de 
abono o documento acreditativo con sello bancario.

pago se tendrá como un defecto que no es objeto de subsanación y se procederá a la exclusión del aspirante.

devolver la cuantía de las tasas.

erior al 33%.

solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberá abonar la tasa íntegra. No será válida 
ones serán excluyentes entre sí.

5.4.- Documentos a acompañar en las solicitudes:
Las instancias irán acompañadas de:

junto con la solicitud y en el plazo de presentación de las mismas, mediante Anexo III de Autovaloración de Méritos, al 
-

ritos. El Anexo III podrá descargarse junto con la solicitud en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas 

-
tamente acreditado.

pago de la tasa.

convalidación.

bases reguladoras de las mismas, que tienen consideración de la Ley Reguladora de esta convocatoria.

6.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento dictará resolución, en el plazo 
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondrá en el Tablón de Edic-

petición de la parte interesada.

que se expondrá exclusivamente en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la página web del mismo, en un plazo máximo de 15 

en el plazo de un mes ante la Alcaldía-Presidencia, a partir del día siguiente de su publicación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento 

publicación.

7.- Tribunal de Selección.

7.1.- Mediante Resolución de Alcaldía se establecerá la composición del Tribunal de selección, que deberá tener, en la medida 
de lo posible, composición paritaria, y estar formados, al menos, por los siguientes miembros:

– Presidente: un funcionario/a de carrera de la Corporación.
– Vocales: tres vocales funcionarios/as de carrera.
– Secretario/a: el de la Corporación o funcionario/a de carrera de la Corporación en quien delegue.

Todos y cada uno de sus integrantes tendrán voz y voto a excepción del Secretario/a que tendrá voz, pero no voto. Junto a los 
titulares se designarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

El Tribunal actuará de forma colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

En el acta de la sesión de constitución del Tribunal podrá acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actúen 
de forma indistinta.

No podrán formar parte del Tribunal de personal funcionario: el personal de elección o de designación política, los altos cargos, 
los funcionarios interinos, el personal eventual ni el personal laboral temporal.

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
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7.2.- La composición del Tribunal será predominantemente técnica y los miembros deberán poseer titulación y especialización 
igual o superior a la de las plazas convocadas.

7.3.- Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se 
requerirá la presencia del Presidente, dos vocales y el Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan.

7.4.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicación de las normas de las bases de la convocatoria, serán re-
sueltas por el Tribunal por mayoría de votos de las personas asistentes a la sesión, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

También determinará la actuación procedente en los casos no previstos en las mismas.

Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso de selección velar por el buen desarrollo 

7.5.- El Tribunal velará siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto cuando sea imposible.

-
trativo Común de las Administraciones Públicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás 
disposiciones vigentes. 

7.6.- El Tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 
ejercicio de su especialidad técnica.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna circunstancia de las previs-
tas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, ya mencionada. Asimismo, los aspirantes podrán promover la recusación cuando se encuentre 
presente alguna de las circunstancias contempladas en el artículo 24 de la Ley 40/2015.

7.8.- A los efectos de lo establecido en el artículo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 

8.- Sistema Selectivo.

El procedimiento de selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso-oposición en turno libre y se de-
sarrollará con arreglo a las siguientes fases:

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podrán requerir a los opositores la acreditación de su identidad.

Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en llamamiento único, mediante resolución por el órgano competente, siendo 

participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

8.1.- Fase de concurso.

Fase de concurso:

La fase de concurso, será posterior a la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para la 
superación de la fase de oposición.

Bases y debidamente acreditado por el aspirante de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

convocatoria.

La puntuación de esta fase será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos.

El Tribunal procederá a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes puntuándolos de acuerdo con el siguiente 
baremo:

 a.1-  Por servicios prestados como Técnico de Administración General (Rama económica) en el Excmo. Ayuntamiento de 

máximo de 11 puntos.

 a.2-  Por servicios prestados como Técnico de Administración General (Rama económica) en cualquier Ayuntamiento cuya 

prestados en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el órgano correspondiente con competencias en materia de Recur-

personales de quienes participen en este proceso selectivo.

La participación en Cursos, Congresos, Seminarios, Jornadas Técnicas, Máster u otra Formación Superior directamente relacio-
nados con la especialidad de las plazas convocadas, impartidos por Instituciones Públicas o Privadas, éstas últimas siempre que estén 

más. 1,20 puntos.
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Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Máster u otra Formación Superior cuyo contenido se considere de 
aplicación transversal a toda la organización como calidad, prevención de riesgos laborales, protección de datos, etc. así como cono-
cimientos de idiomas:

-
mentalmente.

No se valorarán las titulaciones académicas exigidas por el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, para el acceso a los distintos Grupos de 

formación) y no tendrá carácter eliminatorio.

8.2.- Fase de oposición.

La puntuación de esta fase será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicio, teniendo que 
superar como Apto el Tercer ejercicio.

La fase de oposición tendrá carácter obligatorio y eliminatorio y constará de: 

Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito un tema a elegir entre tres temas que propondrá el tribunal y versarán 

la realización de este ejercicio será de 120 minutos. Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos y para superar el mismo será preciso 

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito un supuesto práctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal que 
en estas bases. 

Se valorará la capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas 
prácticos planteados. El tiempo para la realización de este ejercicio será de 120 minutos. Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos 

suma de los dos ejercicios. 

Tercer ejercicio: Consistirá en una evaluación psicológica dirigida a valorar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el 
desempeño del puesto al que se opta.

Constará de dos partes:

Primera: Incluirá la realización de pruebas psicotécnicas a través de cuestionarios y test. 

Segunda: Una entrevista personal.

1. Valoración de aptitudes

 – Inteligencia general.
 – Aptitudes administrativas, numéricas y verbales.
 – Atención y precisión perceptiva.
 – Rapidez.

2. Valoración de actitudes, personalidad y rasgos psicopatológicos:

 – Estabilidad emocional.
 – Sentido de la disciplina y de la autoridad.
 – Seguridad en sí mismo.
 – Capacidad empática, tolerancia y de manejo de las relaciones interpersonales, cooperación. Responsabilidad. 
 – Psicopatología.

3. Baremo.

Serán declarados aspirantes No Apto aquellos que no reúnan los criterios adecuados al puesto al que se opta.

-

levantando el Tribunal el Acta correspondiente.

 1.- Mayor puntuación en la fase de concurso, siguiendo el presente orden: experiencia profesional y formación.
 2.- Mayor puntuación en la fase de oposición.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de Concurso podrá aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposición.

en su página web la relación de aspirantes aprobados por el orden de puntuación alcanzada, así como la nota de la prueba y elevará al 
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órgano competente, en este caso la Junta de Gobierno Local, la propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados, en número 
no superior al de plazas convocadas. Además, siempre que sea posible, se incluirá una lista de «suplentes», en número igual o superior 
al de los aspirantes seleccionados, para cubrir la posibilidad de no toma de posesión por parte de alguno de los aspirantes seleccionados.

Los aspirantes aprobados que no obtengan plaza, formarán parte de una bolsa de trabajo para cubrir eventualmente las necesi-
dades de trabajo que se produzcan en plazas similares.

11.- Presentación de documentos.

obtenidas de los aspirantes seleccionados, deberán presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, los siguientes documentos:

 sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 

-

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación, o del examen de la misma 
se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la convocatoria, no podrá ser nombrado funcionario, quedando anuladas 

la instancia o documentación.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, los aspirantes nombrados tomarán posesión en el plazo de un 

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, así como las actuaciones del Tribunal 
podrán ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El recurso de reposición frente a las Bases podrá interponerse ante el órgano que aprobó las mismas en el plazo de un mes, 

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que 
ereses.

ANEXO I

Cobertura de 3 plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al grupo A.1, Administración General, denominación Téc-
nico/a A1 rama económica, perteneciente a la Escala General mediante concurso-oposición libre dentro del proceso de estabilización 
de empleo temporal por consolidación.

PERSONA INTERESADA: 

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELÉFONO:

CORREO ELECTRÓNICO:

DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado:

__________ €
Boni&cación por:

SI NO

Grado de discapacidad igual o superior 
a 33 %

Familia numerosa

Desempleado/a

 NO 
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ciertos los datos consignados en la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria 

En ______________________, a _____ de ______________ de 2020

Fdo.: ______________________________________

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Pro-

seguimiento correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley 

de datos” 

ANEXO II

TEMARIO

Temario general.

1. El concepto de Constitución. La Constitución española de 1978: características, estructura y principios generales.

3. Organización política y territorial del Estado. 

4. La Administración Pública. Principios informadores. Sometimiento de la Administración al principio de legalidad. 

8. El procedimiento administrativo general. Sus fases. 

9. Régimen local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 

10. Presupuesto y Gasto Público en las Entidades Locales. Contenido y Aprobación. 

12. Los instrumentos de la ordenación urbanística. Planes de desarrollo.

13. Los Bienes de las entidades locales. 

14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. 

16. Los contratos del sector público en las Entidades Locales. 

19.  Nociones generales de la normativa estatal y autonómica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualización 
básica. 

TEMARIO ESPECÍFICO

y aplicación del sistema tributario y la Administración tributaria.

21. Fuentes normativas. Reserva de ley tributaria. Aplicación de las normas tributarias.

23. La relación jurídico-tributaria. La obligación tributaria principal. La obligación tributaria de realizar pagos a cuenta.

24. Las obligaciones tributarias accesorias.

25. Las obligaciones y deberes de la Administración tributaria.

26. Clases de obligados tributarios. Obligados tributarios y sujetos pasivos.

27. Sucesores.

28. Responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios.

liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.

31. La deuda tributaria. Forma, momento y plazos para el pago.

32. La prescripción. Plazos de prescripción y cómputo de plazos.

33. Otras formas de extinción de la deuda tributaria. Compensación. Condonación. Baja por insolvencia.

34. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Iniciación Tramitación y Liquidaciones tributarias.

36.  Base imponible, Base liquidable, Tipo de gravamen, Cuota tributaria, Deuda tributaria, Extinción y garantías de la deuda 
tributaria.

40. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: Sujeto pasivo, base imponible, base liquidable y cuota.
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42. La matrícula del impuesto.

impositivo y devengo. La gestión del impuesto.

ble. Sujetos pasivos. Base imponible, 
cuota y devengo. Gestión del impuesto.

47. Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

48. Presupuesto y Gasto Público en las Entidades Locales. Contenido y Aprobación.

50. Presupuesto y Gasto Público en las Entidades Locales. Ejecución y liquidación

51. Estabilidad Presupuestaria y Regla de Gasto en las Entidades Locales.

52. La Contabilidad de las Entidades Locales. Disposiciones Generales y Estados de Cuentas Anuales

53.  Instrucción del Modelo Normal de Contabilidad Local. Normas de Reconocimiento y Valoración del Inmovilizado Mate-
rial. Implicaciones respecto a Existencias, Arrendamientos y Activos en estado de venta.

54. La Memoria de las Cuentas Anuales de las Entidades Locales. Modelo Normal.

-
terventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalidades y los reparos.

58. Valoraciones urbanísticas. Valoración en situación de suelo rural y valoración en situación de suelo urbanizado.

59. La licencia urbanística: tipología y régimen jurídico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. 

60. La expropiación forzosa por razón de urbanismo.

61. Sistemas de actuación urbanística en el ámbito local.

63.  Análisis de Inversiones y de Fuentes de Financiación. Valor Actualizado Neto, Tasa Interna de Rentabilidad, Plazo de Re-
cuperación, EBITDA y EBIT. Coste del pasivo.

64. Acciones de apoyo al tejido empresarial.

65. Las subvenciones de las Administraciones Públicas. Procedimientos de concesión y gestión. 

67. Ley de Contratos del sector público. Ámbito de aplicación.

68.  Tipos de contratos en el sector público: contratos sujetos a regulación armonizada. 69. Contratos administrativos y Con-
tratos privados.

70. Expediente de contratación: iniciación, aprobación y expediente en contratos menores.

n el sector público. 

72. El Plan Económico-Financiero y el riesgo operacional en los Contratos de Concesión de Obras y de Servicios.

y Procedimiento con negociación.

76.  La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de 
recursos y principios presupuestarios. 

subsidiariedad. 

79. El Tribunal constitucional: Defensa de la Autonomía Local. La Carta Europea de Autonomía local.

80. Procedimiento sancionador. Iniciación. Instrucción. Terminación. Recursos contra sanciones.

82. Recurso de reposición. Iniciación, tramitación y resolución.

83.  Actuaciones y procedimientos de aplicación de los tributos en supuestos de delito contra la Hacienda pública. Práctica de 
liquidaciones en caso de indicios de delito contra la Hacienda pública. Tramitación del procedimiento inspector.

84.  La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Publicidad activa. 

Administraciones Públicas. Actuación administrativa automatizada.

electrónica. 

2021-2027.
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88.  La Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito local: principios generales. Responsables y encargados del tratamiento. 
Comité de Seguridad y Salud.

principio de igualdad y la tutela contra la discriminación.

ANEXO III

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI, NIE o Pasaporte

8.1.- FASE DE CONCURSO – Máximo 13 puntos

EXPERIENCIA (Máximo 11 puntos)

8.1.a.1) Por servicios prestados como Técnico de Administración General (Rama económica) en el Excmo. Ayuntamien-
to de Dos Hermanas como personal laboral temporal o inde&nido o funcionario interino: 0,20 puntos por cada 
mes con un máximo de 11 puntos.
* Aportar certi&cado de servicios prestados.

Entidad Puesto Duración

TOTAL

8.1.a.2) Por servicios prestados como Técnico de Administración General (Rama económica) en cualquier Ayuntami-
ento cuya población sea igual o superior a 125.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes con un máximo de 5 
puntos.

Entidad Puesto Duración

TOTAL

FORMACIÓN (Máximo 2 puntos)

8.1.b) La participación en Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Másteres u otra Formación Superior di-
rectamente relacionados con la especialidad de las plazas convocadas, impartidos por Instituciones Públicas o 
Privadas, éstas últimas siempre que estén homologadas para la impartición de cursos.

Nº Denominación Horas Puntos
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Nº Denominación Horas Puntos

Suma nº de cursos de hasta 7 horas x 0,10 puntos

Suma nº de cursos de 8 a 10 horas x 0,20 puntos

Suma nº de cursos de 11 a 20 horas x 0,30 puntos

Suma nº de cursos de 21 a 60 horas x 0,40 puntos

Suma nº de cursos de 61 a 99 horas x 0,60 puntos

Suma nº de cursos de 100 a 299 horas x 0,80 puntos

Suma nº de cursos de más de 300 horas x 1,20 puntos

TOTAL

8.1.b) Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Máster u otra Formación Superior cuyo contenido se 
considere de aplicación transversal a toda la organización como calidad, prevención de riesgos laborales, protec-
ción de datos, etc. así como conocimientos de idiomas.

Nº Denominación Horas Puntos
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Nº Denominación Horas Puntos

Suma nº de cursos de hasta 7 horas x 0,10 puntos

Suma nº de cursos de 8 a 10 horas x 0,15 puntos

Suma nº de cursos de 11 a 20 horas x 0,20 puntos

Suma nº de cursos de 21 a 60 horas x 0,25 puntos

Suma nº de cursos de 61 o más horas x 0,30 puntos

TOTAL

TOTAL GENERAL

*Deberán adjuntar fotocopias ordenadas de los documentos enumerados.

Dos Hermanas, a de de 20____.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Pro-

seguimiento correspondientes a los órganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada 

“Protección de datos” 

8W-4587

————

DOS HERMANAS

-

de concurso-oposición libre, transcribiéndose las mismas a continuación:

BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRA-

DOS HERMANAS

1.- Legislación aplicable.

La convocatoria se regirá por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

la Reforma de la Función Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de las Administración General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Jurídico del Sector Público; Decreto 2/2002, 
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía.

2.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposición 

Hermanas, perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2019.

Estas plazas se encuentran incluidas en el Proceso de Estabilización y Consolidación en el Empleo Temporal del Ayuntamiento 
de Dos Hermanas conforme a lo establecido en el artículo 19.uno.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2018.

En lo no previsto en estas Bases se estará a lo dispuesto en la normativa legal de aplicación, anteriormente mencionada.

3.- Características de las plazas.

(rama económica) de la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.


