EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE OBRAS Y SERVICIOS DE
PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION ADSCRITOS/AS AL PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
contratacién de PERSONAL TECNICO adscritos al programa ANDALUCIA ORIENTA
aprobado en la Resolucion de fecha 22 de diciembre de 2020, de la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, seglin Resoluciéon de 27 de Octubre de 2020 por la que se
efectiia la convocatoria para la puesta en marcha de programas de Orientacion Profesional y
acompafiamiento a la insercion en la convocatoria para 2020.

En la resolucion definitiva de dicha convocatoria, se ha concedido ayuda, segiin
proyecto aprobado para cubrir catorce puestos de técnicos/as de orientacion, repartidos en tres
unidades de orientacion.

Entre los puestos de técnicos de orientacion, se encuentran dos puestos para la realizacion de
actividades de acompafiamiento y ademds también se concede ayuda para la instalacion de
dos areas de autorientacion.

Para cubrir esta necesidad de personal se acude a la figura contractual laboral siguiente:

- Contrato de Obra y Servicio, que se regulard por lo dispuesto en la legislacién
vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero) y en su caso
Disposicion Adiciopal Primera de la Ley 43/2006

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

REQUISITOS PARTICULARES

El perfil del equipo técnico de este programa esta regulado en el Art. 7 de la orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,
itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003

de 1 de abril

Articulo 7. Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de Orientacion.
1. El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, deberd contar
con el dominio de las herramientas ofimdticas vy de uso de Internet a nivel de usuario,
deberd cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacién y experiencia

siguientes.

Perfiles [Zitulacidn”F ormacion

—HExperiencia

! Preferente

30 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en
orientacion profesional en
olros ambitos.

2 Preferente

70 horas de formacion en orientacion
laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o
autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion.

6 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en
orientacion profesional en
otros dmbitos

3 Preferente

70 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

No se requiiere

70 horas de formacion en orientacion
laboral impartida u homologada por

12 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 24

4 Otras administracion puiblica, estatal o meses de experiencia en
autondmica, competente en materia de orientacion profesional en
orienlacion profesional y/o formacion. otros dmbitos.

' 6 meses de experiencia en la
70 horas de formacion especifica en el Red Andalucia Orienta 6 12
3 Otras modelo de orientacion de la Red meses de experiencia en

Andalucia Orienta.

orientacion profesional en

olros ambitos.

A estos efectos se considerara:
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a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacién universitaria. No
obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la
Insercion, la titulacién minima exigida sera de Formacmn Profesional, en Grado Superior,
especifica en Integracion Social, o similar.

Para los puestos de tecmcos que opten al area de autorientacion, ademas tendra que cumplir
con la siguiente formacion y/o experiencia. :

a) 30 horas de formacion especifica 0 3 meses de experiencia profesional en manejo de redes
locales informéticas.

b) 50 horas de formacién especifica en tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o
Web 2.0 o 3 meses de experiencia profesional en el uso de las mismas.

Tercero.- SOLICITUDES

Se establece un plazo de DIEZ dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
en la pagina web de la entidad, para quienes deseen tomar parte del proceso selectivo. En la
solicitud, conforme al Anexo I, se manifestarda que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. La solicitud de participaciéon y el documento de autobaremacion, irdn
dirigidos al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza de la
Constitucion, 1 C.P. 41701, Dos Hermanas. Sevilla).

El modelo de solicitud podran obtenerlo telematicamente a través de la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http:www.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de:la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro general del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas al objeto de ag1 izar el proceso la persona solicitante lo
comunicara por correo electrénico a mjrodriouc shermanas.es , en el plazo maximo de
tres dias naturales. Las solicitudes presentadas a traves de las Oﬁcmas de Correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. -

Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:
- Copia del DNIL.
- Curriculum vitae con fotografia
- Modelo de auto-baremacién (Anexo II).
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La documentacion acreditativa de todos los méritos se aportara el dia en el que se celebre la
entrevista personal. En este sentido, el candidato/a debera acreditar la experiencia profesional
mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada, copia del contrato o certificado de
empresa en el que consten las tareas realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras
autonomas, el alta y actualizaciéon del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como
contratos mercantiles donde se especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado. La
formacién requerida debera acreditarse mediante los correspondientes titulos o certificaciones
oficiales.

Cuarta.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento, en este caso la Delegacion de Relaciones Humanas, dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusién, sefialando un plazo de cinco dias hébiles para su subsanacién. En caso que no
hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se eleva a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos
al proceso se haran pubhcos tanto en el tablon de anuncios como en la pagina web del
Ayuntamiento (www.doshermanas.es).

Quinta.- COMISION DE SELECCION

Los Organos de seleccion serdan colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La comision estard constituida por tres miembros que tendran la consideracion de Personal
Funcionario o Laboral fijo. y que se designaran entre los Técnicos del Departamento de
Relaciones Humanas y representantes de la Delegacion de Promocién Econémica e
Innovacion.

Sexta.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se compondré de dos fases: concurso y entrevista.
Fase de concurso (6 puntos):

Consiste en la comprobaci¢n y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional,
los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segilin la puntuacién que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.
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Entrevista (4 puntos):

Todos los aspirantes admitidos al proceso de seleccién seran convocados a entrevista
individual por la comisién de seleccién donde se tratardn aspectos concretos de la experiencia
en formacion de los candidatos, todos ellos en relacion al puesto de trabajo que se pretenda
ocupar.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de baremacion y
entrevista obtuvieran igual puntuacion total, con la puntuacion obtenida en el concurso, el
orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Experiencia profesional
2°. Formacion.
4°, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez terminada la fase de concurso y las entrevistas, la comisién evaluadora hara publica
la baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias hdbiles para presentar
alegaciones; si no las hubigra la puntuacion se entenderd definitiva. La comisién evaluadora,
una vez definitivas las puntuaciones, hara publica la relacion por orden de puntuacién en la
web municipal, elevando al 6rgano correspondiente. del Ayuntamiento propuesta de las
personas aspirantes con mayor puntuacion hasta cubrir los 14 puestos ofertados.

i
Una vez seleccionado. el equipo técnico serd propuesto para su visto bueno y validacion
a la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Emplep. Solo con esta
autorizacion la persona serd incorporada al programa.

Los restantes participantes del proceso formaran parte,de una bolsa para futuras necesidades
en programas puestos en marcha por la Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion,
para cubrir vacantes en la misma ocupacién o similar, o bien, si la programacién del proyecto
obliga a aumentar el nimero de técnicos en similar especialidad.

Asf mismo, también podran acceder los participantes en este proceso. de seleccion, en el
orden de baremacion publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera temporal en
las distintas Delegaciones Municipales.

La vigencia de la bolsa serd efectiva hasta la finalizacién del programa establecida el 28
de febrero de 2022." :
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Baremo:

Experiencia profesional: hasta un mdximo de 3 puntos.

- Se valorard la experiencia en idéntica ocupacion acreditada en contrato o bien
mediante certificado de empresa donde se especifiquen expresamente las funciones

desarrolladas |

Para esta baremacion se utilizard el siguiente criterio

1. Por cada semestre de servicio prestado o fraccion en Ayuntamientos o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,40 puntos.

2. Por cada semestre, de servicio prestado o fraccion en Entidades Privadas en el
desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,20 puntos

Formacién hasta un maximo de 1,8 puntos

Se valorard la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones Publicas o
Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estan

relacionadas con la materia o el &mbito de la especialidad a la que se accede.

La valoracion a utilizar serd:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursosde 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 1,00 puntos.

v

La imparticion de cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a40 horas: 0,15 puntos.
- De41 a 70 horas: 0,25 puntos.
- De71a100 horas: . 0,45 puntos.
- De 101 4 200 horas: 0,85 puntos.
- Mas de 200 horas: 1,05 puntos.

Otros méritos hasta un maximo de 1,2 puntos:

Se valorardn como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan relacién con
el puesto que se pretende ocupar

Titulacién Universitaria de Doctor: 1,2 puntos
Titulacién Universitaria Oficial de Master: 0,6 punto.
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Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos.
Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

La retribucién econdmica:viene regulada en el programa, ascendiendo a 24.207.45 euros

brutos anuales.
El resto de condiciones laborales que no tengan cardcter econdmico estarén sujetas al convenio

colectivo de la entidad. La duracién del contrato serd la sefialada en la Resolucion del

programa.
Dos Hermanas, a fecha de la firma
EL ALCALDE
Francisco Toscano Sanchez
7
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