EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

PROCESO SELECTIVO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2020, PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONTRATO POR CIRCUNSTANCIA DE LA PRODUCCION DE
UN/A DIRECTOR/A DE GESTION PARA EL PROGRAMA “PLAN
PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021”

Primero.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
contratacion de DIRECTOR/A TECNICO/A para el “Plan provincial de reactivacion
econdmica y social 2020-2021 (Plan Contigo)”, aprobado en sesion de fecha
18/12/2020.

Funciones del puesto:

a) Coordinacion, seguimiento, evaluacion técnica y posterior justificacion, si
procediera, en el ambito de Dos Hermanas de los programas y/o proyectos
del “Plan provincial de reactivacion econémica y social 2020-2021.

b) Contactar con el personal técnico de la Diputacion y de otras
administraciones en el ambito de la gestion de los programas y/o proyectos
del “Plan provincial de reactivacion econdémica y social 2020-2021".

c) La direcciéon e impulso de los asuntos que se requieran para la buena
gestion/ejecucion de los programas y/o proyectos del “Plan provincial de
reactivacion econémica y social 2020-2021.

Para cubrir esta necesidad de personal se acude a la figura contractual:

- Contrato por circunstancia de la produccion, que se regulara por lo dispuesto
en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art.
15 apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto 2720/1998 de
18 de diciembre (BOE 8 de enero) y en su caso Disposicién Adicional Primera
de la Ley 43/2006.

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos particulares para los puestos ofertados son:

.- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Economicas y
Empresariales, Diplomado/a en Ciencias Empresariales o Titulo de Grado equivalente.

Tercera.- SOLICITUDES

3.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion en
el tablon de edictos y la sede electronica, quienes deseen tomar parte de las pruebas
selectivas cursaran la solicitud segin modelo normalizado (Anexo 1) dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento (sito en Plaza de la Constitucién, 1
C.P. 41701. Dos Hermanas. Sevilla), manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y que conoce y somete a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivos. EI modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) podra descargarla de
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

3.2- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (o en cualquiera de sus oficinas), y al objeto
de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
personal@doshermanas.es, en el plazo méaximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo ) se presentara:

— Fotocopia del DNI.

— Titulacién exigida de acceso a la plaza (Licenciatura Ciencias Econémicas,
Diplomatura en Ciencias Empresariales 0 Grado Equivalente).

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

— Modelo de auto-baremacion (Anexo II).

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la
presentacion de fotocopias, para su valoracién en la fase de concurso.
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3.4.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes,
y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se
adjunta un modelo de auto — baremaciéon (Anexo Il) donde la persona aspirante
especificard y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en esta
convocatoria.

3.5.-Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado/a
para que en el plazo de diez dias naturales subsane la falta o, en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

No serd subsanable la falta de documentacién justificativa de méritos no
alegados en la solicitud.

Cuarta.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Relaciones
Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefialando un plazo de diez dias naturales para su subsanacién. En esta misma
resolucidn se establecera la composicién de la Comision de Seleccion a la que se refiere
la Base quinta de esta convocatoria, publicandose en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento (www.doshermanas.es). El resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablén de anuncios como pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere
seran rechazadas o aceptadas, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

2.- La personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con carécter cautelar a la
realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada, asi mismo, las personas excluidas en las lista definitiva podran presentarse a
la realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.
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Quinta.- COMISION DE SELECCION

Estara constituida por tres miembros que tendran la consideracion de Personal
Funcionario o Laboral fijo, y que se designaran entre los Técnicos del Departamento de
Relaciones Humanas y representantes de otras Delegaciones.

Sus miembros deberén abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacién en los casos de los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se compondré de dos fases: concurso y entrevista.
Fase de concurso (12 puntos):

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Entrevista (8 puntos):

Todas las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo serdn convocadas a
entrevista individual por la comision de seleccion donde se trataran aspectos concretos
en relacién al puesto de trabajo que se pretende ocupar, valorandose especialmente el
profundo conocimiento de los programas Puablicos, su Gestién, Direccion y
Justificacion.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizara a través de la web
municipal y tablon de anuncios, con una antelacion de al menos 24 horas.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de
baremacién y entrevista obtuvieran igual puntuacidn total, con la puntuacion obtenida
en el concurso, el orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Experiencia profesional
2°, Formacién.
3°. Otros meritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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Una vez terminada la fase de concurso y las entrevistas, la Comision de Seleccién

hara publica la baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones ante la propia Comision; si no las hubiera la puntuacién se
entendera definitiva.

La Comision de Seleccion, una vez definitivas las puntuaciones, hard pablica la

relacion por orden de puntuacién en la web municipal, elevando al dérgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la personas aspirante con mayor
puntuacion para cubrir el puesto ofertado.

La decision adoptada por la Comision sera recurrible mediante recurso de alzada

ante la Delegada de Relaciones Humanas de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, también podran acceder los participantes en este proceso de seleccién,

en el orden de baremacidn publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera
temporal en las distintas Delegaciones Municipales.

Baremo:

Experiencia profesional: hasta un maximo de 8 puntos.

Se valorara la experiencia en idéntica ocupacién acreditada en contrato o bien
mediante certificado de empresa donde se especifiquen expresamente las
funciones desarrolladas

Para esta baremacion se utilizaran los siguientes criterios:

Por cada semestre de servicio o fraccion en el desempefio de puestos de
direccion, gestion y/o coordinacion de instituciones y/o empresas publicas.
0,70 puntos.

Por cada semestre de servicio o fraccion en el desempefio de puestos de
direccion, gestion y/o coordinacion de entidades privadas. 0,35 puntos.

Formacion hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara exclusivamente, la participacion en los siguientes cursos y

seminarios impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, solo si estan relacionadas
con la materia o el &mbito de la especialidad a la que se accede u homologados, solo si
estan referidos/as a Administraciones Publicas, Administracion Local, Desarrollo Local,
Gestion de Servicios Publicos e instituciones sociales, asi como materias de desarrollo
local y promocién econdmica del turismo.

La valoracion a utilizar seré:

Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
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- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 1,00 puntos.

Otros méritos hasta un maximo de 1 puntos:

Se valoraran como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan

relacion con el puesto que se pretende ocupar
- Titulacién Universitaria de Doctor: 1,2 puntos.

- Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.
- Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos.

- Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion

participar en el proceso selectivo.

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

los titulos necesarios para

- La categoria del puesto a cubrir, se establece en la V del Convenio Colectivo
en vigor, siendo las retribuciones establecidas las contempladas en los
niveles 21 de Complemento de Destino y 700 de Valoracion de Puesto de

Trabajo.

- Contrato Circunstancias de la Produccion.

La disponibilidad horaria sera flexible en funciéon de las necesidades de la
Delegacion, significandose que las demas condiciones laborales seran equivalentes a las
establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en

vigor.

Octava.- CAPACIDAD DE LA COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion queda capacitada para resolver cuantas cuestiones, dudas o
controversias se susciten en la celebracion de la convocatoria objeto de las presentes

bases.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION DE UN/A DIRECTOR/A DE GESTION PARA EL PROGRAMA “PLAN
PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacién):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARACION:

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y condiciones
exigidos en la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha
de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 2020

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO II:

e ""m

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
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MODELO AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo 8 puntos):

EXPERIENCIA

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR LA COMISION

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(S| PROCEDE)

Ayuntamientos o
entidades de Derecho
Publico, en el
desempefio de puestos
similares al que se
aspira

Entidades Privadas en
el desempefio de
puestos similares al que
se aspira

TOTAL VALORACION

2.- FORMACION (Méaximo 3 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE GRS DUENTIARIPOIRIL
COMISION
N° ORGANISMO o - CAUSA DE NO
DOC. DENOMINACION CURSO QUE LO Homns | TaooipASiON | PUNTLACION | VALORACION
IMPARTE (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
8
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10

TOTAL VALORACION

3. OTROS MERITOS. (méximo 1 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL
Ne A CAUSA DE NO
DOC. | IVERSITARIAPONENCIAS |  ASPIRANTE | - ASIGNADA | YALORACION
(S| PROCEDE)
1
2
3
) OTROS PUNTUACION PUNTUACION
EXPERIENCIA | FORMACION MERITOS TOTAL TOTAL
ASPIRANTE COMISION
PUNTUACION
TOTAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En

a de

Fdo. EL/LA

ASPIRANTE

de 2020

En Dos Hermanas, a 18 de diciembre de 2020

EL ALCALDE

Francisco Toscano Sanchez
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