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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado | Apellidos [nicial del Motivo de exclusion
nombre
1 #4553 | CARRILLO CHACON MC. I";ISSII:EREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
2 #$4704%% | COTELO SANTANA P T;?SﬁgREDITA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
3 #4764%* | DOMINGUEZ BOZA ] ]I\-ISSQSREDHA JUSTIFICACION DE BONIFICACION DE
4 ***7756%* | PACHECO TABERNERO SJ. NO ACREDITA JUSTIFICACION DE ABONO DE TASAS

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica.

Cuarto. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon
edictal de la sede electronica o pagina web del Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Quinto. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la evaluacion con caracter cautelar
siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

Contra la resolucién que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podré ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4674

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1237/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 8 PLAZAS DE ENCARGADO/A, PERSONAL LABORAL F1JO NIVEL III B, MEDIANTE

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir 8 plazas de Encargado/a
de personal laboral fijo nivel III B, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por el siste-
ma de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 297 de 27 de diciembre
de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126, de 3 de junio de
2019) y 2021 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Nim. 89, de 20 de abril de 2021) y modificadas mediante acuerdo publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla Num. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, la alegacion presentada por la persona aspirante,
dandola por admitida, asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas, no existiendo exclusiones, en el proceso de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal de la categoria anteriormente citada a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Num. DNI cifrado Apellidos Inicial
1 HEEGAQTHE AVILA MARTIN A
2 xxx8110%* | BOZA ESPI FJ
3 #k6402%% | CALANCHA FRUTOS iC
4 #61004** | CALVO SORIA R
5 #£0207%* | CALVO SORIA MD
6 FEEGA5HE CAMARA FERNANDEZ ME
7 #50770** | CANO RODRIGUEZ S
8 x8117%% | CANTOS JEREZ A
9 #19196%* | CARO BEGINES R
10 #65]1%* | CARRERA SANCHEZ il
11 #13056** | CHAMORRO LINEROS L
12 #k]004*% | CRUZ CUESTA MA
13 #£0909%* | CRUZ NAVARRO A
14 #13308*%% | DELGADO LUQUE Ml
15 #k]255%% | DIEZ GUERRERO M
16 #13064** | DURAN CEJUDO M
17 FHEYT)FE FALCON MONGE M
18 G| HE FERNANDEZ RODRIGUEZ M
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Niim. DNI cifrado Apellidos Inicial
19 FHHORT K FERNANDEZ VAZQUEZ N
20 FEHGADQHE GALINDO DUX-SANTOY B
21 HEEG()] §H GARCIA REY \
2 HEH()54 %% GARCIA RODRIGUEZ B
23 FEEJ) | 443 GOMEZ LOPEZ A
24 R0 * GONZALEZ VIEJO iC
25 FEH]()5) 4% GUTIERREZ PEREZ ML
26 HH)5QTHH HERNANDEZ MORENO I
27 FHEQATTHE HURTADO GOMEZ MI
28 300K JURADO SAETA v
29 FEEGIG4F JURADO SALCEDO MC
30 FHEQITHE LABORDA MORENO M
31 RG] 43% LINERO MOLINILLO R
32 TG40 * LOBATO RODRIGUEZ MD
33 ()8 H* LOPEZ GARCIA E
34 L] 5H% LOPEZ GONZALEZ E
35 FERYGO0H* MARTIN MUNOZ C
36 ] ()] #F MARTINEZ RAYO M
37 AR TTHE MAURI MONTERIOR C
38 FHEQTR4HE MONROVE MORAN F
39 FEEGI(GHF MONTERO MANCHENO E
40 FHEQAQTHE MORENO RUIZ M
41 FERT DA HE MOTA NOVAS N
4 FHR)()5H* MURIANO ARAGON MS
43 FEHGEOQH* NUNEZ REYES S
44 FEEGGO | #E ORTEGA OJEDA A
45 FHEQE)()H* PAZO VELEZ S
46 FHEQ(ITHE ROMERO GONZALEZ MJ
47 FEEGT(THE RUIZ GONZALEZ RM
48 FHEGIRHE SANABRIA BAZO FJ
49 FHEYTIYE SOTO ARMARIO C
50 FEHSG()THE TORRES SANCHEZ C
51 FHE4) G VAL DEL RODRIGUEZ MA

Tercero. Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las bases generales que rigen la convocatoria (Base 5.2) y en la
reglamentacion general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Publica, donde se dice que una vez publicada la lista
definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico, como tablon edictal de la sede electronica o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Contra la resolucion que expone el presente anuncio, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante el mismo organo que lo dictd, dentro del plazo de un mes, o bien impugnar el mismo directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Dos Hermanas a 12 de julio de 2022.—La Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas (decreto 264/2022, 4 de
febrero de 2022, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla num. 46, 25 de febrero de 2022), Basilia Sanz Murillo.

15W-4683

DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION NUM. 1201/2022, CORRESPONDIENTE AL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD 39 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL F1JO

NIVEL I1I, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 39
plazas de Administrativo/a de personal laboral fijo nivel III, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos y evaluacion libre, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
num. 287, de 14 de diciembre de 2021 y especificadas en las Ofertas de Empleo Publico 2018 («Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla num. 299, de 28 de diciembre de 2018) y modificado mediante acuerdo publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla nim. 183, de 9 de agosto de 2021, vengo a disponer lo siguiente:

Primero. Se procede a resolver, en virtud de las bases de la convocatoria, las alegaciones presentadas por las personas aspiran-
tes, dandolas por admitidas, asi como la transcripcion de todos aquellos errores materiales que se han rectificado de oficio.

Segundo. Se declaran definitivamente admitidas y excluidas en el proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo tempo-
ral de la categoria anteriormente citada, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:



