EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION RELACIONES HUMANAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO  SELECTIVO, PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION
ADSCRITOS/AS AL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccién para la
contratacion temporal de PERSONAL TECNICO adscrito al programa ANDALUCIA
ORIENTA aprobado en la Resolucion de 9 de diciembre de 2021, de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, modificada por la Resolucion de 29 de diciembre de 2021,
por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
relativa a los programas de orientacién profesional y acompafiamiento a la insercion,
correspondiente a la convocatoria 2022.

En la resolucién definitiva de dicha convocatoria, se ha concedido ayuda, segin
proyecto aprobado para cubrir cuatro puestos de técnicos/as de orientacion en una Unidad de
orientacion.

Para cubrir esta necesidad de personal se acude a la figura contractual laboral siguiente:

- Contrato Temporal asociado a programas para la mejora de la ocupabilidad y la
Insercion Laboral, que se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte
de aplicacién (Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores) y particularmente por la
modificacion introducida por el Real Decreto Ley 32/ 2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo en la Ley de Empleo (Disp. Adicional Novena),
y por el Real Decreto Ley 3/2022, de 1 de marzo (Disp. Transitoria Segunda).

Segunda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
REQUISITOS GENERALES

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion
del proceso selectivo, que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

REQUISITOS PARTICULARES

El perfil del equipo técnico de este programa estd regulado en el Art. 7 de la orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003 de 1 de abril:

Avrticulo 7. Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de Orientacion.
1. El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso, debera contar

con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario,
debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia

siguientes:
|Perfileg||Titulacién [Formacion [Experiencia
L - 6 meses de experiencia en la
30 horas de formacion especifica en el h . .
) s Red Andalucia Orienta 6 12
modelo de orientacion de la Red S
1 Preferente . . . . meses de experiencia en
Andalucia Orienta impartida por la . L ;
- . orientacion profesional en
Agencia Servicio Andaluz de Empleo o
otros ambitos.
70 horas de formacion en orientacion 6 meses de experiencia en la
laboral impartida u homologada por la Red Andalucia Orienta 6 12
2 Preferente|ladministracion publica, estatal o meses de experiencia en
autonomica, competente en materia de orientacion profesional en
orientacion profesional y/o formacion. otros ambitos

70 horas de formacion especifica en el
3 Preferente modelo de orientacion de la Red NO se requiere
Andalucia Orienta impartida por la g

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

70 horas de formacion en orientacion 12 meses de experiencia en la

laboral impartida u homologada por Red Andalucia Orienta 6 24
4 Otras administracion puablica, estatal o meses de experiencia en

autondémica, competente en materia de orientacidn profesional en

orientacién profesional y/o formacion. otros &mbitos.

6 meses de experiencia en la

70 horas de formacion especifica en el Red Andalucia Orienta 6 12
5 Otras modelo de orientacion de la Red meses de experiencia en

Andalucia Orienta. orientacion profesional en

otros ambitos.
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A estos efectos se considerara;

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier titulacion universitaria. No
obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas de Acompafiamiento a la
Insercion, la titulacion minima exigida sera de Formacion Profesional, en Grado Superior,
especifica en Integracion Social, o similar.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habré de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o,
en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberén acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Tercero.- SOLICITUDES

Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud
segin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas (www.doshermanas.es). Las solicitudes se presentaran preferentemente de
manera telemética.

Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel
en que se publiquen estas bases en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.
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b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a
jlopez@doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su defecto.
- Formulario de Auto — Baremacion (Anexo Il) correctamente relleno.

- Copia de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun
aparezcan en el formulario de auto — baremacién.

- Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo.

Con respecto a los documentos justificativos de la fase de Concurso, la persona
candidata debera acreditar la experiencia profesional mediante certificacion oficial de vida
laboral actualizada, copia del contrato o certificado de empresa en el que consten las tareas
realizadas, y, en el caso de personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacion del
Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles donde se especifiquen
las tareas realizadas en el servicio prestado. La formacion requerida deberd acreditarse
mediante los correspondientes titulos o certificaciones oficiales.

Cuarta.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento, en este caso la Delegacion de Relaciones Humanas, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacién. En caso que no
hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista se eleva a definitiva.

El listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos
al proceso se haran publicos tanto en el tablon de anuncios como en la pagina web del
Ayuntamiento (www.doshermanas.es).
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Quinta.- COMISION DE SELECCION

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La comision estard constituida por tres miembros que tendran la consideracion de
Personal Funcionario o Laboral fijo, y que se designaran entre los Técnicos del Departamento
de Relaciones Humanas y representantes de la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacién.

Sexta.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se compondra de dos fases: Fase de concurso de Méritos y Prueba
Tipo test.

1.- Fase de concurso (6 puntos):

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por las personas aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segln la
puntuacién que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Una vez terminada la fase de concurso, la Comision de Seleccién hard publica
mediante Resolucion de la Delegacion de Relaciones Humanas, el listado de baremacion
provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de esta Administracion. Si no
hubiera alegaciones, el listado de baremacién se entendera elevado a definitivo.

Baremo:
Experiencia profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

- Se valorara la experiencia en idéntica ocupacion acreditada en contrato o bien mediante
certificado de empresa donde se especifiquen expresamente las funciones desarrolladas

Para esta baremacién se utilizara el siguiente criterio

1. Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Ayuntamientos o en entidades de
Derecho Publico, en el desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,40 puntos.

2. Por cada semestre de servicio prestado o fraccién en Entidades Privadas en el
desempefio de puestos similares al que se aspira, 0,20 puntos
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Formacion hasta un maximo de 1,80 puntos

Se valorara la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones Publicas o
Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estan
relacionadas con la materia o el &mbito de la especialidad a la que se accede.

La valoracion a utilizar seré:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos.
- De 11 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De41a70 horas: 0,20 puntos.
- De71a100horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
- Mas de 200 horas: 1,00 puntos.

La imparticién de cursos, seminarios y jornadas relacionados con el puesto objeto de esta
convocatoria, se valoraran en la forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos.
- De 11 a 40 horas: 0,15 puntos.
- De41a70 horas: 0,25 puntos.
- De71a100horas: 0,45 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,85 puntos.
- Maés de 200 horas: 1,05 puntos.

Otros méritos hasta un maximo de 1,20 puntos:

Se valoraran como otros méritos los que se exponen a continuacion y que tengan relacion con
el puesto que se pretende ocupar:

- Titulacion Universitaria de Doctor: 1,2 puntos

- Titulacion Universitaria Oficial de Master (diferente al Méster habilitante para la
obtencion de la titulacién de Grado): 0,6 puntos.

- Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,3 puntos.

- Ponencias y comunicaciones: 0,15 puntos.

2.- Prueba tipo Test (10 puntos):

De carécter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes, consistira en
contestar por escrito a 50 preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta relacionadas con las materias
relacionadas. No se penalizara por respuestas incorrectas. El temario se encuentra
especificado en el Anexo lll.
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Este ejercicio estara calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para ser declarado apto/a. El tiempo de duracién méaxima del ejercicio serad
determinado por la Comision de Selecciéon y comunicado a las personas candidatas antes del
comienzo del ejercicio con un méximo de 90 minutos.

La Comisién de Seleccion hara publica en todo caso la plantilla de correccién de la
prueba al mismo tiempo que los resultados del ejercicio.

Las puntuaciones de la prueba tipo Test se haran publicas mediante Resolucion de la
Delegacion de relaciones Humanas, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en la pagina web de esta
Administracion. Si no hubiera alegaciones, el listado se entendera elevado a definitivo.

Terminadas las pruebas selectivas (fase de Concurso y prueba Tipo test), la Comisién
de Seleccion hara publica, la relacién de personal aprobado por orden de puntuacion,
elevando mediante Resolucion de Alcaldia, propuesta de las personas aspirantes con mayor
puntuacion hasta cubrir los 4 puestos ofertados.

En caso de empate, el desempate se decidira por sorteo publico.

Una vez seleccionado, el equipo técnico sera propuesto para su visto bueno y validacion
a la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. S6lo con esta
autorizacion la persona seré incorporada al programa.

Los restantes participantes del proceso que hayan superado la prueba tipo test formaran
parte de una bolsa para futuras necesidades en programas puestos en marcha por la
Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion, para cubrir vacantes en la misma
ocupacion o similar, o bien, si la programacién del proyecto obliga a aumentar el nimero de
técnicos en similar especialidad.

Asi mismo, también podran acceder los participantes en este proceso de seleccion, en el
orden de baremacién publicado, a otros puestos que se necesiten cubrir de manera temporal en
las distintas Delegaciones Municipales.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa seré el determinado en la
resolucién de creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo seré
por un periodo méaximo de 3 afos, excepcionalmente prorrogable por causa justificada,
guedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo
proceso selectivo.

Séptima.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES

La retribucion econdémica viene regulada en el programa, ascendiendo a 32.135,39
euros brutos anuales.
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El resto de condiciones laborales que no tengan caracter econémico estaran sujetas al

convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. La duracion del contrato sera
la sefialada en la Resolucion del programa.

Dos Hermanas, a fecha de la firma,

EL ALCALDE,

Francisco Rodriguez Garcia
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA PARA COBERTURA TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO DE ORIENTACION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

CONVOCATORIA:

PUESTO SOLICITADO: ORIENTADOR/A PROFESIONAL PARA LA INSERCION

PUNTOS DE AUTOBAREMACION:

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de
la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.
de de 2022.

En ,a

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trAmites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO 11

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO

MODELO DE AUTOBAREMACION

1. Experiencia profesional: hasta el tope de 3,00 puntos.

TOTAL PUNTOS

1.1. 1. Por cada semestre de servicio prestado o fraccion en
Ayuntamientos o entidades de Derecho Publico, en el desempefio de
puestos similares al que se aspira, 0,40 puntos.

1.2. 2. Por cada semestre de servicio prestado o fraccion superior en
entidades privadas en el desempefio de puestos similares al que se
aspira, 0,20 puntos

2. Formacion hasta un maximo de 1,80 puntos.

2.1. La participacion en Cursos y Seminarios relacionados con el puesto
objeto de esta convocatoria, impartidos por Instituciones Publicas o
Privadas, éstas Ultimas siempre que estén homologadas para la
imparticion de cursos de las especialidades Orientacion Laboral,
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social, se valoraran en la forma
siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,05 puntos
- De 11 a 40 horas: 0,10 puntos
- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos
- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos
- Més de 200 horas. 1,00 puntos

2.2. La imparticion como docente de Cursos, Seminarios y Jornadas
relacionadas con el puesto objeto de esta convocatoria, se valoraran en la
forma siguiente:

- Hasta 10 horas: 0,10 puntos

- De 11 a 40 horas: 0,15 puntos
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- De 41 a 70 horas: 0,25 puntos
- De 71 a 100 horas: 0,45 puntos
- De 101 a 200 horas: 0,85 puntos
- Maés de 200 horas. 1,05 puntos

3. Otros méritos hasta un méximo de 1,20 puntos: -

Titulaciéon Universitaria de Doctor 1,20 puntos
Titulacion Universitaria Oficial de Master
(Diferente al Master habilitante para la 0,60 puntos

Obtencidn de la titulacion de Grado)

Otros titulos Universitarios Oficiales

o n
de cualquier indole 0,30 puntos
Ponencias y comunicaciones 0,15 puntos
EXPERIENCIA - OTRO PUNTUACION
PROFESIONAL | TORMACION MERITOS TOTAL
PUNTUACION
TOTAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-
baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En ,a de de 2022

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO 111

TEMARIO PRUEBA TIPO TEST

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales y estructura de la Constitucion. Derechos y
Deberes Fundamentales.

2. La organizacion del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de
Cuentas. El poder judicial.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacion municipal, competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Procedimiento Administrativo I. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Especialidades del Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entrada y salida de
documentos, funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacion.

9. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

10. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos.

11. Personal al servicio de las entidades locales: Conceptos y Clases.

12. La Ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de célculo.

13. La informatica en la Administracion Local. Paquete ofiméatico Microsoft Office 2010.

14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

15. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios.

16. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organizacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de
creacion del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19de abril, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio andaluz de
empleo SAE.

17. Normativa Programas de Orientacidn Profesional y acompafiamiento a la insercion: Orden de 18 de
octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el Marco de los programas de Orientacion
Profesional y acompafiamiento a la insercién, regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por el
que se establece los Programas para la insercion laboral de la junta de Andalucia. Orden 26 de
septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios
de insercion y acompafiamiento a la insercion.

18. La orientacién profesional de personas con discapacidad, la orientacién a victimas de violencia de
género. ltinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas de empleo.
Concepto de itinerario-Destinatarios. Fases.
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19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
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La Entrevista personalizada. elaboracion de Diagnosticos individualizados, sobre el perfil, las
necesidades, de las expectativas de las personas demandantes de empleo.

Herramientas y técnicas béasicas para la orientacion y el asesoramiento profesional. Intervencion
individual e intervencion grupal. Busqueda de empleo, el curriculum vitae, la carta de presentacion
La prospeccion de las necesidades de empleo delas empresas y contacto con ellas.

El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. Intermediacion entre oferta y las
demandas de empleo.

Igualdad de género. Legislaciéon andaluza y estatal de referencia.

Justificacion, Control y fiscalizacion de subvenciones.

El Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas: Organizacion.

Contexto econémico, social y cultual en el area de influencia de Dos Hermanas.
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