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T Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion
celebrada el 26 de abril de 2024, se ha servido aprobar las Bases Generales y anexos
que han de regir la convocatoria para proveer 2 plazas de Oficial Fontanero/a, de
Personal Laboral Fijo Nivel Il, mediante Oposicion libre, transcribiéndose las mismas a
continuacion:
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER 2 PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO/A, DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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1.1.- Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
Oposicidn, de 2 plazas de oficial Fontanero/a, de personal Laboral Fijo Nivel I,
vacantes en esta Administracion y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2024
(Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Num. 78, de 23 de abril de 2024):

1.2.- Las funciones correspondientes al puesto son:

e Garantizar, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucion de una serie de operaciones en términos de tiempo, calidad, cantidad y
coste.

e Ejecutar, directamente, con las colaboraciones de que disponga, las operaciones
cualificadas o de mayor especializacion profesional, tales como:

- Revisar y reparar las redes exteriores, las llaves de paso, tomas de
agua, contadores y valvulas.

- Localizar averias, de las aguas potables o fecales.

- Controlar las instalaciones de propano y calentadores de agua.

- Revisar, reparar y mantener los grupos de presion para
abastecimiento de agua, asi como salas de calderas.

- Revisar, reparar y mantener instalaciones deportivas acuéticas tales
como piscinas climatizadas, control de Legionella.

- Revisar, reparar y mantener redes de riego.

- Utilizar, si fuera necesario, los vehiculos municipales para los que
habilita el carnet de conducir clase B.

e Colaborar y asistir al superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.

e Mantener informado al superior jerarquico respecto de la problematica,
funcionamiento y rendimientos del grupo, materiales e instalaciones, cursando
periodicamente los partes, informaciones, etc... que se establezcan.

¢ Solicitar los materiales y herramientas necesarias para la realizacion de las tareas
asignadas, responsabilizdndose de su custodia y mantenimiento.

e Cumplimentar los partes y registros aplicables.
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e Prestar apoyo, segun instrucciones, a otros Servicios en la ejecucién de sus
tareas.

o Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto
que le sean encomendadas por el superior jerdrquico para el buen
funcionamiento del servicio al que pertenece.

1.3.- Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.4.- Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.
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2.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley
del Estatuto de loa Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.
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2.2.- Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen, y sélo podran ser modificados con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deber&n reunir,

antes de que termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la <

finalizacion del mismo, que se verd culminado con la contratacion, los siguientes g
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Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco Yy, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la
que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempaniar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Tener compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Estar en posesion de la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Educacion Secundaria de Adultos (ESA); o alternativamente, saber leer y escribir, y
tener 3 afios de carrera profesional en la Administracion Pablica.

Estar en posesion del permiso de conducir Clase B.

Estar en posesion de Formacion Homologada (vigente al Gltimo dia del plazo de
solicitudes) de prevencion y control de la Legionella, en virtud de lo establecido en
el Real Decreto R.D. 487/2022 de 4 de julio.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social. A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar
certificacién de dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como
el certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite
su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta
convocatoria.

Acreditar un minimo de un afio de experiencia por cuenta ajena acreditado mediante
contratos de trabajo con denominacién Oficial Fontanero/a y grupo de cotizacién 8 o
certificacion acreditativa. En el caso de Régimen Especial Auténomo, se debera
acreditar con el pago de cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial
Auténomo, por un periodo minimo de 3 afios, asi como relacion de proyectos
ejecutados.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion emitida por la
entidad correspondiente, donde se especifique la experiencia desempefiada en el puesto
objeto de la convocatoria, categoria profesional y duracion del servicio. El Informe de
Vida laboral por si solo no sirve para la acreditacién de este punto.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habrd de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segiin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucién, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o telematicamente a través de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede  electronica  del Excmo. Ayuntamiento  de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

4.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas

previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmao.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
oposiciones@doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3.- Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas sera
obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El abono de la tasa se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompafiarse
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a diez euros con veinte céntimos de euro (10°20 €) por cada plaza a la que se
opte conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de examen podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma
electronica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion
Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en
el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y
Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El
listado de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede
electrénica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de liquidacion. Este recibo puede obtenerse telematicamente a través de la sede
electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. EI nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.
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No sera vaélida la transferencia bancaria, el abono en metalico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es
objeto de subsanacion y se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables
al mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se procedera a
devolver la cuantia de las tasas.

Para los derechos de examen, se establecera una bonificacién del 50% en la tasa
correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.

b) Cuando el solicitante acredite un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

c) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo no ocupado,
ininterrumpidamente, al menos, desde un afio anterior a la fecha de la
publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente en
el momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcién c), el periodo
ininterrumpido en situacion de desempleo se acreditara mediante un Informe de los
Periodos de Inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no
acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante deberd abonar la
tasa integra. No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.
5.4.- Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo 1) iran acompafiadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente.
Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacién asignado en el
resguardo del pago de la tasa.

c) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicion del mismo. No sera valida copia del expediente académico ni similar.

d) Informe de Vidal laboral reciente.

e) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1).

f) Copia del Permiso de conducir clase B.

g) Documentacion acreditativa de estar en posesion de Formacion Homologada
(vigente al ultimo dia del plazo de solicitudes) de prevencion y control de la
Legionella, en virtud de lo establecido en el Real Decreto R.D. 487/2022 de 4 de
julio.

h) En caso de discapacidad, certificacion de dictamen favorable del 6rgano competente
de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite
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la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

I) Documentacion acreditativa de tener un minimo de un afio de experiencia por cuenta

ajena acreditado mediante contratos de trabajo con denominacion Oficial
Fontanero/a y grupo de cotizacién 8 o certificacion acreditativa. En el caso de
Régimen Especial Auténomo, se debera acreditar con el pago de cuotas a la
Seguridad Social del Régimen Especial Auténomo, por un periodo minimo de 3
afios, asi como relacion de proyectos ejecutados.

Tanto la solicitud (Anexo 1) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no
estuviera cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusidn. El solo hecho de
presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas o persona en quien delegue, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecera la composicion del Tribunal Calificador
al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, tablén edictal de la Sede electronica y pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Alcaldia — Presidencia o persona en quien delegue,
en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon edictal de la Sede electrénica y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

5.3.- Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la
realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.
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5.4.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, debera publicarse en el
tablon edictal de la sede electrénica y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (www.doshermanas.es).

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- ElI Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Secretaria: El Funcionario/a en quien delegue la Secretaria General de esta
Administracion, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Se tenderé a la paridad entre mujer y hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nidmero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con
voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en
la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las
personas aspirantes.
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6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con
la legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el
Tablon Edictal y Pagina Web de esta Administracién de dichas resoluciones.

6.10.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria Segunda.

/.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
Sistema de Oposicion Libre, y las pruebas se desarrollaran con arreglo al siguiente
orden:

1.- Prueba de conocimientos del temario general y especifico.

2.- Supuesto practico.

3.- Periodo de prueba.

7.1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos del temario general y especifico
(Méximo 10 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 50
preguntas mas 10 preguntas de reserva tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta relacionadas con las materias contenidas en el Anexo
Il que se adjunta. Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se restard una
respuesta que haya sido contestada correctamente.

Este ejercicio estarad calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para ser declarado apto. El tiempo de duracién maxima del ejercicio
serd de un maximo de 90 minutos.

El Tribunal haré publica en todo caso la plantilla de correccion de la prueba al
mismo tiempo que los resultados de la prueba, estableciendo un plazo de 10 dias héabiles
para alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
los resultados de la prueba.

7.2.- Segundo ejercicio: Supuesto Practico (Maximo 10 puntos).

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar un supuesto
practico de campo “In Situ” propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las
materias especificas del programa que figura como Anexo Il en estas bases.
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El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de un maximo de 60 minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacion minima de 5 puntos.

Se establece un plazo de 10 dias habiles para alegaciones a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de los resultados del supuesto practico.

Los contenidos referidos en el Anexo Il (Temario) relativos a normativa que
sean derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se
entenderan sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracién de cada
uno.

7.3.- Periodo de prueba.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para las personas propuestas en virtud de
la Base 12.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE EJERCICIOS.

8.1.- El lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicios se publicaran mediante
anuncio con, al menos, 48 horas de antelacion.

8.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en
virtud de Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico.

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que precise para el ejercicio. La
no presentaciéon de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo.

8.4.- No se permitird durante el desarrollo de los ejercicios la tenencia o
utilizacion de dispositivos 0 medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para
alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

8.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.
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9.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final serd la suma de la puntuacidn obtenida en cada ejercicio,
siempre que se haya superado, levantando el Tribunal Calificador el Acta
correspondiente. Se utilizaran tres decimales para la valoracidn de la prueba.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se resolverd por la mayor
puntuacién obtenida segin el siguiente orden: primero, Mayor puntuacion en el
supuesto practico y segundo, mayor puntuacion en la prueba de conocimientos del
temario general y especifico.

Pagina 109 de un total de 411

De persistir el empate, se resolverd atendiendo a lo establecido en la en la Base
6.7 de esta convocatoria.

En el supuesto de seguir produciéndose casos de empate de puntuacion entre las
personas aspirantes, como criterio de desempate, tendran prioridad para el acceso las
personas del sexo cuya presencia tiene una menor representatividad en el puesto objeto
de la convocatoria en esta Administracion.

Pagina 11 de 20

10.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

10.1.- Terminada la Oposicion, el Tribunal Calificador hara publica, en el
Tablén Edictal y Pagina Web del Ayuntamiento la relacién de personal aprobado por
orden de puntuacién.

10.2.- En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de
Laboral Fijo de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2024-085009

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion dispondran
de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de
aprobados/as para presentar en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacién de
Relaciones Humanas de esta Administracion, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

11.2.- Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la
documentacidon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

N° 85 - viernes 03 de mayo de 2024

12.- PERIODO DE PRUEBA Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez elaborada la lista definitiva de calificacion final, se contratard por orden
de prelacion, a aquellas personas aspirantes como personal laboral para la realizacion
del periodo de prueba en nimero no mayor al de plazas ofertadas.
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Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de dos meses. El
objeto del periodo de prueba serd comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad
profesional para el adecuado desempefio del puesto de trabajo asignado.

Durante el periodo de prueba, las personas propuestas tendran la condicién de
Personal Laboral, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo en la que
desempefie sus funciones y, durante este periodo, no podran asumir la funcion de
asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Si las personas a las que les correspondiera realizar el periodo de prueba ya
hubieran desempefiado el puesto objeto de convocatoria en esta Administracion, estaran
exentos de la realizacion del mismo.

Una vez finalizado el periodo de prueba, su superior jerarquico emitird un
informe preceptivo dirigido al Tribunal calificador en el que deberd expresar la
superacion o no de la prueba, asi como la motivacion que corresponda. El informe
debera ser remitido al tribunal Calificador en el plazo improrrogable de tres dias habiles,
una vez finalizado el periodo de prueba.

En caso de no superacion del periodo de prueba, se pasara a proponer a la
siguiente persona segun el orden de prelacién siempre que hubiere aprobado el proceso,
para la realizacién del periodo de prueba.

Una vez finalizado el periodo de prueba, se elevara a la Junta de Gobierno Local
la propuesta final para la contratacion de aquellas personas aspirantes como personal
Laboral Fijo Nivel Il en el puesto al que han optado y que hubieran superado todo el
proceso. ElI nimero de personas aspirantes no podra ser superior al nimero de plazas
convocadas.

La contratacion como personal Laboral Fijo se hara efectiva en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion.

13.- BOLSA DE TRABAJO.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales, el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas acordara la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Oficial Fontanero/a, elaborada a partir de las personas aspirantes que no hayan obtenido
plaza.

El régimen de funcionamiento y contrataciéon de la Bolsa vendra determinado
por el orden de prelacién en la puntuacidn, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por
un periodo de 3 afios con posibilidad de 1 afio mas de prorroga por causas justificadas,
guedando anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria.
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14.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS.

Las personas aspirantes que se contraten dentro del plazo establecido, se
incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
a todos los efectos, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los
principios que inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos especificado
en el Capitulo VI del Titulo 111 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.
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15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la presente Convocatoria.

Pagina 13 de 20

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la delegacion
de relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la
Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

CVE: BOP-SE-2024-085009

16.- RECURSQOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien
interponer directamente demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Social correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de interposicion de recurso de
reposicidn, se debera esperar aque éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevillan® 22, 31 de enero de 2024).
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T Ayuntamiento de
- Dos Hermanas

Relaciones Humanas
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

OFICIAL FONTANERO/A
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IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Pagina 15 de 20

DERECHOS DE EXAMEN:

Sl NO

Importe ingresado: e Familia numerosa
Bonificacion por: : -
Discapacidad

€

Desempleado/a

CVE: BOP-SE-2024-085009

SOLICITA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: SI |:| NO |:|

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reline los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de de 20

N° 85 - viernes 03 de mayo de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos
personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1
Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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Relaciones Humanas

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE
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Yo, D. /D2 , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacién ,
teléfono de contacto y correo electrénico
&
Q
el
=
g
(o))
DECLARO: g
1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
(2]
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones §
8
Publicas. e
N
§
L
2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o ‘L’L)
. o - . . - . o}
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes. @
(1]
>
O

<
N
Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20 &
S
S
©
<=
()
©
[32)
o
0
0]
S
2
. >
Firmado: :
7o}
[e¢]
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de OZ

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n°® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos™.
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ANEXO IlI: TEMARIO

La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades publicas

Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El interesado del procedimiento. De la actividad de la
Administracion Pablica. Términos y plazos.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizacion.
Competencias Municipales.

El personal al servicio de la Administracion Local. EI empleado publico: clases,
seleccion vy situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal de las
Administraciones Publicas. El régimen de provision de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

La Ley de prevencion de riesgos laborales: Plan de Seguridad y Salud,
modalidades de organizacion de la prevencion. Derechos y deberes de los
trabajadores en materia de prevencion. Obligaciones del empresario en materia
de prevencion. Equipos de proteccion individual (EPI).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales.
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal en la funcion publica andaluza.

Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccion. Presion,
relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete. Simbologia gréafica de
las instalaciones de agua.

Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.
Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y
proteccion.

Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en
aparatos domésticos.

Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.
Instalaciones de riego. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego,
materiales en una red de riego.

Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.

Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL
FONTANERO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

Pagina 116 de un total de 411

PRIMERO.- Es objeto de las presentes Bases regular el funcionamiento de la
Bolsa de Trabajo especificada en la Base 13 de la convocatoria para cubrir 2 plazas de
Oficial Fontanero/a de la plantilla de personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Dos
Hermanas mediante Oposicidn Libre.

Pagina 18 de 20

SEGUNDO.- Esta Bolsa de Trabajo estara compuesta por aquellas personas
que, una vez finalizado el proceso selectivo mencionado anteriormente no hubieran
obtenido plaza, para asi poder afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

TERCERO.- El orden de prelacion y llamamiento para la configuracion de la
Bolsa, serd el siguiente: aquellas personas que no hubieran obtenido plaza aun habiendo
superado la Oposicion. Todo por orden de prelacion, de mayo a menor puntuacién en
virtud de la suma de las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion.

CVE: BOP-SE-2024-085009

En caso de empate, el desempate se hard por la puntuacion unitaria de las
pruebas de la oposicion por el siguiente orden: 1° mayor puntuacion obtenida en la
supuesto practico y segundo, mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos
del temario general y especifico.

CUARTO.- Las necesidades de contratacion que se vayan produciendo se
atenderan por orden prioritario de puntuacion obtenida de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

A. El llamamiento se realizara nominalmente por la Delegacion de Relaciones
Humanas (Servicio de Analisis y Estudios), mediante Ilamada a los nimeros de
teléfonos indicados por cada integrante de la bolsa en la solicitud presentada en
el momento de la convocatoria de las plazas. Se realizara un maximo de tres
llamadas, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas,
dentro del horario de 8 a 15 horas.

N° 85 - viernes 03 de mayo de 2024

B. En el caso de constar una direccion de correo electronico, paralelamente se
remitird la oferta a través de este medio con acuse de recibo, concediéndole un
plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en contacto con el Servicio de
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Andlisis y Estudios (TIf. de contacto 954919581, y Correo Electronico:
oposiciones@doshermanas.es).

C. Efectuado el llamamiento a un candidato/a, y si se obtiene comunicaciéndirecta
con el mismo, dispondra de 24 horas para dar la contestacion mediante instancia
general por Registro General manifestando la aceptacion o rechazo de la oferta.
El computo de 24 horas se contabilizard desde la hora que se realizo6 la llamada
0 desde la hora de confirmacion de lectura del correo electronico. En caso de
que la persona no confirme la lectura del correo electrénico, se tomard como
hora de comienzo, la hora de envio del correo electrdnico.

D. Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de
aceptacion o rechazo de la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de
la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato/a Ilamado y del cual
no se ha obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

E. Efectuado el llamamiento a un candidato/a y en caso de no ser posible
contactar con la persona integrante de la bolsa, seguird ofertandose la propuesta
a la siguiente persona integrante de la lista, pasando la persona ilocalizable a
altimo lugar de la bolsa correspondiente.

F. La no aceptacion o renuncia por parte de la persona interesada, formulada
expresamente 0 no presentandose a la formalizacion de la contratacion, supondra

la baja definitiva del mismo de la Bolsa.

G. La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratado temporalmente,
sera retirado de la Bolsa.

QUINTO.- Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo seran responsables de

la actualizacion continua de sus datos de contacto para su pronta localizacion.

SEXTO.- La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde su

publicacion mas la posibilidad de un afio de prdrroga por causas justificadas, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada de un nuevo
proceso selectivo.

Asi mismo quedara sin vigencia, en el caso de que se den dos vueltas completas

y no haya candidatos/as para cubrir las necesidades ofertadas.

Durante la vigencia de la misma, la contratacion que tenga una duracion inferior

a 6 meses dara lugar a, una vez finalizado, a la vuelta del candidato/a a la Bolsa de
Trabajo en el mismo orden de prelacion originario. En el caso de que el puesto ofertado
tenga una duracidn superior a dicho plazo y siempre que la Bolsa continle en vigor, una
vez finalizado, supondra la reintegracion a la bolsa en Gltimo lugar.
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En caso que se oferte una contratacion cuyas condiciones sean sustancialmente
mejores que la ultima realizada, se procederd a comunicar la misma a la persona que ya
estuviera contratada. Si esta persona aceptara, se procederia a asignarle dichas mejoras.

SEPTIMO.- Son causas que justifican la renuncia a una contratacion y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier
administracion Publica, empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion
deberéa acreditarse documentalmente a través del Registro General.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de
maternidad o de paternidad; estar en avanzado estado de gestacion,
circunstancias que habran de acreditarse a través del Registro general, de la
siguiente manera:

e Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del
parte de baja.

e Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la
presentacion de copia de la resolucion de la seguridad social de
reconocimiento del derecho a la prestacion.

e Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el
correspondiente informe médico.

e Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un
informe médico en el que se detalle la imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.

No se volvera a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada
no acredite documentalmente la desaparicion de las referidas circunstancias y la
posterior disponibilidad para aceptar la oferta.

En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia, esto dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la
persona afectada.

OCTAVO.- El estado de la bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada
se encontrara publicada de forma permanente en la Pagina web del Ayuntamiento
(www.doshermanas.es) en el apartado de Oposiciones de la Delegacién de Relaciones
Humanas (dentro del proceso selectivo correspondiente).
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